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P> Bu ELKitab'nin Amaci Nedir?

Nasil Kullanilir?

Bu el kitabi Renkler Makina'da calisirken veya Renkler Makina'ya hizmet
sunarken sizden uymaniz beklenen davranis kurallari ve ilkelerine dair kisa bir
kilavuz olacaktir. Bu El Kitabi, isimizi etkileyen temel Sirket politika ve mevzuat
kosullarinin ézeti niteligindedir. Bu El Kitabi, potansiyel etik veya hukuki
sorunun ortaya ciktigini anlamaniza yardimci olacak ve size daha fazla bilgi
almak icin hangi kaynaklara ve/ veya hangi birimlere basvurmaniz gerektigini
soyleyecektir.

Bu El Kitabr'nda aciklanan ilkeler, Renkler Makina'nin belirsiz ve belirli streli,
yari-zamanli ve gecici calisanlarina, Renkler Makina'nin paydaslarina, basta
yetkili satis ve servis agindaki is ortaklari olmak tzere, Renkler Makina'nin tim
is ortaklari ve calisanlarina, tedarikgilerine uygulanir.

Sirket politikalari, yerel mevzuat ve is akitlerine uygun olarak belirlenmelidir.
Gergeklestirdiginiz is stire¢lerinizde hangi politikayi izleyeceginizden emin
degilseniz veya bu El KitabI'nda bahsi gecen konular hakkinda detayli veya
glncel bilgi alma ihtiyaci hissediyorsaniz, lutfen Etik Kurulu’'na danisiniz.

Sunu hi¢ unutmamak gerekir ki, mevcut mevzuatlari veya bir sirket politikasini
ihlal eden kisiler, is akdinin feshedilmesi ya da disiplin cezalarina
carptirilabilirler. Bu ihlaller, sirketin itibarina zarar verebilir ve satis ve kar
kaybiyla sonuclanabilir. is ortaklari olan gercek ve tiizel kisiler bakimindan ise
bu tir bir ihlal, ihlalde bulunan gercek/tlizel kisinin akdi sorumluluguna bagli
olarak, ortaya ¢ikan zararin tazmini sonucunu dogurabilir.

Bu kilavuz, Renkler Makina da uyulmasi gereken is etigi kurallarina, calisanlar
olarak bizlerin bu konudaki sorumluluklarina ve is etigi kurallarina uygun
olmayan durumlarda yapilmasi gerekenlere iliskin bilgi verir. Kilavuzda yer alan
bircok konu aslinda yeni olmayip yillardir uyguladigimiz politika ve prensiplerin,
cesitli kanunlarin, mevzuatin ve sirket yonetmeliklerinin kapsadigi konulardir.
Bu kilavuz, uyulmasi gereken kurallarin hatirlatiimasi amaci ile hazirlanmustir.

Renkler Makina kademesi ve unvani ne olursa olsun her calisanina bu
Kilavuz'dan bir kopya vermekle, calisanlar da bu kurallara uymakla
yakamladar.



D> Bu ELKitabr'nin Amaci Nedir?
Nasil Kullanilir? ©c oo 0 0 0

Her glin ylksek tempoda, bircok seyin hizla degistigi bir ortamda calismakla Ozellikle yénetici konumunda calisanlarin is etigi kurallarinin uygulanmasinda
birlikte Renkler Makina olarak durustlik, is etigi ve diger calisanlara saygl ayrica ilave sorumluluklari bulunmaktadir. Bunlar;
degismez kurallarimizdir.
[> Diger calisanlara is etigi kurallarina uygun davranislari ile érnek olmak.
Renkler Makina olarak sosyal, politik ve kultirel degerlere sayg gosterir,
yasalara, is etigi kurallarina uygun ve seffaf davraniriz. DiristlGge, agik [> Ekibinde calisanlarin is etigi kurallarini tam olarak 6grenmelerini saglamak.
iletisime ve adaletli yénetime blyik énem veririz.
> Herhangi bir etik sorunu glindeme getiren bir calisani dinlemek, destek
is etigi kurallari dogru olani yapmak igin bir yikimluligu temsil eder. Renkler olmak.
Makina da calismakla bu yukimliligu kabul etmis bulunmaktayiz. islerimiz ile
ilgili is etigi kurallarini 6grenmek ve bunlari daima uygulamakla sorumlu [> Etik olmayan davranislari Etik Kurul'a bildirmek.
oldugumuzun bilincinde olmaliyiz.
> Kurallarin ihlali halinde makul bir siire icinde 6nlem almaktir.
is Etigi Kurallarina uymak kadar etik olmayan bir durumla karsilasildiginda,
goérmezden gelerek mudahale etmemek veya haber vermemek daha ciddi
sonuglara neden olabilecegi icin, tanik olunan ihlalleri bildirmek de calisan

olarak 6nemli bir sorumlulugumuzdur.

1

i$ ETiGi KURALLARI
HEPIMIZ iGiN
GECERLIDIR.
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Nasil Kullanilir?

is etigi kurallari dogru olanin yapilmast icin temel davranislari belirtmektedir. Sirketlerimizde bu gibi bilgilendirmelere karsi tavir alinmasi engellenecek olup
Bu kurallar bazen i¢inde bulundugumuz duruma cevap veremeyebilir. Béyle bir aksi gozlenir ise bu davranisi gésteren kisiler hangi kademede olurlarsa
durumda, sirket faaliyetleri ile ilgili mevzuat dizenlemelerine, sirket ana olsunlar kendileri ile temasa geceriz. Ayrica, bos yere, kétileme amagl yapilan
sozlesmesine, i¢ dizenlemelere, olusturulan sirket politika ve prensiplerine bilgilendirmeler ve Etik Kurul'u gereksiz yere oyalayici bilgiler veren kisiler icin
bakip, yoneticilere danisiriz. de ayni uygulamayi yapariz.

Kurallari 6grenmenin yaninda, gerektiginde endiseleri rahatlikla belirtmek, Kilavuz bircok konuda yapilmasi gerekenleri anlatmak ile birlikte,

sorgulamak da ¢ok énemlidir. karsilasacagimiz her sorunun yanitini bu kilavuzda bulamayabiliriz.

Yapilan isin dogrulugundan emin olunmadiginda, birisinin yanhs bir is yaptigina Kilavuzda yer almayan ancak tereddt olusturan bir konu ile karsilasildiginda,
tanik olundugunda veya yanlis yapilan bir ise karisildigi distuntldtginde konu sorumlu bir calisan olarak, sagduyulu davranmak ve dogru kararin alinmasi icin
mutlaka -Sirket'in kisisel verilerin korunmasi konusunda cikardig| politikalara, gayret sarf ederiz. Yine de tatminkar bir cevap bulunamazsak, yardim almak
proseddrlere ve ilgili yasal diizenlemelere uygun olmak kaydiyla- Etik Kurul'a icin Etik Kurul'a basvururuz.

isim de belirtilerek bildiririz.

iyi niyetle bir konuyu sorgulamamiz veya bir endiseyi dile getirmemiz dogru bir
davranistir.

Sirketlerimizde, bu sekildeki uygulamalarda rahatsizlik hissedilmesine neden H HP -3
olacak miidahalelere kesinlikle izin vermeyiz. Bireyin veya bir baskasinin béyle !s ETI GI Kl.J R.ALLARI N I N
bir muameleye maruz kaldigi disundldiginde hemen Etik Kurul'a basvururuz. I H LALLE RI N I

BiLDiRMEK e e o e
ZORUNDAYIZ. o e e o e
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1. Yasa ve Mevzuatlara Uyariz

Kanun ve mevzuat ihlallerinin, Sirket icin para cezalari ve tazminat 6demeleri
gibi ciddi sonugclari olabilir. Sirket itibarinin zarar gormesi ve dolayisiyla Sirket'in
bir prestijli Grlin ve hizmetler saglayicisi olarak sahip oldugu piyasa itibarinin
onemli derecede zayiflamasi olasiligini da dogurabilir.

Bu El Kitabinda agiklanan prensiplerimiz; calisanlarimiz, musterilerimiz,
tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve Sirketimizdeki personel ve kamu
otoriteleriyle olan iliskilerimizde uygulariz.

Sirket, olarak, yurtici ve yurtdisindaki tim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
yasa ve mevzuatla tam bir uyum icinde yUrUtlriz, evrensel hukuk degerlerine
ve insan haklarina uygun hareket ederiz.

Sirket calisanlarinin hukuka aykiri isler yapmalarina izin ve olanak vermeyiz.
Sirket ici ve disi faaliyetlerde, Sirket politika, prosedur, yazili kural, mali ve ticari

kayit ve talimatlarinin yasalarla geliski icinde oldugu stiphesinin bulundugu
durumlarda yasalara uygunluga oncelik veririz.

} Is Etigi, Uyum ilke ve Sorumluluklarim

Sirket'in hazirladigi her tiir ticari ve mali kaydi, mali tablo veya raporu, mevcut
yasalar ve mevzuat dogrultusunda belirlenen ulusal ve uluslararasi muhasebe
standartlarina, uluslararasi finansal raporlama ilke ve kurallarina uygun olarak
tutariz.



Is Etigi, Uyum ilke ve Sorumluluklarim

2. Diiriist Davraniriz

Sirket olarak, tim faaliyetlerinde dogruluk, seffaflik ve yiksek is ahlaki
degerlerini her seyin lzerinde gorirlz; birlikte is yaptigimiz tim taraflardan
ayni degerlere uygun olarak hareket etmelerini bekleriz.

Herhangi bir is iliskisinde bu gliven ortaminin zedelenmesi, son bulmasi ve geri
kazanilamamasi durumunda ilgili tarafla iliskimize son veririz.

Calisanlarimiza, paydaslarimiza, is ortaklarimiz ve personellerine,
tedarikgilerimize, rakiplerimize, cevreye, topluma ve insanhga karsi, is
iliskilerinde karsilikli gliveni zedeleyecek hicbir davranista bulunmayiz.



} Is Etigi, Uyum ilke ve Sorumluluklarim

3. Calisanlarimiza Karsi Sorumluluk Duyariz

Sirket calisanlarinin, birbirleriyle olan iliskilerinde karsilikl gliven esastir. Sirketimiz, hi¢ kimseye irk, etnik koken, ten rengi, milliyet, cinsiyet, din ya da

Olumlu ve seffaf iliskiler, calisma hayatinin vazgecilmez bir parcasidir. inanclar, engellilik, yas, medeni durum, cinsel yénelim ya da kanunlar
tarafindan korunan diger bireysel ézellikleri nedeniyle olumsuz yaklasmaz ve

Sirket'in basarisi, calisanlarinin isyerlerine duydugu baghlikla mimkin ayirimei davranislarda bulunmaz.

olacaktir. Calisanlarin isyeri memnuniyetinin saglanmasi ve her giin ayni istekle,

mutlu olduklari bir ortama gelmelerini temin etmek, Sirketimizin ve tim Sirket icinde veya i¢ paydaslari arasinda kimseye iltimas ge¢meyiz ya da

calisanlarimizin birbirlerine karsi olan sorumlulugudur. bezdirme, yipratma ve tacizde bulunmayiz.

Calisanlarimiz, ast, Ust ve yatay is arkadaslariyla kuracaklari tim iletisimi, takim
ruhunu benimsemis, yapici, gelistirici davranislara dayandirirlar. Tim
iliskilerinde ¢6zuim Ureten, yénlendirici ve sonuca odaklanmis bir tarzi
benimsemeleri, ayni zamanda keyifli ve huzurlu bir ortamda ¢alisma olanagini
da doguracaktir.
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4. Miisterilerimize Karsi Sorumluluk Duyariz e 0o 0o 0 0 0 o

Mdusterilere memnuniyet odakli olarak yaklasiriz. En yiiksek seviyede musteri
memnuniyeti ve bagliligl yaratacak sekilde tim musterilere karsi 6zenli, durtst
ve adil davraniriz. Tium musterilere ayni temelde yaklasiriz ve ayricalikl

davranislarda bulunmayiz.

Uriin ve hizmetlerin kalitesini musterilerin gereksinimleri dogrultusunda sirekli
iyilestirilmesi, taleplerin zamaninda ve dogru olarak karsilanmasi hedefleriz.

Sunulan trtnleri ve hizmetleri sirket glivence ve teminati altina aliriz.

Mdsterilere ait gerekli ve dogru veri ve bilgiler, ilgili yasal diizenlemelere ve
gizlilik kurallarina uygun olarak isleriz, kaydederiz ve koruruz. Misteriler
hakkinda edindigimiz bilgileri, sadece musteriye verilen hizmetin yerine

getirilmesi veya ileriye dénuk iyilestirme maksatlari ile kullaniriz.

Yasalari ihlal eden, is etigimize uygun davranmayan mdsteriler ile calismayiz.



> Is Etigi, Uyum ilke ve Sorumluluklarim

5. Pay sahiplerimize karsi sorumluluk duyariz.

Sirket olarak, pay sahiplerinin ve yatirmcilarinin giivenini kazanmak ve
kazanilan glveni strdirebilmek igin, kaynaklarini en verimli sekilde
yonetebilmesi maksadi ile kararlarini mali disiplin ve hesap verebilirlik
anlayistyla, akilci ve bilimsel kriterlere dayanarak aliriz.

Ortaklik iligkileri uzun vadeli ve gliven esasina dayandirilmis olup, Sirket ici
faaliyetlerin diizenlenmesinde ortaklarin menfaatleri ve haklari éncelikli olarak
gozetiriz.

Sirket olarak, ticari ve mali disiplin temelinde yasal diizenleme ve kurallara
uyumlu dirist, dogru, seffaf bir ticari ve finansal raporlama sistemi
gerceklestiririz ve diizenli olarak ilgili kisi, paydas, kurum ve resmi makamlara
gerekli bilgi akisini saglariz.

Sirketimizin ticari ve mali raporlari uluslararasi kabul gormus bagimsiz denetim
kuruluslarina denetletiriz.
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6. Rakiplerimize Karsi Sorumluluk Duyariz

Rekabet hukuku ve etik kurallar cercevesinde durust ve ahlakli bir rekabet
hedefleriz; haksiz rekabetten kaciniriz. Sadece yasal ve etik olan zeminlerde
rekabet ederiz. Rekabeti kisitlamaya ya da sinirlamaya yonelik girisimler hicbir
kosulda desteklemeyiz.

Yurtici ve yurtdisinda baska sirketlerle birlesme, satin alma, isbirligi, ortak
girisimler gibi rekabet GstinlGgini ve Sirket'in degerini artirmaya yonelik
girisim ve faaliyetlerde Rekabet Kurulu diizenlemelerine uyariz.

Sirket, olarak, toplum ve sektér icinde adil rekabet ortami ve rekabetgi yapinin
olusturulmasina inaniriz ve bu ortam ve yapinin saglanmasina, gelistiriimesine
yonelik calismalari kabul ederiz ve destekleriz.

Sirket olarak, rakiplerle 6zellikle fiyatlar, fiyat teklifleri, calisma kurallari ve
kosullari, Gretim planlari, satis kotalari veya pazar paylari konusunda pazarla
baglantili sézlesmelere girmeyiz, rakiplerimiz ve is ortaklarimizin da ayni sekilde
davranmalarini bekleriz.
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7. is Ortaklarimiza ve Tedarikcilerimize Karsi Sorumluluk Duyariz

is ortaklarimizla ve tedarikgilerimizle olan iliskilerimizi diirist ve adil sekilde
yuriturdz, is ortaklari secim strecinde seffaf ve tarafsiz oluruz ve
yukimldltklerin zamaninda yerine getirilmesi icin gereken 6zeni gosteririz.

is ortaklarimizin ve tedarikgilerimizin sundugu mal ve hizmetlerin, Sirket'in
kendi Urettigi mal ve hizmetlerin kalitesini dogrudan etkiledigine inaniriz ve bu
kapsamda tedarikgiler ve is ortaklari istenilen kalite ve standartlarda calisan
kurumlar arasindan seceriz.

is ortaklari ve tedarikgilerin gizli bilgilerini 6zenle koruruz. Yasalari ihlal eden, is
etigine uygun davranmayan is ortagi ve tedarikgiler ile calismayiz.

Sirket ve ¢alisanlarinin, is ortagi ve tedarikgi belirleme strecinde, objektif karar
verme yetkinliklerini olumsuz etkileyecek hediyeleri kabul etmelerine izin
vermeyiz.

Sirket ve calisanlari, is ortaklari ve tedarikgi ile olan iliskilerimizi yurattrken,
Gclncu kisilerde menfaat iliskisi bulunduguna dair izlenimlerin olusmasina
imkan vermeyecek sekilde davraniriz.

Tedarikgi iligkileri

Renkler, tedarikgisini kalite, gtivenilirlik, fiyat, performans veya hizmetin faydasi
gibi objektif kriterleri dikkate alarak secer, tedarikgilerimize adil ve dirtist
davranmayi taahhut ederiz. Her tlrli Gcret, verilen hizmetin uygunlugunu ve
verilen hizmetin degerine orantili oldugunu destekleyen belgeler ile
kanitlanmasint isteriz.

Tedarikgi seciminde KYS-MOS-06-P01.F14 Tedarikgi Risk Degerlendirme Formu
ile tedarikgi ve tedarikcinin alt tedarikgilerinde is Etik Tuziigtine sahiplikleri
degerlendiririz.
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8. Cevreye Karsi Sorumlu ve Duyarliyiz e e 0 0 0 0 o
Sirket olarak, cevre kanunlarina uyma konusundaki 6zel sorumluluklarinin Sorumluluklarimizi anlamak ve yerine getirmek konusunda Sirket'imize

bilincindeyiz ve calisanlarimizi, misterilerimizi, is ortaklarimizi, tedarikgilerimizi yardimci olmast igin Sirket is Sagligi Guvenligi - Cevre Uzmani ile uyumlu

ve genel kamuoyunu cevre konusunda bilinglendirmek icin maksimum ¢aba calisiriz.

sarf ederiz.

Calisanlarimizin gevre koruma politikasina uymayan bir sekilde davranmasina
Cevre kanunlari, Sirket icin baglayici ilke ve standartlari dngérmekte olup, Sirket izin vermeyiz.
islerinde kanunlarin emrettigi ve Sirketimizin benimsedigi cevre kosullari ve
kurallarini biliriz ve ilgili kanun ve mevcut yasalara uyarak faaliyetlerimizi
surdardriz.

Sirket olarak tesislerimizdeki operasyonlari emniyetli, cevreye uyumiu ve
bulundugu ortamdaki sosyal kosullara ve calisanlarinin gereksinimlerine uygun
bir sekilde ytraturuz.



9. Gizlilige Onem Veririz

Sirket icerisinde siniflandiriimis gizli bilgiler, kisisel veriler, musteri, tedarikgi, is
ortag bilgileri ve ticari sirlari Sirket amaglari disinda kullanmayiz, ilgilisi disinda
kurulus ve kisilerle paylasilamaz.

Sirket'e ait her turlt kurumsal, kisisel ve benzeri bilgiler, aksi aciklanmadikca ve
yetkililerce izin verilmedikge gizli ve ticari sirlar olarak degerlendirilerek isleriz,
koruruz ve sirket amaglari igin kullaniriz.

Kurumsal ve kisisel veri ve bilgiler ancak yasal zorunluluklar halinde ve ilgililerce
izin verilmesi durumunda, ilgili dizenlemelere uygun olmak sartiyla kullaniriz
ve/veya agiklariz.

Herhangi bir nedenle yetkisi haricinde bilgilere erismis bulunanlar, Etik
Kurulu'na (kisisel veriler kapsaminda KVK Komitesi'ne) konuyla ilgili bildirimde
bulunurlar.

} Is Etigi, Uyum ilke ve Sorumluluklarim

Tum resmi ve kurumsal agiklamalar, yetkiye sahip birimler araciligi ile ilgili
taraflara esitlik ilkesi dogrultusunda acik ve anlasilabilir bicimde duyurulur.

Sirket calisanlarimiz, paydaslarimiz, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz isleri geregi
sahip olduklari gizli bilgileri Sirket'ten ayrilirken ve ayrildiktan sonra Ggunci
kisiler ile paylasamazlar.

Kisisel verilerin islemesi, muhafazasi, aktarilmasi, imhasi gibi kisisel veriyi
ilgilendiren tim sureclerde Sirket'in kisisel verilerin korunmasi konusunda
cikardigi politikalara, prosedurlere ve ilgili yasal dizenlemelere uygun
davraniriz. Sirket'in buna iliskin politika ve prosedurleri diizenli olarak okur ve
kontrol ederiz.



Form Of Trust.
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10. Resmi Makamlara, Siyasi Kuruluslara
ve Medya Kuruluslarina Karsi Saygi Duyariz

Sirket olarak, resmi makamlarla yasal zeminde, yasa ve yonetmeliklere uygun Sirket ile ilgili bilgilerin resmi makamlara, yargi kuruluslarina, medya

olarak etik kurallar cercevesinde, Sirketin yasal hak ve menfaatlerini usul ve kuruluslarina verilmesi ve sosyal medyada yer almasi ancak bu konuda yetkili

esas bakimindan koruyarak, agik ve dirust iligkiler gerceklestiririz. idari birimler tarafindan gergeklestirilir. Yetki sahibi olmayan veya yetki
verilmemis calisan ve paydaslarin Sirket adina veya kisisel gorus bildirmeleri

Sirketimiz hicbir siyasi partiyi desteklemedigi gibi tim siyasi partilere esit Etik Kurulu'na danisilmadan gerceklestirilemez.

uzakliktadir.

Sirket mensuplarinin 6zel medya veya sosyal medya kullanimlarinda, kurumsal
Kamu gérevlileri, siyasi kisiler, yargi mensuplari ve diger kamu kuruluslarinin is yurutme etigi ve kisisel etik davranislara uygun, sorumlu ve 6zenli davranis
temsilcilerine ve mensuplarina tarafsizliklarina gélge distrecek veya yasay! icinde olmalarini bekleriz.
ihlal edecek herhangi bir parasal veya parasal olmayan menfaat, uygun ve
makul olmayan hediye teklif etmeyiz.



} Is Etigi, Uyum ilke ve Sorumluluklarim

11. insan Haklari’ni 6nemseriz, Ayrimcilik, Taciz, Zorla Calistirma, Kolelik
ve insan Ticareti’ne Karsi Dururuz. Cocuk isci Calistirmayiz.

Renkler Makina olarak Uluslararasi 6lcekte kabul géren insan haklarina,
Uluslararasi Galisma Orgiitiiniin (ILO) bunlara iliskin standartlarina ve Birlesmis
Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesine itibar ederiz.

Cesitlilige deger verir ve tesvik ederiz.

Calisanlarimizin ise alinmasi, istihdam edilmesi ve terfi ettirilmesinde sadece
yapilmasi gereken is icin ihtiyag duyulan nitelik ve becerileri dikkate aliriz.
Uyguladigimiz tcret ve terfi politikasinda calisanlarin nitelik ve performanslarin
esas aliriz.

Ayrimciliga misamaha etmeyiz. is arkadaslarimiza cinsiyet, medeni hal, yas,
din, irk, siyasi gérus, sosyal ve ekonomik stat, dil, etnik koken, milliyet, cinsel
egilim veya engellilik durumundan bagimsiz olarak adilane ve esitlige dayali
bicimde davraniriz.

is yerini két davranislardan arinmis tutmaya kararliyiz. Bedeni, cinsel, irkgilik
iceren, psikolojik veya sozIU hicbir tacize ve mobbing girisimine misamaha
gostermeyiz.

Hic kimseyi zor kullanarak veya zorunlu tutarak calistirmayiz. is ortaklarimizdan
da aynisini bekleriz.

Renkler Makina olarak sorunlarin/perspektiflerin kolektif paylasimi icerisinde
¢ozulmesi yonunde isci - yonetim gérismeleri saglayarak iscilerin sozlesme
haklarini destekleriz.

insan ticareti veya kéle isci calistirdigina dair tespit yapilan firmalarla
calismayiz. insan ticareti ve kleligin karsisinda dururuz.

Cocuk isci calistirmayiz. Cocuk isci firmamizda bulunamaz. Cocuk isginin
kontrolimuz dahilinde olmadan firmada tespit edilmesinde asagidaki acil
durum adimlari takip edilir.

Zorla calistirma, insan ticareti veya kole isci calistirdigina dair tespit yapilan
firmalarla calismayiz. insan ticareti ve kdleligin karsisinda dururuz.

Zorla Galistirma, Kélelik veya insan Ticareti durumlarinin tespitinde Renkler
Makina asagidaki adimlari uygular.

Renkler Makina olarak;

[> Calisanin is strecine son veririz.

> Calisanin rehabilitasyonu ve/veya yeniden istihdami icin ilgili sosyal
otoritelerle iletisime geceriz.

[> Bireyin refahini izlemek icin ilgili sosyal otoritelerle iletisimi strduririz.
I> ilgili kolluk kuvvetleriyle iletisime gecerek Tirkiye yasalarina ve
dlzenlemelerine gore bir sorusturmanin ytrattlmesini saglariz.

[> Bu slrecte ¢ikan maliyetlere destek oluruz.

Renkler Makina, herhangi bir calisan veya iscinin orijinal belgelerini ve/veya
maaslarini elinde bulundurmaz. Renkler Makina, tim calisanlara ve/veya
iscilere is tanimini ve Ucretleri iceren belgeleri saglar.
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11. insan Haklari’'ni 6nemseriz, Ayrimcilik, Taciz, Zorla Calistirma, Kolelik
ve insan Ticareti’ne Karsi Dururuz. Cocuk isci Calistirmayiz.

Renkler Makina Cocuk isginin N Renkler Makina cocugun
Cocuk isciyi Bulusmayi

gocuk is¢i durumu ebeveynlerifvelileri ile e ’ - okulu bitirene kadar

: o » | ebeveynleri/velileriile bir | p gerceklestirmek icin »

ile karsilasirsa bu iletisime gecer ve onlari - . - devam eden egitimini

araya getiririz. gerekli ulagimini saglariz.
adimlari atar; buluruz. destekler.

Renkler Makina olarak, cocuk isciligi, zorla calistirma, modern kolelik ve insan Renkler Makina olarak, sirket adina calisan tiim tedarikgilerin, hizmet
ticareti uygulamalarinin yasaklanmasini saglayan tim ilgili yasalarin ve/veya saglayicilarinin ve/veya alt ylklenicilerin de ¢ocuk isciligi, zorla calistirma,
duzenleyici kurallarin, sirket faaliyetlerinde takip edilmesini ve iletilmesini modern kélelik ve insan ticareti uygulamalarini yasaklamasini saglariz.
saglariz.

Renkler Makina olarak, bu politika veya ilgili yasalar, kanunlar, yonetmelikler
veya dizenlemeler ihlal edildiginde uygulanacak duzeltme planlarini ve belirten
belgelenmis bilgileri muhafaza ederiz.
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12. Ticari ve Mali Kayitlar e e 0 0 0 0 o
Sirketin bitin ticari ve mali kayitlarinin dogru olmasi bizim icin son derece Sirketin buttn defterleri, kayitlari, hesaplari ve mali tablolari makul derecede
onemlidir. Bu kayitlar muhasebe kayitlarinin yani sira kalite raporlari, zaman ayrintili olarak tutariz, sirketin islemlerini usuline uygun bicimde yansitiriz,
cizelgeleri, masraf raporlari, hakedis formlari ve diger kayitlari da icerir. yururltkteki yasal mevzuat uyarinca gerektiginde derhal yetkililere ibraz ederiz

ve hem yururlikteki yasal gerekliliklere hem de Sirketin i¢ kontrol sistemine
Calisanlarimiz islemleri daima uygun muhasebe déneminde uygun hesaba ve uygun calisiriz. Hicbir belgede tahrifat yapmayiz ve hicbir islemin gercek
departmana kaydeder ve buna gére siniflandirir, biitce hedeflerini tutturma mahiyeti carpitiimaz.

kaygisiyla gelir ve harcamalarin kayitlara gegirilmesini geciktirmeyiz ya da
hizlandirmayiz. Dogru kayit tutma ve raporlama Sirketin itibarina ve
kredibilitesine olumlu yansir ve Sirketin yasal mevzuattan kaynaklanan
yukamlaltklerini yerine getirmesini saglar.
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13. Cikar Catismalari

Cikar catismasi; Bir kisinin sahsi menfaati herhangi bir sekilde Sirketin
menfaatini etkilediginde veya etkiler gériindigtnde ortaya ¢ikan durumdur.

Sahsi menfaatlerimiz ve iliskilerimiz Sirketin menfaati igin en iyi sonucu verecek
kararlarr alma kabiliyetimizin 6niinde engel olusturmaz.

Calisanlarin aile fertleri veya yakin akrabalari arasinda Sirketin bir musterisi,
tedarikgisi veya rakibi tarafindan istihdam edilen biri varsa, ¢alisanlar bu
durumu yéneticilerine bildirir. Calisanlarimiz yetkilerini asla yakin bir
akrabalarini ise almak, gozetlemek veya ona uygulanan sartlari etkilemek icin
kullanmaz.
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14. Riisvet, Yolsuzluk ve Dolandiricilikla Miicadele, Kara Para Aklama

Yolsuzluk; tipik olarak rusvet iceren, 6zellikle glic sahibi insanlar tarafindan
durist ve yasal olmayan davranislardir. Ayrica sahtecilik, zimmete para
gecirme, iltimas ve adam kayirmacilik gibi diger eylemleri de icerebilir. En
yaygin yolsuzluk sekli risvettir. Risvet, uygun olmayan avantajlar elde etmek
amaciyla yerli / yabanci bir kamu gorevlisi veya kamuya 6zel calisanlarina para,
hediye ya da baska bir menfaat teklif etme, vaat etme veya verme eylemidir.
Rusvet diinya ¢apinda bir sugtur. Uygunsuz bir édemenin Gglincu sahislar
tarafindan veya Uglincu sahislar araciliglyla yapildigi durumlarda da rusvet s6z
konusudur.

Kamu gérevlisi veya kamu sektori tyesi terimi, kamu otoritesi tarafindan ise
alinan veya yetkilendirilen kisileri kapsamaktadir. Bu, devlet memurlari ve ilgili
yasalara uygun olarak kamu gérevlisi olarak kabul edilen sivil toplum
kuruluslarinin calisanlariniigerir.

Rusvet érnekleri arasinda asagidakiler sayilabilir:

> Bir i iliskisini kurulmasi ya da devam ettirilmesini tesvik etmek, idari bir
denetleme veya teftisin sonucunu etkilemek ya da vergi veya diger hukuki
mukellefiyetlerle ilgili olarak verecegi karari etkilemek amaciyla bir kamu
gorevlisine 6deme yapmak,

[> Sirkete is saglamak veya Sirket icin herhangi bir menfaat elde etmek
maksadiyla, yerli veya yabanci bir kamu gérevlisine degeri olan herhangi bir sey
teklif etmek, vermek veya 6demek.

> Yerli veya yabanci bir kamu gérevlisine yasaya veya ahlaka aykiri bir sey
yaptirmaya calismak.

> Bir kamu gérevlisine kendisi igin gegerli olan kurallar ve diizenlemeler
cercevesinde kabul etmesine izin verilmedigini bildigimiz veya dustndugimuz
hediye, agirlama veya baska avantajlar saglamak.

Ornekler haricinde riisvet ve yolsuzluk pek cok farkli sekilde gerceklestirilebilir,
bunlar arasinda, kisinin kendisine, ailesine, yakinlarina ve/veya isaret ettigi

diger tglncu kisilere yapilan;

> Uygun olmayan parasal édemeler yapmak ve kabul etmek,

> Renkler Makina adina riigvet vermek icin ticlinc taraflari kullanmak veya

uygunsuz kolaylastirici 6demeler yapmak ve kabul etmek,

> Uygun olmayan bagis, sponsorluk veya tyelik vermek ve kabul etmek,

I> Siyasi ya da diger bagislar,

> Kanun ve s6zlesme disi komisyonlar,

> Kanun ve sozlesme disi temin edilen sosyal menfaatler,

> Makul olmayan Hediyeler, agirlamalar, (15. Hediyeler, Eglence ve Agirlama
basliginda detaylar belirtilmistir,

> Makul olmayan seyahat masraflari yapmak veya kabul etmek,

> ise alim imtiyazlari,

[> Zimmete para gegirme,

> Calisanlardan calisma saatleri ve fabrika alani icerisinde, faizli veya cesitli
vaatler sunarak para toplanmasi,

> Sirkete bir mal, hizmet alimi gerceklestirmis gibi gésterip almamak,

> Bir mal veya hizmete sézlesmede belirtilen bedelden fazla para 6demek.

Renkler Makina olarak;

> Hicbir risvet tirtn tolere etmeyiz.

> Risvet ve yolsuzluk karsisindaki tavrimiz sifir misamahadir.

> Bu yasaklar Sirketimiz faaliyet gosterdigi tum Ulkelerdeki butin sirketlerini ve
islemlerini kapsar.

> Faaliyet gosterdigimiz her yerde yolsuzluk, risveti ve dolandiriciligi
yasaklayan yerel ve uluslararasi yasal diizenlemelere uyariz. Bu diizenlemeleri
ihlal etmek agir hukuki ve cezai mieyyidelere (yliksek miktarda tazminat ve
hapis cezasi dahil) yol acabilecek ciddi bir su¢ olmasinin yani sira Sirket itibarina
da 6nemli élclide zarar verebilecektir.
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14. Riisvet, Yolsuzluk ve Dolandiriciikla Miicadele, Kara Para Aklama

Faaliyetlerini yasalara uygun olarak yuriten ve mali varliklarini mesru
kaynaklardan elde eden musteriler, danismanlar ve is ortaklariyla is yapmak,
Renkler'in ilan edilmis bir amacidir. Bittin calisanlar, kara para aklamayla
mucadeleye iliskin hukuki kurallara kesinlikle uymakla yukamladar.
Mdusterilerin, danismanlarin ya da is ortaklarinin kuskulu eylemlerinin
bildirilmesi zorunludur. Nakdi islemler ve diger islemlerin kaydedilmesi ve
muhasebelestiriimesine iliskin butlin gecerli kurallara ve s6zlesmelere uyulmasi
zorunludur. Bunun gibi kara para aklama risklerinin 6nlenmesiyle ilgili sirket ic
kurallarina uyulmasi zorunludur.

Rusvet, Yolsuzlukla ve Dolandiricilik ile Micadele ve Kara Para Aklama sirecinin
uygulanmasi Yonetim ve Etik Kurulu'nun yetki, gérev ve sorumlulugundadir.

Bu cercevede;

> Etik kurulumuz etik, glivenilir, yasaya uygun ve kontrolll bir calisma ortami
tesis edilmesi icin Yonetim'e tavsiyede bulunur,

> Yénetimimiz, Etik Kurulu'nun belirleyecegi esaslara uygun olarak riskleri
degerlendirir ve gerekli kontrol mekanizmalarini tesis eder,

> Mali isler ve insan Kaynaklari Departmanlarimiz, Etik Komite Uyelerinin kendi
gorev alanlarinda Renkler Makina ve Yedek Parca San. Ve Tic. A.S. faaliyetlerinin
glvenli ve yasal dizenlemelere uyumlu sekilde yaratdlip yaratilmediginin
takibini yapar,

> Politikalara, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim,
inceleme ve yaptirrm mekanizmalarinin belirlenmesi saglar ve isletir.

Ayrica, tim Renkler Makina ve Yedek Parca San. Ve Tic. A.S. calisanlari,

[> Etik Kurulu'nca belirlenen politikalara uyum saglar,

> Kendi faaliyet alanlari ile ilgili riskleri etkin sekilde yonetir,

ilgili yasal diizenlemeler ve Renkler Makina ve Yedek Parca San. Ve Tic. A.S.
uygulamalart ile uyumlu bir sekilde calisir,

> Politika'ya aykir bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasiimasi
durumunda Etik Kurul'a bildirir.

Bir calisan ya da Renkler Makina ve Yedek Parca San. Ve Tic. A.S. adina hareket
eden bir kisinin isbu politikaya aykiri hareket ettigi yontinde gorts ya da stuphe
varsa, Renkler Makina ve Yedek Parca San. Ve Tic. A.S. Etik Kurul'na -Sirket'in
kisisel verilerin korunmasi konusunda ¢ikardig politikalar, proseddrler ve ilgili
yasal dizenlemelere uygun olmak kaydiyla- yazili veya sozli sekilde
iletilmelidir. Boyle bir tespit durumunda uygulanmasi gereken surec asagida
paylasiimistir.

Rusvet, yolsuzluk veya dolandiricilik tespit edilmesi, stiphe duyulmasi.

Renkler Portal Gizerinden “Etik Kurul'una mesaj” kismindan bildirim yapilmalidir.
(Kimlik bilgileri gizli tutulmaktadir, dilerse kisi mesaj da paylasabilir.)

~ Bildirim sonrasi Etik Kurulu toplanir ve ihbar degerlendirilir.
llgili arastirma, sorusturmanin yapilmasi sonrasinda sonug paylasilir.

Etik Kurallar ile ilgili hususlar belirli periyotlarla Renkler Makina ve Yedek Parca
San. Ve Tic. A.S. calisanlarina hatirlatiriz.

Renkler Makina olarak, durtst ve seffaf bir yaklasimi tesvik etmekteyiz; iyi
niyetle icten kaygilarini dile getiren herhangi bir calisanimizi ya da Renkler
Makina adina hareket eden bir kisiyi destekleriz ve bildirimleri gizli tutariz.

Higbir calisanimizi Renkler Makina Etik Kurul'una yapmis oldugu Etik Kural ihlali
olduguna inandigi bir bildirim nedeniyle baski veya cezalandirmaya tabi
tutmayiz, Etik Kurul'un yazili oluru alinmadan gérev kapsami veya yerinde bu
nedenle bir degisiklik yapmayiz.



15. Hediyeler, Eglence ve Agirlama

Hediye verme, eglendirme veya agirlama, is ortaklari arasinda iyi niyeti artirma
amacina yonelik, adet olmus jestlerdir. Ne var ki, bu tur jestler isle ilgili tarafsiz
ve adil kararlar verme yetenegini engelliyorsa veya engeller gériintyorsa sorun
yaratabilir. Herhangi bir hediye teklifi’kabuld, eglence ya da agirlama, bir is
iliskisini adil olmayan bir bicimde etkileme algisi yaratiyorsa bu davranistan
kacinilmalidir.

Hediye verme ve eglendirme sadece uygun oldugu kosullarda, makul is
teamdilleriile tutarli oldugu hallerde ve muhatap olan taraf Gizerinde uygun
kagmayan bir etki yaratma algisina yol agmayacagi durumlarda yapilmalidir.

Renkler olarak;

> Calisanlar hediye verme ve eglendirme konusunda sagduyu ile hareket
ederiz.

> Hicbir calisanimiz, isle ilgili faaliyetleri sirasinda dogrudan/dolayli olarak para
ya da baska bir menfaat seklinde mesru olmayan hediye ya da menfaat teklif
edemez ya da veremez.

> Hicbir calisanimiz, bulundugu gérevde olmasaydi almasinin s6z konusu
olmayacag kisisel hediyeler ve menfaatleri; kendisi, aile Gyeleri ya da Gglncu
taraflar icin talep etmek, almak, saglamak icin ya da boyle bir vaatte
bulunulmasi icin kendi gorevini suistimal edemez.

> Yukarida belirtilen 2 kural; yerel ¢rf ve adetlere, ilgili yasalara ve asagida
tanimlanan “Karsiliginda bir sey verilecegine dair bir beklenti veya kanaat
olmamasi kaydiyla mitevazi hediyelere” dair i¢ kurallarina uyulmak kosuluyla
mutat olarak kimi zaman verilen distk degerli hediyeleri ya da makul
kapsamdaki yemekleri, etkinlikleri, davetleri kapsamaz. Bunun 6tesinde
calisanlar, herhangi bir hediye veya daveti kabul edemezler. Herhangi bir
hediye veya eglencenin makul is teamdlleri sinirlari icinde kalip kalmadigina
karar verilirken, calisanlarin yoneticilerine danismalari isabetli olacaktir.
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> Belirli bir durumda bir hediye ya da menfaatin acik¢a reddedilmemesi
konusunda isle ilgili 6nemli bir argliman bulunmasi halinde Renkler Etik Kurulu
politika ve yasalara uygunluk agisindan yapilacak uygun islemi
kararlastiracaktir.

> Tedarikgiler; teklif edilen Grtinlerin ya da hizmetlerin fiyati, kalitesi,
performansi ve uygunlugu acisindan karsilastirma yapilmasindan sonra
tamamen rekabete dayali olarak secilmek zorundadir.

> Calisanlarimiz, iginde Renkler Makina'nin yer aldigi veya gelecekte yer almasi
beklenen herhangi bir is ile ilgili olarak uygunsuz bir davranisi tesvik etmeye,
desteklemeye veya 6dullendirmeye yénelik hediye veya agirlamalari talep,
kabul, teklif veya temin etmezler.

Asagidakiler “Her Zaman Yanhs“tir;

> Nakit veya nakde esdeger hediyeler (6rnegin hediye kuponu/cekleri, kredi,
hisse senedi veya hisse senedi opsiyonu),

> Her tUrld uygunsuz hediye, eglence veya agirlama (6rnegin mustehcen olan
veya bariz cinsellik iceren veya baska 6zellikleri nedeniyle Sirketin itibarini
yahut sayginhigini olumsuz yénde etkileyebilecek herhangi bir sey),

> Rusvet veya kayirma bedeli olarak yorumlanabilecek her turli hediye,
eglence veya agirlama,

> Yerel mevzuata yahut alan tarafin mensup oldugu kurulusun herhangi bir
kuralina aykiri dusen her turli hediye, eglence veya agirlama,

> Karsiliginda bir sey yapilmasinin 6ngéraldigi bir sozlesme cergevesinde
verilen veya teklif edilen her tirll hediye, eglence veya agirlama. Benzer
sekilde, Sirketin basladigi veya baslayabilecegi bir ticari islem Uzerinde esasl bir
etki yaratabilecegi veya baska yollardan bir ¢ikar catismasina yol agabilecegi
dustndlen her tirld hediye, eglence veya agirlama yasaktir.
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15. Hediyeler, Eglence ve Agirlama e o 0o o o
Karsiliginda bir sey verilecegine dair bir beklenti veya kanaat olmamasi kaydiyla Zorunda / mecbur kalindigi taktirde bir hediye kabul edilmesi gerekirse
mutevazi hediyeler, eglence veya agirlama genel olarak teklif ya da kabul asagidaki strec uygulanir;

edilebilir.

Mutevazi hediyeler, eglenceler veya agirlamalar asagidaki kategorilere dahil Hediye iade edilebilecek veya kabul edilemeyecek durumunda ise

bu yola bagvurulur.

olanlari kapsar: L ) -
P Olmaz ise Insan Kaynaklari departmanina teslim edilir.

> Degeri yuksek olmayan tisort, takvim, ajanda, kalem ve esantiyon benzeri Vi

diger promosyon malzemeleri, insan kaynaklari teslim alinan hediyeleri teslim alindi belgesi
[> Sirket proseddrlerine uygun bir is toplantisi minasebetiyle sunulan yiyecek ve hediyenin tirl not edilerek biriktirir.

veya mutevazi serinletici icecekler gibi olagan ikramlar, v

Her sene, o sene igerisinde iade edilememis veya mecburiyetten alinmig
X ve Insan Kaynaklari tarafindan biriktirmis hediyeler tim calisanlarin katildig
> Is baglaminda makul bir gerekce varsa mutevazi bir tcretle girilebilen muzik bir cekilis diizenlenerek sirket icerisinde dagitilir.

> Is yaptigimiz kisilerle arada sirada yenilen mutevazi yemekler,

performanslari, tiyatro veya spor karsilasmasi gibi eglence etkinliklerine arada
sirada katilmak,

> Sirket proseddrlerine uygun is seyahatleri icin yapilan lizumlu ve makul
olglideki harcamalar.

Calisanlar Renkler Makina disindaki hicbir kisi veya kurulustan eglence veya
hediyenin hicbir seklini bilfiil rica ve talep etmemelidirler.
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Sirketimiz, her faaliyette bulundugu isyeri ve calisma alaninda isyeri glivenligi
ve calisanlarin sagligi konularinda mevcut yasa ve diizenlemeler ile ilgili Sirket
proseddrlerine gore hareket eder.

Basta calisanlari olmak Uzere, tedarikgi ve is ortagi calisanlarinin glivenli ve
saglikli kosullarda calismasini saglamaktadir. Bu ilke, kaza risklerini dustrmekte
ve sistemlerinin sorunsuz strdurtlebilir bir bicimde ¢alismasina olanak
vermektedir.

Sirket yoneticileri, isyeri glivenligi ve calisan sagligi konularinda biling ve
duyarlilik kazaniimasina yardimci faaliyetlere destek olur ve yuratur.

Calisanlar, isyeri giivenligi ile ilgili tim soru ve dusiincelerine Sirket, is saghg
Guvenligi ve Cevre uzmanindan destek alarak faaliyetlerini yuratdrler.



P> Giivenlik

2. Veri ve Bilgi Giivenligini Saglariz

Sirket'e ait bilgiler degerli bir varlik olarak kabul edilir ve etkin ve emniyetli bir
sekilde yonetilmeleri ve saklanmalari gerekir. Sirket bilgileri, Sirket
bilgisayarlarinda veya diger elektronik depolama araglarinda depolanan bilgiler
de dahil olmak tizere, calisanlarin isle ilgili gorevlerini ifa ederken aldig|,
edindigi veya kaydettigi bilgilerdir ve bu bilgiler Sirket'e aittir.

Mdusteriler, calisanlar, is ortaklariyla ve tedarikgiler ile ilgili tlizel/sahsiyetine ait
bilgileri kullanilirken, Sirket'in kisisel verilerin korunmasi konusunda cikardigi
politikalari, proseddrleri ve ilgili yasal diizenlemeler dikkate alinir ve uygulanir.

Renkler Makina'da;

[> Kisisel bilgi ve veriler, ancak ilgili mevzuatin izin verdigi hallerde Sirket'in
kisisel verilerin korunmasi konusunda ¢ikardig politikalara, prosedtrlere ve
ilgili yasal diizenlemelere uygun olur ise isleriz veya kullaniliriz.

> Sahsi veri ve bilgilerin ihtiyatli kullaniimasi ve veri islemlerinde gizlilik ve
glvenlik ilkeleri benimsenir.

> Kurumsal verileri islerken, basta calisanlari ve stratejik is ortaklari olmak
lzere tim paydaslarinin veri giivenligi konusuna 6zen gosteririz.
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} Sirket Calisanlari ve Diger Paydaslarinin Sorumluluklari

1. Sirketimizi En lyi Sekilde Temsil Ederiz

Sirket calisanlari ve diger paydaslari (“Diger paydas” ifadesi, bundan sonra is Sirket calisanlari kisisel goruslerini sirket goruist gibi agiklamaktan kaginirlar ve

ortaklari ve calisanlari ile tedarikgiler icin kullanilacaktir.) profesyonel yeterliligi bu sekilde bir alginin olusmamasi igin en Ust diizeyde 6zen gosterirler.

ve duristligu sayesinde Sirket'e glivenmektedirler. Tim calisanlar bu itibari en

st dlizeyde tutmaya caligir. Calisanlar ve diger paydaslar, Sirket ile ilgili yapacagi medya, basin vs.
aciklamalarricin Etik Kurulu'na s6z konusu agiklama ile ilgili nceden bilgi verir

Calisanlarimiz ve diger paydaslarimiz, sirketlerinin imajini ve sayginligini ve izin alir.

zedeleyecek her tlrl( hal ve hareketten kaginir; giyim ve dis gortnusleriyle,

davranislariyla kurumsal olarak benimsenen uygulamalarin disina ¢ikmaz ve

mesai disindaki zamanlarda da sirketi temsil ettiklerinin bilincinde olarak

davranislarina dikkat ederler.

Calisanlarimiz ve diger paydaslarimiz, hizmetlerini, Sirket politikalari,
profesyonel standartlar, verilen taahhutler ve etik kurallar ¢cercevesinde sunar,
yukamlaltklerini yerine getirmek icin gerekli 6zveriyi gésterirler.
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2. Sirket Varliklarini Korumaya Ozen Gésteririz

Calisanlarimiz ve diger paydaslarimiz, Sirket'e ait mallarin ve diger maddi Calisanlarimiz ve diger paydaslar Sirket'e ait marka, itibar, entelekttiel sermaye,
varliklarin korunmasindan ve dogru kullaniimasindan sorumludurlar. Sirket'e ticari sirlar, is ile ilgili bilgiler gibi varliklari korumak icin gereken her turla
ait olan ekipmanlar ve diger mallar (6rnegin, motorlu araglar, aletler, yedek tedbiri alirlar.

pargalar, buro malzemeleri, dokiimanlar, bilgisayarlar, elektronik cihazlar, vs.)
sadece sirket amaglari icin kullanilabilir. Bunlarin kaybi, hirsizliga ugramasi,
hasara / zarara ugramasi ve kotuye kullanimlarina karsi korunurlar.

Calisanlarimiz ve diger paydaslarimiz, Sirket'in tim demirbas, alet ve edevatini
amacina uygun kullanarak israftan kaginir, Sirket'in sagladigi imkanlari
kendilerine taninan haklar hari¢ kullanmazlar. Sirket varlik ve kaynaklarinin
calisma saatleri igerisinde verimli olarak kullaniimasini saglarlar.
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3. Calisanlarimiz ve Diger Paydaslarimiz

Sirket’e Karsi Sorumluluk Duyarlar

Calisanlarimiz ve diger paydaslarimiz, Sirket degerleri, is ylrutme etigi ilke ve
kurallari ve is yapma ile ilgili prosedur ve yonetmelikler hakkinda bilgi
edinmekle yukimltdur. Aksine davranislarin varligl nedeniile sonucun
yaratacagl olumsuz durum, ilgili yonetici veya calisanin gerek duymasi halinde
konu ile ilgili gériisulmesi amaciyla Etik Kurulu'na bildirilir.

Calisanlarimiz ve diger paydaslarimiz kendilerine verilen gérevi dikkat, 6zen ve
baglilikla, zamaninda, en iyi ve verimli bir sekilde yerine getirirken, calisma
arkadaslari ve amirleri ile uyum icinde olmak ve Sirket yararlarini azami
derecede korumak zorundadirlar. Calisanlarimiz ve diger paydaslarimiz ayrica
gorevlerini yerine getirirken, isci saghgi ve is glivenligi ile ilgili mevzuata
uymakla yakamludurler.

Galisanlarimizin ve diger paydaslarimizin, gérev ve sorumluluklari; is
Sozlesmesi, gorev tanimi, uygulama esaslari ve yonetmeliklere gore belirlenir.
Gérev tanimi veya talimatlarla belirlenmemis hususlarda, is Yasasi yénetmelik
ve tuzlk hikamleri uygulanir. Ancak bir isin tam olarak yapilabilmesi icin
gerekli olan calismalar is Sézlesmesi veya gorev tanimlarinda yazilmamis olsa
bile, isin muhtevasina dahil olup, gérev taniminda yazili olmadiklari gerekgesi
ile yapilmalarindan kaginilamaz.

Galisanlarimiz ve diger paydaslarimiz, is Sézlesmesi'ne ek olarak verilen gérev
taniminin gereklerini yerine getirmek zorundadirlar. Calisanlarimiz ve diger
paydaslarimiz, Ustlerinin verdikleri talimatlari eksiksiz olarak zamaninda yerine
getirmekle yikimlu olup, bu gérevler esnasinda isci Sagligi ve is Guvenligi
konusunda alinan her tiirlii énleme ve is Kanunu’nun ilgili maddeleri ve
hukimlerinde belirtilen kurallar ve Sirket i¢ yonetmelikleriyle calisanlara
bildirilen diger uygulamalari dikkate almak zorundadirlar.

Sirket calisanlari, isverenlerinin yazili izni olmadan Sirket disinda resmi veya
ozel, devamli veya gecici, Ucretli/icretsiz bir gorev kabul edemez, Sirket'in
faaliyet konusuna dahil olsun veya olmasin herhangi bir ticari isle bizzat veya
dolayli olarak mesgul olamaz.

Calisan veya yakin aile bireyleri, Sirket ile ayni faaliyet alaninda calisan diger
sirketlerle, tedarikgileriyle ve musterileriyle Sirket'te calismaya devam ettigi
muddetge hicbir sekilde ortaklik veya baska bir is iliskisi icine giremez.

Sirket ile faaliyet iliskisi icinde bulunan tedarik zinciri icindeki ve diger is
ortaklarinin ayni konularda duyarli olarak davranis gostermeleri
beklenmektedir.

Cikar Catismasi; Sirket calisanlari ve diger paydaslari ¢ikar catismasiyla
sonuglanacak faaliyetlerden itinayla kaginir ve gérevleri sirasinda sirket yararini
korumaya 6zen gosterir, kendilerine veya yakinlarina cikar saglama anlamina
gelebilecek her tirli faaliyet ve davranistan kaginirlar.
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3. Calisanlarimiz ve Diger Paydaslarimiz
Sirket’e Karsi Sorumluluk Duyarlar

Calisanlar, sahsi ve 6zel menfaatlerini sirket menfaatlerinden ayirt Sadece zaman zaman verilebilecek ya da dini ve resmi guinlerde sembolik
edebilmelidirler; Sirket calisanlarindan, is iliskisi icinde bulundugu ic ve dis degere sahip hediyeler ve/veya promosyon amagch hediyeler genellikle kabul
paydaslari ile, ¢ikarlarinin Sirket cikarlari ile catistigl veya catisacagi izlenimini edilebilir. Sirket calisanlari s6z konusu hediye ve/veya promosyon amacli
veren faaliyetlerden ve davranislardan sakinmalari ve kaginmalari hediyeleri, Sirket insan Kaynaklari Departmanrna bildirir.

beklenmektedir. Calisanlar usulstzlik gorintistnden daima kaginmalidir.
Bu kapsam disinda gelen hediyeler, Etik Kurulu karari dogrultusunda, insan

isle ilgili sézlesme ve diizenlemelere, daima, kalite, fiyat, teknik sartname ve Kaynaklari ofisinde toplanir.

ilgili is ortaginin/ tedarikginin glvenilirligi vb. gibi objektif kriterler temelinde

girilmeli ve devam kararlari da bu ilkelere dayanilarak alinmalidir. Calisanlarin, Ayni kural, 6rnegin bir is toplantisi sirasinda veya ardindan cikilan 6gle ve

Sirket ile ilgili ticari kararlari, 6neri veya tavsiyeleri, 6zel menfaatler ve/veya aksam yemekleri gibi, isle ilgili mesru bir amaca hizmet eden ve makul ve etik

iliskilerden etkilenmemeli ya da maddi veya gayri maddi menfaatlerin sagladig sinirlar igerisinde gerceklestirilen is yemeklerine de uygulanir. Tum calisanlar,

tesviklere dayanmamalidir. kendilerine sunulan bir menfaatin, hakkin veya nesnenin ister veriliyor ister
aliniyor olsun makul ve etik sinirlar icerisinde olup olmadigini distinmelidirler.

Sirket calisanlari, sirket adina yaptiklari calisma ve faaliyetler karsiliginda Daha yuksek degerler glindeme geldiginde, s6z konusu durum icin Etik

herhangi bir sahsi menfaat kabul, talep veya teklif etmemeli ya da Kurulu'ndan onayinin énceden alinmasi zorunludur.

vermemelidirler.

Menfaat kabul etme veya verme yasagi, sadece dogrudan dogruya parayla ilgili
menfaatlere degil, ayni zamanda Sirket calisaninin tarafsizligini gélgeye
dusurebilecek nitelikteki baska menfaatleri, haklari veya yardimlari da (6rnegin,
davet ve hediyeler) kapsayacak sekilde uygulanir. Bu sebeple, normal makul
ticari uygulamalarin 6tesine gecen, parasal olan veya olmayan menfaatler
kesinlikle reddedilmelidir.
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Sirket’e Karsi Sorumluluk Duyarlar

Sirket calisanlari, makul ve etik sinirlar icerisinde, Gglincl tuzel/gercek kisi ile
davet, temsil ve agirlama organizasyonuna istirak edebilir. Calisanlar makul ve
etik sinirr astigini distindugu davet, temsil ve agirlamalarin bildirisini yapar ve
Etik Kurulu onayini almasi gerekmektedir. Sirket calisanlari tarafindan, tgtinct
tlzel/gercek kisiler ile gerceklestirilen davet, temsil ve agirlama harcamalar Etik
Kurulu tarafindan periyodik olarak denetlenir.

is ve ihaleleri, haksiz menfaatler sunarak degil, Griin ve hizmetlerimizin giicii
sayesinde aliriz.

is ortaklari ve tedarikgilere, hediye ve davet gibi teklifler, ancak ve sadece makul
sinirlar cercevesine uygun olarak yapilabilir. Hediye ve davetler konusunda
uygun ve dogru davranis bicimi hakkinda daha fazla ve detayl bilgi almak igin,
Etik Kurulu'na danisiniz.

Devlet memurlarina, kamu kurumlarinin diger temsilcilerine, onlarin
tarafsizhgini gélgeye dusurebilecek veya mevcut kanunlari ihlal edebilecek
hediyeler, parasal menfaatler veya davetler teklif edilmemelidir.

Sirket'le is yapan ya da Sirket'le is yapmak isteyen kisi veya kurumlardan hediye
veya menfaat kabul etme konusunda Sirket'in 6ngérdigu sinirlamalara ve
kosullara daima uyunuz.

} Sirket Calisanlari ve Diger Paydaslarinin Sorumluluklari

Tedarikgiler ve is ortaklari ile sosyal iliskiler kurmak, iyi bir is iliskisi kurmaniza
yardimci olabilir, fakat ne cesit agirlama etkinlikleri ve sosyal etkinliklerin kabul
edilebilecegi konusunda bazi sinirlamalar vardir. Sirket'in en iyi menfaatlerine
hizmet eden ve Sirket'in itibarini koruyan bir tarzda davranmaniz gerektigini
daima aklinizda tutunuz. s ortaklariyla sosyal iliski ve aktivitelerin uygun
olmasi ve sinirl tutulmasi gerekir. Bu gibi etkinlik ve aktivitelerin dnceden Etik
Kurulu'na bildiriimesi beklenir.
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4. Etik ve Uyum Kurallarimizin Uygulamasi ve Denetimi

Hem personel hem de yoneticiler, sirket politika ve kilavuzlarini bilmeli ve
bunlara uymalidirlar.

Her sirket calisaninin bu el kitabindaki Etik Kurallara uymasi gerekmektedir.
Calisanlar, bu kurallari 6grenmek ve anlamak ile yikamltudurler. Calisanlar, tim
davranislarini bu kurallarda agiklanan prensiplerin isiginda tartmali ve bu
prensiplere uygun davranmalidir.

Renkler Makina, calisanlarinin kanun ihlallerini hos gérmez.
Sirketin cikarttigi yonetmelikler, tim personel ve yoneticiler icin baglayici ve

zorunludur. Sirket icinde etik bir kiltir ve ortam yaratmak icin calisanlarimizin
asagidaki hususlarda sirkete destek olmasi beklenir.

[> Etik kurallari anladigindan emin olmak,

> Etik kurallari gnltik hayatlarina ve islerine yansitmak,

[> Her zaman “dogru” olani yapmaya calismak,

[> Eger bir konuda ne yapilmasi gerektiginden emin degilse sormaktan

korkmamak.

Calisanlarin, Sirket icin calisirken yaptiklari kanun ihlali gibi kusurlar, cesitli
yaptirimlarla ve hatta is akdinin feshedilmesiyle sonuglanabilir.

Renkler Makina Etik Kurulu, bu kurallara uyulmasini saglamak icin gereken
etkinlik ve calismalari yonetir ve izler. Bu etkinlik ve calismalar arasinda egitim,
bilgilendirme ve iletisim tedbirleri, kanun ihlallerinin takip edilmesi ve uyum
kosullarinin uygulanmasindan s6z edebiliriz. Etik Kurulu, yaptigl sorusturmalar,
tespit ettigi kanun ihlalleri, uyguladig yaptirimlar, ilgili departmanlarin aldig
onleyici tedbirler ve diger uyum sorunlari konusunda Yonetim Kurulu'na
dizenli raporlar sunar.

Etik srecinin etkinligini takip etmek icin Etik KPI'lari belirlenmistir ve aylik
periyotlarda takip edilir.
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5. Etik Kurul Yapisi

Etik kurallarin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimleri sorusturmak ve Etik Kurulu asagidaki pozisyonlardaki kisilerden olusur:
cozimlemekten Etik Kurulu sorumludur. Kurul, yilda dért kez Etik Kurulu [> Genel Mudur

tarafindan sunulan raporlar Gzerinden calismalarini stirdirdr. Ayrica Kurul > Genel Mudur Yardimcilari

ancak , Sirket Ust Yonetimi talep ettigi takdirde toplanarak calismalarini > insan Kaynaklari Midira

surdardr. > Mali isler Midird

ihbar durumunda Etik Kurulu acil olarak toplanir ve ihbar degerlendirmesini
yapar. Herhangi bir ihbar gelmedigi taktirde yillik toplanma zamanlarina uyum
saglanir.

ihbar durumunda Etik Kurulu (yasal olarak tanimlanan) 6 is giini icerisinde
toplanir ve ihbar degerlendirmesini yapar. Herhangi bir ihbar gelmedigi
taktirde yillik toplanma zamanlarina uyum saglanir.



> Is Etigi, Uyum ilke ve Sorumluluklarim
6. Etik Kuruluna Bildirim Yapmak

Etik kurallarinin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimde bulunmak icin Renkler
Portal'da yer alan Ust Yénetime Mesaj Génder kismindan kimlik belirtmeden
bildirimde bulunabilir.

Tam paydaslarimiz ayrica www.renklermakina.com tzerinden etik
bildiriminde asagidaki alandan bildirim yapabilirler.

Bildirim sonrasi Etik Kurulu'nun yapacag ilk toplantida bildirim degerlendirilir.
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