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EDITORDEN

KXrenkler

~ Deniz GOLLU
Renkler Is Gelistirme Sefi

Degerli Arkadaslarim,

KIRMIZI dergimizin 3.sayisini yayinlarken sizlerden gelen
geri bildirimler ile beraber bir sonraki sayimiz igin her
seferinde daha buyuk bir heyecanla ¢alisiyoruz. Bu anlamda
katkilarinizdan ve ilginizden dolayi sizlere tesekkir etmek is-
tiyorum.

Bu sayimizdaki iceriklerimizde yine Oncelikli olarak
bizlerden, sirketimizden ve buradaki gelismelerden
bahsederek gincel durumlari sizlerle paylastik. Yazilari ve
paylasimlari ile bu sayimizda bize eslik eden tum ekip
arkadaslarima ve misafirlerimize de ayrica tesekkir etmek
istiyorum, iyi ki varsiniz.

Bunun yani sira Mart ayinin gelisi ile beraber 6zellikle beyaz
esya ve kozmetikte indirim yaparak kutlanan kadinlar ginu
hakkinda birka¢ sey soylemek istiyorum. Sirketimizin de
icinde bulundugu ve calisan nufusun yaklasik %30 unun yer
aldigi metal sanayi sektérinde yapilan arastirmalara gore
calisanlarin ancak %8 inin kadin oldugu gorulmektedir. Yani
her 100 kisiden neredeyse sadece 2 kadin bulundugumuz
sektor icinde kendisine bir yer bulabilmis durumdadir.
Sirketimizde ise bu oran genel degerlendirmede %15 lerde
iken, beyaz yaka olarak siniflandirdigimiz grupta ise %35'i
geciyor. Tabii ki bu noktada oranlari yuksek o&lcide is
basvurularinda calisanlarin yaptig tercihler belirliyor olsa
da, bizim de dahil oldugumuz metal sanayi gibi sektorlerde,
sirketlerin kadin ¢alisanlar icin ayirdigi kadro sayisi maalesef
oldukga dusuk. Sektorde ise giris gibi zor bir asamayi gecen
sansli grubun sonraki asamasinda ise terfiler ve saglanan
haklar basliklari ise maalesef hala tum dinyada oldugu gibi
Ulkemizde de Uzerinde c¢alisilmasi ve o6nlem alinmasi
gereken konularin basinda geliyor.

Renkler tarafindan degerlendirdigimizde ne mutlu ki 10
yildir calistigim bu sirkette bir kadin ¢alisan olarak sdyleye-
bilirim ki hicbir zaman calisanlarin cinsiyeti bir karar sebebi
olmadi. Aksine ozellikle son yillarda kadin ¢alisan istih-
damini arttirmaya yonelik calismalarin ve hedeflerin oldugu
bir sirketteyiz.

Renkler'de kadin calisanlar icin sartlar iyilestirilebilir mi?
Elbette ki her slrecte oldugu gibi bu bashk altinda da
iyilestirmeye acik noktalar vardir, olacaktir ve olmaldir da,
yalniz burada 6nemli olan su ki Renkler ya da baska bir
sirket olsun fark etmez her neredeyseniz, sirket ydnetiminin
ve yoOneticilerin bu konuya bakisidir belirleyici olan. Bizler
Renkler'de calisan kadinlar olarak bu anlamda sansliyiz,
umarim ayni yaklasim tim sektor ve sirketlerde de yayilarak
bayar.

“Bir toplum, bir millet erkek ve kadin denilen iki cins insan-
dan meydana gelir. MUmkan mudur ki, bir toplumun yarisi
topraklara zincirlerle bagli kaldik¢a, diger kismi goklere yuk-
selebilsin!” Mustafa Kemal Atattrk

Keyifli okumalar diliyorum.
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GENEL KOORDINATORUMUZUN MESAJI

Hikmet DEMIR
Genel Koordinator
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Renkler Ailesinin Degerli Uyeleri,

2021 yilina yeni umutlar, planlar ve guzel dilekler esliginde
girdik. Ancak, Ocak ayi sirketler grubumuzun en UzUucU
glnlerinden birine tanik oldugumuz bir dénem oldu.
Sirketlerimizin Onursal Yonetim Kurulu Baskani Sn. Nejat
Ozglr'i uzun siredir devam eden hastalifl sebebiyle
sonsuzluga ugurladik. Kendisine Allah’tan rahmet, ailesine
ve sevenlerine bas saglgl ve sabirlar dilerim. Hepimizin basi
sag olsun!

Nejat Bey ile 20 yildan fazla calisma sansina sahip olmanin
benim icin ne kadar buyuk bir ayricalik oldugunun farkin-
dayim. Grubumuzun ilk firmasi Repka Kauguk'ta 1999 yilin-
da geng bir yonetici olarak baslayan birlikteligimiz, 2017
yillinda KROS Otomotiv'e ortak olmamla birlikte profesyonel
iliskinin 6tesine gecti. Buyumesi ve gelisimi icin yillardir pro-
fesyonel olarak calistigim KROS Otomotiv'e ortak olmam
konusunda bana verdigi destek icin Nejat Bey'e stkranlarimi
bir kez daha sunarim.

Kendisinin is hayatina yonelik ilkelerinin sirketlerimizin
bUyUmesine ve paydaslarinin memnuniyetine olumlu yonde
katki sagladigini gururla séyleyebilirim. Bu ilkeler 1si1ginda,
grup sirketlerimizin yénetim stratejilerini belirleyerek
kendisinden devir aldigimiz bayragi daha yukseklere ¢ikar-
mak i¢cin mucadelemize devam edecegiz.

Bircok diger is insanindan farkh olarak; Nejat Bey'in hayatin-
da sirketleri buyuk bir 6nem tasiyordu. Omrinin sonuna
kadar is hayatinin icinde kalmayi hayata bagl olmanin bir
yolu olarak goruyordu. Bizlere surekli olarak modern yone-
tim tekniklerine, yeni teknolojilere, yeni sektor ve Uretim
alanlarina yatirnm yapmayi, sirketleri buyttmeyi vasiyet etti.

Grup sirketlerinin tum calisanlari olarak bizler de Nejat
Bey'in vasiyetleri ve ilkeleri dogrultusunda calisacagiz. Bu
kapsamda, Vizyon 2025 calistayimizi Mart ayi icinde Yonetim
Kurulu Baskanimiz Sn. Deniz Kurtulus ve tim ydnetim
ekibinin katilimiyla birlikte gerceklestirdik. Surdurulebilir
blylime ve suarduardlebilir karlilk ilkeleriyle sirketimizin
Vizyon 2025 hedeflerine ydnelik stratejilerimizi ve pro-
jelerimizi gézden gecirip, yeni ¢alisma alanlarimizi belirledik.

Hayatimizin son bir yilina damgasini vuran COVID-19 salgini
dinyada tim yogunlugu ile devam ediyor. 31 Mart 2021
tarihi itibariyle dinya Uzerindeki vaka sayisinin 130 milyon
ve salgin nedenli 6lumlerin 2,8 milyon kisiye ulasmasi
salginin ne denli buytk bir etki yarattigini gostermektedir.
Maalesef, Glkemizde de salginin 3. dalgasi devam etmekte
ve gunluk 40 binden fazla vatandasimiz virise yakalanmak-
tadir. Salgin ile mucadele konusunda Renkler Makina Yone-
timi olarak alinan tedbirlere uyarak saghgimizi korumaya
devam edecegiz.

ik ceyregini tamamladigimiz 2021 yilinin saglhk ve esenlik
getirmesi dileklerimle,

KXrenkler



Renkler Ailesinin Degerli Paydaslari,

2021 yilinin ilk ¢eyrek dénemini geride birakirken, Ocak
ayinda sirketlerimizin Onursal Yénetim Kurulu Baskani Sn.
Nejat Ozglir'ti kaybetmenin derin Gziintiisini yasadik. Bu-
radan bir kez daha kendisine Allah'tan rahmet, ailesine ve
sevenlerine bas sagligi dilerim, mekani cennet olsun.

Bir kez daha hepimizin basi sag olsun!

Mart ayinin son gunlerinde orta ve uzun vade strateji ve
hedeflerimizi degerlendirip, belirledigimiz; VIZYON 2025
toplantimizi;  Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn. Deniz
Kurtulus, Genel Koordinatérimuz Sn. Hikmet Demir, Genel
Koordinatér Yardimcmiz Sn. Goékhan Demir ve genis
kapsamli yonetim ekibinin katilimiyla birlikte gerceklestirdik.
Stratejilerimizi, hedeflerimizi ve hedefler i¢in kapsamli pro-
jelerimizin hem 2020 deki sonuclarini hem de 2021-2022
icin  belirlenen  yeni  projeleri gbézden  gecirdik,
degerlendirdik. Uzun saatler slren toplantimiz sonunda
dahi yUksek motivasyon ile paylasilan projeler hepimizi
heyecanlandirmistir.

2020 ilk ceyreginde yatirm planlarimiz dahilinde, Prima
Power punch tezgahi, DEA 3D 6l¢im cihazi, Linde forklift
yatirimlarimizin kurulumlarini tamamladik ve seri imalatta
kullanmaya basladik. 2021 planlarimiz dahilinde 3 adet
transfer robotu yatinmimiz icin de fizibilite ¢alismalarini
tamamlayarak yatirim onayini verdik. Yine Mart ayinda, yeni
fabrika i¢in yaklasik 37 000 m? toplam arazide, 29 000 m?
kapalh alan icin mimari ¢izim onaylarini verdik ve énemli bir
asamay! daha gec¢mis olduk. Planimiz Mayis ayinda elektrik
ve mekanik onaylari da tamamlayarak Haziran ayinda
ihaleye hazir olmak olacaktir.

ilk ceyrekte yerinde denetim ile yapilan, potansiyel
musterimiz Premium Sound Solutions VDA 6.3 ve Entegre
Yonetim Sistemleri (9001, 14001, 18001) denetimlerinden
basari ile gectik. Yine bu donemde Renkler - Manisa Fabrika
olarak, Manisa Yunusemre Belediyesi Covid-19 Guvenli
Uretim denetimlerinde “6rnek fabrika” olarak idari amirlerin
ziyaretleri ile sertifikamizi aldik.

2021 ilk ceyrek donemini butcemize yakin degerlerde
sonuclandirdik. Satis gelirinde butcenin Gzerinde bir deger-
le Mart ayini bitirdik. Bu dénemde finansal sonuclarimiza
paralel olarak, operasyonel KPI larimizda da pozitif sonuglar
aldik. Tim c¢alisma arkadaslarima basarilarindan dolayi
tesekkur ederim.

KXrenkler

GENEL MUDURUMUZUN MESAJI

Guntag KOCATURK
Renkler Genel Miidirti

Sosyal sorumluluk projelerine devam ediyoruz, bu kapsamda
Gniversitedeki 10 ®grenciye burs, izmir depreminden
etkilenen ailelere kira yardimi yaptik, yapiyoruz. Buna devam
edecegiz. Hem sosyal sorumluluk hem de bir insan kaynag|
olarak ¢cok énemsedigimiz ROTA projesi icin de kaynak ayir-
maya devam edecegiz. Bu kapsamda Nisan 2021 itibariile 12
arkadasimiz ROTA kadrosunda farkli departmanlarda bize
destek vermektedir. 01 Nisan 2021 itibari ile toplamda 9
arkadasimiz  ROTA projesinden, tam zamanli olarak
kadromuza gecti. Tum bolgede ses getiren ve 6rnek olan bu
proje ile gurur duyuyoruz. ROTA projesinin benzerini Turgut-
lu MYO ile bu sefer de Meslek Yuksek Okulu 6grencilerini ve
mezunlarini kapsayacak sekilde yapmak da 2021 ikinci yariyil
projelerimiz arasinda olacaktir.

2021 yill 6nimuzdeki dénemde de, yaklasik 400 kisilik genis
ailemiz, Turkiye'nin ve dinyanin farkl noktalarindaki kiymetli
is ortaklarimiz, degerli paydaslarimizla birlikte yeni basari
hikayeleri yazacagimiza inancimiz tamdir.

Sevgi ve Saygilarimla,
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8 Mart Diinya Kadinlar GUnu

d

8 Mart Dunya Kadinlar Ginumuz
Kutlu Olsun!

Bu 6zel glintin ortaya ¢ikisini siz degerli okurlarimiz icin
arastirdik. Kisaca soyle bahsetmek isteriz;

8 Mart 1857'de ABD'nin New York kentinde 40.000 doku-
ma iscisi daha iyi calisma kosullari istemiyle bir tekstil
fabrikasinda greve basladi. Ancak polisin iscilere saldir-
masi ve iscilerin fabrikaya kilitlenmesi, arkasindan da
ctkan yanginda iscilerin fabrika 6niinde kurulan barikat-
lardan kacamamasi sonucunda 120 kadin is¢i can verdi.
iscilerin cenaze térenine 10.000' askin kisi katildi.

26 - 27 Agustos 1910 tarihinde Danimarka'nin Kopenhag
kentinde 2. Enternasyonale bagli kadinlar toplantisinda
Almanya Sosyal Demokrat Partisi énderlerinden Clara
Zetkin, 8 Mart 1857 tarihindeki tekstil fabrikasi yanginin-
da o6len kadin isciler anisina 8 Mart'in "Internationaler
Frauentag" (International Women's Day - Dunya Kadinlar
GUnU) olarak anilmasi dnerisini getirdi ve oneri oybirligi-
yle kabul edildi.

ik yillarda belli bir tarih saptanmamisti fakat her zaman
ilkbaharda aniliyordu. Tarihin 8 Mart olarak saptanisi
Sovyetler Birligi'nin kurucusu Vladimir Lenin'in énerisiyle
1921'de Moskova'da gerceklestirilen 3. Uluslararasi
Kadinlar Konferansi'nda gerceklesti. Adi da "Dunya
Emekci Kadinlar GUnu" olarak belirlendi.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 16 Aralik 1977 tarihinde
8 Mart'in "Dunya Kadinlar GUnu" olarak anilmasini kabul
etti.

8 KIRMIZI
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8 Mart Diinya Kadinlar GUnu

GUnUmuzde ise kadinlar is hayatinda daha fazla yer alsa da cinsiyet esitsizligine maalesef hala maruz kalmakta, kariyer
engelleriyle karsilasmaktadirlar.

Cinsiyet esitsizligi yasanan yerlerde calisan erkek, sadece isiyle mesguldir. Calisan kadin ise isiyle, aile ve cocuklarla, evin
duzeni ve isleyisiyle ve bir de kisisel bakimiyla mesguldur. Toplum tarafindan tanimlanan rolleri, sorumluluklari ve yukleri
daha fazladir.

Biz Renkler ailesi olarak cinsiyet esitsizliginin karsisinda duruyor, hepimizin ayni sartlarda yasadigi bir toplum diliyoruz.

8 Mart Dunya Emekci Kadinlar GUnumuz kutlu olsun..

KIRMIZI 9
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REGOUT BALANCE SYSTEMS B.V. ZIYARETI

Form of Trust

XENKLER MAKINAYA -

Wk by peeiag |
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2013 yilinda ilk projemiz olan Coin Tray ler (para kasasi - Manisa fabrika sorumlulugunda) ile baslamis olan is birlik-
teligimiz 2016 yilinda Gran portféyumuze dahil olan Mobile Stand projeleri ve 2018 yilinda dahil olan Balance Box
projesi ile katlanarak artmistir. Oncelikli olarak karsilikli anlasma ve giiclu iletisim becerilerimize kuvvetli bir tasarim
destegi de ekleyerek tim bu projelerde musterimizin ihtiyaclarini karsilarken Uretim tarafinda da en uygun ¢6zim-
leri sunabildik. Bu ytzdendir ki devam eden is ortakligimiza yeni projeleri de dahil edebiliyoruz.

YUz ylze gérismenin ve samimiyetin degerini bir kez daha ve maalesef cok zor sartlar ile 6grendigimiz bu pandemi
stirecinde kiymetli misafirlerimizi izmir ve Manisa lokasyonlarimizda agirlamaktan mutluluk duyduk. Mevcutta
yurtyen projelerimizin yaninda, gelecek yeni projeleri degerlendirebildigimiz toplantilarimiz oldukca faydal
olmasinin yani sira bir o kadar da keyifliydi.

Ziyaretleri icin kiymetli misafirlerimize tesekkur ederken gecmisten de birkag fotografimizi paylasmak istedik.

Our cooperation, which started in 2013 with our first project that named as
Coin Trays (under the responsibility of Manisa factory), has increased
exponentially with the Mobile Stand projects included in our product portfolio
in 2016 and the Balance Box project included in 2018. First of all, by adding a
strong design support to our mutual agreement and strong communication
skills, we were able to provide the most appropriate solutions on the
production side while meeting the needs of our customers in all these projects.
This is why we can include new projects in our ongoing business partnership.

We were delighted to welcome our valuable guests at our Izmir and Manisa
locations during this pandemic process, where we once again learned the value
of face-to-face meeting and sincerity, and unfortunately, under very difficult
conditions. Our meetings, which we were able to evaluate new projects to come
as well as our current ongoing projects, were not only very useful but also
enjoyable.

While thanking our precious guests for their visit, we wanted to share a few
photos from the past.

10 KIRMIZI
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KIDEM ODULLERI VE TERFILER

Firmamizda 5, 10 ve 15 yilini
dolduran, Kemalpasa
fabrikamizdan 29 ve Manisa
fabrikamizdan 13 takim
arkadasimiza hediyelerini takdim
ederek birlikte buydmenin
coskusunu yasadik.

Biz bu yolda aile olmanin
gerektirdigi sorumluluklarin
bilinciyle yurayoruz. Bu
yolumuzda birbirimize olan
inancimiz ve guven duygumuzla
40.y1limiza kadar geldik. Aile
fertlerimizin firmamiza olan
sahiplik duygusunu doldurduklari
cahsma yillarinda da daha net
goruyor, hepimiz bundan
mutluluk duyuyoruz.

12 KIRMIZI
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KIDEM ODULLERI VE TERFILER

Odiil alan kiymetli cahisanlarimiz;

LOKASYON ADI SOYADI YIL
1 KEMALPASA AHMET AYDIN 5
2 KEMALPASA IBRAHIM UCKUN 5
3 KEMALPASA NURULLAH AKBAS 5
4 KEMALPASA SEYDI ASLAN 5
5 KEMALPASA CAN BARUT 5
6 KEMALPASA FERHAN YILDIZ 5
7 KEMALPASA MEHMET SELIM BAZIK 5
8 KEMALPASA MUSTAFA YILMAZ 5
9 KEMALPASA SAHSEDE COBAN 5
10 KEMALPASA BARIS UNAL 5
1 KEMALPASA CENGIZ GURPINAR 5
12 KEMALPASA DURSUN SUNKU 5
13 KEMALPASA NAIL OZGULER 5
14 KEMALPASA TAYFUN TAMTURK 5
15 KEMALPASA TURGUT AKPINAR 5
16 KEMALPASA GUNTAG KOCATURK 5
17 KEMALPASA ABDURRAHIM KARAKUS 5
18 MANISA AL YILDIZ 5
19 MANISA AZiZ BICAK 5
20 MANISA BURAK GULACTI 5
21 MANISA CIHAN GULER 5
22 KEMALPASA HAKAN HAKTANIR 5
23 MANISA HAKAN KizIL 5
24 KEMALPASA HIKMET SEZER 5
25 MANISA KASIM SUZMETAS 5
26 MANISA MURAT ACAR 5
27 MANISA OKTAY GULVEREN 5
28 KEMALPASA OZCAN GURCAN 5
29 MANISA SEHER HEYBELI 5
30 KEMALPASA SELAMI DEGIRMENCI 5
31 MANISA SENOL ICYER 5
32 KEMALPASA TALAT ALTINTAS 5
33 KEMALPASA MEHMET YILDIRIM 10
34 KEMALPASA EFTAL PEKSEN 10
35 KEMALPASA GURKAN NURAL 10
36 KEMALPASA MUZAFFER VURGUN 10
37 KEMALPASA UMIT GELEBI 10
38 MANISA BATU HATIPOGLU 10
39 MANISA ERTUGRUL GONEN 10
40 KEMALPASA ALAADDIN KURT 15
41 KEMALPASA MELIH ISILDAK 15
42 MANISA SERKAN AKDEMIR 15

Terfi alan kiymetli calisanlarimiz;
Terfi alan takim arkadaslarimizi kutluyor, nice basarilara birlikte imza atacagimiza inaniyoruz.

AD-SOYAD ESKi GOREV YENi GOREV BULUNDUGU LOKASYON
Faruk Ozalp Bakim Muhendisi Bakim Sorumlusu Manisa
Semih Berkay Sahin Bilgi islem Asistani Bilgi Islem Uzmani Kemalpasa
Gozde Coskun Dis Ticaret Asistani Dig Ticaret Uzmanli Kemalpasa
Busra Erdogan iSG & Cevre Uzmani iSG & Cevre Sorumlusu Kemalpasa
Erdal Kirmizitas Lojistik Asistani Lojistik Uzmani Kemalpasa
Oykii Nergiz Giilez Lojistik Asistani Lojistik Uzmani Kemalpasa
Emrah Dogan Proje Uzmani Proje Sorumlusu Manisa
Serkan Sahin Proje Asistani Proje Uzmani Manisa
Gurkan Nural Satinalma Sefi Satinalma Madura Kemalpasa
Hasan Temizbas Satinalma Asistani Satinalma Uzmani Kemalpasa
Omer Faruk Kiciik Satis Muhendisi Satis Sorumlusu Kemalpasa
Arif Orgun Kalkanli Satig Muhendisi Satig Sorumlusu Kemalpasa

KXrenkler
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RENKLER ViZYON TOPLANTISI

AT TITTTT T

Her yil sirketimizin hedefleri dogrultusunda yoneticilerimizin katilimi ile gerceklestirdigimiz “Vizyon Toplanti"miz icin
bu sene 26 Mart tarihinde pandemi 6nlemlerimizi alarak bir araya geldik.

Degerli yonetim kurulu Uyelerimizin ve genel mudurimuzin acilis konusmasi ile baslayan organizasyonumuza ait
akis asagidaki sekilde devam etti.

- Vizyon, Misyon ve 2025 hedefleri ve 2021 ve devam eden yillardaki ara hedeflerin tekrar gdzden gegirilmesi.

- Genel mudur yardimcisi ve fabrika madurlerinin sunumlari
- Manisa Fabrika - 2020 genel fotografi, 2021 fabrika stratejisi, kaynak gereksinimleri, yeni teknolojik
yaklasimlar, yeni proses dngoéruleri
- Kemalpasa Fabrika - 2020 genel fotografi, 2021 fabrika stratejisi, kaynak gereksinimleri, yeni teknolojik
yaklasimlar, yeni proses éngoruleri
- Is gelistirme yol haritasi, 2025 e giden yolda yeni proses ihtiyaclari, misteri gereksinimleri

- Mali isler Mudirlagi - 2021 bitce ve 6ngdrii sunumu

- Departman Yoneticileri : 2021 ve orta vade vizyon projeleri ve diger plan/projeler

- Kapanis ve giin sonu degerlendirme
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RENKLER VIiZYON TOPLANTISI

y

iigili B6lim

Sunum Sorumlusu

Toplanma

Tum Ekip

Acilis Konugmasi

Deniz Ozglr - Hikmet Demir - Gékhan Demir - Giintag Kocatiirk

Vizyon / Misyon G6zden Gegirme

2025 ve 2021-22-23-24 Hedeflerin Degerlendirilmesi Tum Ekip
Ticari Operasyonlar Sunumu Hakan Hisli
Kemalpasa Fabrika Operasyonlari Sunumu Ozgir Gulsu

Manisa Fabrika Operasyonlari Sunumu

Goérkem Ozbilgic

Bltce 2021 Sunumu

ibrahim Yalcin

Mali isler / Finans

ibrahim Yalcin - Ferhan Yildiz

Satis

Mehmet Yildirim - Alper Yalgin

is Gelistirme

Deniz Golla

Muhendislik ve Proje KML

Tevfik Sel - Melih Isildak - Ozhan Uguz - Tunca Cetindz

Muhendislik ve Proje MNS

Alper Yontar - Ugur Cin

Uretim KML Cem Dalbicer - Sarp Olgun
Uretim MNS Serkan Karadas - irfan Sazan
Satinalma Gurkan Nural - Abdullah Umag

insan Kaynaklari

Derya Tatar

Planlama ve Lojistik KML

Ozge Demirci - Ozler Berkus

Planlama ve Lojistik MNS

Batu Hatipoglu - Esra Perisan - Tugce Usluoglu

Kalite

Emrah Kinik - Seher Pelit - Ali Tuna - Fatih Gllveren

IT

Nazmi Durus

Dilek ve Temenniler

Tam Ekip

Kapanis ve Degerlendirme

Deniz Ozgir - Hikmet Demir - Gékhan Demir - Glntag Kocaturk

KXrenkler
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KAIZEN PROJELERI
Muhammet TEKIN / Proses Geligtirme Muhendisi

1) Sizi biraz tanimak isteriz?
Merhabalar ben Muhammet TEKIN.
1996 Aydin dogumluyum. Isparta Suley-
man Demirel Universitesi Mekatronik
Muhendisligi mezunuyum. Stajyer olarak
girdigim Renkler Makina'da is hayatima
Proses Gelistirme Mduhendisi olarak
devam etmekteyim.

2) Renkler'in ROTA projesinden
kadroya alindiniz, bununla ilgili neler
sdylemek istersiniz?

Sektor fark etmeksizin is hayatinin her
dalinda yeni mezun ve tecribesiz aday-
lara karsi bir én yargl mevcut. isin
agirhkh olarak teorik kismini 6grenip is
hayatinda bunu kullanarak kendini
kanitlamak yeterince zor bir durumken
bir de kendini kanitlayacak bir saha
arayisl, streci daha da zorlastiriyor.

Bu baslik altinda yorumlayacak olursam Renkler Makina'nin yUruttigu ROTA projesi bana kendimi kanitlama firsati
verip kariyer hedefimi ¢cizmeme yardimci olmakla beraber, bu kapsamda is hayatina baslayan diger is arkadaslarima
da bir sans tanidi. Ozetle Renkler Makina bu konuda érnek bir davranis sergiliyor.

3) Bize yalin Gretimle ilgili bilgi verebilir misiniz?

Yalin dretim tabii bircok basligi icine alan bir terim. Her konu bashgi sistemin isleyisine bir noktada belli miktarda
dokunuyor. Genel olarak yorumlayacak olursam; bir isleyisin tertip ve dizeninden tutun da bu isleyisin sonunda
olusan nihai sonucun kalitesine, hatta bu isi yapan kisilerin ¢calisma sekillerine kadar etki eden bir metotlar toplu-
lugudur.

4) Yalin Giretimin firmalara etkileri nelerdir?

En 6nemli etkisi fark yaratmasidir. Yalin Gretim metotlarinin dogru kullaniimasi hem ¢alisan memnuniyetini arttira-
caktir hem de buna bagl olarak dogrudan Uretim kalitesini beraberinde getirecektir. Bu metotlar kullanilarak yaka-
lanan kuguk detaylari bile daha iyiye tasimak surekli rekabetin oldugu piyasada bizi bir adim éne ¢ikaracaktir. Bunun-
la birlikte “strekli daha iyiye” kulttranu oturtmak icin yalin tretim en hedefe yonelik metottur.

5) Ozellikle pandemiyle birlikte isinizde sizi zorlayan noktalar nelerdi?

Pandemi sureci is hayatinin disinda da hem beni hem de tum insanlari aslinda sosyal olarak etkiliyor. Aslinda is
hayatinda da ilk baslarda daha zor gelen olaylara artik alistim diyebilirim. Beni zorlayan noktasi ilk baslarda sahada
ve fiziki olarak gosterilmesi, tartisiimasi gereken bir takim isleri sanal olarak aktarmak biraz isi zorlastirdi ancak
dedigim gibi zamanla buna da alistim hatta belki bu konuda biraz kendimi gelistirdim diyebilirim.

6) 2021°de ne gibi projeleriniz var?

2020 yilinda oldugu gibi 2021 yilinda da projelerimiz devam etmekte. Basliklar halinde bahsedecek olursamilk olarak
Uretim sahasi icindeki otomasyon uygulamalarini arttirmak istiyoruz, hem kendi kapsamimizda hem de destek
alarak hayata gecirecegimiz projelerimiz icin ¢calismalarimiz devam etmekte. Bir diger baslik ise yine Uretim sahasin-
da farkli bélumlerdeki tezgah ayar surelerindeki iyilestirmeler olacak. Preshane bolimu ile baslattigimiz ¢alismaya
devam etmekteyiz, Kaynakhane ve Talasli imalat bélimlerinde de calismalara basladik. Bu genis kapsamli projelerin
yani sira en ufak iyilestirme firsatlarini da kagirmak istemiyoruz. Bir gézimuz hep iyilestirmeye acik noktalarda
olacak.
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KAIZEN PROJELERI
Kaizen Projelerindeki Basarilarimiz

7.KAIZEN PAYLASIMLARI 2021

Kemalpasa fabrikamizda yuruttigimuz “"Upper
Baffle Verimlilik Arttirma” projemiz,
Manisa fabrikamizda ytrattigumauaz “Lazer
Tezgahlari Capak Probleminin lyilestirilmesi”
= projemiz, Makina Miihendisleri Odasi izmir

Lazer Tezgahlarinda Capak Probleminin lyllestirilmesi . . e,

8 Misan 2021 Saat 15 Subesi'nin 7. Kaizen Paylasimlari Etkinligi'nde
sergilemeye deger gorulmustur.

Emegi gecen tum arkadaslarimizi kutluyoruz.

Renkler ailesi olarak daha nice basarilari beraber
paylasmak dilegiyle...

& renkler

2021 Q1 Biten Kaizen Projelerimiz;

Kemalpaga Fire D6kme Tavasi

Hedef: Preshane bélimuinde adet olarak diger duruslar-
dan oldukga fazla olan fire hurda bosaltma durusunu
azaltmak

* Durus sureleri ¢ok uzun olmasada sik sik olusan duruslar
hem performans degerlerini saptirmakta hem de
kullanilabilirlik diststne sebep olmaktadir.

* Bu sorunun 6nline ge¢gmek adina tezgahlar ile es zamanli
olarak calisacak fire dokme tavalari tasarlanmis ve bir
adet prototip imal edilmistir.

Kemalpasa UB Robot Kaynak istasyonun Verimliliginin Arttinimasi Caligmasi

Hedef: Preshane bélimunde adet olarak diger duruslardan oldukca fazla olan fire hurda bosaltma durusunu azaltmak

* Durus sureleri ¢ok uzun olmasada sik sik olusan duruslar hem performans degerlerini saptirmakta hem de kullanilabil-
irlik distsune sebep olmaktadir.

* Bu sorunun 6nune ge¢gmek adina tezgahlar ile es zamanli olarak calisacak fire dokme tavalari tasarlanmis ve bir adet
prototip imal edilmistir.
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KAIZEN PROJELERI

Manisa Kompresoér Elektrik Tuketimlerinin Azaltilmasi et Wi, Yk tims 7 RARLITA Takiars Siret)

Hedef:

-Fabrika icerisindeki hava kacgaklarini azaltmak,
-Kompresor elektrik tuketimini azaltmak,
-Kompresoérun bakim periyodunu uzatmak.

(_._._) i e

Aksiyon: S T
Enerji analizéru ve uzaktan izleme modult baglanarak —
sistemin elektrik tiketim miktarlar belirlendi. Hava tesisatin-
daki kacaklar tespit edilerek; deforme olmus ekipman
yenilendi, hava tanki olan makinelerin hava girislerine valf
koyuldu. Hava kagaklarini 6nlemek adina bakim plani
olusturularak BOYS sistemine tanimlandi.

Sonug: Kompresor elektrik tiketimlerinde %13,13 iyilestirme
saglanmistir. Bu sayede projenin yillik kazanci 1.000 Eur
olarak hesaplanmistir.

Manisa Punch Tezgahlarinda Hurda Azaltma

Hedef: Punch tezgahlarindan ¢ikan hurda oraninin %40 azaltilmasi.

Aksiyon:

- Hurda kategorileri ve hurdaya sebep olan durumlar incelenmis, tekrar sayisina, agirligina ve adetine gore en cok hurda
cikaran referanslar belirlenmis, referans bazl aksiyonlar alinmistir.

- Punch programlarinda hurdaya sebep olan durumlar tespit edildi. Program yapilirken hurda sebepleri g6z 6ninde
bulundurularak ¢alisma yapiimasi kararlastirildi.

- Punch kaydirmasina sebep olan tezgah duzlemsellik, mil arizalari, piston, vida gibi problemler bakim ekibi ile
gorusulerek giderildi.

Sonug:
Hurda oraninda %63,46 iyilestirme saglanmistir. Bu sayede projenin yillik kazanci 7.800 Eur olarak hesaplanmistir.

Takirm otur mamais Indeks Kilitlormaeler Takam Fatah Dajlarma
- =
Torgah Diarformasdlik Wi gabiae ol inamas
Ervata boglukly bajlarma - _
- Clamp Yeteclibik Takim boglugs syarlamas
Farnleg Dogluk verme - -
&
Elkimn we Bam bdili Hatalar Takiemin yanhs baglanmas
K vakim baglama *
"
Gndlilasraniu hammadde Ik onay skukiigl S0 program. yonl
- - -
oo Bakiem Kontrollesi Heferans bad ayar
Fanlig hamimadde Eaillanem Fe
- Clamg konurol elsibligl 56 Clamp Senstri
rh -
Hammadde Kallvesd Eesim ssnasinda taksm korelmes MAakinayd Fizh galigtirma
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KAIZEN PROJELERI

Manisa Abkant Tezgahlarinda Hurda Azaltma

Hedef:
Abkant tezgahlarindan ¢ikan hurda oraninin %30 azaltiimasi.

Aksiyon:

Hurda kategorileri ve hurdaya sebep olan durumlar incelenmis, tekrar sayisina, agirhgina ve adetine gore en ¢ok hurda

ctkaran referanslar belirlenmis, referans bazli aksiyonlar alinmistir.

- Hatali 6l¢U sebebiyle hurdaya neden olan operasyon talimati ve teknik resimler gtincellendi.
- Ayar parcasi olarak ayrilan parcalara miktar sinirlamasi yapilarak ayar kaynakli hurda miktari azaltild.
- Ekipman kaynakli hurda ¢ikmamasi icin kalibrasyon kontroli yapildi.

Sonug: Hurda oraninda %33,6 Iyilestirme saglanmistir. Bu sayede projenin yillik kazanci 8.400 Eur olarak hesaplanmistir.

Aplant Hurda fabkamno Toketim Oram iKgl

Proje Sonrasi
Ortalama
o, 71%

[ Proje Oncocesi
{ Ortalama
1.067%%

KXrenkler
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Manisa Celal Bayar Universitesi Endistri Muhendisligi BoIGmu
DANISMA KURULU TOPLANTISI

Manisa Celal Bayar Universitesi Endustri Mithendisligi Béliminiin pandemi sebebiyle online olarak diizenledigi Danisma
Kurulu toplantisina, firmamizin Genel MUduru Sn.Guntag Kocaturk katilimlarini gergeklestirmistir.

Toplantida ele alinan gindem maddelerinden birkaci olarak;

- Uzaktan egitim ile mezun olmus 8grencilerin yetkinlikleri konusunda isverenlerin gorusleri/tereddutleri
- Pandemi surecinde/sonrasinda endustri muhendisleri icin 6nem kazanan/kazanacak alanlar hakkindaki gorus ve

tavsiyeler
- Uzaktan egitim ile kazanilamayacagi disuntlen beceriler (sorumluluk alabilme, iletisim ve sosyal yetkinlikler, ekip
calismasina yatkinlk vb.) hakkindaki gérts ve éneriler

Renkler ailesi olarak egitimin her alaninda elimizden gelen destegi vermeye hazir oldugumuzu her firsatta dile getirmeye
calistyoruz, bu bizim icin ¢ok kiymetli. Tek bir cocugumuzun bile gelecegine faydal olsak, biz ailemiz i¢cinde bunun huzuru

ve mutlulugunu yasiyoruz.

Sizler icin faydali her organizasyonda bulunmak dilegiyle..
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18 MART CANAKKALE ZAFERI

-

18 MART

CANAKKALE ZAFERI
KUTLU OLSUN

Canakkale Zaferimizin 106.yilindayiz..

Canakkale Savasi, I. Diinya Savasi sirasinda 1915-1916 yillari arasinda
Gelibolu Yarimadasi'nda Osmanli imparatorlugu ile itilaf Devletleri
arasinda yapilan deniz ve kara muharebeleridir.

itilaf Devletleri, Osmanli imparatorlugu'nun baskenti istanbul'u alarak
istanbul ve Canakkale bogazlarinin kontroliinii ele gecirmek, Rusya ile
glvenli bir erzak tedarik ve askeri ikmal yolu agmak, baskent istanbul'u
zapt etmek suretiyle Almanya'nin muttefiklerinden birini savas disi
birakarak ittifak Devletleri'ni zayiflatma amaclari ile ilk hedef olarak
Ganakkale Bogazi'ni se¢mislerdir. Ancak saldirilari basarisiz olmus ve geri
cekilmek zorunda kalmislardir. Kara ve deniz savasi sonucunda iki taraf
da ¢ok agir kayiplar vermistir.

Canakkale, Turk ulusunun bagimsizlik ve hurriyet s6z konusu oldugunda
ne denli kararli ve kahraman oldugunu sonsuza dek animsatacak bir
anitcephedir. CUnku Turk ordusu Ustun muharebe taktiklerini, silah gtict
bakimindan ¢ok tstun bir gtice karsi ustalikla kullanmistir. Bununla
beraber dunya harp tarihi, Canakkale'de Turk askerinin insancilligini
savas alanlarinda bile yitirmedigine, dismanina dahi merhamet gdstere-
bildigine sahit olmustur.

Cumbhuriyetimizin kurucusu Ulu Onder Mustafa Kemal Atatirk basta
olmak Uzere, silah arkadaslari, aziz sehitlerimiz ve topyekin vatanimizi
savunan herkesi saygi ve sevgiyle aniyoruz.

“Pencereden baktiginizda glinesi esirgemiyorsa gokytizu, birileri
yasadiginiz giinlerin bedelini 6dedigi icindir.”
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FABRIKA ZIYARETI
Sn. Atilla KANTAY - Manisa Yunusemre Kaymakami

Guvenli Uretim belgesine sahip olan Renkler Makina
A.S Manisa fabrikamiz, her ay duzenli olarak il saglik
mudurligu ve MOSB yetkilileri tarafindan yapilan
denetimlerde 6ne ¢ikan uygulamalarinin begenilmesi
ve ilce kaymakamligina 6zel bir yazi ile bildiriimesi
neticesinde Covid-19 pandemisine ydnelik alinan
onlemlerin yerinde incelenmesi amaciyla Manisa
Yunusemre ilcesi Kaymakami Sn. Atilla Kantay ve
beraberindeki yetkililer tarafindan 28 Ocak 2021
tarihinde ziyaret edilmistir.

Ziyaret esnasinda sirket sunumu genel mudirimuz
Sn. Guntag Kocaturk tarafindan yetkililere yapilmistir.
Ayrica Covid-19 6nlemleri kapsaminda yapilan
calismalar da detayli olarak sunulmustur. Manisa
Organize Sanayisi icerisinde bircok firma ile
karsilastirildiginda alinan 6énlem ve uygulamalari
begenen Yunusemre ilge kaymakami Sn. Atilla
Kantay firmamizi 6rnek olarak da géstermistir.
Ziyaret sonrasi Yunusemre Kaymakamhgr Guvenli
isyeri Belgesi firmamiza sunulmustur.

Yunusemre Kaymakami Sn. Atilla Kantay'a, Manisa
Yunusemre ilce Saglk Madur Vekili Sn. Arzu Sayan
Liman'a, Manisa Yunusemre Genglik ve Spor ilce
Muduri Vekili Levent Tokay'a, Manisa il Emniyet
Madur Yardimcisi Sn. Gékhan Kuzu'ya ziyaretlerin-
den 6turu tesekkur ederiz.
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FABRIKA ZIYARETI
Sn. Atilla KANTAY - Manisa Yunusemre Kaymakami

KXrenkler

I ——

1- Bu igyeri; pandemi dolayisiyla Maske - Mesafe - Hijyen kural
en az 3 defa denetienmis olap,
Yonusemre Kaymakamlifs ve Yunusemre

Belediyesince ko
giivenli oldugu anlagilms ve bu belge ile TALTIF e

2- Bu belge Kaymakamiik Makaminea onaylanmadifn taks
yukarida sayilan kosullan saflamadifmda ges

KIRMIZI 23
Nisan 2021



SOYLESI
Baris AKAGUNDUZ - Bodycote Istag Turkiye Satig MudUr(

1) Merhabalar Baris Bey, sizi biraz taniyabilir miyiz?

Ben Baris Akaguiindiz, Bodycote Istas Turkiye Satis Miduru olarak gorev yapiyo-
rum. 25 yil énce ITU Makina Fakdltesinden Makina Muhendisligi'nin Otomotiv
béliminden mezun olduktan sonra; EGE FREN'de Metod Mihendisi, BMC'de Hafif
Ticari Ara¢ Tasarim Muhendisi ve HTA Pazarlama Uriin MudirG olarak gorevler
aldim. Daha sonra DELPHI Diesel Systems'ta OEM Musteriler Satis MUduru olarak
10 yiIl boyunca cesitli gorev ve sorumluluklar Ustlendikten sonra; 2014 yilindan
itibaren de Bodycote Istas'taki gorevimi sUrdirmekteyim. Uzun yillar boyunca
edindigim cesitli tecribeler ile, tim imalat sektérinde ok cesitli alanlari ve
uygulamalari kapsayan “isil islem” sektérindn lider firmasi binyesinde katma
deger yaratmaya calisiyorum. Ayrica halen aktif olarak; TAYSAD Uyesi olarak
firmamin 2.temsilciligi ile Taysad Elektrikli Arag Parca ve Sistemleri Calisma Grubu
tyeligi, HUKD Havacilik ve Uzay Kimelenmesi Dernegi Yonetim Kurulu Uyeligi,
SASAD Savunma Sanayi Dernegi biinyesinde “Strateji / Kurumsal / Halkla iliskiler”
ve “Standartlar ve Kalite” Komiteleri Uyeligi, Ege Universitesi Havacilik MYO Danis-
ma Kurulu Uyeligi, UKUB Ulusal Kalipgilar Birligi Dernegi'nde firmamin 1.temsilciligi
gorevlerini de surdirmekteyim.

Son olarak da, blyuk bir mutlulukla geng Universiteli meslektaslarima mentérlik
yapabilme ve kariyerlerinin basinda kendi tecribelerimi paylasarak meslekte
cizecekleri yéne bir nebze de olsa katki sunma imkani buldugum iTU Mezunlar
Dernegi ve Anadolu Holding Anadolu Vakfi Mentorltik Programinda katki sunmaya
caligtyorum.

2) Firmaniz ile ilgili bilgi almak isteriz.

BODYCOTE ISTAS, “isil islem” sektoriinde global dlcekte toplam 23 Ulkede 180 tesisi ile hizmet veren sektérinun lider firmasi
BODYCOTE'un, Turkiye'deki ortaklik yapisi ile hizmet vermektedir. 2006 yilinda “BODYCOTE”, Turkiye'de “ISTAS Isil islem” ile ortaklik
kurarak, giinimuzde G¢ énemli endistriyel bélgede hizmet vermektedir: izmir (Kemalpasa OSB), Bursa (Nilifer OSB) ve Gebze
(Dilovasi IMES OSB).

Bodycote; isil islemler, metal birlestirme, sicak izostatik pres (HIP) ve yuzey teknolojileri de dahil bircok teknolojik uygulamada muster-
ilerine yuksek kaliteli hizmet sunmaktadir. Klasik 1sil islemler ve ylksek teknolojili 6zel prosesler ile Bodycote, metal ve alagimlarinin
mekanik 6zelliklerini iyilestirmekte; Otomotiv, Havacilik ve Savunma, Tarim ve is Makinalari, Makina, Kalip, Enerji ve Genel Endiistri'nin
pek ¢ok alaninda kritik parca ve komponentlerin mrunu uzatan prosesleri musterilerine 40 yil askin bir stredir en glvenilir standart-
larda sunmaktadir.

Bodycote kalite politikalari ile de entegre olan tim fabrikalarimizda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi sertifikasyonlari standart olup; Gebze'de AS9100D Havacilik Kalite Yonetim sistemi, izmir ve Bursa'da ise IATF16949 Otomotiv
Kalite Yonetim Sistemi sertifikasyonlari ile CQI-9 normlarinda, musterilerimizin beklentilerinin Gzerinde isil islem hizmeti sunulmak-
tadir.

3) Renkler'e hangi hizmetleri sunuyorsunuz?

“Bodycote Istas” tesislerimizde musterilerimize kaliteli, glvenilir ve zamaninda sevkiyat anlayisi ile cok genis yelpazede “isil islem”
hizmetlerimizi, yiksek teknoloji ve kapsitede atmosfer kontrolli kamarali firinlar ile “islah, sementasyon, karbonitrasyon, gerilim
giderme, normalizasyon, izotermal taviama ve ¢esitli yaslandirma ve tavlama islemleri), vakum firinlari (vakum sertlestirme, vakum
sert lehimleme/brazing, vakum yaslandirma), gaz nitrasyon firinlari (Corr-i-dur, gaz nitrasyon, nitrokarburizasyon, oksidasyon) ve
indUksiyon sertlestirme makinalarinda (orta ve ylUksek frekans)”, yetkin ve deneyimli personelimiz ile sunmaktayiz.

Renkler'e bu proseslerin timunt kapsayan bir yelpazede, ¢esitli projelerine ait farkli parca, komponent ve kaliplariigin isil islem hizme-
ti sunmaktayiz.

4) Musterilerinize vermis oldugunuz hizmette kullandiginiz 6zel siire¢ ya da prosesleriniz var midir? Ne gibi avantajlar sagla-
maktadir?

Evet, 6zellikle sektdr bazinda ana sanayi firmalarinin sart kostugu sertifikasyonlar ve standartlara gore isil islem hizmeti sunuyoruz.
Otomotiv'de IATF 16949 sertifikasyonu ile CQI-9 normlarinda isil islem uygulamaktayiz. Havacilik ve savunma sanayine yonelik olarak
ise AS9100 sertifikasyonu ve AMS, MIL-H ve cesitli firmalarin ¢zel 1sil islem spesifikasyonlarina uygun olarak hizmet verebilmekteyiz.
Havacilik sanayinin en Ust sertifikasyonu olan NADCAP akreditasyonu sirecimiz Gebze fabrikamizda devam etmekte olup, bu slreg
tamamlandiginda Boeing, Airbus gibi OEM’lere de direkt olarak isil islem hizmeti verecek konuma gelecegiz.

5) Sektoérde sizi farkli kilan ve 6n plana ¢ikmanizi saglayan 6zellikler ve kabiliyetleriniz nelerdir?

Sektorimuzde bizi 6n plana cikaran en 6nemli 6zelligimiz, deneyimli ve yetkin personelimiz ile musterilerimize sundugumuz
muhendislik hizmeti ile Bodycote blinyesinde uzun yillar boyunca kazanilmis “know-how” ile cesitli projelere énemli katkilar saglamak-
tayiz. Ayrica, hem kiresel hem de lokal “network” ile musterilerimize farkli lokasyonlardan ek kapasite sunma imkanina sahibiz. Tekno-
loji ve kapasite yatirimlarimiz da surekli olarak devam etmekte, bu sayede musterilerimizin artan is kapasitelerine hizli yanit vererek,
glvenilir ve tekrarlanabilir sonuclar ile hizmet sunmaktayiz.
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6) Hizmet verdiginiz miisterileriniz neden sizi tercih etsinler?

Teknik deneyim ve uzmanlik, musterilerimizin ihtiyaclarina uygun teknoloji, musteri odakli ve kalite garantili hizmet yaklasimi, genis
proses cesitliligi ve rakipsiz hizmet agimiz ile tercih edilen ortak olarak gortlmeye ve musteri memnuniyetini surekli kilmaya
calisiyoruz.

7) Pandemi siirecinde nasil zorluklarla karsilastiniz?

Pandemi surecinde, sektdrdeki tum firmalar gibi cesitli zorluklar yasadik ve zor streclerden gectik. Getirilen kisitlamalar nedeniyle,
calisma saatlerinin diizenlenmesi, personelimizin hem kisitlamalar hem saglik sebepleriyle calisma zorluklari ve bunlarin terminlere
yansimasi, is hacminin belli bir dénemde dismesi kaynakli yasanan finansal ve yonetsel zorluklar, planlanan yatirimlarin belli bir
dénem icin ertelenmesi, makine bakim onarim amacli yurtdisi menseeli yedek parca temininde yasanan lojistik zorluklar gibi pek ¢ok
sorunla miicadele etmek durumunda kaldik. Ote yandan, gecen yilin son ceyreginden itibaren imalat sektériinde artan Gretime paralel
olarak is hacmimiz giderek artmis olup, biz de yatirrmlarimiza yeniden hiz verme imkani bulduk.

8) 2020 yili firmaniz agisindan nasil bir yil oldu? 2021 yili hedefleriniz nelerdir?

2020'de ozellikle pandeminin en etkili oldugu 2.ceyregi haric tutarsak; hedeflerimizi yakaladigimiz ve blyime trendini devam
ettirdigimiz bir yil olmustur. Bu ¢ercevede 2021 yili icin koydugumuz daha ylksek hedeflere ulasmak amaciyla ¢calismalarimiza hiz
vererek, yeni firin yatirimlarina (hem kapasite artirnmi hem yeni proses eklenmesi) devam ediyoruz.

9) 2021-2022 siirecinde sirketiniz icin planladiginiz hedefleriniz var mi?

2021 yiliicin her 3 fabrikamiza da birer Gaz Nitrasyon firini yatirnmini tamamladik (bu sekilde Gebze'de 2, Bursa'da 1 ve izmirde 1 firin
hizmet sunmaktadir). Yine bu yil 2.ceyrek itibariyle Bursa'da ilave 1 kamarali firin, yilin son ¢eyreginde ise Gebze ve izmir'de 1'er ilave
kamarali firin (menevis firinlari ile birlikte) devreye girmis olacaktir. 2022 yili icin de vakum firinlari konusunda yine kapasite artirma ve
teknoloji yenileme amagli yatirnmlar planlanmistir.

10) Calisanlarinizi motive amaclh firmanizda neler yapiyorsunuz?

Galisanlarimizi motive etmek amacgli; cesitli basarilari, bayramlari ve dogum gunlerini tatli kutlamalar, global dizenlenen etkinliklere
katilim (en son BodyWalk doga yurtyusu etkinligine katildik), pandemi déneminde yapamasak da ¢esitli yemek etkinlikleri, basari/per-
formans prim uygulamalarimiz bulunmaktadir.

11) Sosyal sorumluluk projelerinde yer aliyor musunuz?

Uzun yillardir sirdirmekte oldugumuz Universite seminerlerimiz ile Metalurji ve Makina Muhendisligi 6grencilerine yonelik olarak “isil
islem” seminerleri duzenliyor ve mezun olduklarinda, bu konudaki gesitli uygulamalar ve pUf noktalari konusunda 6grencilerimizi
bilgilendirmeye calisiyoruz. Bugtine kadar 20 farkli tGniversiteden toplamda binlerce 6grencimize ulasma imkani bulduk. Taysad'in
“Admog"” sosyal sorumluluk projesi kapsaminda teknik liselere yapilan “alet-edevat-techizat” bagisi ile bu konuda Taysad tarafindan
tesekkur belgesi aldik.

12) Renkler’le ilgili diislincelerinizi alabilir miyiz?

Yakindan takip ettigim Uzere, Renkler Makina her gecen yil biytime trendini sirdirmekte ve global pek ¢ok projeye tedarik¢i olarak;
cesitli sektorlerdeki konumunu ve etkinligini artirmaktadir. Bu strecte, biz de 1sil islem tedarikgisi olarak Renkler'e katki saglamaktan
dolayr buytdk memnuniyet duymaktayiz. Umuyoruz ki, bu isbirligimiz gliclenerek devam edecektir.

13) Son olarak eklemek istedikleriniz var mi?
ilk iki sayisini keyifle inceledigimiz bu glizel dergi calismanizin 3.sayisinda bize de yer vermenizden 6tiirii tesekkir eder, calismalariniz-
da basarilar dileriz.

Kirmizi Dergimize gdstermis oldugunuz ilgi ve sorularimiza vermis oldugunuz samimi cevaplar icin ¢ok tesekkdr ederiz Baris Bey. Hem
sirketinizin hem de sizin basarilarla devam eden kariyerlerinin katlanarak artmasini temenni ederiz.

Bodycote Istas dan géruntuler

Ll
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Form of Trust

1) Sizi biraz tanimak isteriz

S. A. : Ben Sevgi Acar. 1994 izmir dogumluyum. 2017 yiinda Manisa CBU Uluslararasi Ticaret Béliminden mezun
oldum. Ayni zamanda Maliye Bolimi mezunuyum. Universite dénemi boyunca erasmus programlari ile
Selanik(Yunanistan) sehrinde staj yapma ve Ingolstadt(Almanya) sehrinde 6grenim firsatlari kazandim. Bu firsatlar
hem kisisel gelisimime hem de is hayatima buyuk katkilar sagladi. Renkler'e Ocak 2017'de stajyer olarak giris yapip,
Temmuz ayinda tam zamanl olarak Dis Ticaret Bolimunde ise basladim. Su anda Dis Ticaret Sorumlusu olarak
gérevime devam etmekteyim. Renkler Makina benim ilk profesyonel is yerim. Bu yiizden bende yeri cok ayri. isim
geregi farkl kilttrlerden insanlarla iletisim kurmak, yaptigimiz islemlerle ilgili firsatlari yakalamak, ekonomi ve
dunya ticareti ile ilgili bilgileri takip etmek beni motive eden seyler diyebilirim.

G. C. : Ben Gozde Coskun. 16 Ekim 1993 istanbul dogumluyum. Yaklasik 4 senedir izmirdeyim. Edirne Trakya
Universitesi Gimruk isletme B6IGma mezunuyum. Su an izmir Katip Celebi Universitesi'nde isletme yuksek lisansi
yapmaktayim. Daha énce istanbul ve izmir'de gimriik misavirligi sirketlerinde calistim. 2019 Mayis ayinda Renkler
bunyesinde Dis Ticaret departmaninda ise basladim. Su anda Dis Ticaret Uzmani olarak gorev yapmaktayim. Evliyim.
Kendimi gelistirmek, yeni bilgiler edinmek, seyahat etmek ve bol bol kitap okumak hobilerim arasinda diyebilirim.

2) 2021 ihracat beklentileriniz nelerdir?

2021 yilinin kesinlikle 2020 yilinda daha iyi bir yil olacagini dustnudyoruz. 2020 yilinda ticari olarak yasanan
daralmalarin ve kisitlamalarin 2021 yilina pozitif olarak yansiyacagl dusuncesindeyiz. Covid-19 icin gelen asi
haberleri bu disiincemizi gtiglendirmektedir.

Renkler Makina ihracati ise ge¢cmis senelerde oldugu gibi 2021 yili icinde artarak devam edecektir. Var olan projeler
disinda alinan yeni projeler hem Turkiye ihracatinin hem de Renkler'in buylmesine katki saglayacaktir. Yapilan
yatirimlar ve calismalar bu guzel gidisatin destekgisidir.

ihracat anlaminda yeniyila 2020 yilini geride birakarak hizli bir baslangi¢ yaptik. Ocak ve Subat aylarinda olan bu hizli
baslangicimiz, 2021 yilinin 2020'ye oranla ¢cok daha iyi bir yil olacagina inancimizi gliclendirmektedir.

26 KIRMIZI
Nisan 2021 KXrenkler



SOYLESI: DIS TICARET
Sevgi ACAR - G6zde COSKUN

3) 2020 yili pandemiyle birlikte Renkler'in ihracatini nasil etkiledi?

2020 yili tim dunya ulkeleri icin son zamanlarin en zor senesi oldu. Pandemiden dolayi etkilenmeyen sektor veya
tlke kalmadi. Haliyle bu durum hem Tiirkiye'ye hem de Renkler'e yansiyan bir durum oldu. ihracat olarak beklenti
tam olarak karsilanamasa da yeni proje calismalari agisindan ve farkl tlkelerdeki musterilerle iliskileri gelistirmek
acisindan olumlu bir yil oldu diyebiliriz. Bu sayede 2020 ‘de ilk defa Yunanistan ve Tayland'a ihracat cikisi yaptik.

Ayni zamanda ihracat yaptigimiz ¢ogu firmanin kapanis yéninde aksiyon almamasi bizim icin olumlu bir gelisme
oldu. Hem Turkiye icinde hem de yurtdisinda ¢ogu firma Covid-19'dan dolayl kapanis yasarken, bizim ihracat
potansiyelimiz azalmis olsa da hicbir zaman durmad.

4) Turkiye icin en uygun tasima sekli sizce hangisidir? Renkler hangisini kullaniyor?

Turkiye icin ihracatlarda en uygun tasimaciligin intermodal tasimacilik oldugunu dusunUyoruz. Intermodal
tasimacilik maliyet ve karbon salinimi agisindan buytk fayda saglamaktadir. Denizyolu tasimacihigl Turkiye icin cok
uygun gorulse de Ozellikle Avrupa'ya yapilan ihracatlarda denizyolundan sonra tren tasimacihg cok sik
kullanilmaktadir. Belli merkezlerden sonra ise arag ile beraber malzemelerin teslimati saglaniyor.

Renkler olarak tim tasima sekillerini kullaniyoruz. Fakat en ¢ok karayolu ile ¢ikis yapiyoruz. Bu sevkiyatlarin ¢ogu
belli bir noktaya kadar Ro-Ro gemileri ile daha sonrasinda intermodal tasimacilik ile gerceklesmektedir. Ayrica sunu
belirtmek isterim ki yillik anlasmamizin oldugu tasima acentesi dlnya karbon salinimini en aza indirmek icin
calismalar yapmaktadir. Renkler olarak bu tarz surdurulebilirlik agisindan ¢alismalar yapan tedarikgilerle ¢alismayi
destekliyoruz.

5) 2020 yihi itibariyle Renklerde ithalat siireci dis ticaret departmanina gecti, bu sureg sizi nasil etkiledi?
2020 yilinda ithalatin dis ticaret departmanina gecmesi ile birlikte ihracat-ithalat bagimliiliskisini daha guizel kavradik
diyebiliriz. Yaptigimiz ihracatlarin bir kisminda ithal edilen malzemelerin kullanilmasi ihracat c¢ikislari icin daha
saglkl bir aksiyon almamiza destek oldu. Fakat tlkeler arasi ticari is birliklerinden ve pandemiden dolayl Mart ayi ile
beraber ithalati azaltmak amaciyla alinan énlemlerden dolayi vergisel anlamda bazi sorunlar ile karsilastik. Bu
degisimleri strekli takip ederek yoneticilerimize gerekli bilgileri sagladik.

6) Renkler kisa zaman énce e-irsaliyeye gecti, bununla ilgili olumlu/olumsuz yorumlariniz nelerdir?
E-irsaliye sureci diger tum resmi sureclerin elektronik ortama gecirilmeye calisiimasi adina bu sene Temmuz ayinda
gecilen diger bir sureg. Turkiye genelinde tim herkesin ilk defa kullandigi bir stre¢ oldugu icin en baslarda ¢okca
soru isareti vardi. Fakat diger sistemler gibi e-irsaliye sistemine de belli bir stire sonra alisinca sorular ve sorunlar
ortadan kalkti.

Tim dunya Gzerinde bu tip islemlerde takibin kolaylastiriimasi adina dijitallesme yoluna gidildiginden bu tarz
surecleri olumlu buluyoruz.
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Sosyal Mihendislik Nedir?
Sosyal muhendislik ya da orijinal haliyle “social engineering”, genis anlamiyla, davranissal psikolojiyle

baglantili herhangi bir tir maniptlasyon sosyal muhendislik olarak kabul edilebilir. Fakat, kavram her
zaman suca ya da sahtecilige yonelik eylemleri icermez. Aslinda sosyal muhendislik; sosyal bilimler,
psikoloji ya da pazarlama alanlari gibi genis bir alanda kullanilmakta ve calisiimaktadir.

Konu siber glivenlik olunca sosyal muhendislik, teknik olarak ulasilmasi mimkuin olmayan sistemlere
erismek icin kullanilir ve kisileri daha sonra kendilerine ya da sirketlerine karsi kullanilabilecek kisisel
ya da gizli bilgilerini vermek gibi yanhs hareketler yapmaya yonlendiren kotu niyetli eylemler olarak
tanimlanir. Burada dncelikli olarak kullanicilar hakkinda detayli sekilde bilgi toplanir ve bircok 6zellik
arastirihr. Sonrasinda ise bu toplanan bilgiler giivenlik duvarlarini asmak icin kullanilir.

Sosyal Muhendislerde bulunmasi gereken 6zellikler asagidaki gibidir :
1- ikna etme yetenekleri gelismistir.

2- Etkileme Ozelligi yuksektir.

3- Aldatmaktan ¢ekinmezler her yolu mibah gérurler

4- Bilgili ve donanimli oldugunu karsi tarafa gosterme

5- Senaryo Uretme yetileri oldukca fazladir.

Sosyal muhendislikte telefon ya da internet tzerinden kisilere ulasim saglanabilir.
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Oltalama (phishing)

Phishing, ingilizce bir kavramdir ve Turkcedeki karsiligi oltalamadir.

Bilgi toplamak icin kullanilan phishing saldirilarinda kullanicilar cogunlukla sahte ve virslu bir e-posta
ile tuzaga dusuralur. Saldiryr yapan, ulastig kullanicinin bilgilerini bu e-posta Uzerinden kopyalayabilir
ve bankalarin ya da ulasmayi hedefledigi firmalarin sistemine bu bilgiler araciligiyla giris saglayabilir.

Korkutma Amach Yazilimlar (scareware)

Kullanicilari genellikle, mesru géztiken ama aslinda dolandirma amacli bir yazihm yiklemeye ya da
sistemlerine virus bulastiracak bir web sitesine giris yapmaya yénlendirecek sahte alarmlar yaratirlar.
Mesaj genellikle sunu séyler: “Sisteminize virus bulasti, temizlemek icin buraya tiklayin”

Yemleme (baiting)

Yemleme, dikkatsiz kullanicilar icin sorun yaratan baska bir sosyal mihendislik yontemidir.
Kullanicilarin aggozlultklerine ya da meraklarina hitap eder. Dolandiricilar, muzik dosyasi, video ya da
kitap gibi bir seyi bedava sundugunu iddia eden bir web sitesi yaratirlar. Fakat bu dosyalara ulagsmak
icin, kullanicilarin bir hesap olusturmasi ve kisisel bilgilerini paylasmasi gerekir.

Bazen de USB ya da harici belleklerin kullanimiyla gortilebilir. Dolandiricilar enfekte olmus cihazlari
ozellikle halka acik bir yerde birakarak, merakli bir kisinin icerigini kontrol etmek icin bunu kullan-
maslyla, bu kisinin kisisel bilgisayarini enfekte edebilirler.

Sosyal muhendislik saldirilarindan nasil korunabilirsiniz?

* Bilgisayarlariniza ya da mobil cihazlariniza génderilen her linke tiklamayin. Linkin guivenli bir yerden
veya kisiden geldigine emin olmalisiniz. Ayrica linkin http degil de https baglantili olmasi gerektigini
unutmayin.

* Dikkatli olun. Linkler cogunlukla asil linke benzeyecek sekilde tasarlanirlar. Ufak bir iki farklilik olmasi
muhtemeldir, dikkatle inceleyin.

» Ozel bilgilerinizi verirken secici davranin. Zorunda degilseniz, bilgilerinizi paylasmayin. Karsidaki
kisinin bilgilerinizi aleyhinize kullanip kullanmayacagini bilemezsiniz.

* Yapilabilecek en kicuk hata bile size cok buyuk felaketlere donus yapabilir. Farkindaliginizi arttirmali
ve cevrenizdeki insanlari da bu konuda bilgilendirmelisiniz.

* Bir yOnetici iseniz kurumunuza gelen her calisanin siber guvenlik, sosyal muhendislik ve bilgi gtiven-
ligi konusunda bilgilendirilmesini, bu konularda egitilmelerini saglamalisiniz.
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1) Bize biraz kendinizden bahseder misiniz?

23 Eylal 1989 izmir dogumluyum. ilkokul, ortaokul ve lise
dgrenimimi izmir'de tamamladim. Lisans egitimi icin
Pamukkale Universitesi Endustri Miihendisligini kazan-
dim. Birinci sinifi Denizli'de okuduktan sonra yatay gecis
ile Eskisehir Osmangazi Universitesi'ne gectim ve egiti-
mimi burada tamamladim. 2014 yilinda Proje Muhendisi
olarak basladigim Renkler Makina'da su anda Satis
Sorumlusu olarak gorev yapiyorum.

2) is disindaki hayatinizda nelerle ilgileniyorsunuz?

Ciddiyetle takip ettigim 2 ana hobim var. Bunlardan biri
Fitness Sporu ile ilgileniyorum. Spora basladiktan sonra
pozitif anlamda bircok etkisini gérmeye basladim. Once-
likle ve bence en buyuk artisi kendinizi iyi hissediyor-
sunuz. Bunun yaninda daha ding ve yogun is temposun-
da enerjinizin glini tamamlamaya fazlasiyla yettiginin
farkina variyorsunuz. Beslenmenize de dikkat ettiginiz
takdirde ilerlemeniz hizlaniyor ve daha cabuk sonug
almaya basliyorsunuz. ikinci olarak ise finans piyasalari

ile ilgileniyorum. Zaman igerisinde bu alana dogal bir ilgimin oldugunun farkina vardim. Universite zamanlarin-
da su anda yayin hayatina son vermis olan Cnbc-e'yi izledigimi animsiyorum. O zamanlar duyduklarimin ¢ogu-
na anlam veremiyordum tabi ama kulak dolgunlugu olusmasi acisindan bana buyuk katkisi oldu. Zaman
icerisinde okuyup, arastirarak ve bu alandaki bilgininde daha ulasilabilir olmasi ile kendimi gelistirme firsati
buldum.

3) Finans piyasalari ile kag yildir ilgileniyorsunuz ve nasil merak sardiniz?

ik islemimi 2017 yihinin yazinda yapmistim. Bir sirkete ortak olmak diistincesi ve ondan kar payi alabiliyor
olmak oldum olasi beni heyecanlandirmistir. O zamana kadar finansal piyasalarina ilgimin oldugunun farkin-
daydim ancak uzaktan takip ediyordum. Prosedurlerin azalmasi ve alim satim islemlerinin kolaylasmasi ile
adim atmanin zamani geldigini hissettim ve bir bankadan yatirim hesabi acarak siireci baslattim. ilk olarak
sadece Borsa istanbul ile basladim, zamanla ve tecribe kazandikca Amerika ve Avrupa borsalarinda da
yatirmlarima devam ettim. Bu isin en biiyiik artilarindan birisi de global olmasi yani sizin Borsa istanbul'u ele
alis sekliniz ile Amerikan Borsalarini degerlendirme sekliniz arasinda bir fark olmuyor. Ulke dinamikleri ve
sirket 6zelinde buyume beklentilerinize istinaden islem yapmaya devam ediyorsunuz.

4) Bu alanda islem yapabilmek icin gereklilikler nedir?

Kisinin 6ncelikle kendini ¢ok iyi tanimasi gerekli, cinka yatirim yapmak cok kisisel bir istir. Bu strece baslama-
dan once kisinin kendine 6ncelikli olarak sormasi gerekenler, benim beklentim nedir? Karakterim bu alanda
islem yapmaya uygun mu? Bu sireg yapisi geregi her seyi fazlasiyla abartmayi sever. Béyle zamanlarda
dasusler alim icin uygun firsati verir. Eger kisi panik yapip satip ¢ikmayi dustinecekse borsanin ona gore bir yer
olmadigini rahatlikla sodyleyebilirim. Her zaman soguk kanli olup yapilan alimlar, saglam temellere
dayandirildiginda endiseye gerek olmadigini rahatlikla séyleyebilirim. Bu tarz disince yapisina sahip kisiler
icin dUsusler daha fazla paya ulasmak icin bir firsat olacaktir. Bugtine kadar covid-19, Rahip Brunson ve Amer-
ikan Ambargo soylentileri de dahil olmak Gzere bir ¢ok krizde piyasada bulundum ve bu stratejim beni su ana
kadar hic yaniltmadi.
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5) Alim yaparken nelere dikkat ediyorsunuz?

Borsada islem yapanlar Temel ve Teknik Analizci olarak ikiye ayrilir. Teknik Analizciler grafik okuyarak gecmis
hareketlere istinaden gelecekte olacak hareketleri tahminlemeye calisirlar. Bu benim iyi olmadigim ve surekli
grafik takibi gerekecegi icin yapamayacagim bir is. Temel Analiz veya diger bir adiyla deger yatinminda ise
sirketin temellerini, finansallarini inceleyerek, buradan yola ¢ikarak da gelecekte edecegi karlari tahminlemeye
yarayan bir sistem. Bu dogrultuda potansiyel gordigum sirketleri belirliyor ve kademeli olarak alimlar yapiyo-
rum. Sirkette bozulma yok ve beklentilerim devam ediyor ise paylarimi tutmaya devam ediyorum. Sirketin
fiyati gelecekte edebilecegi karlarin ¢ok Uzerine ¢ikarsa satip pozisyonumu kapatiyorum. Yukarida da belirt-
tigim gibi borsa yapisi geregi fiyat hareketlerini abartmayi sever ve bir sirketi ederinin ¢ok altinda veya Ustinde
fiyatlayabilir. Beklentilerimin devam etmesi ve sirkette bozulmasi olmamasi en sevdigim ve zahmetsiz yatirm
seklidir. Paylarimi tuttugum surece hem sirketin deger artisindan faydalanirim hem de o yil kardan payima
dusen miktar nakit veya hisse senedi olarak hesabima gecer.

6) Finans piyasalari hakkinda bilgilenmek icin hangi kanallardan destek aliyorsunuz?

Oncelikli olarak her yatirrmcinin ilk bakmasi gereken yer kisa adiyla KAP yani Kamuyu Aydinlatma Platformu
olmaldir. Sirketler finansallarini ve beklentilerini 6ncelikli olarak burada aciklamak durumundadir. Daha sonra
sirketin kendi sitesindeki yatirimci iliskileri blimu, o da yeterli olmaz ise sirketin yatirimci iliskiler personeline,
sitesinde yer alan iletisim bilgileri Uzerinden mail veya telefon ile ulasmak faydali olacaktir. Henlz
gerceklestiremesem de hedeflerimden biri genel kurul toplantisina katilmaktir. Sirketler her yil kapanisinda bir
genel kurul toplantisi dizenleyerek gecmis yili degerlendirir ve gelecek projeksiyonunu yatirmcilarn ile
paylasir. Burada dogrudan soru cevap ile sirketin Ust duzey ydneticilerine ulasmak mumkutndur.

7) Bize risklerinden bahseder misiniz?

Bana kalirsa en buyuk risk kisinin kendisidir. Kisa strede zengin olma hirsi ve kisa vadede ihtiyaci olacak bir
butceyi borsaya ydnlendirmesi genellikle iyi sonuclar dogurmaz. Borsa uzun vadeli yatirim yapilan bir yer
olmakla beraber, deger odakh yatirrm yapmanin buyuk bir kismi psikolojiktir ve neyi, neden ve hangi fiyattan
aldiginizi bilmenize dayanir. Panik yapmadiginiz, telasa kapilmadiginiz stirece herhangi bir kaybiniz olmaz. Ayni
sekilde borsa kisa sure icerisinde ihtiyaciniz olan parayi katlamaniza yarayacak bir ara¢ degildir. Bu sekilde
borsaya girenlerin buyuk bir kisminin kayiplariyla birlikte piyasalara kastugunu ve c¢iktigini Gzulerek goérayo-
rum. Sirket ortagi olmanin bence aga¢ dikmekten veya bir ev, arsa almaktan farki yok. Nasil ki diktiginiz fidanin
hemen agac olmasini veya aldiginiz arsanin hemen degerlenmesini beklemiyorsaniz borsadaki yatirimlarinizin
da sirketin acikladig bilancolar ile zamanla degerlenecegini 6ngorebilmeniz gerekir. Pandemi sureci de bize
goOsterdi ki zor zamanlarda devletler ilk olarak sirketlerini kurtarmaya odaklaniyorlar. Basilan paralar ve ucuz
krediler ise basta borsalar olmak Uzere diger finansal enstrimanlara dagiliyor. 2020 yili gibi zorlu bir yilda ve
Mart ayindaki sert ve keskin distse ragmen panige kapilmayan cogu kisi portfoylerini yil sonunda minimum 2
kat buyatme firsati buldu.
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YENi iIHRACAT LOKASYONLARIMIZ
Scarborough ve Leeds
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Renkler ailesi olarak 2021'e buyuyerek girdik.

Daha 6nce de sevkiyatlarimizi gerceklestirdigimiz en buytk ihracat noktalarimizdan
biri olan ingiltere'nin Leeds ve Scarborough sehirlerine ilk ¢ikislarimizi 2021 Ocak
ayinda yapmis bulunuyoruz.

Pandemi nedeniyle hepimizin zorluklarla gecirdigi 2020 yili bitti. Biz Renkler olarak
motivasyonumuzu dustrmeden 2021 yilina umutla girdik. Yeni ihracat noktalarimiz,
yeni projelerimiz ailemizi heyecanlandirmakta, bizlere pozitif enerji vermektedir.

Musteri memnuniyeti icin gecesini giindliztune katan, ailemiz icin ¢cok kiymetli olan
tim takim arkadaslarimiza tesekkur ederiz. Birlikte blyimeye devam ediyoruz.

Scarborough Projemizden Leeds Projemizden

KXrenkler



YONETICILERIMIZi TANIYALIM
Mehmet YILDIRIM - Satig Muduru

1) Sizi biraz tanimak isteriz?

1986 yilinda izmirde dogdum. Tim egitim hayatim
izmirde gecti. Universite egitimimi Makina
Mihendisligi tzerine Dokuz Eylil Universitesinde,
yuksek lisans egitimimi ise Yiiksek Teknoloji Univer-
sitesi Miihendislik isletmeciligi Gizerine tamamlamis
bulunmaktayim. 2010 yilinda katildigim Renkler
ailesinde suan Satis MUuduru pozisyonunda calislyo-
rum. Evliyim ve 1,5 yasinda Melina adinda bir kizim
var.

2) Bize yaptiginiz isle ilgili bilgi verebilir misiniz?
PortféyUmuzdeki mdusterilerimiz ile surdurilebilir
musteri iliskilerini saglamakla beraber, musterilerin
mevcut veya yeni lokasyonlarinda derinleserek yeni
projeleri  firmamiza kazandirmak en onemli
misyonumuzdur. Bununla beraber; kurumun
gelistirmis oldugu hedef ve politikalar dogrultusun-
da is gelistirme stratejisine uygun olarak, yeni
musterilerin portfoyimuze dahil edilmesi noktasin-
da calismalar yapariz. Biraz daha detayli aktarmak
gerekirse; tekliflerin musteri talepleri dogrultusun-
da hazirlanmasi, musteriye sunulmasi ve proje
nominasyonuna kadar takip edilmesini kapsayan
tim sure¢ satis bdlUmuinun yonetiminde gecer.
Buna ek olarak rutin musteri gorismeleri ve musteri
memnuniyetlerinin izlenmesi de onemli
gordugumuz faaliyetlerin basinda yer alir.

3) Bir yonetici olarak kriz anlarinda nasil davraniyorsunuz?

Oncelikli olarak kriz anlarinda; ilgili stirecte yer alan stire¢ sahiplerini objektif olarak dinlemek gerekir. Sonrasinda tim elde edilen
veriler Uzerinden surecin sorumlulugunu da alarak; en hizli ve dogru karar verebilmek énemlidir. Bu dénemler bir yoneticinin
tecribe kazanmasi icin yoneticilik meziyetlerinin mihenk taslarindan biri olup, gelisimi icin ¢cok dnemlidir. Bu tarz durumlarda
sorumluluktan kagmamak gerekir. Calistiginiz ekiple olan iletisiminizin basarisi bdyle zamanlarda ortaya cikar, iyi bir kriz yonetimi
kuvvetli bir iletisim ile olur.

4) Sektoriin oncilerinden biri olan Renkler'de yoneticilik yapiyorsunuz, 2021 de hem sirket icin hem de bélimiiniiz i¢in
neler planhyorsunuz?

2021 yihna iliskin ilk aksiyonumuz, satis bultce ¢alismasini tamamlamak oldu. 2021 icin blyidme beklentimizi; mevcut ve yeni
musterilerimiz ile anlasmalarini sagladigimiz projelerin devreye girmesi ile birlikte mevcut projelerdeki normallesmenin de etkisiyle
2021 yilina gore yaklasik olarak %16 olarak belirledik.

Bununla beraber bizim icin ¢ok dnemli bir kriter olan ihracat payimiz icin de %40 hedefini belirledik. Bu hedefleri yakalama ve daha
sonraki yillarda ilgili degerlerin artarak katlanmasi igin yeni pazarlar ve yeni musteriler ile sirekli temas halinde olarak, belirlenen is
gelistirme yol haritasi tGzerinden calismalarimiz devam ediyor. Bu baglamda projelerin daha saglikl ve sistematik olarak devreye
alinmasi noktasinda; teklif stireclerinden baslayarak fizibilite streclerinde sistematik yaklasimlar ve iyilestirmeler Uzerine projeler
gelistirerek bunlarin uygulanmasi ve takibi adina ¢alismalar dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Bir diger 6nemli gordugimuz husus, dijital dontsim olup; basta mevcut streclerimizdeki uygulamalari ve bunlara ek olarak yeni
uygulamalari, streclerimizin daha sistematik hale getirilmesi noktasinda bize yardimci olan REKS platformuna adaptasyonu
kapsaminda yeni projeler gelistiriyoruz. Tim ekip ¢alisanlarimiza da bu projelerde sorumluluk vererek hem onlarin performanslarini
arttirmayl hem de motivasyon kaynagi yaratmayi amacliyoruz. Boylelikle ortak hedeflerde bulusarak; takim ¢alismasindaki sinerjiyi
de yuksek tutmayi hedefliyoruz. Bunun da satis departmaninin basarisini arttiracagini ve global bir marka vizyonu taslyan blyime
yolundaki sirketimizin, basariya ulastirma adimlarina da katkida bulunacagini distndyorum.

5) Okurlarimiza basariya ulasmak icin ne gibi seyler tavsiye edersiniz?

ilk olarak onlara énerim; kendileri icin basari nedir, hedeflerim neler ve beni ne mutlu eder sorularini kendilerine sormalari olacaktir.
Bunun sonucunda; hedefleri ve onlara ulasacag bir yol haritasi ortaya cikacaktir. Basariya giden yolda karsilasacaginiz engeller ola-
caktir. Bu engeller ile karsilastiginizda, ¢cok ¢alismaya hazirlikl olmalisiniz. Ancak sunu da unutmayin ki; degisen zaman ve kosullarda
hedefleriniz de tabiiki revize edilebilir olmali. Yasadigimiz donemde o kadar hizli degisiklikler ile karsi karsiyayiz ki bu degisikliklere
uyum saglarken kendimizi yenilememiz ve esnek olmamiz da cok 6nemli. Son olarak bu seriivende zaman zaman basarisizliklar ile
de karsilayabileceginizi unutmamalisiniz. Ozellikle béyle zamanlarda 6zelestiri yapilmasi cok énemlidir. Ancak béylelikle hatalardan
ders alip, tekrar ayni hataya dismemeyi 6grenebiliriz.

Herkese kendi ¢izdigi sertveninde basarilar dilerim.
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YONETICILERIMIZi TANIYALIM
Serkan KARADAS - Manisa Fabrika Uretim Muduir(

1) Sizi biraz tanimak isteriz

1979 izmir dogumluyum, evliyim, Doga ve Defne isimli 2 kiz evladim
var. 2002 yilinda Dokuz Eylul Makine Muhendisliginden mezun
oldum. Yuksek lisansimi Dokuz Eylul Universitesi Konstriiksiyon ve
imalat Anabilim Dalinda, Kaynak Teknolojisi Uzerine yaptim.
Kariyerimin ilk 5 yilinda santiyelerde gérev aldim (TUpras, Petkim,
Akenerji, Aygaz - izmir ve Bechtel -Tengiz / Kazakistan). 2007 yilindan
itibaren otomotiv sektdrinde calismaya basladim. 2018 Kasim
ayinda Renkler ailesine katildim.

2) Bize yaptiginiz isle ilgili bilgi verebilir misiniz?

Renkler Makina’da Uretim Miidiir( olarak gorev yapiyorum. Renkler
Makina olarak cok fazla yurtici ve yurtdisi musterisine sahibiz.
Musteri memnuniyeti tanimi olan; zamaninda, kaliteli ve istenilen
adette Uretmek Renkler Makina icin yeterli degildir. Kendimizi,
musterilerimizin ¢6zim ortagi olarak gérdugimuz icin onlarin anhk
taleplerini de yerine getiriyoruz. Bundan dolayr da dretim
bélimumiz dinamik bir yapiya sahiptir. Bu dinamik yapiy1 kontrol
altina almak icin beyaz yaka ve mavi yaka arkadaslarimla beraber
yalin Uretim sistemleri uyguluyoruz.

3) Bir yonetici olarak kriz anlarinda nasil davraniyorsunuz?

Kriz aninda tim sorumlulugu Gzerime alinm ve bélimimde olagan
Ustt hal ilan ederim. Tum ekibimden krizin ¢6zilmesi icin destek
isterim. Krizin bitmesiyle ekiple beraber neler 6grendigimizi gortsur
ve bir dahaki krize hazirlikli olmak icin alinmasi gereken aksiyonlari
konusuruz. Firtinal gecelerde uyuyan kahya hikayesini ekibimdeki
herkes bilir. Bizler firtinali gecelerde uyumasini seven insanlariz.

4) Sizi calisma hayatinda motive eden seyler nelerdir?

Hem hirsli hem de kendi kendini motive eden bir yapiya sahibim, bundan dolayi kendimi ¢ok sansh hissediyorum. 19 yillik profesyonel is
hayatimda ne Pazartesi sendromu yasadim nede ayaklarim herhangi bir gtin geri geri gitti. Bunun da sebebi, Gretimde hergln yeni bir problem ile
karsilagsmaktir. Her probleme “hos geldin tecribe - firsat” gézlyle baktim. Zaman icinde problemleri ¢c6zmek bana hem tecriibe kazandirdi hem
de zorluklarla mlcadele etme yontemlerini 6gretti. Problemleri cézdikce basari geldi, basari geldik¢e motivasyon artti ve belli bir siire sonra guizel
bir déngu olustu.

5)Sektérun onculerinden biri olan Renkler'de ydneticilik yapiyorsunuz, 2021'de hem sirket icin hem de béliminiz icin neler
planhyorsunuz?

Manisa Uretim Bolimui olarak 2021 yilinda 15 adet Kobetsu Kaizen projesi yapmayi planladik. Projelerimizin ¢iktilari olarak; verimlilik artisi, yalin
Uretimin yayginlasmasi ve maliyetlerin dismesini bekliyoruz.

6) Okurlarimiza basariya ulagsmak icin ne gibi seyler tavsiye edersiniz?
Benim mottom “Bir seyin nasil olmadigini aciklamak yerine nasil olacagini agikla”dir. Okurlarimiza tavsiyem; nasil olmadigini aciklamayi birakip,
¢o6zUmler Uretmeye baslamalar, iste o giin “Kazananlar kulibi” ne tyelikleri yapilmis olacaktir.

7) 2020°de Renkler'de ne gibi projeler yaptiniz?

2020 yilinda 4 adet Kobetsu Kaizen projesi yaptik. Bunlardan, Kivang Aksin arkadasimin yapmis oldugu “Lazer Tezgahlarinda Capak Probleminin
iyilestirilmesi Kaizen Projesi” Makine Miihendisleri Odasi 7. Kaizen Paylasimlari Etkinliginde jiri degerlendirmesini gecerek 8-10 Nisan tarihlerinde
sergilenecek olmasi bizleri cok mutlu etti. Rotadan gelen yeni mezun part time mihendis arkadasim Hiiseyin Berk DOGU'nun iki verimlilik projesi
Huaseyin icin cok buyuk bir tecribe kazanci olurken, sirketimiz icin maliyet disurutcu projeler oldu.

MAS sisteminin verileri otomatik olarak alabilmesi icin Gretimdeki tim tezgahlardan sinyal almasi saglandi.
8) En zorlandiginiz proje nedir?

2012 yili izmir KALDER Dernegi'nin diizenledigi proje yarismasinda “Yilin Basarili Ekibi Biytk Odili” nii alan projenin liderligi yapmistim.

Projenin ana hedefi, 30 yillik bir aliskanligi degistirmek istiyorduk. Uretim B&lim; 1 glinliik yari mamdal stok ile Giretim yaparken, stirekli Gretim
metoduyla Uretim yapmasini hedefledik. Bu devrim gibi proje hedefi ile basladigimizda “sizden 6ncekiler de denedi” “kalite problemleriyle
karsilasirsiniz” “zamaninizi bosa harcamayin” gibi cimlelerle karsilastik. Yalin Gretim metodlarindan, Hat dengeleme, SMED, Spagetti Analizi,

MUDA Analizleri, 5S, Kaizen, Poke-Yoke ve 6 Sigma kullanarak tim sorunlarin tstesinden geldik.

Projemiz tam 2 yil strdu. Bu sure zarfinda calisanlarin distncelerini degistirmek ve projeye inandirmak bizi cok zorladi. Fakat “Aliskanhk, anahtari
kaybolmus bir kelepgedir” s6ztinden ¢ikarak her birinin kelepgesini agcacak kilitleri bulduk.

30 yildir degismeyen ARGE ve kalite talimatlarini da revize ettirmek icin yaptigimiz sayisiz denemeler ve sunumlar bir diger zorlayici faktérdu.
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YONETICILERIMIZi TANIYALIM
Serkan KARADAS - Manisa Fabrika Uretim Muduir(

9) is disindaki “siz"le ilgili neler sdylemek istersiniz?

is hayatimla 6zel hayatim siyah ile beyaz kadar farklidir. is hayatinda disiplin ve basari odakli bir yénetim tarzim vardir. Ozel hayatim ise eglence
ve bol kahkahalidir. is hayatinda basarisizligi kolay kolay kabullenmedigim icin bazen zor midr olabiliyorum K. Bu zorlugu yasayan arkadaslarimla
mesai bitiminden sonra yaptigimiz sosyal faaliyetlerdeki neseli hareketlerim baslarda onlari cok sasirtti, sonrasinda onlar da alistilar.

Hafta sonlarini dostlarimizla beraber yeni yerler kesfetmek ve beraber vakit gecirmek hem huzur veriyor hem de bir haftanin stresini atma firsati
veriyor

10) is hayatindaki basarinizi neye bor¢lusunuz?
is hayatindaki basarinin bireysel olmasi cok zordur. Basari bir ekip isidir. “Basarili bir ekipte, basarisiz ekip tyesi yoktur, basarisiz ekipte de basarili
ekip Uyesi yoktur”.

Basarili bir ekibi yonetmek icin delegasyonun cok iyi yapilmasi gerektigini ve ekipteki herkese dnemli gorevlerde sans verilmesi gerektigini
distiniiyorum. Onemli gérevlerde sorumluluk alanlar hem yeni tecriibeler edineceklerdir hem de ekibin énemli bir parcasi olabilmek icin bu firsati
degerlendirmek isteyeceklerdir. Bunun sonucunda; ekip her gecen gun daha da glclenecek ve dayanisma artacaktir. Sonug olarak da ekibin
basarisi artik kaginilmazdir.

11) Su anda yaptiginiz is olmasaydi ne is yapmak isterdiniz?
Guizel bir pastanenin isletmecisi olmak isterdim. insanlarin huzur icinde pastalarimi, keklerimi, béreklerimi demli bir cay, limonata esliginde
yemelerini isterdim. Hayal etmesi bile cok guizel.

12) Calismaya kag yasinda basladiniz? Siire¢ nasil devam etti kisaca bahseder misiniz?

Calisma hayatima 7 yasinda yaz tatilinde babamin sunta - tutkal satis diikkaninda basladim. Babam saat 08:00de koca diikkana beni birakirdi.
Miisteri geldiginde telefon ile babami arayarak satisi yapardim. Saat 18:00'de diikkani kapatmaya gelirdi. Beraber eve dénerdik. Universiteye
baslayana kadar babamin dukkanlarinda calistim, hicbir zaman patron ¢cocugu olamadim ama her hafta sonu haftalik almak ¢ok gtzeldi.

Universite bittikten sonra profesyonel calisma hayatima basladim.

13) Bizi okuyan geng okurlarimiza agabey/abla tavsiyesi olarak neler sdylemek istersiniz?
Oncelikle Renkler Makina ¢ok iyi bir okul ve bu okulda istedikleri kadar tecriibeye cok kolay sahip olabilirler. Soru sormaktan cekinmesinler. Hata
yapmaktan korkmasinlar. Yaptiklari hatalardan da kendilerine ders cikartmalari onlara tecriibe olarak geri dénecektir.

14) Bos zamanlarinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
Bos zamanlarimda kizlarimla “Zombicilik”, “Saklambag”, “Donmaca”, “Dinazoruz” gibi kendimize has oyunlar oynayarak geciriyoruz. Hafta sonlari
dogayla bas basa olabilecegimiz mekanlara dostlarimizla gideriz.. Hafta sonlari mimkun oldugunca Galatasaray maglarini takip ederim.
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UNIVERSITE VE i$ DUNYASI BULUSMALARI

Ege bdlgemizin 6nemli egitim kuruluslarinin biri olan
Manisa Celal Bayar Universitesi Turgutlu Meslek
YUksek Okulu is yeri uygulama egitimi kapsaminda
Makina, Elektrik, Elektronik-Otomasyon ve Bilgisayar
bélumlerindeki 6grenciler ile bir araya geldik.

Celal Bayar Universite 6grencilerinin 15 hafta olarak
planlanan is yeri uygulama egitimleri maalesef
pandemi dénemindeki kisitlamalar sebebi ile
gerceklestirilememekte. is hayatina teorik egitimin
yaninda uygulamali egitim de alarak baslamanin B e a  m ee
O6nemi kacinilamaz elbette. Bu anlamda Turgutlu Uiy LIEQLLLLHE;EEEIMW
Meslek Yuksek Okulu'nun degerli 6gretim RENKLER MAKINA
gorevlilerinin hayata gecirdikleri proje sayesinde
uzaktan paylasimlar ile 6grencileri is dunyasi ile bir
araya getiriyorlar.

Proje kapsaminda 23 Mart tarihinde gerceklesen ilk
webinar Genel Mudurimuz Sn. GUntag Kocaturk'in

Dhvetli Konusmas:

sunumu sonrasi 6grencilerin interaktif katilimi ve Gintag KOCATLURE
soru cevap bolumu ile tamamlandi.

Caerwel MGddis

Universite dgrencilerinin mesleki
kariyerlerine yon vermede 6grencilere
destek olabildigimiz icin cok mutluyuz.
Oncelikle bu paylasimi organize eden
kiymetli 6gretim gorevlilerimiz Sn.Levent
Parali ve Sn.Olcay Aydin‘a, katihm saglayan
degerli 6gretim gorevlileri ve
6grencilerimize tesekkur ediyoruz.

3]

s 000000000

KIRMIZI 37
KXrenkler Nisan 2021



MAVIi YAKA SOYLESI
Nail OZGULER / Feintool Operatéri - Kemalpasa Fabrika

1) Sizi biraz tanimak isteriz?
Ben Nail Ozgiler. 1974 izmir dogumluyum. Bir kiz babasiyim. 30 senedir bu isi yapmaktayim, Renkler ailesine ise 2015 yilinda
katildim.

2) Bize yaptiginiz isle ilgili biraz bilgi verebilir misiniz?
Feintool hassas preste, feintool operatdrligu yapmaktayim. Dikkat ve 6zen gerektiren bir iste calisiyorum. Bu konuda yillarin
deneyimine sahip oldugum icin basarili oldugumu distndyorum.

3) Renkler'de sizi motive eden seyler nelerdir?

Oncelikle Renkler'de ise baslayan herkes kendisini bir anda bu ailenin icinde buluyor. Firmanizin aileniz oldugu dustincesi sizi en cok
motive eden seylerin basinda geliyor. Renkler bizlere saglikli ve elverisli calisma ortami sagliyor. Kendinizi iyi hissettikten sonra bir
de sosyallesme imkanlari mevcut. Pandemi 6ncesi yapilan aktiviteler gercekten hepimiz icin motive kaynagi oluyordu. En kisa
zamanda o glnlerimize donmek dilegimle...

4) Bize hobilerinizden bahsedebilir misiniz?
Doga yurilyusleri yapmak, yizmek, motor kullanmak, futbol oynamak hobilerim arasinda diyebilirim.

5) Kag¢ yasindan itibaren doga yliruyiisleri yapmaya basladiniz? Sureg nasil ilerledi? Bize zorluklarindan bahseder misiniz?
15 yasindan itibaren doga yUrUyUsleri yapmaya basladim. Temiz havanin verdigi enerji ve huzuru ¢ok seviyorum. Zorluklari olarak
hava sartlari ve karsiniza ¢ikabilecek tehlikeli hayvanlari 6rnek verebiliriz. Ben daha 6nce pek bir zorluguyla karsilasmadim acikgasi.
Daha ¢ok olumlu taraflarindan bahsedebilirim bu ylzden sizlere.

6) Doga yuriiyusleri ile ilgilenmek isteyenlere neler tavsiye edersiniz?

Keyif verici, kafa dagitici, saghkli, huzur verici.. Doga yurlyusleri yaparken mevsimine gére giyinmek dikkat etmeniz gereken seylerin
en basinda gelir. Rahat yUrimeniz icin spor kiyafetler giymenizi tavsiye ederim. Mutlaka yaninizda suyunuzu bulundurun ve
cantanizda size agirlik yapacak gereksiz seyler bulundurmayin. Gittiginiz yeri en az bir kisiye sdéylemeniz tedbir icin énemli bir
detaydir. Bir de dogaya ¢op atmamaniz... en 6nemli detaylardan biri .

7) Renkler ailesi olarak 2016’da Dragon Festivali'ne katildiniz. Bununla ilgili neler séylemek istersiniz?

ik katilimimizda izmir sampiyonu olduk. Biz aile olarak hep dayanisma icerisinde ve disiplinliyiz, bunu deneyimimizin olmadig
yarismada birinci olmamizdan bile anlyorum. Cok hirshydik, inandik ve basardik. Bu tarz aktivitelerden arkadaslarim ve ben ¢ok
keyif aliyoruz, calisanlar arasinda etkilesimi arttirdigini distiniyorum. Arkadaslarima 6zverilerinden dolayi bir kez daha tesekkur
ediyorum.
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MAVIi YAKA SOYLESI
Ozdal ONKARDESLER / Formen (Abkant-Preshane) - Manisa Fabrika

4 renklir

1) Sizi biraz tanimak isteriz?
Merhaba, ben Ozdal Onkardesler. Evli ve iki cocuk babasiyim. Manisa’da yasiyorum. Ailemle vakit gecirmeyi cok seviyorum. Bos
zamanlarimda da kitap okuyup kuslarimla ilgileniyorum.

2) Bize yaptiginiz isle ilgili bilgi verebilir misiniz?

21 Kasim 2012 tarihinde Renkler ailesine katildim. Oncelikle Pres Operatérii olarak gérevime basladim, cesitli projelerde gérev aldim. 6
sene Pres Operatoru ve Preshane Sorumlulugu yaptim. 2019 Ocak itibari ile Abkant-Preshane BolumU Formenligine yukseldim. Bu
yukselmemi, isimi severek yapmaya calisan, her arkadasimla iyi iliskiler kurarak, her operatérin sorunlariyla ilgilenerek yapmaya
devam ediyorum.

3) Renkler'de sizi motive eden seyler nelerdir?

Renkler Makina'da ¢alismak benim icin ayricalik oldu isin aslina bakarsaniz. Ben Renkler'e basladigim gtin, Renkler'in bana bir seyler
kattigini, fikirlerimin 6nemsendigini hissettim. Bu aile blyurken benim de fikirlerim olsun istedim. Bu ylUzden beni motive eden en
dnemli seylerden bir tanesi bu ailede fikirlerimin énemsenmesi. Ust amirlerim olsun, calisan arkadaslarim olsun dostluk ve saygi
cercevesinde fikir alisverisinde bulunulmasi benim hayatimda ¢ok 6nemli noktalardan bir tanesi. Herkesin her konuda bir fikri olabilir,
iyi ya da kotl; degerlendiriimesi is yerinde mutluluk ve isbirligini getirir. inovasyon ve ortak hedeflere ulasma arzusu cesitli olumlu
sonuglar sagliyor. Bir takim yazilarda okudugum Uzere verimli bir is yeri nasil olurun en 6nemli cevabi 6ncelikle calisanlarin
mutlulugundan geciyor. Mutlu ¢alisanlar zamanlarini daha etkin bir sekilde kullanabiliyorlar.

4) Bize hobilerinizden bahsedebilir misiniz?

Hobilerim ¢ok benim, mesela ytizmeyi ¢ok severim. Yuzerken icimdeki 6zgtrlik hissi beni cok mutlu ediyor. Belirli bir zaman araliginda
da futbolla ilgilendim fakat maalesef bir sakatlik sonucunda futbola veda etmek zorunda kaldim. Profesyonel olamasa da hala futbol
oynamaya devam ediyorum. En buytk hobim ise kuslar. Kanarya besliyorum, onlarla vakit gecirmeyi ¢ok seviyorum. Onun disinda
mutfakla da cok ilgiliyim. Yemek yapmayi ¢cok seviyorum. Pasta, pogaca, borek.. Fakat favorim islak kek yapmak. Sevginizi katinca
yapilmayacak sey yoktur.

5) Kag yasindan itibaren hobinizi yapmaya basladiniz?

13 yasimdan beri kuslarla ilgileniyorum. Babam bana papagan almisti, onunla vakit gecirmek ¢ok hosuma gidiyordu. O benim dostum
olmustu. Beni dinliyor, adeta bana cevap veriyordu. O giinden beri ailemden sonra en buytk askim kuslar oldu. Ben eve geldim mi
benim geldigimi anhyor, kafeslerinde onlarla konusmam icin deli gibi cirpiniyorlar. Onlarla ilgilenir, temizler ve sohbet ederim. Kuslarin
da hisleri oldugunu dustntyorum. Sinirli ya da moralim bozuk oldugu zamanlarda onlarin yanlarina gidene kadar 6tmezler.

6) Bu hobiye baslamak isteyenlere neler tavsiye edersiniz?
Ne olursa olsun bir insanin hayvan dostu olmali diye distnldyorum. Kedi, kdpek, kus farketmez ama muhakkak hayvan dostunuz
olmali. Onlara ve kendize birer sans verin.
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BOLUMLERIMIzi TANIYALIM
s Gelistirme / Deniz GOLLU - Begiim KARAYILMAZLAR

A @;mﬁmmue ‘
ll INVESTHENT Is gelistirme departmani, firmamizin stratejik

hedefleri dogrultusunda musteri
5 5 portféyunun genisletilmesi, yeni is
' N NT firsatlarinin belirlenmesi, deger yaratacak
B U m E yeni girisimlerin ve projelerin tasarlanmasi ve
Lo uygulamaya konulmasi faaliyetlerini yiriten
V E bolumiidr,

STRATEGY Sirketimizin is gelistirme departmanindaki

ana faaliyet basliklarini siralayacak olursak;
@ o 5 RESEARCH

* Musteri ihtiyaclarini tespit edip bu yonde ¢alismalar yaritmek,

e Rakip firma analizlerini yapmak,

e Pazar alani olusturmak,

e Sektorel fuarlar icin arastirma ve katilim organizasyonunu saglamak,

* Piyasa ve pazar analizleri yapmak,

e Kurum stratejileri dogrultusunda potansiyel musteri arastirma ve gortiisme sureglerini organize etmek,
e Firmanin kurumsal kimlik stre¢lerinin yonetimini saglamak,

e Musteri portftdylnin genisletilmesindeki ilk kontak olmak.

is Gelistirme Asamalari;

Firsat Arama: Bu asama sektdriin ve rakiplerin degisimlerini ve/veya beklentilerini takip etmek, iyi izlemekten olusuyor. Basarih bir
analiz ile pazar firsati yaratmak, rekabet UstunlGgu elde etmek bu asamada 6nemli bir unsurdur.

Fizibilite: ilk asama sonrasinda tespit edilebilen firsatlarin, yeni triin ve hizmetlerin hangileri uygulanmalidir sorusuna cevap
verilen asamadir. Bu noktada fayda maliyet analizleri yapilir. Uretim, dagitim kanallari, insan kaynaklari, lojistik gibi 6nemli sirket
departmanlarinin degerlendirilmesi ve sonuclarina gore degisikliklerin olusturulmasi gerekir.

is Plani: Yatinm planinin belirlendigi is gelistirme sirecidir. Farkli uygulamalarin nasil bir gelir getirdigine dair 6nemli calismalar
yapilir. Fiyatlandirma calismalarinda énemli bir stregctir. Kar marji ve kaynak déntisim hizi iyi analiz edilmelidir.

Proje Uygulamasi: Proje koordinasyonunun basladigl asamadir. Yeni is fikrinin uygulamaya gecirilmesi, gerekli dagitim
kanallarinin belirlenmesi bu stirecin énemli asamalarindandir.

is Gelistirme Sefi Sn. Deniz GOLLU is Gelistirme Uzmani Sn. Begiim KARAYILMAZLAR
(2011-...) (2020-...)
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YETENEK SAVASLARI

GUnumuUz dunyasinda sirketlerin yetenekli ve potansiyel sahibi ¢alisanlari cezp etmesi ve elinde tutmasi
artan rekabet savaslarinda buyuk bir avantaj olusturmaktadir. Artan isglcu ihtiyaci ve yetenek bulma
zorlugu sebebi ile kosullar gitgide zorlasmakta ve organizasyonlarin yeteneklere olan ihtiyaci artmaya
devam etmektedir. Bu nedenle ginimuzde var olan organizasyonlar yetenek savaslarini baslatmis, en
yetenekli ve potansiyel sahibi calisanlari elde tutmalari gerektigini anlamislardir. Bunun sonucu olarak da
kritik yetenekleri organizasyona katabilmek adina ¢esitli stratejiler gelistirmeye baslamislardir. Bu streg
de gostermistir ki isletmelerin surdurulebilir rekabet avantaji kazanmalari, kisa ve uzun vadeli stratejik
hedeflerine ulasabilmeleri amaci ile sirket icerisindeki kritik pozisyon ve kritik rollerde gérevlendirmeleri
gereken yuksek potansiyel sahibi calisanlarin nasil kesfedilecegi ve sirket icerisinde nasil elde
tutulacaginin adimlarinin muhakkak tanimlanmasi ve bilinmesi gerekmektedir.

GUnumuz kosullarinda sirketler acisindan buyuk yarar saglayacak olan bu sureg, ek olarak potansiyel
sahibi ¢alisanlara da dogrudan yarar saglayacaktir. Gelisim ve kariyer firsatlari kesfedilen potansiyel
calisana sunulacak ve bunun getirisi olarak iki tarafta kendi hedefleri dogrultusunda buyUk adimlar
atabileceklerdir.

Bizim sirketimiz de yetenek savasinin dnemini kavrayan organizasyonlardan biri olarak tim c¢alisanlarina
verdigi degeri surdirmeye devam ederek, calisan yeteneklerini analiz edip gelistirmeye yonelik buytk
adimlar atmis ve atmaya da devam etmektedir.

Eylem BARDAKGCI
insan Kaynaklari Sorumlusu
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ARAMIZA YENI KATILANLAR

K renkler

Sezai GUC - Paketleme ve Lojistik Operatérii
Baran OKSUZ - Kaynak Operatérii (TIG)
Ozan Ozgiir CETIN - Kalite Miihendisi
Nihan OZKANDEMIR - Satis Miihendisi
Ulascan KURT - ROTA Part Time Miihendis
Miucahit Safa SARICALI - ROTA Part Time Muhendis
Onur Can ACAR - ROTA Part Time Muhendis
Kadir ACIK - ROTA Part Time Uzman
Fatih TEMELOGLU - ROTA Part Time Miihendis
Emre Can OZCAN - ROTA Part Time Miihendisi

Aramiza yeni katilan ¢calisma arkadaslarimiz,
ailemize hos geldiniz.
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ARAMIZA YENI KATILANLAR

'

b |

ROTA PROJEMIZDEN
KADROMUZA GECENLER

renkler

Begiim KARAYILMAZLAR - is Gelistirme Uzman
Tugce DONMEZ - Mali isler Uzmani
Sinan ERGUN - Uretim Miihendisi

Rota projemize ¢ok kiymet veriyor, genglerimize
istihdam saglamaktan mutluluk duyuyoruz.
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ROTA
Renkler Okuldan Takima Akademisi

Emre Can OZCAN
ROTA Part-Time Proje Miihendisi

Merhaba ben Emre Can OZCAN, 1998 Ardahan dogumluyum.
Liseyi Bursa Erkek Lisesi'nde tamamladim. Ardindan Dokuz Eylul
Universitesi Makine Miihendisligi bélimiinde son sinifta egitim
hayatimin sonuna gelmis bulunmaktayim. Okul hayatinin bitip is
hayatinin baslayacagi bu gecis ddneminde ROTA ile glizel bir firsat
yakaladim. 1 Subat'ta Renkler'de Part-Time Proje Muhendisi
olarak calismaya basladim. is hayatina buradan adim attigim icin
¢ok sansl oldugumu dustdntyorum. Surekli gelismeyi ve 6gren-
meyi kendime amag edinmis biriyim ve 6grenme merakimi hep
diri tutmak icin ¢cabaliyorum. Kitap okumayi ve doga yuruyuslerini
¢ok severim. Hayalim ise ilerde adindan soz ettirecek basarilara
imza atan bir mihendis olmak ve yaptigim isle insanlarin hayat-
larina olumlu yénde dokunabilmek.

Fatih TEMELOGLU
ROTA Part-Time Uretim Miihendisi

Merhaba ben Fatih TEMELOGLU, 23 Temmuz 1997 Kocaeli
dogumluyum. izmir Dokuz Eylil Universitesinde Makine
Muhendisligi bélimu son sinif 6grencisiyim. Mesleki olarak is
hayatina Renkler Makina biinyesinde Part-Time Uretim Miihendisi
olarak basladim. is hayati disinda yaklasik 6 yildir dagcilik ve doga
sporlari ile ilgileniyorum. Firsat buldukca tirmanislara ve doga
yurUyuslerine gitmekten, spor yapmaktan ve arkadaslarimla vakit
gecirmekten keyif alirim.

Kadir ACIK
ROTA Part-Time Personel Uzmani

Merhaba, ben Kadir ACIK. 1 Ocak 1997 izmir dogumluyum.
Manisa Celal Bayar Universitesinde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler lisans egitimime 4. Sinif olarak devam ediyorum. ROTA
programina Part-Time Personel Uzmani olarak Subat ayinda dahil
oldum. Henliz uzun zaman ge¢cmemesine ragmen, kazandigim
tecribelerin ve tanistigim kisilerden aldigim tavsiyelerin essiz
oldugunu dustntyorum. Her yeni is ginunun bir egitim gunu
oldugunu bilerek insan Kaynaklari departmaninin inceliklerini
dgrenmeye calisiyorum.

is ve egitim hayatimin disinda, arkadaslarim ile uzun sohbetler
edip zaman gecirmekten keyif aliyorum. Basketbol ve futbol basta
olmak Uzere cesitli spor dallarini yakindan takip ediyorum. Ayrica
amator olarak basketbol oynamak hobilerim arasinda bulunuyor.
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ROTA
Renkler Okuldan Takima Akademisi

Onur Can ACAR
ROTA Part-Time Lojistik Miihendisi

Merhaba, ben Onur Can ACAR. 21.03.1995 dogumluyum. Univer-
siteye kadar olan egitimimi Adana'da tamamladim. 2013 yilinda
lisans hayatima Gaziantep Universitesi Makine Mihendisligi
(%100 ing.) olarak baslasam da, 2014 yilinda kendi Universitemin
Endustri MUhendisligi (%100 ing.) bolimine gecis yaptim. Okul
zamanlarinda bircok kulip ve sosyal sorumluluk projelerinde yer
aldim ve bu kisa hayatta aktif rol almaktan keyif duyan birisiyim.
Okulumuzdaki intérn miuhendislik uygulamasi sayesinde, denim
sektorunde, planlama departmaninda, 4 ay aktif rol alarak staj
serUvenimi de tamamladim ve uzun suren egitim hayatimi 2021
Ocak ayinda noktalandirdim. Ardindan is hayatima 2021 Mart
ayinda, ROTA programi kapsaminda Renkler Makina Planlama ve
Lojistik Departmaninda Part-Time Lojistik Muhendisi olarak
basladim. Kendimi en kisa sekilde; takim oyuncusu, yenilikgi,
aksiyonlari farkli bakis acilarindan degerlendirebilen ve sonug
odakli kelimeleriyle tanimlayabilirim. Distopik romanlar okumayi,
uzun seyahatlara ¢citkmaysi, yeni yerler kesfetmeyi seven birisiyim.

Safa SARICALI
ROTA Part-Time Proje Miihendisi

Merhaba, ben Mucahit Safa SARICALI. 26.08.1996 Balikesir
dogumluyum. 2013 yilindan beri ailemle izmir'de yasiyorum. Lise
egitimimi Akhisar Anadolu Lisesi, Lisans egitimimi Manisa Celal
Bayar Universitesi Makine Mithendisligi bélimiinde aldim. Daha
once is deneyimlerim oldu fakat diplomali muhendis olarak ilk
deneyimimi Renkler Makina binyesinde Part-Time Proje
Muhendisi olarak calismaya basladigimda elde ettim. Kendimi
yeniliklere a¢ik, 6mur boyu 6grenme heveslisi biri olarak tanimlay-
abilirim. Siki bir Fenerbahce taraftartyim. Futbol maglari izlemeyi,
psikoloji romanlari okumayi, video oyunlari oynamayi severim.
Kisa vadede kariyer hedefim, departmanimizdaki isleyisle ilgili her
konuda bilgi birikimine sahip yetkin bir proje muhendisi olmak.

Ulascan KURT
ROTA Part-Time Uretim Miihendisi

Merhaba, ben Ulascan KURT. 23.06.1997 izmir dogumluyum.
Sileyman Demirel Universitesi imalat Mihendisligi bélimiinden
24.02.2021 tarihinde mezun oldum. Yaz stajlarimi ve mezuniyet
stajimi Dénmez Debriyaj San. ve Tic. A.$'de tamamladim.

Mezun olduktan sonra is hayatina Renkler Makina'da Part-Time
Uretim Mihendisi olarak adimimi attm. Bu sirecte kendimi
gelistirirken ayni zamanda Renkler Makina'ya bu gelisimim
suresince faydali bir mihendis olmayl hedeflemekteyim. Bos
zamanlarimi basketbol macglari izleyerek, bilgisayar oyunlari
oynayarak ve yeni yerler kesfederek degerlendirmeyi severim.
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SAGLIK KOSESI
is Gavenligi ve Uretim Verimliligi Uzerine - Dr. Taner KARAHAN

Calisma yasaminin daha etkili ve verimli bir sekilde
isleyebilmesi icin tim organizasyonlarda “6nce saghk
ve glvenlik” anlayisinin  benimsenmesi  bir
zorunluluktur. is glvenligi ile Gretimin siki bir
etkilesim icinde oldugu gerceginden hareketle,
isletmelerde olusan is guvenligi agiginin Uretim
kalitesini ve verimini olumsuz yonde etkileyerek,
isletmenin sureklilik politikasini etkiledigini
séyleyebiliriz. Dolayisiyla verimlilik ve iSG iligkisi
kavrami Uzerinde hassasiyetle durulmasi yerinde bir
karar olacaktir.

is kazalarindan korunmak icin yapilan calismalarla;
Uretim tarzi, Uretim maliyeti, GUrin ve sUrec¢ odakh
kalite kontrol yontemleri adina yapilan iyilestirme
calismalarinin verimlilik 6lcist bakimindan benzerlik
gosterdigi  sdylenebilir. Is givenligi yonetimi ile
verimlilik eksenli calismalar paralellik icindedir. Yani
organizasyonlarda yonetsel mekanizmanin Uretim ve
verimlilik eksenli hedefleri ile sistematik bir sekilde
tabana yayilan iSG hedefleri értiismektedir.

is kazalarinin maliyetleri, Gretim maliyeti Gzerinde olumsuz rol oynamaktadir. is kazalari ve meslek hastaliklari, gerek
calisanlar gerekse isletme icin cok énemli mali kayiplarin nedeni ve érgut verimliliginin olumsuz etkeni olmaktadir.
Bu nedenle iSG eksikligine yol acan nedenlerin tespit edilmesi, saglkl ve huzurlu bir érgiitsel ortamin ve verimli
calismanin temel gerekliliklerden biridir.

GUnumuz dinyasinda isletmelerin rekabet edebilirlik kistaslarinin en basinda yuksek nitelikli personele sahip olmak
gelmektedir. isletme yoénetimlerinin bu kalifiye personeli sosyal haklar ve maddi imkanlar saglayarak
organizasyonlarina baglamaya calismalarinin yaninda temel bir insan hakki olan is gtivenligi dlcutlerini de yerine
getirmeleri gerekmektedir. Boylece calisan, kendisini is kazalarina ve/veya meslek hastaliklarina karsi glivende ve o
organizasyona ait hissedebilir ve isletmenin rekabet edebilirligine de en cok katkiyi saglayabilir. Diger taraftan
isletme, makro ve mikro agidan, piyasa ve Uretim Uzerine akitmasi gereken enerjisini is givenligi eksikligi nedeniyle
is kazalarina yonlendirmek durumunda kalirsa, organizasyon performans kaybina ugradigi icin isletmenin rekabet
edebilme yeteneginde azalma olacaktir. Bu nedenle isletmeler 6rgutsel acidan is glivenligi tedbirlerini alarak is kazasi
riskini azaltmak durumundadirlar.

Rekabet edebilirlik yontinden, performans arttirici ve kaza onleyici faaliyetlerin is kazalari odakli olmasi gerekir.
isletme blnyesinde mitkemmel bir is giivenligi sunularak calisanlar arasinda isbirligi ve giiven olusumu ile yiiksek
verimlilik elde edilebilir. Glven diizeyi ne kadar yiksek olursa verimlilikte o derece artar. Sonug olarak; alinacak ISG
onlemleri ile verimlilik arasinda dogru orantili bir iliski oldugu sdylenebilir. Yani bir isletmede is guivenligi dnlemleri
arttikca verimlilik dtizeyinin arttigl, ISG énlemleri azaldikca verimlilik degerinin de azalabilecegi ifade edilebilir. Ayrica
isletme bunyesinde, orgutsel iletisim destegiyle olusturulacak yuksek duzeyde glven duygusu artisi bu iliskiyi
destekleyecektir.
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BESLENME
Fitik Asit Nedir?

Fitik asit, bitki tohumlarinda bulunan dogal maddedir. Tohumlarda fosforun ana depolama formu olarak hizmet eder. Tohumlar
filizlendiginde, fitat bozunur ve fosfor geng bitki tarafindan kullaniimak Uzere serbest birakilir. Antioksidan 6zellikleri nedeniyle
genellikle ticari olarak koruyucu seklinde kullanilir.

Fitik asit sadece bitki kaynakli gidalarda bulunur. TUm yenilebilir tohumlar, tahillar, baklagiller ve findiklar onu cesitli miktarlarda
icerir ve kiigk miktarlarda koklerde ve yumrularda bulunur.

Fitik asit demir, ¢inko ve kalsiyum emilimini bozar ve mineral eksikliklerini artirabilir. Bu nedenle, genellikle bir anti-besin olarak
adlandirilir.

Fitik asit iceren tim gidalardan kacinmak kotu bir fikirdir ctinkd bir¢ogu saglikli ve besleyicidir. Cesitli hazirlama yontemleri
gidalarin fitik asit icerigini dnemli dlctide azaltabilir.

Islatma: Tahillar ve baklagiller, fitat icerigini azaltmak icin genellikle gece boyunca suya batirilir. Evlerimizde kuru fasulye ve nohut
icin sikca uyguladigimiz bir yéntem bu aslinda.

Filizlenme: Cimlenme olarak da bilinen tohumlarin, tahillarin ve baklagillerin filizlienmesi, fitat parcalanmasina neden olur.

Fermantasyon: Fermantasyon sirasinda olusan organik asitler, fitat parcalanmasini destekler. Laktik asit fermantasyonu tercih
edilen yontemdir, bunun iyi bir 6rnegi eksi hamur yapimidir.

* Fitik asidin bazi faydalari ise;

e Fitik asit bir antioksidandir.

e Hucrelerimizdeki patojenlerin yok edilmesinde rol oynar.

e Nérodejeneratif bozukluklarda yararli olduguna inanilmaktadir.

e Fitik asitin kemik, prostat, yumurtalik, meme, karaciger, kolorektal, I6semi, sarkomlar ve deri kanserlerine karsi anti- kanser
oldugu bulunmustur.

* Trigliseriti azaltir.

* Bu sebeple fitik asiti tamamen hayatimizdan c¢ikarmak yerine yukarida bahsettigimiz hazirlama yontemleriyle icerigini
azaltabiliriz.

Bu sayimizda sizlere saglik acisindan yararli, kolaylikla hazirlanabilen ve tasinmasi kolay bir yiyecegin tarifinden bahsetmek isteriz.

GRANOLA

* 2,5 su bardagi yulaf ezmesi

* 1,5 cay bardagi Kinoa

* 1 cay bardagi Keten Tohumu

¢ 1,5 cay bardagi Karabugday

* 1 cay bardagi Chia Tohumu

* 2 yemek kasigl Hindistan Cevizi Yagl
* 1,5 cay bardagi Ceviz ici

istege bagli,
Ceviz igi

Cig kaju fistig
Cig Findik
Kuru Gzdm
Bal

1. Kinoa, Keten Tohumu, Karabugday, Chia Tohumu aksamdan suda islatalim

2. Ertesi gin hepsini stzUp yulaf ezmesi, ceviz ici ve hindistan cevizi yagini ekliyoruz

3. Yagl kagit serili firin tepsisinin Uzerine ince bir tabaka halinde yayalim

4.75 derecede 6nceden isitilmis firinda 15 dakika kadar pismeye birakin (daha ylksek sicaklikta daha kisa slirede de pisecektir
ancak hindistan cevizi yagi yuksek sicaklikta okside olacagi icin bunu istemiyoruz)

5. 15 dakikanin sonunda cikarip spatula ya da tahta kasik yardimiyla gtizelce karistirin

6. Ayniislemi iki U¢ kez daha tekrarlayin ve toplamda 40-45 dakika kadar pisirin

7. Cikarip karistirarak oda sicakhginda dinlendirin

8. Dinlendikten sonra icine kuru Gzim ilave edin

9. Siit, yogurt ya da kefir ile karistirarak tiiketebilirsiniz. icine muz, elma, cilek gibi meyvelerden ve badem, findik gibi
kuruyemislerden eklemenizi tavsiye ederiz.

Afiyet olsun!
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Swindon, Giiney Bati ingiltere’de, Wiltshire eyaletinde bulunan bir kasabadir. Kasabanin baskent Londra'ya uzakligi 130
kilometredir. Kasabanin kurulusu Saxonlarla baslamis, 19.ylzyilda demiryolu araciliglyla ticaretin gelismesi sonucu kuguk bir
kéyden yaklasik 200 bin niifuslu kasaba haline gelmistir. Burada konusulan dil ingilizce, para birimi ise “pound (£)"tur.

Swindon, ihman okyanusal iklime sahiptir. Kisin sicakliklar 0'in altina dismez, yazin ise bunaltmayan havalar goériltr. Swindon'a
seyahat edilecek en ideal zaman yaz aylaridir.

Swindon’a gitmek icin Ulkenin glineyinde bulunan havaalanlarini tercih etmelisiniz ¢linki burada havaalani yok. Buraya en kolay
ulasabileceginiz havaalanlari; Hethrow, Bristol ve Southampton Havaalanlaridir. Bu t¢ havaalanindan toplu tasima ya da 0zel
arabayla Swindon’a 1-1,5 saatler arasinda ulasmaniz mdmkundar.

ingiltere mutfaginin yerel halk tarafindan en cok tiiketilen yemegi fish and chips dedikleri patates kizartmasiyla servis edilen balik.
En ¢ok tercih edilen icecekler ise English breakfast tea adini verdikleri icecek. Bu icecek Tlrk cayindan aromasi ve yapilis sekliyle
ayrilyor.

Swindon'da her yil Mayis ayinda edebiyat festivalleri dizenlenir. Bu etkinlik ilk olarak 1900'lU yillarda yapilmaya baslanmistir. Her
yil tnld yazarlar ve konusmacilar bu etkinlige katilirlar. Bir bagka festival ise her yil Mart ayinda dlizenlenen ve 10 glin stren film
festivalidir. Bu festivalde yerli ve yabanci bircok grup sahne aliyor, bagimsiz filmler ise izleyiciyle bulusuyor. Katiim Ucreti 5£.

Swindon'da ziyaret edebileceginiz yerler;

The Great Western Railway Museum

Ziyaretcilerine ingiltere’'nin belki de gelismesinin en
dnemli sebeplerinden biri olan demiryollarinin nasil
insa edildigini anlatiyor.
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Museum Of Computing

Teknolojinin tarih icerisinde degisimi sergilenmekte
olup icerisinde antika bilgisayarlar, oyun konsollari
bulunuyor.

The English Heritage Archive

ingiltere'nin arkeolojisini, mimarisini, sosyal ve yerel
tarihini kapsayan 12 milyondan fazla tarihi fotograf,
plan, cizim, rapor, kayit ve yayini igerir.

Cotswold Su Parki, bir¢ok farkl eglence alani ve cesitli kalacak yerlerin bulundugu bir alandir. Bu ¢arpici sulak alan, on binlerce kusa
ev sahipligi yapar ve tim yil boyunca vahsi yasami izlemek icin ideal bir yerdir.
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