I Soylesi

Tedarikgi Gelistirme

I Giincel

LA
el

sim Devam Ediyor

ok

Logomuzu Yeniledik

-I‘ i
? =
— IEkonomi
-_—
I# % B 4
E.
84. Sirada
Biiyiik S stesinde
'J‘;‘;HE ,
[ % L . -y

9

078 Kinci 500

k Sanayi Kurulugu Listesinde

478. Sr00o KX renkler



Kl MIZI]

Renkler Makina ve Yedek Parca
Sanayi ve Ticaret A.S. adina

Editor
Deniz Gollu

Yazi isleri
Beglm Karayilmazlar

Katki Saglayanlar |
Sevgi Acar, Abdullah Umac, Eylem Bardakgi, Emre Oksuiz, Halit Kogyigit

Yayin Tiri )
Kurum Igi lletisim, Sareli, Ug aylk

Yayina Hazirlayan
XYZ

Yayinlanan yazi ve fotograflari yayma hakki Renkler Makina ve Yedek Parca Sanayi ve Ticaret A.S.'ye aittir. Dergide yayinlanan yazilar, yazarlarin kisisel
gorus, yorum ve tavsiyelerini icermekte olup tamami ya da bir b6limu yayincisinin yazili izni olmaksizin cogaltilamaz ve yayinlanamaz.



Ki2MIZI



Ki2MIZI

dekiler

o

Renkler'in 40.y1lin1 gururla kutluyoruz.

&

Renkler EBSO 100'de

08 84. Sirada

Tum Calisanlarimiz ve Paydaglarimizla
Gulven Ureterek Buylimeye Devam
Ediyoruz.

S

Ekim « 2020 - Sayi 1

TSE COVID-19

SAFE PRODUCTION CERTIFICATE
GUVENL|I URETIM BELGESI

kemalpasa - Manisa

09 Guvenli Uretim Belgesi
Almaya Hak Kazandik

TSE denetiminden gegerek Temmuz
ayinda Covid-19 Guvenli Uretim Belgesi
almaya hak kazandik.

1 0 Logomuzu Yeniledik

Yeni logomuz; “sac ve metal isleme”
konusundaki uzmanligimizi, gicimuzi ve
modern ¢izgileri ile “gen¢” ve “dinamik”
kadromuzu simgelemektedir.

1 Yeni Fabrikamiz
Yakinda Aciliyor

Surekli gelisime ve yenilige acik olan
bir firma olarak yeni fabrikamizin
acllmasini sabirsizlikla bekliyoruz.

<

1 3 Yeni Musteri Portfoyu

Portféyimuze yeni katilan musterilerimiz;
ABB, Festo ve Magirus.

1 4 Yeni Robot Yatirimimiz

2020 yili sonuna kadar robot sayimizi
15'e cikarmayi planliyoruz.

1 5 Kaizen Projelerimiz

Punch kullanilabilirlik artirma, lazer capak
alma durus suresini iyilestirme, robot-4
tutucu (gripper) yenileme, upper baffle
verimlilik arttirma



Tedarikci Gelistirme
Sdylesi

18

Abdullah Umac ile Soru Cevap icerikli
Soylesi

20 Kusak Arastirmasi

GUnUmMUz ¢alisma hayatinin kurallarini
onceki kusaklar yazdi, ancak Y kusagi
degistiriyor.

26 Calisma Hayatinda

Kadinlar

Kadinlarin hem is hayatinda hem de
sosyal hayatta guclendirilmesini
destekliyoruz.

28 ROTA - Stylesi

Eylem BardakgI'dan Renkler Okuldan
Takima Akademisi hakkinda bilgi aldik.

24 Yurt Disi Yeni
Ihracat Lokasyonlari

2020 yilinda Yunanistan, Tayland

ve GuUney Afrika'ya ilk ihracatimizi yaptik.

30 «altur / sanat / Gezi

ihracat Noktamiz: Maastricht / Hollanda

32 Soylesi: Emre Okstiz

Emre Okstiz ile bisiklet sporu lzerine
soylesi

34 soylesi: Halit Kogyigit

Halit Kogyigit ile balikcilik Gzerine
soylesi




29 Ekim

Cumbhuriyet Bayramimiz

Kutlu Olsun




EDITORDEN

~ Deniz GOLLU
Renkler Is Gelistirme Sefi

4 KIRMIZI
Ekim 2020

Degerli Arkadaslarim,

Renkler sirket dergimizin birinci sayisini sizlerle pay-
lasmanin heyecanini yasarken ilk sayimiz olmasi sebebi ile
Oncelikle dergimiz hakkinda sizlere biraz bilgi vermek istiyo-
rum.

Dergimizin ismi ile baslayalim... Kirmizi...

Kurumsal rengimizi dergi isminde kullanmaya karar
verirken enerjimizden ve samimiyetimizden yola ¢iktik, bizi
yansitan gucli ve pozitif yanlarimiz ile dergimizin ismi de
netlesmis oldu. Dijital olarak web sitemizden de ulasabi-
leceginiz dergimizi 3 aylik doénemlerde vyayinlayacagz.
Guncel konulardan, arastirma ve gezilerden bahsede-
cegimiz dergimizde en ¢ok da bizden haberler ile paylasim-
larimizi arttirip beraber yUrimeye, beraber gelismeye ve
blylimeye devam edecegiz.

Her sene Ekim ayi ile beraber Renkler de yeni yilin butgeleri-
ni yaptigimiz bir onceki yi yavas yavas kapamaya
basladigimiz aylara gireriz ve yeni planlar ile beraber umut-
lar yesertiriz.

Bu sene tim zamanlardan farkli ve nasil gectigini anlayama-
dan yili bitiriyoruz, bir anda kendimizi i¢cinde buldugumuz
pandemi ile beraber yeni bir sosyal olgu da hayatimiza girdi:
Sosyal Mesafe... Daha yakin bir zamana kadar sosyal
medyanin ve teknolojinin hayatimiza ¢ok fazla muidahale
ettigini, sosyal iletisimi bitirdigini, insana dokunmanin ne
kadar énemli oldugunu ve yuz yize iletisimin yerini hi¢bir
seyin tutamayacagini sdyleyen uzmanlar simdi ‘iletisim’i yuz
yuze gelmeden sosyal medya ve teknoloji araciligyla
yapmamizi istiyor. Ve bunlar sadece birka¢ ay icinde
gerceklesiyor.

Bir yandan koskoca yil nasil gecti derken diger yandan da
degisen hayatlarimiz ile beraber yeni baslangi¢lara hazir-
laniyoruz.

Biz 2020 nin son aylarini yine umutlarimizi yeserterek
gecirelim ve bu yil saglkla, mutlulukla, huzurla kapatalim,
hepimiz icin tek dile§im bu. Birbirimizin hayatlarina dokun-
maya devam ettigimiz guzel glnlere...

Kiymetli vaktinizi ayirdiginiz icin ¢ok tesekkir ediyorum.
Keyifli okumalar dilerim.

KXrenkler



Degerli Mesai Arkadaslarim,

Oncelikle dergimizin ilk sayisinin ¢zellikle 29 Ekim gibi
anlamli bir gline yetistiren Deniz GollU liderligindeki dergi
calisma kurulumuza tesekkir ediyorum. Sézlerime bu
onemli gun ile baslamak isterim; sahsim, yonetim ekibim ve
yonetim kurulumuz adina; Tum Renkler calisanlarimizin,
destek ekiplerimizin, tedarikgilerimizin, musterilerimizin; en
onemlisi de gelecegimiz olan evlatlarimizin “29 Ekim

Cumbhuriyet Bayrami” ni kutlarim.

2020'nin son dénemine geldigimiz bu gunlerde, ayni zaman-
da da firmamizin 40. Yilini kutlamanin gururu icindeyiz.
Hepinizin emekleri ile firmamiz son 2 yilda ve ¢zellikle de
son sene, bir vizyon degisikligi yasadigi, gelecek hedefleri
dogrulusunda projeler hazirladigl ve hayata gecirmeye
basladigi bir yil oldu. Bu vizyon degisikliklerinin dnemli bir
adimi olan logo ve slogan degisiklikleri de gelinen noktanin
aslinda “gorsel hale getirilmesi” adimi idi. Bu degisim sure-
cinde olmak, hepinizin oldugu gibi, beni de heyecanlandirdi
ve heyecanlandirmaya devam ediyor. Bu degisimi birlikte
yonettigimiz, her kademede katkilarini ve desteklerini
esirgemeyen; siz degerli mesai arkadaslarimiza tek tek
tesekkdr ediyorum.

2020 yilinin son gunlerine girerken, genel bir degerlendirme
yapmak gerekirse, bu yil yasanan ve benzeri daha 6nce
tecrube edilmemis, global krize ragmen firmamiz genel
piyasa durumu goz 6nunde bulunduruldugunda sureci iyi
yonetmis, ek olarak da bunu finansal ve operasyonel
sonuglarina da yansitmay basarmistir. Bu sirecte her bir
mesai arkadasim kendi sorumluluk alaninda gerekli 6zveriyi
gostererek, hem icinde bulundugumuz dénemi saglikli ve
surdurulebilir ydbnetme konusunda fayda saglamis, hem de
firmamizin uzun vadedeki stratejisine destek vermistir. Tum
bu dénemdeki sonuglarin da en énemli yansimasi olarak,
“2025 Vizyon” ¢alismalarimizin 6nemli bir adimi, “Yeni Fabri-
ka” konusunda da hiz kesmeden konu ilerlemis, idari
kisminlarda son asamaya gelinmistir,
hedefimiz, 2021 de insaata baslamak, 2021 sonu/2022 basl,
yeni fabrikada Uretime start verme hedefi de aynen korun-

amacimiz ve

mustur. Yine firmamiz 2020 yilinda kapasite arttirmi ve
teknoloji yatirimlarina devam etmistir. Beraberinde sistemi
surdurulebilir  kilmak icin,

IT altyapr yatirmlari da

beraberinde devam etmistir.

KXrenkler

ONSOzZ

Giintag KOCATURK
Renkler Genel Miidlirti

2021 wyih icin firmamiz yine buyUme hedefi ile butge
hazirliklart yapmaktadir. Bu kapsamda vizyonumuzdaki
Global musteriler ile partnerlik calismalarinda gtizel sonuglar
elde edilmis, yeni ihracat musteri ve lokasyonlari 2021'de
baslamak tzere portfoye eklenmistir. Yine strateji agacimizin
onemli dallarindan olan “sosyal sorumluluk” projelerinde de
firmamiz 2020 de 6nemli adimlar atmis ve atmaya devam
edecektir. Bu kapsamda hem calisanlarimiz icin hem de fir-
ma disindaki ¢alismalarimiz 2020 sosyal sorumluluk
hedeflerinin Uzerinde gerceklesmistir. 2021'de de yine bu-
raya butce ayirmaya devam edecegiz. Tim bu 2020 6zet
degerlendirme ve 2021 hedefleri dogrultusunda, firmamizin
gelecege dair hedefler koyabilmesinde ve surdurulebilir
basarilar elde edebilmesinde en 6nemli payin, siz degerli
calisanlarimiza ve tum diger paydaslarimiza ait oldugunu
biliyoruz. Bu vesile ile artik son dénemlerine geldigimiz 2020
yilindaki 6zverili calisma ve katkilarinizdan dolay sizlere
tesekkidr ederiz. 2021 yilinin sizler ve aileleriniz icin éncelikle

saglikl, basarili ve huzur dolu bir yil olmasini temenni ederiz.

Yeni vizyonumuz, logo ve sloganimiz ile 2021'de de “gliven
Uretmeye devam” edecegiz...
yi ki varsiniz..

KIRMIZI 5
Ekim 2020



40.YIL

Yarim asirhik koklu bir gecmisi
daha geride biraktik

Renkler'in 40.yilini gururla kutluyoruz. 1980'den bu yana

dinamik calisma kadromuzla birlikte, degerlerimize
bagli kalarak neredeyse yarim asirlik koklu bir gecmisi

daha geride biraktik.

400'den fazla calisanimizla birlikte
kurumsallagsma ve guvenilirligin 6nem
kazandigl sektorde, vizyonumuz ve
misyonumuzdan sasmayarak iz birakmaya
devam ediyoruz.

1980 yilinda aile sirketi olarak kurulan,
2018 yilinda Kros Otomotiv tarafindan
hisselerinin %100'U devralindiktan sonra
da gelisimini surduren Renkler, kurumsal
bakis agisiyla bir¢ok global firmanin “tercih
edilen tedarikgisi” pozisyonunda yillardir
gelisimini surdurmektedir.

Her gecen gun pazar payimizi arttirip,
katma degerli Grun Ureterek Ulke
ekonomisine katki saglama hedefindeyiz.

20'den fazla uUlke 40'tan fazla lokasyona
yaptigimiz ihracatta kalite, gliven ve
¢6zum ilkelerini benimsiyoruz.

6 KIRMIZI
Ekim 2020

Musterilerimize en iyi hizmeti verebilmek
icin 2011 yilinda Manisa Organize Sanayi
Bolgesi'nde ikinci fabrikamizi, 2013 yilinda
Kemalpasa OSB'de tU¢uncu fabrikamizi
faaliyete gecirdik. Ek olarak 2 tane lojistik
alaniyla hizmet vermekteyiz.

Renkler olarak yillar gectikce guclenip,
olumlu dustnme ve paylasim ilkesi ile
celik gibi gliclenmeye ve gelismeye devam
ediyoruz.

Kurulusumuzdan bu yana emegini
Renkler'in gelisimine adayan
calisanlarimiza ¢ok tesekkur ederiz.

40.y1limiz kutlu olsun...

KXrenkler
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EBSO LISTESINDE 84. SIRADAYIZ

Bu basarimizi giiven ve ¢ozum
odakh olmamiza baghyor, giinden
gline gelisiyoruz.

EBSO’nun 38 yildir hazirladigi Uretimden Satislara Gére 100 Blyik Sanayi Kurulusu listesini aciklayan Yéne-
tim Kurulu Bagkani Ender Yorgancilar, Uretim ve ihracatin Turkiye'nin gelecegi oldugunu, 6zellikle de gida,
tarim ve tarima dayal sanayi kollarinin ¢ok daha fazla 6nem kazanacagini sdyledi.

EBSO Meclis salonunda dizenlenen toplantida Yonetim Kurulu Baskani Yorgancilar, ulusal ve uluslararasi
ekonomik verilerden COVID-19 salginina kadar farkli konularda degerlendirmelerde bulundu. Pandemi
surecinden yatirim ve Uretim kartlarinin bastan karildigini belirten Yorgancilar, yogun hale gelen borglan-
manin 6nimuzdeki stirecte firmalardan tlke ekonomilerine kadar makro diizeyde en buyuk risk oldugunun
altini cizdi.

Yatirimlar Geriledi

Turkiye'de yatirimlarin bir dnceki yila gore yluzde 12,4 oraninda geriledigini belirten Yorgancilar, “2019 yili
sanayici i¢in kolay ge¢cmedi. Bu yilin Gglincu ayindan itibaren de virds salgini nedeniyle yasanan olaganustu
surec basladi. Firmalar ellerindeki ekipmanlarla ginu gecistirmeye calistilar.

Renkler Olarak Bu Listede 84. Sirada Yer Aliyoruz

100 firmanin 64'G sadece izmir'de (iretim yapan firmayken 24 firma ise merkezi izmir olup izmir disinda da
Uretimi strUyor. Bu basarimizi guven ve ¢6zim odakli olmamiza baglyor, giinden gline gelisiyoruz.

Renkler, 2018 yili ISO ikinci 500
Buyuk Sanayi Kurulusu
Listesi'nde 478. Sirada Yer Aldi

“Turkiye'nin 500 Buyuk Sanayi Kurulusu"
arastirmalari Turkiye ekonomisine tutu-
lan gucld bir ayna niteligindedir. S6z
konusu calismada kuruluslar Gretim ve
satislar buyukligune goére siralanirken,
net satislar, brut katma deger, 6zkaynak,
aktif toplami, vergi ©ncesi doénem
kar/zarar, faiz amortisman ve vergi
oncesi kar/zarar, ihracat ve ortalama
calisan sayisi buyuklUklerine goére de
siralamaya tabi tutulmaktadir.

8 KIRMIZI
Ekim 2020 KXrenkler



GUVENLI URETIM BELGESi ALMAYA HAK KAZANDIK

TSE denetiminden gecerek Covid-19
Guvenli Uretim Belgesi almaya

hak kazandik.

TSE COVID-18
SAFE PRODUCTION CERTIFICATE

Kemalpasa Fabrika

Bildigimiz Uzere 2019 yiinda Cin'de ortaya ¢ikan ve
dunyay! etkisi altina alan Covid-19 ile Ulkemizin tim
kuruluslari mtcadele etmektedir.

Covid-19 Aralik ayinin sonlarinda solunum yolu
belirtileri (ates, oksuruk, nefes darligi) gelisen bir grup
hastada yapilan arastirmalar sonucunda 13 Ocak
2020'de tanimlanan bir virustur.

En ¢ok 60 yas ustu olanlar ve ciddi kronik tibbi
rahatsizliklari olan insanlari etkilemektedir.

Korunma yollarindan en 6nemlisi, hasta insanlarla

temas etmemektir. Ellerimizi sik sik yikamali, maskesiz
dolasmamaliyiz.

KXrenkler

Manisa Fabrika

Renkler olarak surecin basindan beri aldigimiz st
duzey hijyen tedbirleriile toplamda 5 lokasyonumuz-
da 400 calisanimizin ve tum paydaslarimizin
saghgina énem veriyoruz.

Biz fabrikamizda belirledigimiz alanlarda dezenfek-
tan bulunduruyor, girislerde ates olcerek maske
dagitiyoruz. Ayrica fabrikalarimizda tam alanlarimiz-
da maske kullanimini zorunlu hale getirdik ve
calisanlarimizin tamami bu kuralimiza uyuyor.

Kurulusumuzun givenilir ve hijyenik Uretim kriterler-
ine uygunlugunu gostermek adina Uretim alan-
larimiz, ofislerimiz, yemekhanemiz gibi alanlarda TSE
denetiminden gecerek Temmuz ayinda Covid-19
Guvenli Uretim Belgesi almaya hak kazandik.

KIRMIZI 9

Ekim 2020
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LOGOMUZU YENILEDIK

Yeni logomuz; “sac ve metal isleme” konusundaki

uzmanhgimizi, giicumuziu ve modern cizgileri ile

“gen¢"” ve “dinamik” kadromuzu simgelemektedir.

Renkler, kuruldugu 1980 yilindan bu yana surekli gelisen Gretim kabiliyetleri ile
yurt ici ve yurt disi sanayi sektérinun stratejik tedarikcilerinden biri olmustur.
TUum ¢ahsanlarimiz, tedarikgilerimiz ve hizmet verdigimiz musterilerimizle birlik-
te birbirimize destek olarak her zaman daha iyinin pesinden kostuk.

Her zaman yenilikci, gelisime acik oldugumuz icin bu yil logomuzda degisim
yapmaya karar verdik.

Bu baglamda 40. kurulus yilimizi kutladigimiz bugtnlerde kullanmis oldugumuz
mevcut sirket logomuzu, global bir marka olma yolundaki hedeflerimiz dogrul-
tusunda guncellemis bulunmaktayiz.

Yeni logomuz; “sac ve metal isleme” konusundaki uzmanhgimizi ve “know-how”
glcimuzlu yansitmasinin yaninda, modern cizgileri ile “genc” ve “dinamik”
kadromuzu simgelemektedir.

Logomuzu genel gérunumundeki soyut “R” harfi, strekli gelisimi saglayan “saga
dogru ok” ve sahip oldugumuz sorunsuz Uretim teknolojisini vurgulayan “onay
isareti” ile olusturduk.

Enerji, tutku, gu¢ ve hareketin rengi olan kirmizi firmamizin dinamizmini, verdigi
pozitiflikle de firmamizin tUm paydaslariyla olan sicak iliskisini vurguladik.

iste yeni logomuz;

KXrenkler



YENIi FABRIKAMIZ YAKINDA ACILIYOR

Suirekli gelisime ve yenilige acik olan
bir firma olarak yeni fabrikamizin
aciimasini sabirsizhikla bekliyoruz.

Kuruldugumuz gunden bugune,
gerek Urin gerekse hizmet
cesitliligimizi arttinp ¢6zUm ortagi
olarak referanslarimizi guclendire-
rek kalitemizi suUrekli arttirip,
musterilerimize daha iyi hizmet
vermeyi amacladik.

Hem Uretim Kkalitesini daha da
artirabilmek hem de uretim hacmi-
nin artmasi ile birlikte daha buyuk
bir  Uretim  alanina ihtiyac
duyuyoruz.

Onumizdeki ddsnemde en biyUk yatirim projemiz, tim tesislerimizin bir ¢ati altinda
toplanacagi, toplam 37.000 m?, yaklasik 27.000 m?'si kapali alan olarak planlanan,

yeni fabrika yatirrmimiz olacak. Yalin Gretim akisina uygun, cevreye ve calisanlarin
ihtiyaclarini g6z énunde bulundurdugumuz yeni fabrikamiz Kemalpasa Organize
Sanayi Bolgesi icerisinde yer alacak.

Surekli gelisime ve yenilige acik olan bir firma olarak yeni fabrikamizin agiimasini
sabirsizlikla bekliyoruz.

KIRMIZI T
KXrenkler Ekim 2020
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2020 YILI ILK YARISINDA
GERCEKLESTIRILEN URETIMIN

IHRAC ORANI

2Xrenkler



YENi MUSTERiI PORTFOYU

Portfoyiimiize yeni katilan miisterilerimiz;

ABB, Festo ve Magirus

Renkler kuruldugu ginden bu yana sac ve metal sekillendirme Gzerine tim
streclerde kendini gelistirmistir. Ozel hat tasarimlari ve kendi binyesinde bulu-
nan kaliphane ve yetkin tasarim ekibi ile mekanik montajli Grin gruplari
konusunda Ege Bdlgesi'nin en buyuk yan sanayi Ureticilerinden biri olmayi
basarmistir.

Firmamizda bluyumeye yonelik ¢calismalarimizdan bir tanesi de portféyimuzi
genisletmek.

Musteri portfoyu artisi, rekabet Ustinlugu ve varliginin devamini saglamak her
isletmenin amaclari arasinda yer almaktadir.

Biz de bu surecte yurt ici ve 6zellikle yurt disi fuarlara katilarak, musteri arastir-
masi yaparak global firma portféyimuzu genisletiyoruz.

2020 yili itibari ile portféyimuze yeni katilan musterilerimiz;

ABB, Festo ve Magirus.

MAGIRUS

KIRMIZI 13
Ekim 2020
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YENi ROBOT YATIRIMIMIZ

2020 yili sonuna kadar robot sayimizi
15’'e ¢itkarmayi planhyoruz.

Firmamiz otomasyon projelerine ve yatirimlara dncelik vermektedir. Hali hazirda
6's1 kaynak, 5'i transfer robotu olmak Uzere toplam 11 robot 3 vardiya dizeninde
¢alismaktadir.

Renkler olarak 2019 yilinda biyimemize paralel 1,2 milyon Euro’nun Uzerinde
tezgah - ekipman yatirimi yaptik. Her yil firmamizda yenileme ve kapasite artislari
sebebi ile cironun yaklasik %4'G kadar yatirim gerceklestiriyoruz.

Bu baglamda hedefimiz 2020 yili sonunda robot sayisini 15'e ¢cikarmaktir.

Robot makinalarin en énemli 6zelliklerinden biri iscilik maliyetini azaltip karlihg
arttirmasiyken diger 6zellikleri ise esnek ve hassas hareket edebilmeleridir.
Robotlar o¢zellikle insanlar icin tehlikeli olabilecek ortamlarda ya da monoton,
tekrarlayan ve sikici islerde ¢alisanlara 6nemli avantajlar saglar.

KXrenkler



KAIZEN PROJELERIMIZ

Punch kullanilabilirlik artirma, lazer capak alma
durus siiresini iyilestirme, robot-4 tutucu (gripper)
yenileme ve upper baffle verimlilik arttirma.

Daha lyi

Kaizen tanimi Japoncadaki “kai” degisim ve “zen” daha iyi anlamina gelen kelimelerden olusup, surekli
iyilestirme anlamina gelmektedir.

Belirli bir zaman diliminde musteri memnuniyetinin artiriimasi ve rekabet glclerinin etkilenmesi amaciyla
sureglere yonelik, calisan, sliireg, zaman ve teknolojide yavas yavas; fakat cok sayida hizli bir gelisme sagla-
may! ve maliyetlerde bir dismeyi ifade eden bir kavramdir.

Uretim sureclerini kiictik fakat strekli degisiklikler ile oldugundan daha iyi hale getirmektir. Sonuglarin daha
iyi ve strdurulebilir olabilmesi, proseslerin iyilestirilmesine bagh oldugu icin kaizen, tretim prosesine dnce-
lik tantyan bir yéntemdir.

Biz Renkler olarak her zaman sorunlari gizlemekten ¢ok ortaya ¢ikarip ¢6zme hedefindeyiz. Her ortaya ¢ikan
sorun, iyilestirme yapilacak bir alani veya konuyu gosterir.

Yakin zamanda tamamladigimiz Kaizen projelerimiz;

Manisa Punch Kullanilabilirlik Artirma

Manisa - Lazer Capak Alma Durus Siiresini iyilestirme
Kemalpasa - Robot-4 Tutucu (Gripper) Yenilenmesi
Kemalpasa - Upper Baffle Verimlilik Arttirma Kaizen Projesi

KIRMIZI 15
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KAIZEN PROJELERIMIZ

Manisa Punch Kullanilabilirlik Artirma

Kullanilabilirlik kayiplarini tespit edebilmek icin durus detaylarini inceledik. En yUksek durus stresinin ayar
kaynakli oldugunu tespit ettik.

Ayar kaynakli duruslari iyilestirebilmek icin SMED (Single Minute Exchange Of Dies)calismalarini baslatip
tezgah ekipman arizalari icin BOYS (Bakim Onarim Y&netim Sistemi) talepleri detayl bir sekilde inceleyip
arizalarin nerelerden kaynaklandigi tespit ettik.

Alinan aksiyonlar sayesinde ariza durus oranlarinda %75,9 iyilesme sagladik ve projenin yillik kazanci
15.000 € olarak hesaplandi.

(i

|
1

Aydinlatma Takim Arabasi Multitool 55

Manisa - Lazer Capak Alma Durus Suresini iyilestirme

Mevcut durumu analiz ederken ¢apak probleminin Ug farkli kategoride (Capak, Curuf, Microjoint) incelen-
mesi gerektigi tespit ettik.

Lazer tezgahini inceleyip mudahale edilebilecek parametreleri belirledik.
islem parametreleri icin bir deney tasarimi (DOE- design of experimet) yaptik. 5 farkl kalinlikta
(1,5 mm/2 mm/2,5 mm/3 mm/4 mm), 4 farkli hammadde cinsinde (CRS/galvaniz/HRP/krom), 488 lazer

deneme kesimi yaparak parametre degisimlerinin capak olusumlari kayit altina aldik.

Deney sirasinda ¢apak olusumunun nozzle yipranmasi, optik kontrol/odak ayarlari ve koruyucu camdan da
etkilendigini saptadik.

Projenin sonunda capak alma iscilik stiresinden (%69), 1zgara sac maliyetinden, agizlik(Nozzle), zmpara ve
koruyucu cam maliyetinden toplam 9.000 € yillik kazang sagladik.
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KAIZEN PROJELERIMIZ

Kemalpasa - Robot-4 Tutucu (Gripper) Yenilenmesi

TUum eksenlerde saglamhgl saglamak adina gobek-
ten pim, boydan boya c¢ektirme ve kanallardan
civata/somun  baglantisi  yaptik. Mevcut kose
baglantilari i¢ kdse baglantilari ile degistirdik. Tutu-
cunun (gripper) kose noktalarindan c¢ektirme
baglantilar ile sikistirdik. Hava kagagina sebep olan
hatali baglantilar duzeltip pndématik elemanlar
temizledik.

Hortum boylarini kisaltip, fiziki olarak daginik
gorunen devreyi sadelestirdik. Farkli referanslar
icin farkli renkte hortumlar kullanip mudahale
suresini kisalttik. Yeni tasarim flans ve tutucu imal
edip Flans tutucu (gripper) baglantisi arasinda
titresimi sonUmleyebilmek icin pet yerlestirdik.
i Profillerin yuke dogrudan maruz kalmayan yuzey-
Oncesi Sonrasi leri bosaltip toplam agirliktan kazanc elde ettik.

Projenin sonunda tutucu (gripper) tasarimini daha
yalin hale getirdik. Tasarlanan tutucu (gripper) ile
sistem hareket hizini %11 arttirdik. Ariza tespit
stresini hizlandirdik. ilgili robotun durus stresini
%15,14 azalttik.Projemizin yilhk kazancini 3.000 €
olarak hesapladik.

Oncesi Sonrasi

Kemalpasa - Upper Baffle Verimlilik Arttirma Kaizen Projesi

KKY04-2 parcayi sitkma pensi icin yeni tasarim yaparak i¢ Uretimde Urettik. Bu sayede kaynak kalitesini
arttirdik.

Uc bileme makinasinin hatali acida biledigini tespit ettik ve bakima génderdik. Haftalik ihtiyaclarimizi belir-
leyip periyodik olarak elektrotlarin bilenmesini sagladik.

Uc vardiyada bir defa kasa degistirecek sekilde kasa yerlesimi ve aparat yaptik. Calisma metodu ve aparati,
FIFO (First in First Out - ilk Giren ilk Cikar) mantigini géz éniinde bulundurarak tasarladik. Durus surelerini
azalttik.

Galisma metodunda operatorun is akisini dizenledik. Tedarikgi ile analiz calismalari yaparak gaz kalitesinin
standartlari icinde sevkiyat yapilmasini sagladik. Ttp degistirme duruslarini azaltmak icin palet tip yatirimi
yaptik. Bos ve dolu tuplerin ayristiriimasi igin 55 calismalari yaptik.

Projenin sonunda Upper Baffle kaynak istasyonunun Uretim adetlerinde % 61 artis sagladik. Projenin yillik
kazancini 14.000 € olarak hesapladik.
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SOYLESI: TEDARIKCI GELISTIRME

Abdullah UMAC / Tedarikci Gelistirme Sefi

“Her zaman Renkler'in menfaatlerini savunurken adalet duygusunu da
koruma prensibimizi terk etmeden surdurulebilirligi karsilikli gtiven ile
surekli ayakta tutmaya calisiyoruz.”

Abdullah UMAC
Tedarikci Gelistirme Sefi

isletmelerin basarili bir sekilde faaliyet géstermeleri
onemli Olclde tedarik fonksiyonunun uygun isleyis
gosterebilmesine baglidir. Tedarik sUreci bu agidan tim
isletmeler icin bayuk 6nem arz etmektedir.

Dogru tedarikgilerle calismanin, isletmeler icin hayati
onem kazandigl ginimuzun rekabet dinyasinda, uygun
tedarikginin se¢imi 6nemli bir konu olarak karsimiza
¢ilkmaktadir.

Tedarik¢i secimi firmalarin faaliyet alanlarina gére degisir.
Firmalarin tedarikcilerden cesitli beklentileri vardir. Bunlar
kalite, fiyat uygunlugu, gerekli zamanda tedarik ve esneklik
olarak soylenebilir.

Yan sanayi ihtiyaclarimizda, dénem doénem karsimiza
teknik kapasite ve kalite yeterlilik sorunlari ¢ikiyor. Renkler
olarak, yan sanayi teknik yeterlilik ve surekli gelisim
konusunda karsimiza c¢ikabilecek sorunlari minimum
seviyeye indirmek i¢cin 2 sene oOnce blnyemizde
kurdugumuz  tedarikgi gelistirme bolumu ile
tedarikgilerimize destek veriyor, birlikte gelisiyor ve
buydyoruz. Ozellikle bizim igin stratejik konumdaki
tedarikgilerimizi teknik egitimlere davet ederek onlarin
gelisimlerini destekliyoruz.

Renkler de Tedarik¢i Gelistirme sudrecini kuran ve hem
sektére hem de Renkler e essiz katkilar saglayan bélim
yoneticimiz Abdullah Umag, sektérin ihtiyaclarini ve bu
yolda neler yaptiklarini anlatti.

1) Sizi biraz tanimak isteriz?

1980 Aydin dogumluyum, evliyim ve ailemizin bir ferdi
dedigimiz Cakil isminde bir kedi sahibiyim. Balikesir
Universitesi Makine Muhendisligi mezunuyum,
profesyonel meslek hayatimin 16. Yilini bitirmek tGzereyim.
Renkler'de ise neredeyse 5.yilm dolmus olacak. Muzik ve
spor kendime ayirdigim zamanlarin vazgecilmezlerinden,
yuzmeyi severim, koyu bir Besiktas taraftariyim.

2) Renkler’in tedarikgi gelistirme siirecleri hakkinda
biraz bilgi verir misiniz? Temel faaliyetleriniz nelerdir?
Temel olarak musteri dridnidne dogrudan etki eden,

Renkler bunyesi disindaki tum sdreglerin  yonetimi
diyebiliriz.  Burada surecin  saglkh ilerlemesi ve
devamliliginin ~ saglanabilmesi icin  tedarikcilerimizin
performanslarini  belirli periyotlarda &lclyoruz, bu
kistaslar;
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-Lojistik Performansi

-Kalite Performansi

-Satin alma performansi olarak 3 ayri ana kategoride
inceleniyor.

Lojistik ve Kalite performanslari her ay, satin alma
performansi ise 3 ayda bir o6lgumleniyor, kalite PPM
performanslari her ay, genel performanslar ise her 3 ayda
bir tedarik¢imize hangi siniflandirma icerisinde oldugu ve bu
kategorilerdeki hedef puan ile kendi aldigi gercek puan
arasinda bir kiyaslamamasini yapma imkani veriyoruz.

Hedefin altinda olan ilgili kategoride ise kendilerini
iyilestirmeleri icin nasil bir yol izleyeceklerinin takibi
yapmaya calisiyoruz. Bunu da saha ziyaretleri, yerinde
denetimler ve uzaktan toplantilar ile saglayabiliyoruz.

BlUnyemize yeni dahil olacak tedarikgilerin onayl tedarikgi
listemize eklenmeden once denetimlerinin
gerceklestirilerek, denetim sonucu ilgili streci tamamlamak
da ana faaliyetlerimiz arasinda.

Bunun yaninda hizmet tedarikgileri diye adlandirdigimiz ve
bakim, insan kaynaklari, kalite, lojistik-nakliye
departmanlarimizin hizmet aldig tedarikcilerimizi de yilda
bir kez hangi departman hizmet almissa kendilerinden
degerlendirmelerini talep ediyoruz. Tabi ki bu surecte de
yine onlarin destekgisiyiz.

Diger yandan yeni anlasmasi saglanan projelerde musteri
istekleri dogrultusunda numune calismalarinin da dis
streclerinin  takibini  Gstleniyoruz.  Urinin  numune
surecinden baslayarak seri Uretime gecisine kadar ki tum dig
proseslerde proje ekibi ve kalite ekibimizin de destekleriyle
musteri isteklerine paralel sekilde ilerlemesini saglyoruz.
Numune performanslarini da her ay proje birimimiz ile
birlikte degerlendiriyoruz.

3) Renkler'de bu sistemi kurarken ne gibi zorluklar
yasadiniz?

Aslinda en buyuk zorlugu bazi sistemsel raporlamalarimizda
ve bu raporlar tedarikciye sunma, iletme asamasinda
yaslyoruz. Manuel veri girislerinden dijital ortamda veri
tabanina bagh modadller ile ilerleme hedeflerimiz var, bu
projeyi Tedarikci Portali ile baslattik, ilerleyen surede IT
birimimizin de destegi ile otomatik raporlama ve REKS
(*Renkler in kendi yazilim yoénetim sistemi) Uzerinde bir
moddl ile manuel islemlerden uzaklasmayi hedefliyoruz.
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SOYLESI: TEDARIKCI GELISTIRME

Abdullah UMAC / Tedarikci Gelistirme Sefi

4)Tedarikgiler nasil degerlendirilmeli ve
yonlendirmelidir? Olumsuz ydnlerin duzeltilmesi
konusunda nasil bir yontem izlenmelidir?
Tedarikgilerimiz de aslinda Renkler'in Uretim sahasi bizim
g6zUmuzde, bu yuzden Renkler'in kendi Uretimi ve Uretim
sonrasi beklentilerinin tedarikgcilerimizde de isliyor olmasini
bekliyoruz. Tabi ki bu karsilikl is hacmi ve isin devamhhgini
da yaninda getiriyor ki bazi beklentiler finansal yatirimlarda
gerektiriyor.

Daha oOnce de belirttigim gibi ana degerlendirme
kriterlerimiz teslimati zamaninda ve tam miktarinda
yapmasi ve istenen  kalite duzeyinde  Uretim
gerceklestirmesi  yonunde. Bu  kriterler  toplam
degerlendirme puaninin %40+%40 ini olusturuyor. Geri
kalan %20 lik kisimda ise fiyat disiplini, iletisim isbirligi ve
maliyet iyilestirme calismalarindaki uyum ile
degerlendiriyoruz.

BUtun bunlarin yaninda cikan kalitesel uygunsuzluklarin
aksiyon plani ve kék neden analizlerinin oldugu DOF
raporlarinin zamaninda kapatilmasi ve bize iletilmesi de
degerlendirmelerimiz arasinda.

Uygunsuzluklar ve hedeflerin yakalanamamasi durumunda
her 3 ayda bir yayinladigimiz tedarik¢i karnelerinde hedef
altinda kalan yonlerinin iyilestirilmesi icin aksiyon planlari
talep ediyoruz ve takibini sagliyoruz.

Dénemsel kalite sorunlarinin tekrarini dnlemek ve hata kok
nedeni icin tedarikgilerimizden calisma talep ediyoruz.
Devami olursa saha ziyaretleri ve denetimler ile
yonlendirmeler yapabiliyoruz.

5) Tedarikgilerinizden nasil geri bildirimler geliyor?
Degerlendirme sonuglarinda geri bildirimler olumlu ve
Renkler'e ayak uydurmayi hedeflemis sekilde.

Daha ¢ok numune asamasinda ve fizibilite asamalarinda
geri bildirim aliyoruz, projenin basinda ilgili birimlerimizin
de destegi ile Urln Uzerinde soru isaretlerini ortadan
kaldirarak tum konularda mutabik kalindiginda musteri
isteklerini daha iyi yonetebilecegimizi dustntyorum.

6) 2 senedir Renkler Tedarikgi glinii yapiyorsunuz. Bize
biraz bu siireci anlatir misiniz?

Tedarik¢i GUnleri’'ni dizenlemeye 2 sene 6nce basladik, ilki
bayuk bir katihmla ve oldukca verimli gecti, Renkler'deki
satinalma ve tedarikgi gelistirme yillik faaliyetleri hakkinda
bilgi verme ve stratejik paydaslarimiz olan tedarikgilerimiz
ile yuz yuze iletisim kurma firsatimiz oldu, yaklasik 250
tedarik¢i ki bu sayl sadece cok sik iletisime gectigimiz,
hizmet aldigimiz tedarik¢i sayisidir, yarisina yakini ile sicak
temas kurabilme firsatimiz oldu. Ust yonetim ve ilgili
departman yoneticileri Renkler'in vizyon ve misyonunun
yani sira, degerli paydaslarimiz olan tedarikgilerimizden
beklentilerimiz hakkinda bilgiler verdi. Performanslarini Gst
dizeyde tutan paydaslarimiza plaketlerini taktim ettik. Bu
organizasyon sonrasi ¢ok guzel geri bildirimler aldik,
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sektorin oncd firmalarindan biri olarak bdyle bir
organizasyonun bolgede duzenleyen nadir kuruluslardan
biri olduk. ikincisinde de katilim orani yiiksekti, fakat bu ilk
seneye kiyasla, daha ¢ok bilgilendirme toplantisi adi altinda
yaptigimiz bir organizasyon oldu. Bu sene iginde de 3.sunu
gerceklestirme hedefimiz vardi ancak pandemi nedeniyle
ertelemek zorunda kaldik. Bunun yerine ciroda Ust
siralarda yer alan stratejik tedarikgilerimiz ile Ust
yonetimimizin de katimi  ile online toplantilar
gerceklestirdik, bu sUrecte bu tir organizasyonlara devam
etmeyi dustnUyoruz.

7) Pandemi zorluklar
yaslyorsunuz?

TUm Dunya'yl negatif etkileyen pandemi maalesef tedarik
faaliyetlerimizi de olumsuz etkiledi. Pandemi surecinin
baslamasi ile beraber risklerimizi 6lcmek ve yonetebilmek
adina tedarikgilerimizin bu sureg icerisinde ki pozisyonlarini
dogru sekilde anlamamizi saglayan bir anket calismasi
yaptik, hem yerli hem yabanci tedarikcilerimizden aldigimiz
geri donusler ile oyun planimizi hazirlayarak riskli
gordiguimuz noktalari kontrol altina alarak gelecekte
olusabilecek riskleri asgari seviyeye indirebilmek igin
alternatif tedarikgiler yarattik.

zamanlarinda ne gibi

Gok sk yaptigimiz saha ziyaretleri ve tedarikgi
denetimlerimizi kisitlamak zorunda kaldik, ¢cok zorunlu ve
kritik ziyaretlerimizi de aldigimiz énlemler ile yapmaya
devam ediyoruz. Tedarikcilerimizin  fabrikalarimiza
ziyaretleri de pandemi 6ncesi gibi degil su anda, Ozellikle
denetimlerimizin pandemi surecine adapte edilmesi
yonunde bir takim aksiyonlar almayi dusunlyoruz. Uzaktan
denetimler ile dokiimantasyon sUrecini ydnetmeyi, proses
ve calisma alanlari denetimlerini ise yerinde gorup
denetlemeyi tamamlama Uzerinde planlarimiz mevcut, bu
suiregte planlarimizi ve aksiyonlarimizi pandemi gidisatina
ve sartlarina adapte etmemiz zaruri gibi gézukuayor.

8) Tedarikgi, alici (musteri) iliskilerinde given arttirici
ve azaltici (zedeleyici) unsurlar nelerdir?

Tabi ki alinan/verilen isin devamliligini saglamak her iki
taraf icin de glven arttiricl bir unsur stphesiz. Mevcut is
potansiyelini, ticari sartlari korumak ve devamlhgini
saglamak alic ve saticlyl ince cizgide saglam tutabiliyor.
Bunun vyaninda kalite sorunlari, termin sudrelerinde
aksamalar, numune Uretim sartlarinin seri Uretimde
negatif degiskenlikler gdstermesi, ticari sartlarin ¢ok sik
degiskenlik gostermesi ve hatta tedarikgideki kontak
kisilerin istihdam sirkulasyon oranindaki artis gtiven azaltici
unsurlara girebiliyor.

Her zaman Renklerin menaatlerini savunurken adalet
duygusunu da koruma prensibimizi terk etmeden
surdaradlebilirligi karsilikli gtiven ile surekli ayakta tutmaya
calisiyoruz.

Bize glvenen ve degerli egitim imkanlariyla gelisimimizi
ayakta tutan yonetimimize tesekklr ediyoruz.
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KUSAK ARASTIRMASI

Gliniumiiz calisma hayatinin kurallarini onceki
kusaklar yazdi, ancak Y kusagi degistiriyor.

X, Y ve Z Kusagi Calisanlari ve Yénetim Tarzlari

Global dizeyde yapilan calismalarda ayni dénemde yasamis, ayni olaylardan etkilenmis bireylerin bir takim
benzer tutum ve davranislari ortaya ¢ikmistir. Bu da beraberinde kusak kavraminin ortaya cikmasina sebep
olmustur.

GUnUmuUzde ise calisma hayatinda basaril bir ydnetim, kusaklar arasindaki farkliliklari anlamak ve bu farkliliklara
gore yonetimi saglamak ile mumkun olabilir Bir kusagl anladigimiz zaman, o kusagin icinde bulundugu dénem
hakkinda da bircok veri elde ediyoruz.

Her neslin hayattan ve is hayatindan beklentileri, olusturdugu dengeler, iletisim stilleri, bakis acilari farkli oldugu
icin sirketlerin de kusaklar arasi farkliliklari analiz etmesi ve iyi ydnetmesi gerekiyor.

Farkli arastirmalarda donemlerde kicuk farklliklar olsa da genel kabulde kusak ayrimini 2020 yili itibari ile sdyle
yaplyoruz.

1946 yili 6ncesi doganlar : Sessiz Kusak (74 yas Ustu)
1946-1964 arasinda doganlar : Baby Boomers yani Bebek Patlamasi Kusagi (56-74 yas arasi)
1965-1980 arasinda doganlar : X Kusagl (40-55 yas arasi)

1981-1999 arasinda doganlar Y Kusagi (21-39 yas arasi)
2000-2010 arasinda doganlar : Z Kusagl (10-20 yas arasl)
2011-2020 arasinda doganlar : Alfa Kusagi (10 yas alti )
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KUSAK ARASTIRMASI

Sessiz Kusak (1946 yili dncesi doganlar); EZitim olanaklarindan ¢ok fazla faydalanamamis, dinyanin hizli
degistigine ve doganin ¢ok fazla tahribatina sahitlik etmis, icimizde en temiz sulari icmis, en dogal besinleri yemis
insanlar toplulugudur.

Calisma Hayatinda; Geleneklere bagh olmayi, emek vermeyi, istikrarli, uzun yillar ¢alismayi, sadakat ve saygi
icerisinde ilerlemeyi yerlestirmis olan kusaktir.

Baby Boomers yani Bebek Patlamasi Kusagi (1946-1964 arasinda doganlar); Onlar, tanimlanmis mesleklere
sahip olan, arabalarin ¢cogalmalarina sahitlik eden, makina kontrolli ulasim olanaklarindan faydalanan, kdylerden
kentlere gerceklesen hizli gocleri yasayan, dinyadaki énemli olaylari hisseden ve bu olaylarin icinde yer alan,
duslincelere, ideolojilere dnem veren, bunlarin mtcadelesini veren insanlardir.

Calisma Hayatinda; kendilerinden olmayan diger kusaklarla da en iyi anlasan kusaktir. is odakl yaklasima
sahiptirler.

X Kusagi (1965-1980 arasinda doganlar); Teknolojik gelismelerin ve kiltirel temaslarin hiz kazanmasi ile beraber
teknoloji ve geleneksel arasina sikisan dénemin insanlaridir. Onlar, kendilerini toplumdan soyutlayan ve siyasi gorus
ayriliklarinin mevcut oldugu ortamlarda bUyUyen ve bu tavirlari strdlren, dinya genelinde sinirlarin asiimaya
basladigini cok net hisseden insanlar grubudur. Modayi takip eden, poptiler kulturle tanisan, gérsel medyanin etkile-
ri gbren, daha iyi yasam sartlarina sahip olmak i¢in daha az cocuk sahibi olmak isteyen, paraya daha ¢ok énem veren,
caliskan, sadik, disiplinli, kamu kurumlarinda ¢alismanin daha guvenilir oldugunu dustnen, teknolojiye uyum
saglayan insanlar toplulugudur.

Calisma Hayatinda; X Kusagi, edindigi yasam deneyimleri ile kendi geleceklerini garanti altina almayi tercih etmek-
tedir. Kadinlarin is hayatina katilimlarinin yiiksek oranda arttigi bir dénemdir. iste calisirken ciddiyetle calismayi
seven, kurallara uyan bir kusaktir. Sonug odakli yaklasima sahiptir.

Y Kusagi (1981 - 1999 arasinda doganlar); “Sokakta oyun oynayarak blyuyen son kusak” olarak tanimlayabi-
lecegimiz Y kusagi, isteklerini zorlanmadan agiklayabilen, 6zgurlugine duskuin, eglenceyi seven insanlardir. Y
kusaginin 6zguvenleri yuksek, girisimci, bagimsiz, isbirligine dnem veren ancak bencil bireylerdir. Bu neslin bireyleri;
iletisim ve medya teknolojileri ile dijital teknolojileri genellikle daha yogun kullanir.

Calisma Hayatinda; her seyi anlamlandirmaya ¢alisan, neden sorusunu her durumda soran 6zgur bir kusak olarak
karsimiza ¢ikar. Yuksek risk alma potansiyeline sahip olan bu kusagin ayni zamanda kendine glvenleri de yUksektir.
Eski kusaklar Y kusagi icin sorumluluk sahibi degil, sadik degil dese de yapilan arastirmalarda Y kusag kendini sadik
ve sorumluluk sahibi olarak tanimlamistir. Onlar i¢in sadik olma tanimi kendi hayallerine ve kendi degerlerine sadik
olmak, oncelikli olarak kendisine ait sorumlulugunu yerine getirmektir. Gelisime énem verirler, kendilerini ifade
edebilecekleri, s6z sahibi olacaklari ortamlarda bulunmak isterler. Stre¢ odakl yaklasima sahiptirler.

Z Kusagi (2000-2010 arasinda doganlar); Bu kusagin ¢zelliklerinin temelinde, diger nesillerle kiyaslandiginda, “daha
az sosyal olma istegi” yatiyor. Onlarin oyuncaklari tablet ve cep telefonudur. Cogu bunlarla buytmusttr. Erken
yaslardaki en biyiik hayalleri cep telefonuna sahip olmaktir. ilerleyen yaslarinda internet hayatlarinin biytk bir
kismini kaplamistir. Sonuca odakl yapilari ile hizli ve pratiktirler. Edilgen olmak yerine katiimci ve aktif olmayi tercih
ederler. Bencil ve benmerkezcidirler. Takim olma, uzlasma ve paylasim konularinda problemler yasayabilirler.
Calisma Hayatinda; diger kusaklardan ayiran en belirgin 6zelligi teknolojiyle blyUimus olmalaridir. Yapay zeka ve
robotiklesme iceren teknolojik dénustimlerin ortasinda dogmuslardir, bilgiye hizlica erisim saglayabilirler. Ozgtivenli
ve daha onceki nesillere gore bilgileri daha hizli isleyebilmektedirler, fakat takim olabilme becerilerinin yetersiz
oldugu da 6ngorulmektedir.

Alfa Kusagi (2011- 2020 arasinda doganlar); Dijital ylzeylerde yasamaya alismis insanlar grubudur. O ylzden
dijital yuzeylere dokunmak, onlar icin en temel eylem ve motivasyondur. Fiziksel aktiveler yani dokunarak is yapma
bicimleri daha fazla gelismistir. Onlar, insanlardan ziyade yapay zeka ile arkadaslik edecekler. Diger kusaklara gore
daha az insani temasa sahip olacaklar. Kendi kendilerine yetebilecek olan bu kusagin ¢alisma hayatini konugsmak igin
biraz daha zamanimiz var.
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KUSAK ARASTIRMASI
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Renkler 35 yas ortalamasi ile Y kusaginda bir sirket.
O sebeple ¢calisma hayatinda Y kusagina biraz daha detaya inelim.

Y kusaginin sorgulayici bir nesil oldugunu sdylemistik, dolayisi ile bu grupta degerlendirilen calisanlara
aciklayici tavirda yaklasmakta fayda var. Yaptigi isin neden ve sonuglar Y kusagi icin énemli. “istir,
yaparim” anlayisindan ziyade “Bu isi neden yapiyoruz; ni¢in bu sekilde yapiyoruz, kime ve neye faydasi
olacak” sorulari ile sorgulayan anlayisa sahipler.

Y kusagl diger kusaklar gibi “calismak icin yasamak” veya “yasamak i¢in calismak” yerine hayati
yasayabilmek icin calisiyor. Onlara 6zgurluk verin ve esneklik taniyin. Y kusagi kariyer yapmak istiyor,
ancak bunu yaparken hayatlarini bu ugurda feda etmek istemiyorlar.

Yoneticileri tarafindan bakildiginda, Y kusagi bir sey istediginde ve hayir dediginizde, “Clnku ben 6yle
soyliyorum.” deyip ge¢meyin, neden olmayacagini anlatin. Onlarin bu sorulari size ydéneltmeleri
otoritenize karsi ciktiklari anlamina gelmiyor, sadece bir seyleri daha iyi anlamaya calisiyorlar.

Adalet duygusu ¢ok yuksek olan Y kusagl, bunu ¢alisma hayatinda da ariyor.

Y kusagl, bagl oldugu yoéneticisinde kendisini gelistirecek duzeyde yetkinlik ve liderlik 6zelliklerini
gormeyi bekliyor. Kendisine bir sey katmayacagini dusindugu yoneticisi ile caismaya devam etmeyi
dustnmuyor; ilk yonetici sirketten ayrilmak icin gayet yeterli bir sebep olabiliyor.

Rotasyon ise diger bir beklenti; kisa zamanda farkli islerde, projelerde veya birimlerde ¢alismak Y kusagi
icin kisisel gelisimine katki saglayacak etkili bir arag.

Y kusagi oldukca 6zguvenlidir ve hemen her isi yapabileceklerine inanirlar. Onlara goérev verdiginizde o is
icin hazir olup olmadiklarina bakin ve ihtiyaclari olan seyleri verin, bu sayede yuksek bir performans
sergileyebilirler cinku her seyi daha hizli ve daha iyi yapmak istiyorlar.
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KUSAK ARASTIRMASI

Bireyselliklerini takdir edin, onlara deger verdiginizi gosterin. Y kusagini dikkate aldiginizi
gostermek icin karar alma sureclerine onlari dahil etmek etkili bir yontem olabilir.

Y kusagi is yerlerinin bir miktar zorlayici olmasini bekliyorlar. Kolay islerde performanslarini tam
anlamiyla kullanamayacaklari icin motivasyonlari dusecektir. Unutmayin, 6zguveni yuksek olan
bu insanlar kolay islerle tatmin olmayacaklardir.

Y kusagl icin misyon ve vizyon olduk¢ca 6nemlidir. Bunlari calisanlariniza acik bir sekilde
anlatirsaniz neye hizmet ettiklerini gorip firmayi daha ¢cok benimseyeceklerdir.

Y kusagi bir seyler basarmaya oldukca hevesli ve istekli bir nesildir. Onlara bir seyler yapmak igin
firsat tanir, tecribe kazandirirsaniz bunun isyerinize katkisi oldukca ytiksek olacaktir.

Y Kusagina hitap edebilen ve basarili olarak ayrilan yoneticiler, kisileri kararlara ortak eden, daha
demokratik karar mekanizmasi kuran, ekip tyeleri ile ast Ust bariyerini ortadan kaldirabilmis ve
ekip Uyeleri icin hareket alani birakanlar olacak.

Ozetle diyebiliriz ki yillar gectikce kusaklar degisiyor ve her kusagin kendine 6zgu 6zellikleri ile
calisma hayatindan beklentileri de degisiyor. Her gecen gun varligini is hayatinda daha da
hissettiren, 10 yil sonra is hayatinin insan kaynaginin %75 i olusturacak olan Y Kusagi ile birlikte
bireyler ve sirketlerin de degismesi kacinilmaz gérinuyor.

Giniimiiz calisma hayatinin kurallarini dnceki kusaklar yazdi, ancak Y kusagi degistiriyor.

G E N AT

PRI
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YURT DISI YENi iIHRACAT LOKASYONLARI

Her yeni ihracatta
kendimizi gelistiriyor,
daha da buyluyoruz.

ihracat bir malin yabanc Ulkelere déviz karsih@ yapilan
satisidir. Firmalarin pazar payini genisletmede cok buyuk rold
oldugu gibi tlke ekonomisinde de énemli bir yeri vardir. ihracat
ayni zamanda istihdam yaratip issizligin azalmasini da saglar.

Boylelikle ticari dengelerde de bir iyilesme s6z konusu olacaktir.

ikinci Diinya Savasi sonrasinda bircok tlke ekonomisi kapilarini
dis diinyaya acmaya baslamustir. ilk dénemlerde gelismis
ekonomiler arasinda baslayan egilimin zamanla gelismekte
olan ekonomiler arasinda da yayilmasi, kiresellesme egilimini
1980 sonrasinda hizlandirmistir.  Kuresellesmeyle birlikte
sermayenin ve mallarin serbest dolasimi ile uluslararasi ticaret
ve yabanci yatirimlar daha serbest hale gelmistir.

KXrenkler



YURT DISI YENi iHRACAT LOKASYONLARI

Turkiye, Cumhuriyetin kurulusundan 1980 yilina kadar dis ticaret hacminin artirilmasi icin
pek cok kez girisimlerde bulunmus bu cercevede yasal duzenlemeler ve uluslararasi
kuruluslarla anlasmalar yapilmistir. 1980 yilindaki 24 Ocak Kararlariyla birlikte ise disa
acllma gayretleri daha ileri boyutlara tasinmis ihracata dayali bir ekonomik buyime modeli
benimsenirken dis ticaret liberalleserek yabanci sermayeye yatirim kolayliklari saglanmistir.

Gunumuzde ihracata yonelik verilen tesvikler, ihra¢ pazarlarinin gelistirilmesi ve dunya
ihracatindaki payinin artirlmasi ve uluslararasi piyasalara acilan firmalarin rekabet
glclerinin artirilmasi agisindan énem tagimaktadir.

Biz Renkler olarak ihracata 6nem veriyoruz, bununla beraber her gecen gun yeni tlkelerle
olan ihracat payimizi da arttirarak buyumeyi hedefliyoruz.

Ulkemizin ekonomisine de katkida bulunarak, uzmanhgimiz olan metal sekillendirme
alaninda sistem uretici olarak dahil oldugumuz tum sektorlerde katma degeri ylUksek
aranler ile pazar payimizi artirma hedefindeyiz.

Gelisen ve glclenen yapimizla beraber 2020 yilinda Yunanistan, Tayland ve Guney Afrika'ya
ilk ihracatimizi yaptik. Polonya ve Avusturya bdlgesinde bulunan mausterilerimize
cikislarimizi arttirdik.

Ozellikle icinde bulundugumuz pandemi stirecinde yeni lokasyonlara ihracat yapabilmek
dunyanin dort bir yanina drtanlerimizi génderebilmek bizler icin bir gurur.

2020 yili itibariyle 6 kitada 25 den fazla tlkeye ihracat yapiyoruz. Son 3 yilda %24'den %45'e
cikardigimiz ihracat oranimizi, yeni ulkeleri de listemize katarak, 2025 yilinda %65'e
ctkarmayi hedefliyoruz.

Bunun icin yurt disinda cesitli fuarlara katiliyor, musterilerimize daha iyi hizmet verebilmek
ve kalitesel anlamda da sureklilik saglamak icin dis ticaret seminerlerine katiliyoruz.

Her yeni ihracatta kendimizi gelistiriyor, daha da buyuyoruz.

KIRMIZI 25
Rrenkler Ekim 2020



CALISMA HAYATINDA KADINLAR

Kadinlarin hem is hayatinda hem de sosyal hayatta
gluclendirilmesini destekliyoruz.

Kadinlar eski caglardan bu gtinlere gelirken her dénemde ¢alismalariyla ve emekleriyle varliklarini ortaya
koymuslardir. Baslangicta cocuk bakimi ve ev isleri ile sinirli olan kadin, dncelikle ekonomik nedenlerle
daha sonra gecen zamanla kazandig ekonomik 6zgurligun kendisine kazandirdigl kimlik ile ¢alisma
hayatinda Ucretli calisanlar arasinda kendine yer edinmeye baslamistir.

Kadinlarin calisma hayatina girmesiyle aile icerisinde 6zgurlestirirken, is ortaminda karsilastiklari ayrimci
uygulamalardan dolayi ¢esitli sorunlar yasamaya baslamis, engellerle karsilagmislardir.

Kadinin Uretime katilimmin éndndeki en buytk engel ise, dogurganligl, analigl, ev isleri ve ¢ocuk
bakimiin toplumsallasmamasidir. Ozellestirme uygulamalariyla beraber de bu durumu isten
atilmalarinda gerekgesi haline gelmistir. Kadin istihdami; Ucretsiz, yari zamanli ¢alisma, tarim isciligi,
parca basi Uretim, emek yogun imalat sanayi ve ev islerinin devami olarak gértinen hizmet sektortinde
yogunlasmaktadir.

Bircok Ulkede kadin haklarina dair yapilan yasal dizenlemelere ragmen kadinlarin siyasal, sosyal ve
ekonomik hayata katiimlarinin 6ninde maalesef ki hala engeller bulunmaktadir.

Turkiye'de de bu ¢ok farkli olmamakla beraber toplumsal yasam bicimi buyuk 6l¢tide erkegin eve gelir
getirdigi, tek kazananli aile modeline dayanmaktadir. Buna karsin, ekonomide sik tekrarlanan krizler
nedeniyle erkegin issiz kalma ihtimali de ¢cok yuksektir. Ayrica, sadece issizlik nedeniyle degil, is kazalari,
hastalik ve is goremezlik gibi durumlarda da tek kazananli haneler yoksulluga itilirler. Bugin tim
dinyada yoksullukla micadele stratejileri arasinda, tek kazananli hane modelinin yerine cift kazananl
hane modeli tesvik edilmeye calisiimaktadir. Kadinin istihdama katilmasiyla ¢ift kazananli modeline
gecilmesi, kadinlarin ev icinde daha ¢ok sdz sahibi olma imkanini artirirken, hanenin gelir dizeyini
yukseltecek; kadinlarin, yaraticiliklarini, becerilerini ve yeteneklerini gelistirecek, yoksulluk riskini
azaltacaktir.

26 KIRMIZI
Ekim 2020 KXrenkler



CALISMA HAYATINDA KADINLAR

Eski caglardan giniumUze kadar kadinlara yUklenen toplumsal rol geregi sabir, uysallik ve itaatkarlik
ozellikleri, vasifsiz, dusuk Ucretli, emek yogun, rutin, sikici, dikkat gerektiren ve hiinere dayali islerde
yogunlasmalarina sebep olmaktadir. Toplumun kendisine yukledigi rollere uygun olarak, guler yuz, el
becerisi, toplumsal konulara iliskin isler yahut kadinlarin ev ici sorumluluklarinin ev disindaki bir
uzantisi olarak gortlen egitim, bakim ve temizlik isleri genel anlamda “kadin isi” olarak gegcmektedir.

Kadinlarin calisma hayatina daha cok sayida ve etkin sekilde katilabilmeleri icin alinacak énlemlerin
basinda, geleneksel aile yapisinin esitlikci iliskilerle yenilenmesi ve kadina 6zgt mesleklerle iliskin
yargilarin ortadan kaldiriimasi gelmektedir.

Firmamizda ise alim ve daha sonrasinda kariyer gelisimlerinde esitlige 6nem veriyoruz. Onemli olan isi
yapabilecek dogru insani o pozisyona oturtabilmek. Burada kadin/erkek ayrimi dogru degil, kisinin
yetkinlikleri Gnemli.

ise alim sirasinda kisinin yasi, medeni durumu, cocugu olup olmadigi gibi konular asla bir kriter
olmamali ve biz de bu konuda ¢ok hassas davraniyoruz. Bir kadinin is hayatinda hakkini bulabilmesi
icin mutlaka is yeri ve ailesi tarafindan desteklenmesi gerekiyor. Bu sadece kadina bazi konularda taviz
ya da yan haklar vermekle olmaz. Bakis acimizi hem kadin hem de erkekler icin esitlememiz gerekiyor.

Biz Renkler olarak, saglikli dusinen ve bunlari uygulayan dinyaya bir adim daha yaklasmak icin kadin
calisanlarimizi is hayatina tutundurmaya calisiyor ve 6nlerine engeller koymuyoruz.

Kadinin hem is hayatinda hem de sosyal hayatta gticlendirilmesini destekliyor, bunun icin de her turlu
proje ve destege hazir oldugumuzu belirtmek istiyoruz.

Kadin ¢alisan sayisi ve oranlari firmamizda 6zel olarak takip edilen verilerden bir
tanesidir. Faaliyet gosterdigimiz agir metal sanayi sektorine ragmen son 2 yilda

mavi yaka da bu orani %15 seviyelerine, beyaz yaka da ise %42 seviyelerine
getirdik. Bununla beraber her departmanda (beyaz yaka) minimum %35 kadin
calisan hedefimiz vardir, yani her 3 kisiden 1 i kadin olmalidir.

“Kadimin hem is hayatinda
hem de sosyal hayatta
giiclendirilmesini
destekliyor, bunun icin de
her tiirlii proje ve destege
hazir oldugumuzu
belirtmek istiyoruz.”
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SOYLESI: ROTA

Eylem Bardakg! / Insan Kaynaklari Sorumlusu

“Calismaya yari zamanl olarak baslayan arkadaslarimizin gelecegini
sekillendirmede buyuk bir adim olarak gérdugi ROTA, her sene yeni mezunlar

vermeyi hedeflemektedir.”

Eylem Bardakgl

Acilimi Renkler Okuldan Takima Akademisi olan
ROTA, projemiz, edindigimiz tecrUbeleri yarinlara
umutla tasima yolunda, yeni mezun ve 6grencileri de
istihdam sdrecimize katarak basarili bir gen¢ nesil
yetistirme hedefimizle olusturulmustur.

2019 yilinda ilk tohumlarini attigimiz ROTA, iiBF ve
Muhendislik bolimleri 4.sinif 6grencileri ve yeni
mezunlara yonelik bir projedir. Calhsmaya yari
zamanli olarak baslayan arkadaslarimizin gelecegini
sekillendirmede buyuk bir adim olarak goérdugu
ROTA, her sene yeni mezunlar vermeyi
hedeflemektedir.

Bu projeyi faaliyete gecirirken, 2008 yilindan bu yana
faaliyet gdsteren ve Milli Egitim Bakanhgi'ndan kalite
odulleri alan c¢irakhk birimimizden, her yil 40
O6grenciyi mezun etmis, 6rnek teknik nitelikler ve
sosyal becerilerle donatilmis ve nitelikli istihdam
egitimi almis olmasindan ilham aldik. Biz ne kadar
mutlu ve donanimli bir nesil yetisirse o kadar
ilerleyebilecegimiz duslncesindeyiz. Bu ylzden
genclerimize faydali olabilecek her turlu projeye
acigiz. Hep birlikte, glizel yarinlarimiza derken ROTA
projesinin hayata gecirilmesinde blyUk bir 6zveri ile
calisan insan kaynaklari ekibimizden Eylem Bardakg!
ile sireci degerlendirdik.

ROTA fikri ilk nasil ortaya cikti, nasil gelisti?
Renkler olarak Universitelere ve genc istihdamina
cok 6nem veriyoruz. Tam bu noktada ne yapabiliriz
diye dusunduk ve 4. Sinif, yeni mezun ya da yuksek
yuksek lisans yapan 6grencilere yonelik bir part time
program Uzerine yogunlastik. Bu fikirle yola ciktik ve
sonucunda ROTA ortaya ¢ikmis oldu.

Bize ROTA y1 daha detayli anlatir misiniz?

Tam ac¢ilmi Renkler Okuldan Takima Akademisi.
Universitelerin [iBF ve Mihendislik fakiltelerinde 4.
Sinif okuyan, yeni mezun veya yuksek lisans yapan
kisilere yonelik bir program. Suresi 6 Ay ila 11 ay
arasinda degisiyor. ilk etabl 6 ay, daha sonrasinda
Kisinin ve departmanin onaylamasi ile beraber 11
aya kadar uzatilabiliyor.
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Renkler'in yetenek havuzu olarak gordugu bir sureg,
hem Renkler adina hem de ROTA'ya dahil olan Kisi
adina ¢ok verimli bir sUrecg, yeni mezun veya mezun
olacak olan kisiler deneyim kazanmis oluyor ve bu
gelecek icin gercekten o6nemli bir adim, mesleki
gelisimlerine katkisi olan bir streg. Aslinda ROTA bir
noktada Renkler'in gelecegini sekillendiren adaylar
barindiriyor ve meslek hayatina katiyor diyebiliriz.

ROTA sirecine bu giine kadar kac kisi dahil oldu?
Suana kadar 15 ROTA calisanimiz oldu, suanda aktif
devam eden 12 kisilik bir kadromuz var. Bazi
bolumlerde alimlarimiz devam ediyor.

Bu ekibin bir parcasi olmaya géniilli adaylarimiz
ROTA ya nasil basvurabilir, goriisme siireci nasil
ilerliyor?

Kariyer.net'de her daim olan ilanimiza basvuru
yapabilirler, ekstra bize telefon yolu ve eposta yolu ile
ulasabilirler. ROTA alim surecinde, dncelikle ihtiyac
olan pozisyon icin adaylarimizi stziyoruz, daha
sonra insan Kaynaklari tarafindan yetkinlik bazl
mulakatimizi gerceklestiriyoruz, bir sonraki adim ise
teknik departman gorusmesi. Bu sureglerin sonunda
ROTA adayimiza gerekli bilgileri verip isbasi surecini
baslatiyoruz. ROTA ise alim sUreci beyaz yaka ise alim
sureci ile paralel sekilde yurtimektedir. Adaylar, ayni
zamanda  egitim  surecleri devam  ederken
profesyonel bir milakati da deneyimlemis oluyorlar.

ROTA calisma suresinin tamamlanmasi akabinde
Renkler blinyesinde tam zamanh olarak ise
baslama sansi var midir?

Program sonunda kesin bir gecis durumu s6z konusu
degil ancak diger sorularda da bahsettigim gibi, biz
bu surecte ROTA calisanlarimizi yetenek havuzu
olarak gériiyoruz. Bu nedenle departmanlar insan
Kaynaklarina pozisyon talebi ile ulastiginda, yetenek
havuzumuz olan ROTA'ya bakiyoruz. Bu bizim i¢in ¢ok
kiymetli.
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SOYLESI: ROTA
Eylem Bardakg! / Insan Kaynaklari Sorumlusu

renkler

Zaten suana kadar 3 arkadasimiz da tam zamanli calismaya gecis yapti. Hatta departmanlari da
paylasacak olursam, Proje, Uretim ve Proses Gelistirme ve lyilestirme departmanlarinda
arkadaslarimiz tam zamanl mihendis olarak ¢alisiyorlar suan.

ROTA ile beraber sirketimizde calismaya baslayan gen¢ arkadaslarimiza bu siire zarfinda
hem kendileri icin, hem de Renkler i¢cin fayda saglayabilecek 6nerileriniz nelerdir?

ROTA calisanlarimiz icin bu surec gercekten ¢ok verimli ve degerli. Renkler'in de cok 6nem verdigi
bir stre¢ bu. Aslinda gelecege ilk adimlarini atmis oluyorlar diyebiliriz, o nedenle bu sireci verimli
kullanabilmek cok énemli. Ozel sektéru, fabrikalardaki strecleri heniiz daha Universite egitimi
devam ederken veya yeni mezunken, bir miihendis ya da uzmanmis gibi deneyimlemenin 6nemini
ve degerini bilerek bu slreci degerlendirmeleri gerekir. Bu sayede daha fazla katma degerli bir
surec gecirilebilir.

TAKIMIN PARCASI OL!

demisi ile part-time
an hiri olma sansini

renkler
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IHRACAT NOKTASI: MAASTRICHT/HOLLANDA

Hollanda’nin en eski
kentlerinden birisi:
Maastricht

Maastricht Hollanda'nin Limburg ilinin merkezi olan bir kenttir. Maas nehri
Uzerinde yer alan kent Belgika'ya komsudur. Hollanda'nin en eski kentlerinden
biridir.

Maastricht nispeten kiuguk bir kasaba (ntfusu yaklasik 122.000 ve alani yaklasik
60 kilometrekare) olsa da, sehir baskentin atmosferi ve buyuk uluslararasi bir
merkez tarafindan ayriliyor. Hollandaca, Fransizca ve Almanca ile yerel lehce
burada onde gelen dillerdir. Sehir, kaltur, tarih, anitlar, folklor ve geleneklerden
zengindir.

Maastricht, Hollanda'nin en eski anit kenti (anit sayisi bakimindan
Amsterdam’dan sonra ikinci sirada olan Maastricht), ilk piskopos sehri, en eski
sanayi kenti, kentin en eski sehridir.

Maastricht iliman bir iklime sahiptir. Kis aylari biraz soguk ve kar yagish
gec¢mektedir. Bu yuzden buraya seyehat edilebilecek en ideal zamanlar haziran
ve agustos aylari arasindadir.

Sehir kicuk oldugu i¢in ulasimi ¢ok kolaydir. Yuruyerek ya da bisikletle
istediginiz yerleri gezebilirsiniz. Yemek kulttru olarak ¢ok zengin bir igerige
sahip degildir. Stroopwafel, Hollanda ¢ikolatasi ve Gouda peyniri en meshur
yiyeceklerindendir. Ulasim icinse izmir'den ucakla Dusseldorf (Almanya)ya
gidip oradan 1-1,5 saatlik bir araba yolculuguyla Maastricht'e gidebilirsiniz.

Aziz Servatius Hazineleri
Hollanda’nin en eski Roma Katolik Kilisesi
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Bonnefanten Miizesi

Hollanda’nin en énemli sanat koleksiyonlarina sahip olan miizedir.

Our Lady Bazilikasi
1000 yillarinda insa edilmis, Hollanda’nin en gérkemli yapilarindan biridir.

Wilhelminabrug ve Aziz Servaasbrug Kopriileri

1930u yillarin basinda Maas Nehri'nin tizerine
insa edilmis bir képridiir.

Festivaller ve gece hayati acisindan
cok renkli olan bu sehirde, baslica
iki festival vardir.

Holi Fusuion: Renkli tozlarin
firlatigl Hindistan temelli bu festival
EylUl ayinda yapiimaktadir.

Maastricht Carnaval: Yerel halk ve
turistler caddeleri renkli ve farkh
kiyafetle doldururlar. Subat ay!
boyunca birkag guin surer.

_E

KXrenkler

Romantik Valkenburg
Tepede bulunan kalesi nehir boyunca uzanan evleri
ve kaplicalari ile popliler bir tatil beldesidir.
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SOYLESI: BiSIKLET SPORU
Emre OKSUZ / Pres Bolimui Calisani - Kemalpaga Fabrika

Katildigim en giizel etkinliklerden bir tanesi ise
UNESCO Diinya Mirasi Yolunda Bisiklet Turu etkinligi.

1) Sizi biraz tanimak isteriz?

15.08.1993 Aydin, Germencik dogumluyum. Acikdgretim lisesi 6grencisiyim. 3 yildir
Renkler'de calisiyorum.
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SOYLESI: BiSIKLET SPORU
Emre OKSUZ / Pres Bolumui Calisani - Kemalpaga Fabrika

2) Bize yaptiginiz isle ilgili biraz bilgi verebilir misiniz?

Pres bolumunde calisiyorum. Metal parcalari kalip veya diger kesici - delici olan aletlerle
yiv acgip, zimbalayip, guc preslerini ¢calistirlyorum.

3) Renkler’'de sizi motive eden seyler nelerdir?

Renklerde calisma arkadaslarim ailem gibi. ihtiyacim olan her konuda desteklerini
esirgemiyorlar. Burasi okul gibi kendime cok sey katarak meslegimde ilerlemeye
calistyorum.

4) Bize hobilerinizden bahsedebilir misiniz?

Genel anlamda bir¢cok hobim var diyebiliriz. Bunlardan bazilari kampcilik, balikgihk,
dalgiclik, at biniciligi ve ok atma. Benim icin en dnemli olani ise bisiklet sporu.

5) Ka¢ yasindan itibaren bisiklet sporu yapmaya basladiniz? Surec¢ nasil ilerledi?
Bize zorluklarindan bahseder misiniz?

18 yasindan beri bu sporu yapiyorum. Spora bir bisiklet grubunu goéruap ilgimi
cekmesiyle basladim. Merak ettim ve ne gibi aktivitelerde bulunduklarini arastirdim.
Grubun lideriyle iletisime gectim ve baslamis oldum. Oncelikle kendime uygun fiyatli bir
bisiklet aldim, sehir icinde kisa mesafe turlari yapmaya basladim. Daha sonra kendimi
yillar icinde gelistirerek daha iyi bir bisiklet alip sehirlerarasi turlara katilmaya basladim.

Katildigim en guzel etkinliklerden bir tanesi ise UNESCO Dunya Mirasi Yolunda Bisiklet
Turu etkinligi.

En buyuk zorlugu bisikletle yUksek daglara ¢iktiginizda tekerleginizin patlama ihtimali
olmasi. Onun disinda ekstra olarak yediklerinize dikkat etmeniz gerekiyor. Hangi sporu
yaparsaniz yapin bu en énemli adimlarindan bir tanesidir zaten. Onun disinda benim
icin baska zorlugu yok, severek yapiyorum.

6 )Bu spora baslamak isteyenlere neler tavsiye edersiniz?
En 6nemlisi satin alacaginiz bisikleti iyi secin, bisiklet hem turtine hem fiziksel yapiniza

hem de maddi imkanlariniza gore size uygun olmali. Onun disinda geri kalan en 6nemli
sey ise guvenliginize dikkat etmek ve kasksiz bisiklete binmemek.
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SOYLESI: HOBI
Halit KOCYIGIT / Uretim Destek Operatdri - Manisa Fabrika

Bence en onemlisi de avlanabilir balik boylarini
bilerek bilingli avlanmaktir.

1)Sizi biraz tanimak isteriz?

22.07.1978 Manisa / Koprubasi dogumluyum. Anadolu Teknik ve Meslek Lisesi
mezunuyum 25.07.2017 tarihinden beri Renkler'de calisiyorum. Evli ve 2 cocuk
babasiyim.
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SOYLESI: HOBI
Halit KOCYIGIT / Uretim Destek Operatdri - Manisa Fabrika

2) Bize yaptiginiz isle ilgili biraz bilgi verebilir misiniz?

Uretim destek operatéri olarak calismaktayim. Uretim alaninda kullanilan sarf
malzeme ve baglanti elemanlarinin talep ve sistemsel hareketleri, ret ve hurda takibi ve
sistemsel hareketleri, Uretim depolarinin gunlik raporlanmasi ve Uretim ekibine
elimden geldigince destek olmaya calisiyorum.

3) Renkler'de sizi motive eden seyler nelerdir?
Renkler'e basladigim 2017 yilindan bugune kadar Renkler'in degisimi ve gelismesi beni
cok gururlandirip motive ederek ileriye donuk umutla bakmami sagliyor.

4) Bize hobilerinizden bahsedebilir misiniz?
En 6nemli hobim balik tutmak. Bunun yaninda futbol, kampcilik, dagcilik ve bah¢emde
cicekler ve agaclarla ilgilenerek vakit gecirmeyi cok seviyorum.

5) Ka¢ yasindan itibaren balik¢ilik yapmaya basladiniz? Siire¢ nasil ilerledi? Bize
zorluklarindan bahseder misiniz?

13-14'l0 yaslarda yasadigimiz yer olan Koprubasina yakin bulunan Demir Kopru
Barajinda aile buyukleriyle beraber balikcilik sertvenim basladi. Olta balik¢iligiyla
basladigim icin balik oltaya takilip cekerken baligin suyun icerisinde saga sola gitmesi
ve kacirmamak adina oltayr hizla cekmek cok guzel bir duygu oldugunu anlayarak
balik¢ilik bende farkli bir iz birakti.

Daha sonra balikcilik ile bilgiler toplama ve hangi baliga nasil olta ve yem kullanilmasi
gerektigini arastirarak o6grendim. Bu arastirmalarimi uygulamak adina arkadas
guruplariyla farkh yerlerde avlanmaya basladik. Cay ve nehir gibi akan su, baraj ve deniz
gibi farkli yerlerde farkl tekniklerle avlanma yaparak bilgi ve tecrubelerimi gelistirdim.

Balik¢ihgin zor taraflari benim icin birinci sirada hava sartlari geliyor. Avlanma yapilacak
yerin durumu ve hava sartlarini 1 guin 6nce gézden gecirmek ve sartlara gére yaniniza
alacaginiz malzemeleri belirlemek ¢ok édnemli olacaktir. Diger bir tavsiyem ise higbir
zaman yalniz olarak balik avina gitmeyin mutlaka yaninizda en az 1 kisi olmalidir.
Balik¢ihgin bir diger zor tarafi da beklemektir. Oltaya baligin takilmasini beklemek bazi
avcilari zorlar ve balik¢iligr birakanlarin bircogunun sebebi budur.

6) Bu hobiye baslamak isteyenlere neler tavsiye edersiniz?

Oncelikle hangi suda hangi balik avlanacaksa malzemeleri o dogrultuda se¢cmelisiniz.
Sabirli ve sakin olmalisiniz. Bence en 6nemlisi de avlanabilir balik boylarini bilerek
bilincli avlanmaktir. Balik¢ilik gunimuzde gunin ve haftanin stresini atabileceginiz
ailenizle veya arkadaslarinizla guzel bir gun gecirebileceginiz aktivite haline
getirebilirsiniz. Deneyin pisman olmayacaksiniz...
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