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YENi FABRIKA TEMEL

ATMA TORENI

Yeni fabrikamizin temel atma térenini
KOSB'de bulunan arazimizde, Kemalpasa
protokolii ve is dinyasinin degerli
temsilcileriyle gerceklestirdik.

GUVEN URETENLERIN DUNYASI

1ZI

PORTFOYUMUZE YENIi KATILAN

MUSTERILERIMIZE MERHABA!
2022 yili itibari ile portféyimdiize yeni
katilan musterilerimiz;

Pomoca, Dematic, Sacmi.

Xrenkler
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Yayin Tura :
Kurum Ici lletisim, Sureli, Ug aylik

Yayina Hazirlayan
XYZ

Yayinlanan yazi ve fotograflari yayma hakki Renkler Makina ve Yedek Parca Sanayi ve Ticaret A.S. ye aittir. Dergide yayinlanan yazilar,
yazarlarin kisisel gorus, yorum ve tavsiyelerini icermekte olup tamami ya da bir b6limu yayincisinin yazili izni olmaksizin
¢ogaltilamaz ve yayinlanamaz.
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M Editorden

Deniz GOLLU / Renkler is Gelistirme Sefi

Yeni baslangiclara..
Yeni umutlara..
Yeni bir sayfa ile yeni bir yila “MERHABA”

Tabi ki her seyden 6nce saglk diye basladik bir
yila, hepimiz icin bazen ¢ok zor olsa da yeni bir
yila guzel dilekler ve hayaller ile baglamak umut
veriyor insana. Iyiyi dilemek, onu beklemek, cok
masum ve ¢ok icten degil midir zaten.

Biz de Renkler olarak kocaman bir yila veda
ederken yeni ve daha glclU hedeflerle basladik
2023 yilina, bir 6nceki yil yaptiklarimizla,
tamamlanan projelerimizle, paylastiklarimizda,
etkinliklerimizle, basarilarimizla, zaman zaman
da basarisizliklarimizdan 6grendiklerimizle
devam ediyoruz yolumuza.

Bir koca yil daha gecti diyoruz, ¢ok kisa Gzerine
dustndugumuzde aslinda 365 ginden
bahsediyoruz ama aslinda zaman ne kadar da
hizli geciyor. Kimi zaman bu sureye ne kadar
¢ok sey sigdirmisiz derken kimi zaman da sanki
hi¢ bir sey yapmamissiniz gibi degil mi?
Maalesef mi demeli bilmiyorum ama bu son
yillar bize dgretti ki hicbir seyi bekletmemek
lazim.

Bu yeni yilda umarim ertelediginiz i¢in
kacirdiginiz hicbir sans olmaz, umarim hep
beraber ¢cok daha glizel glinler yasariz.

Mutlu yillar ve keyifli okumalar diliyorum.






B Genel Midurumiiziin Mesaiji

hedeflerimize ulasmada desteklerini
esirgemeyen tum Renkler
paydaslarina tesekkira borg biliriz.

2022 yili Renkler tarihi acisindan
bircok rekora sahne olurken ayni
zamanda firmamizin en buyuk yatirimi
olacak olan Kemalpasa Organize
Sanayi Bolgesindeki yeni Uretim tesisi
insaatinin basladigi yil olmasi
bakimindan da ayri bir 5neme sahiptir.
2024 yili 1.ceyrek sonunda faaliyete
gecmesini planladigimiz yeni Gretim
tesisimizle birlikte Renkler, kapasite ve
istihdam artislariyla blyimesine
devam edecektir.

Bu vesileyle herkesin yeni yilini
kutluyor 2023 yilinin hepimize
oncelikle saglk, huzur, mutluluk ve
bunlarin yaninda her konuda daha
fazla istikrar sonucu olarak da basari
getirmesini diliyorum.

Saygilarimla,

Orhan Ozgiir GULSU

Renkler ailesinin degerli paydaslari, Avrupa ulkeleri agisindan ne denli

2022 yilini geride biraktigimiz bu onemli oldugunu anlamis olduk.

gunlerde yilin geneline baktigimizda
Covid-19 Corona virus etkisi altinda
baslayan yil Rusya-Ukrayna savasi,
enflasyon artisi, emtia fiyat artislari,
gida fiyat artislari, enerji kriz ve fiyat
artislari, bircok tlkede uygulanan
politika faiz artinmlari ve sonucunda

Avrupa ulkeleri savas sonucu kesilen
dogalgaz akisi sonrasi alternatif enerji
kaynaklarina yénelik yatirimlarini
hizlandirdilar. Ayni cografya ve tarihi
paylasmis kardes ulkeler arasindaki bu
savasin en kisa slrede sona ermesini
temenni ettigimizi yinelemeye devam

olusan global resesyon tablolari bu yila ediyoruz,
damgasini vuran gelismelerdi Bircok agidan bilinmezlikler ve
diyebiliriz. zorluklarla dolu olan 2022 yili sonunda

Renkler bu yil icin koydugu tum zorlu
hedefleri yakalamayi basarmistir. Bu
basaril tablo tim i¢ ve dis
paydaslarimizin kiymetli katkilariyla
elde edilmistir, bu nedenle yil boyunca

24 Subat 2022 tarihinde baslayan
Rusya-Ukrayna savasinin bu kadar
uzun surecegini sanirim kimse hayal
dahi etmemisti. Bu savasla birlikte Rus
dogalgazinin tlkemiz ve ozellikle

Xrenkler
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Sevgi ve Saygiyla Aniyoruz.






M Yilbasi Paketlerimiz

2022'yi ugurlarken Renkler’e 6zel hazirlanan paketlerimizi de ¢calisma
arkadaslarimizla paylastik.

2022 yilini tm ¢ahsanlarimiz,

paydaslarimiz, ¢6zim ortaklarimiz ve
musterilerimizle birlikte glven Ureterek,
eglenerek, glizel anilar biriktirerek, cok
calisarak, yeni basarilara ve
baslangiclara imza atarak tamamladik.

2022'yi ugurlarken Renkler'e 6zel
hazirlanan paketlerimizi de ¢calisma
arkadaslarimizla paylastik..

Hep birlikte daha guizel gtinler
gecirecegimiz, gilimsemeyi de
gulimsetmeyi de unutmayacagimiz ve
¢itayl daha yuksege koyacagimiz nice
yillara...

Xrenkler



Temel Atma Toreni

Renkler ailesi olarak yeni fabrikamizin temellerini attigimizi duyurmaktan
mutluluk duyariz.

Yeni fabrikamizin temel atma térenini Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi'nde bulunan arazimizde,
Kemalpasa protokolu ve is diinyasinin degerli temsilcileriyle gerceklestirdik.

25 Kasim 2022 tarihinde gerceklesen térenimizde bizleri yalniz birakmayan Kemalpasa Kaymakami
Musa Sari'ya, Kemalpasa Belediye Baskani Ridvan Karakayali'ya, Kemalpasa ilge Emniyet Mdar
Sefer Sahin’e, TUIK B6lge Mudiirti Dr. Yavuz Uyar'a, Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi Yonetim
Kurulu Baskani Erol Diren’e, Kemalpasa Sanayici ve Is insanlari Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Mutlu
Can Gunel'e, kamu kurum ve kuruluslarinin yonetici ve temsilcilerine, is dinyasi temsilcilerine, is
insanlarina, Renkler Makina is ortaklarina ve paydaslarina tesekkir ederiz.

Dunyanin 6nde gelen sanayi kuruluslarinin tercih edilen tedarikgisi olarak, istihdam yaratmaya, Ulke
ekonomimize katkida bulunmaya ve gliven Uretmeye devam edecegiz.

X renkler
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Kidem Odiilleri

Renkler olarak uzun yillar boyunca bizimle birlikte olan calisma
arkadaslarimiz icin geleneksel kidem o6dul torenlerimizi gerceklestirdik.

8 Aralikta Kemalpasa fabrikamizda, 9 Aralikta Manisa fabrikamizda dizenledigimiz térenlerimizde 5
10, 15 ve 20 yilini tamamlamis calisanlarimiza édullerini takdim ettik. Odul alan tim calisanlarimizi

tebrik ediyor ve birlikte daha nice basarilara imza atacagimiza inaniyoruz.

’

X renkler
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B Gilmiisgler
Manastiri

Kacuk Asya olarak nitelendirilen
Anadolu, t¢ kitanin birlesme
noktasinda yer aldigi i¢in, dunyadaki
bircok kavmin kultur besigi olmustur.
Bu kultur ve tabiat varliklarindan olan
tarihi, arkeolojik, kentsel ve dogal
sitler, 6ren yerleri, camiler, kiliseler ve
manastirlar gibi maddi kultar kalintilar
kultUrel mirasi olusturan unsurlardir.
Bunlardan Anadolu'daki kiliseler ve
manastirlar, Hiristiyanlik dini agisindan
Onem tasiyan en eski tarihi kalturel
miraslardir.

GUmdusler Manastiri, Nigde ilinin
merkez ilcesine bagli olan GUmusler
kasabasinda yer almaktadir. Orta
Cag'daki adi ve tarihi hakkinda donem
kaynagi yoktur. Yapilis tarihi kesin
olarak bilinmemekle birlikte M.S 8 ile
12. yuzyillar arasinda yapildig;

dusindlmektedir.

Buyuk bir kaya kilisesinin icine oyulan
manastir; Kapadokya Bolgesi sinirlari
icerisinde yer alirken, ginimuze
oldukga iyi korunarak gelmistir. Ayrica
Ulke sinirlari icindeki en buyuk
manastirlardan biridir.

Manastir, kayanin igerisinde oyulmus,
13x60 Olculerinde, kare bir avlunun
etrafina dizilmis mekanlardan olusur.
Bu mekéanlar: Mutfak, dehlizler, odalar
ve kiliseden olusur.

Kapadokya'da kayaya oyulmus pek ¢cok
manastir bulunmaktadir. Bazi bilim
insanlari bu manastirlari yemekhaneli
(trapezal) ve acik avlulu olmak tzere
iki grupta ele almaktadirlar. Gimusler
Manastiri ikinci gruba dahildir.

Manastirin icerisinde tonoz seklinde
oyulmus bir kapidan gecildikten sonra
kare bir avluya ulasilir. Orta avluda
mezarlar ve erzak depolari
bulunmaktadir. Giriste, avlunun sol
tarafinda yeralti sehri bulunur.

Tam karsisinda ise dehlizlerle ulasilan

siginaklar vardir. Bu odalarin
icerisinde, disaridan gelebilecek
herhangi bir saldiriya karsi 6nlem
olmasi agisindan degirmen tasi
bayuklugunde tas kapilar yer
almaktadir. Yeralti sehrinden toprak
yuzeyine ulasan havalandirma ve
megafon seklinde haberlesme sistemi
mevcuttur.

Tarkiye'de kultdrel mirasa desteklerin
sinirl olmasina ragmen, turizmin
gelisimi saglayan kualtur varliklari
oldukga eskiye dayanmaktadir.
Anadolu topraklarinda Hititler,
Sumerler, Urartular, Lidyalilar,
Frigyalilar, iyonlar, Romalilar,
Bizanslilar, Selcuklular ve Osmanlilar,
Tarkiye Cumhuriyetine gelinceye kadar
bircok iz ve kalintilar biraktiklari igin,
Ulkemiz agik mize konumundadir.
Yedi cografi bolgemizin her biri, dogal
guzellikleri, eski ve ginUmuz uygarlik
Urunleri, tarihleri, farkli yerlesme
dokulari, kirsal ve kentsel alanlari,
kisaca kulturleri ve kulturel ¢ekicilikleri
ile ayri bir 6neme sahiptir.

KXrenkler



Boliimlerimizi Tanmiyalim
Kemalpasa Lojistik

Oncelikle lojistik nedir sorusunun
yaniti ile baslayalim séze. Bir Grindn
Uretimdeki ilk basamaktan, nihai
tUketiciye ulastirildigi son ana kadar
gerceklestirilen tim islemlerin
geneline lojistik adi verilir.

Depolama, nakliye, paketleme,
gumrukleme ve dagitim gibi islemlerin
tamami lojistik kavraminin icinde yer
alir.

Xrenkler

Renkler Kemalpasa Lojistik birimini
tanitmak gerekirse;

Ortalama 7 yillik kidem ile tecrubeli bir
kadroya sahibiz.

Planlama ve Lojistik Mudurd, Lojistik
sefi, Lojistik sorumlulari, Formenler,
Paketleme elemanlari, Forklift
operatérleri, USK takip eleman,
Hammadde takip elemani, Sarf depo

takip elemani, Fason takip elemanlari
ve Sofor olmak Uzere iyi, gl¢lt ve
birbiri ile siki calisabilen bir ekibiz.

Malzeme Kabul, Paketleme,
Depolama, Sevkiyat ve Fason takip
sureglerimiz bulunmaktadir.

Depo Yonetimi, bir isletmenin tim
deger zincirindeki en kritik 6gelerden
biridir.

Bugtn ozellikle Gretim sektorindeki
her firmanin lojistik departmanina
ihtiyaci vardir. Lojistik departmaninin
gorevlerinden biri de musterilerden
gelen talep ve sikayetlere karsi ¢6zim
Uretmektir.

Arag hareketlerinin takibi, ceza
sureglerinin takibi, yilsonu sayimi ve
benzeri gibi sorumluluklari vardir.
Ozellikle Renkler de sistem gelistirme
sure¢lerinde de aktif olarak rol oynar.

Nakliye hizmetlerinin sorunsuz ve
guvenli bir sekilde gerceklesmesi icin
Uretimden tuketiciye ulasana kadar
gecen sureci en iyi sekilde yonetmekle
sorumludur.

Fabrikamiza hammadde olarak gelen
malzemeden bitmis Urtne kadar takip
ettigimizi sdylemek yerinde olacaktir.

Teknolojinin gelismesiyle birlikte
surekli tiketim halinde olan bir dinya
ile karsi karsiyayz.

Musteri isteklerine bagh kalarak
paketleme talimatlarimizla
ilerlemekteyiz, depomuz FIFO ve
dinamik depo olarak takip altindadir.

Gelen musteri siparisleri planlama
bélimunden Uretim, kalite ve bizlere
iletilir, prosedurlere uygun teslim
tarihi takiben gerekli hazirliklar
yapilarak urtntn saglam, gavenilir
sekilde ilgili yere ulagmasi tarafimizca
saglanmaktadir.




H ETKILI INSANLARIN
7 ALISKANLIGI

Aliskanliklarimiz yasamimizdaki guiclt
etkenlerdir. Tutarli ve cogu zaman da
bilingsiz davranis modelleri olduklari igin
her gun surekli olarak karakterimizi ortaya
koyar, etkili veya etkisiz olmamiza yol acar.

Stephen R. Covey “Etkili insanlarin 7
Aliskanligl” kitabinda bahsettigi bu 7
aliskanligi 6zetlemek isteriz.

Yazar konularin daha iyi anlasilabilmesi icin
eserinde bol érnekler vermistir. Bu
orneklerin tamamina yakini yazarin kendi
hayatindan oldugu icin eserin strUkleyici ve
etkileyici olmasini saglamistir.

ilk g aliskanlikta (proaktif ol, sonunu
duslnerek ise basla, dnemli islere 6ncelik
ver) kisinin kendine yatirim yapmasina,
ikinci U¢ aliskanlkta (kazan kazan diye
dusln, 6nce anlamaya calis sonra
anlasiimaya, sinerji yarat) kisinin
iliskilerindeki gelisimi saglayacak becerileri
kazanmasina odaklanir. Yedinci aliskanlik
(baltayi bile) ise tum diger aliskanliklarin
daha iyi hale gelmesi icin kisinin hayatin
getirdigi zorluklarla bas etmesine destek
olacak guicli ve beceriyi kazanmasini saglar.

Proaktif ol

Proaktif sézclgu, insan olarak kendi
yasamlarimizdan sorumlu oldugumuzu
ifade eder. Davranislarimiz, kosullarimizin
degil, kararlarimizin islevidir. Proaktif
insanlar, bir seyler yapabilecekleri islerin

Uzerinde calisirlar. Enerjilerinin dogasi
pozitiftir.

Sonunu disunerek ise basla

Sonunu dustnerek ise baslamak,
varacaginiz yeri iyice belirleyerek baslamak
demektir. Su anda bulundugumuz yeri ve
attigimiz adimlarin her zaman dogru yonde
oldugunu anlamamiz icin, nereye gittigimizi
bilmektir. Bizim icin nelerin gercekten
6nemli oldugunu gérmek yasamimizi
degistirir. Her glin gercekten 6nemli olan
seyleri yapmayi, gerektigi gibi olmayi
basaririz. Gercekten basarili olmamiz,
sonunu duslnerek ise baslamamiza
baghdir.

Onemli islere éncelik ver

Bu aliskanligl en glizel sekilde Goethe'nin
su so6zu Ozetliyor: “En 6nemli seyler, asla en
6nemsizlerin insafina birakilmamali.” Bu
aliskanlikta gerektigi yerde evet, yarar
saglamayacagina inandigimiz seylerde
nazikce hayir denilmesi gerektigi Gzerinde
duruluyor. Bundan sonra bir hedef
secilmeli ve hedef icin gereken ¢aba
gosterilmeli. Bir plan yapilmali, bu plan
gunluk degil, haftalik olmalidir. Bu
yapilirken éncelikle yapilmasi gereken isler
6ne alinmalidir.

“Kazan-Kazan” diye diisiin
insan etkilesimiyle ilgili alti degerler dizisi

vardir. Bunlar: Kazan-Kazan; Kazan-Kaybet;
Kaybet-Kazan; Kaybet-Kaybet; Kazan,
Kazan-Kazan ya da anlasma yok. Bunlarin
arasinda en 6nemli degerler dizisi
Kazan-Kazan paradigmasidir. Bu
paradigma, yasami bir rekabet arenasi
degil, bir is birligi alani olarak gorir. Ana
tema, herkes icin her seyden yeterince
vardir, bir insanin basarisi digerlerinin
basarisizligi anlamina gelmez. Digerlerinin
basarisizligi pahasina kazanilmasi da
gerekmez. Kazan-Kazan paradigmasinin
olusmasi icin Ug karakter 6zelligi vardir:
Darustlik, olgunluk, bolluk zihniyeti.

Once anlamaya calis, sonra anlasilmaya
insanlar arasindaki iletisimin anahtaridir,
Bu ilke cok esasli bir paradigma degisimini
gerektirir. Tehlikeli ve zor olmasina karsin
once anlamaya ya da recete yazmadan
once teshis koymaya calismak yasamin
bircok alaninda gorulen dogru, genis
kapsamli, ortak paydali dogru bir ilkedir.
Ama en 6nemlisi insanlar arasi iliskilerdir.
Anlamaya calismak saygi, anlasiima istegi
ise cesaret ister.

Sinerji Yarat

Sinerji ilke merkezli liderligin 6zGdur. Bir
katalizor gorevi yapar, birlestirir ve
insanlarin icindeki en blyuk glcleri aciga
cikarir. Bir butiiniin pargalarinin
toplamlarindan daha buyuk olmasi
demektir. Sinerjinin 6zu farkliliklara deger
vermektir. insanlar arasindaki zihinsel,
duygusal ve psikolojik farkliliklara deger
vermenin anahtari, herkesin diinyay!
oldugu gibi degil, kendilerinin oldugu gibi
goérdiguna kavramaktir. Sinerji, etkili,
gecerli ve dogru bir ilkedir. Onceki bitin
ahliskanliklarin gérkemli bir basarisidir.
Karsilikh bagimli gerceklikler de etkili
olmaktir. Ekip calismasi, takimin
glclendirilmesidir. Diger insanlarla
birlesmenin birlikte yaraticiligin
gelismesidir.

Baltay Bile

Baltayi bilemeye zaman ayirmak, 7.
aliskanlik paradigmasindaki diger
ahiskanliklari gember icine alir. Cinku bu
digerlerini olasi kilan aliskanlktir.
Yenilenmenin dért boyutu bulunmaktadir:
a)Fiziksel: Egzersiz, beslenme, stres yonetim
b)Ruhsal: Deger belirleyip baglanma,
inceleme ve meditasyon

c)Zihinsel: Okuma, hayal etme, planlama,
yazma

d)Sosyal duygusal: Hizmet, empati, sinerji,
ic guvenlik

Zihnin baltasini bilemenin yolu; okumak,
glizel mektup yazmak, giinlik tutmaktir.

X renkler



R renkler

Misafirlerimizin giivenligi icin giivenlik noktalarinda
yayina aldigimiz iSG kurallarimizi iceren QR kodumuz.

Degerli misafirimiz, fabrikamiza hos geldiniz.
Guvenliginiz, birinci dnceligimizdir.

Bulundugunuz noktadan ilerisi tehlikeli isler kapsamina giren calismalarin yapildigi bir
alandir.

Kendi giivenliginiz ve calisanlarimizin giivenligi icin asagidaki QR Kod'da yer
alan kurallari okumanizi ve bu kurallara iliskin ilgili formu doldurmanizi rica
ederiz.

Xrenkler




Ozge Akpinar / Mali isler Uzmani
s

H Cahisanlarimizi

Tanmyalim

1)Sizi biraz tanimak isteriz?

Ben Ozge Akpinar, 7 Temmuz 1998
yilinda Balikesir'de dogdum. ilkokul,
ortaokul ve lise egitimimi izmirde
tamamladim. Ardindan 2016 yilinda
Dokuz Eyliil Universite iktisat
bélimune baslayarak 2021 yilinda
lisans egitimimi basariyla
tamamladim. Universite ddnemimin
2.yilinda itibaren kendimi gelistirmek
adina bir¢ok adimda bulundum. 2019
yil yazinda hem kendimi gelistirmek
hem de bir¢ok kulttre ev sahipligi
yapan Amerika'yl gormek adina “Work
and Travel” programina katildim. Daha
sonrasindan bolimumdin bir¢ok alana
deginmesinden dolayi hangi alanin
bana uygun oldugunu ve hangi alanda
calismanin beni mutlu edecegini
bulmak icin ¢esitli arastirmalar yaptim.
Alanimi bulduktan sonra gesitli
firmalarda ve ofislerde staj yaptim.
Stajlarim sayesinde daha is hayatina
baslamadan bir¢ok noktayi
gozlemleyip daha emin adimlarla
lisans egitimimi tamamlamis oldum.
Beni her anlamda gelistirecegini
dUsundugum ve yuksek verim ile
calisacagim kurumsal bir firmada ise
baslamayi hedef haline getirdim. Bu
hedef dogrultusunda 2022 yil Eylul
ayinda Renkler Makinada Mali isler
Uzmani olarak is hayatina ilk adimimi
attim.

2)Yaptiginiz is ile ilgili bize biraz bilgi
verebilir misiniz?

Mali islerin aslinda temelini olusturan
tedarikgilerimizden gelen alis
faturalarinin, hizmet alimlari vb. tim
alimlarin gerekli departmanlarla
koordineli olarak ve gerekli yasal
duzenlemeler, kanunlar ¢ercevesinde
en dogru sekilde sisteme aktarimini
yapmak Renkler Makinadaki
gorevlerimden birini olusturuyor.
Gorevimi en dogru sekilde yerine
getirmeye 6zen gostererek sonraki
asamalarin hatasiz sekilde
ilerlemesine 6nculuk ediyorum.

3)Renklerde sizi motive eden seyler
nelerdir?

Renklerde beni motive eden bircok
seyden bahsedebilirim. Oncelikle yeni
mezun olmus ve ilk is deneyimini
Renklerde yasayan biri olarak kendimi
cok sansli hissediyorum ¢unku burada
ilerlemek istedigim alanda gérmem
gereken bircok seyi olmasi gerektigi
gibi, kuralina uygun ve en dogru
bicimde yapiliyor olmasi, mali islerin
her noktasina deginiyor olmasi ve
bilgisini aktarmaktan asla cekinmeyen
her noktada destek olan bir ekiple
calisiyor olmak motivasyonumun en
bUyUk sebepleridir. Ayrica sirketin
calisanina deger veren, her noktada
¢6zUm odakli, egitime énem veren,
sosyal, gelisime ve degisime daima
acik olmasi benim icin ¢cok buayuk bir
motivasyon kaynagi diyebilirim.

4)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Beni en ¢ok heyecanlandiran hobim
kesinlikle konumun neresi oldugu fark
etmeksizin, seyahat etmek. Bunun
disinda yeni yerler kesfetmek, kamp
yapmak, tenis oynamak, yarayuas
yapmak hobilerim arasinda
diyebilirim.

5)Ka¢ yasindan itibaren kampla
ilgileniyorsunuz? Bize
zorluklarindan bahsedebilir
misiniz?

Universiteye baslamamla beraber
farkh kalturler, farkl bakis acilar
sayesinde kendimi daha net bir sekilde
tanima firsati buldum. Bu sayede
hobilerime Universitede basladim
diyebilirim. Aslinda kamp yapmanin
bana zor gelen tarafi konfor alaninda
cikilyor olmasi, ilk kez kamp yapacak
okurlarimizin bu konuda
zorlanabileceklerini dustnuyorum.
Ayrica hentz kamp/karavan tatili
yapmamis veya bana gore degil diyen
okurlarimiza mutlaka bir kere
denemelerini tavsiye ediyorum.

6)Eger bu meslegi yapmayi
se¢meseydiniz sececeginiz diger
meslek ne olurdu?

Turizm rehberi olmak isterdim veya
Vlogger olup gezdigim,
deneyimledigim seyleri insanlarla
paylasmak isterdim, ¢ok yorucu ama
bir o kadar keyifli olacagindan eminim.

7)Okurlarimiza 6nerebileceginiz
dizi/film ya da kitap var midir?
Film olarak 6nermem gerekirse
“Forrest Gump”, dizi olarak ise
“Brooklyn Nine-Nine” dénerebilirim.
izlerken giilmek isteyenlerin keyif
alacagini dustinuyorum. Simdiden
izleyecek olanlara keyifli seyirler!
Okurken ayni zamanda dusunduren
kitaplari sevenler icin ise, “Hermann
Hesse - Siddhartha” mutlaka
okumalarmni éneririm.

8)Son olarak okurlarimiza soylemek
istediginiz bir sey var mr?

Yeni bir yilin gelisiyle beraber umarim
dogada bulunan tum canlilara biz
insanlarin zarar vermeyecegi,
savaslarin olmadigl, icinde
bulundugumuz dunyayi dostga,
sonsuz saygl ile paylasabilecegimiz,
gelisimin, degisimin ve yeniliklerin bol
olacag bir yil diliyorum. Mutlu yillar!
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SIKCA KARISTIRILAN
SOZCUKLER

hayat
(haya:ti), Arapca hayat
1.isim Canli, sag olma durumu.
2. isim Yasam:
"Hayat sahnesinde yetmis U¢ yasin basamaklarindayim." - Halit Fahri
Ozansoy
3. isim Hayat bicimi, icinde yasanilan sartlarin battnu, yasanti:
Kéy hayati. Gece hayati.
4. jsim Meslek:
"Uzun dualardan sonra bana denizcilik hayatini anlatmaya basladi." - Resat
Nuri GUntekin
5. isim Geg¢im sartlarinin batdna:
"Hayatimi yazilarimla kazanirnm." - Halide Edip Adivar
6. isim Canhhgi gosteren hareket, kaynasma:
Bu kdyde hi¢ hayat yok.
7. isim, din bilgisi Yazg):
Hayat onlari bir tarlt birlestirmedi.
8. isim Yasamayi saglayan sartlarin butinu:
Ayda hayat yok.
9. isim Bir kimsenin tarihsel biyografisi, hayat dykisU, hayat hikayesi:
Ataturk'in hayati.

yasanti
1. isim Hayat tarzi, icinde yasanilan sartlarin timu, hayat:

"Eski aliskanlklarin yani sira genel yasantiya tepki duymuslardi." - Cahit
Kalebi
2.isim Yasanilanlardan, gérulenlerden, duyulanlardan, edinilenlerden sonra
kiside kalan sey.
3. isim Yasanilan bir an, hayatin bir bélimu.
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H Dis Ticaret
Kosemizden

MAVi HAT

GUn gectikce kuresellesen dinya ticaretinde zaman ve maliyet unsurlari bliytk 6nem
kazanmis olup firmalarin uluslararasi ticaret rekabeti acisindan ¢ok daha buytk 6neme sahip
hale gelmistir. Bu baglamda ulkelerin dis ticaret islemlerinde de hiz kazanmasi amaciyla cesitli
calismalar yapilmakta olup gerekli kosullari saglayan guvenilir firmalarin dis ticaret
islemlerinde bazi imtiyazlari bulunmaktadir.

Onaylanmis Kisi Statl Belgesi kisa adiyla OKSB, Gumrtk Mevzuatina gére yapilan islemlerde
kolaylik ve basitlestirilmis islem saglayan bir belgedir. Bu belgeye sahip olan firmalar guimruk
sure¢lerinde zamandan tasarruf ederek firmalara sonradan tamamlanmak sarti ile eksik belge
ve bilgi ile beyanda bulunma hakki taninirken nakit teminat gerektiren durumlarda ise
indirimli teminatlardan yararlanarak firmalara ekonomik avantajlar saglamaktadir.

Renkler olarak biyuk énem verdigimiz ve firmamiza uluslararasi alanda prestij saglayan OKSB
belgesini 2022 yili itibariyle tekrar yenilemenin mutlulugunu sizlerle paylasiyoruz.

Sevgi ACAR
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Merhaba, ben Oyki Kocatug. 18 Kasim
1996'da izmir'de dogdum. 2020 yilinda
Dokuz Eylil Universitesi iktisat
bélimunden mezun oldum. iktisat
bélimU ¢ok genis alani kapsayan bir
b6lum oldugu icin Universiteyi okurken
hangi alanda kendimi gelistirmem
gerektigini dusinuyordum. Bu
noktada alanlari daha iyi taniyabilmek

. ROTA’dan ve hangi alanda ¢alisirsam daha mutlu
olabilecegimi anlayabilmek adina

stajlar gerceklestirdim. Bolium
Kad roya derslerim ve gerceklestirdigim
stajlarda yaptigim gozlemler
sonucunda insan Kaynaklari
departmaninda kendimi gelistirmek
Oyku KOCATUG / Insan Kaynaklari Uzmani istedigime karar verdim. Fakat bu
alanda bir tecribem olmadigi icin
nereden baslayabilecegim konusunda
hep soru isaretlerim vardi. Bu soru
isaretleriyle mezun olduktan cok kisa
bir sure sonra ROTA projesiyle
tanistim. s ararken ki siirecte en

onemli 6nceligim tecrube
kazanabilecegim bir iste ¢alismakti. Bu
firsati hep deneyimlemek istedigim
insan Kaynaklari departmaninda

yakaladigim icin ayrica ¢ok
heyecanlandim. Gérevime 2020 Ekim
ayinda insan Kaynaklari
departmaninda Part Time olarak
basladim. Yaklasik 7 ay sonra tam
zamanli kadroya gecerek insan
Kaynaklart Uzmani olarak ¢alismaya
basladim ve hala ¢ok sevdigim isime
bayuk bir motivasyonla devam
ediyorum. Kendi deneyimlerimden
yola ¢ikarak ROTA Projesinin okul
hayatindan is hayatina gegis
asamasinda bir kdpru gorevi
gérdugini dusiniyorum. ise
basladigim ilk giinden itibaren tim
yoneticilerim ve calisma arkadaslarim
kendimi ekibin bir parcasi gibi
hissetmemi saglayarak is hayatina
gecisimdeki adaptasyonumu
kolaylastirdilar. Calismaya basladigim
ilk giinden bugune kadar her durumda
destek olup, stregleri 6grenebilmek
adina sordugum tim sorulara
bikmadan, yorulmadan cevap verip
ilgilendiler. Bu surecte benim gibi
bircok yeni mezun ve hevesli gence
sans verip yeni bilgiler ve tecrtubeler
edinmemizi saglayan Renkler ailesine
cok tesekkur ederim.
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Waffle Etkinligi

Gunumuze tat katmak ve tath bir mola vermek amaciyla Bebek Waffle firmasi
ile Ekim ayinda waffle organizasyonu gerceklestirdik.

Tum calisanlarimiza afiyet olsun :)

Xrenkler
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WORLD OF THE CHANGE

1.6UN

Renkler Makina
Genel Midirii

renk|er ORHAN 82ZGUR

13.30 Konferans Salonu

Sehrimizin saygideger uUniversitelerinden biri olan

L1 Ve -
. Kgu Degl§lm Katip Celebi Universitesi'nde 21 Aralik'ta IKCU

BUSINESS Toplulugu tarafindan organize edilen

HE
DunvaSI konferansta degerli 6grencilerle bir araya geldik.

- AV m Bu bulusmada Genel Muduriimaz Orhan Ozgur
Etklnllgl GULSU bey 6grencilerle is hayatiyla ilgili deneyim-
lerini paylastilar, paylasimin sonunda Universite
6grencilerine ve yeni mezunlara yari zamanli
calisma imkaninin tanindigl Renkler Makina ROTA
( Renkler Okuldan Takima Akademisi ) programi
hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
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H Manisa
Mavi Yaka

Cuma CELIK / Punch-Lazer Formen

1.Sizi biraz tanimak isteriz.

Ben Cuma Celik, 2 Temmuz 1993
Nigde dogumluyum. Mimar Sinan
Endustri Meslek Lisesi Elektro-mekanik
boIumU mezunuyum. 4 yillik evliyim. 1
bucuk yasinda bir kizim var. Mesleki
kariyerime ilk olarak rool-from cnc
kalip operatoru olarak basladim, 2
sene calistiktan sonra askerlik
gorevimi yerine getirdim. Askerlik
bittikten sonra Punch operatéru
olarak Uretim sektériinde calismaya
devam ettim. 2016 yilinda Manisa
fabrikada Renkler ailesine Punch

X renkler

Operatoru olarak katildim. 2 sene
operator olarak calistiktan sonra
Punch Takimhane Sorumlusu olarak
devam ettim. Yoneticilerimin bana
sundugu Punch-Lazer Formenlik
teklifini kabul edip Punch-Lazer
Formeni olarak gérevimi devam
ettirmekteyim.

2. Bize yaptiginiz isle ilgili biraz bilgi
verebilir misiniz?

Uretimin ilk adimi olan punch ve lazer
tezgahlarina verilen islerin dizgtin ve

kaliteli Gretimini saglamaktan

sorumluyum, bunun i¢inde kendimi ve
ekibimi surekli gelistirerek tretim
yaptirmaktayim.

3. Renkler de sizi motive eden seyler
nelerdir?

Renkler ailesinde beni motive eden en
basta takim arkadaslarim ve
yoneticilerimiz ile uyum icinde
calismamdir. Daha sonra sirketimizin
bize sundugu cesitli imkanlar ve
yanimizda oldugunu gostermesidir.

4. Bize hobilerinizden bahseder
misiniz?

Oncelik olarak ailem ile vakit gecirmeyi
¢ok seviyorum kizim ve esim ile ayrica
futbol izlemeyi ve oynamayi ¢ok
severim. 7 sene amator olarak lisansl
futbol gecmisim vardir talihsiz
sakatliktan sonra mecburen birakmak
zorunda kaldim.

5. Kas yasinda amatoér futbola
basladiniz? Stire¢ nasil ilerledi? Bize
zorluklarindan bahsedebilir
misiniz?

12 yasimdan itibaren futbol oynamaya
basladim sureg ne kadar zor olsa da
bir o kadar keyifliydi. Zaten bunu da
guzel yapan buydu bence. Okul
zamani stresli ve sikintiliydi benim igin,
cunku ¢ok fazla destek olmayan bir
ailem vardi, derslerime agirlik vermem
icin ve bana bir sey olmasindan
korktuklarricin karsi ¢ikiyorlardi, isin
koétusu de oldu zaten ayak bilegimden
sakatlik gecirdim.

6. Amator futbol ile ilgilenmek
isteyenlere neler tavsiye edersiniz?
Neler tavsiye ederim, 6ncelikle
ailelerini arkalarina almalarini ve tam
bir hedef koyup ¢ok ¢alismalarini
tavsiye ederim.
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m GULMEK
HER DILDE AYNI

Herkesin ayni sekilde galdugunu hig
fark ettiniz mi?

Gulimseme insanlar arasindaki birkag
evrensel iletisim yonteminden biridir.
insanlar kahkahalarini paylastiklarin-
da, ayni dili konugsmasalar bile
aralarinda 6zel bir bag olustugunu
gorebiliyoruz. Hatta bazen hayvanlarla
bile glilerek daha guzel ve kolay iliski
kurabiliyoruz.

Kahkaha, insanlarin sahip oldugu en
hos duygusal ifadelerden biridir ve
kimseyi dislamaz (kaba kahkahalar
haric) aksine o gulimsemenin ¢cember-
ine alir. GUlmek bazi 6zel durumlar ya
da kisiler hari¢ her zaman bulasicidir
ve daha fazla kahkahaya yol acabilir.

Gogumuz gulmeyi komik bir seye
kendiliginden olusan bir tepki olarak
distnurdz ama her zaman boyle
degildir. Bebekleri disunun, gilmek
icin sakaya ihtiyaclari yoktur. Aynisi
bizler icin de gecerli. Mizah bizi
kesinlikle gtldurebilir ancak yapilan
arastirmalara dayanarak, mizah
icermeyen kahkahalarin da bizi mutlu
edebilecegini sdyleyebiliriz. Neticede,
kahkahanin faydalarini deneyimlemek

icin komik bir seyin olmasini beklemek
gerekmiyor.

GUlmek neden 6nemlidir?

insanlar gulduklerinde, kendileri ve
durumlari hakkinda daha iyi hissetme
egilimindedirler. Yapmasi oldukga
basit ve size hicbir maliyeti yoktur.
Kahkahanin saghgimiz icin iyi oldugu
kadar insanlarin bir grup olarak bag
kurmasina yardimci oldugu da bilimsel
bir gercektir. Ayni zamanda agri kesici
ve stres gidermeye de yardimci olur.

Bilinen bir gercek var ki insanlar
kahkaha ve muzigi, cok eskiye
dayanan birlestirici unsurlar olarak
gormuslerdir.

GUlmenin kesinlikle uygunsuz oldugu

zamanlar olsa da, hayatimiza en kolay
eklenen etkinliklerden biri oldugunu
unutmayalim. Bir kitap okurken, film
izlerken ya da internetteki farkli mizah
turlerindeki herhangi bir icerikte
gllmenize sebep olabilecek bir¢ok
secenek var.

Dikkate alinmasi gereken diger
seylerden biri ve daha da 6nemlisi,
kahkahanin insanlari bir araya getirme
yetenegidir. ister sinema salonundaki
bir kalabalik, ister 6zel bir ani paylasan
bir ¢ift olsun, sonug aynidir. Gtlmenin
icinde oldugu her konuda daha iyi ve
ayni zamanda birbirimize daha yakin
hissederiz.

Unutmayin gtlmek her dilde ayni!

X renkler



H Tedarikcimiz

1. Firmanizi tanitir misiniz?

Posco TNPC, dinyanin énde gelen
celik Ureticisi Posco Group'un Turkiye
isleme merkezidir. Turkiye otomobil,
beyaz esya ve insaat pazarini
genisletmek amaciyla 2010 yilinda
tamamlanmis olup, her yil
blyumektedir. Bursa da bulunan
tesisinde baslica SLIT, SHEAR ve BLK
hatlarini bulundurur ve Turkiye
geneline celik tedarigi saglar.

2. Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

Merhaba, benim adim Chan Keuk
JEON TNPC Genel Muduruyum. 2001
yillinda POSCO'ya katildiktan sonra 5 yil
Ticaret Grubunda, 4 yil Ev Aletleri Celik
Levha Satis Grubunda ve daha sonra
Japonya'da gurbetgi olarak secildikten
sonra 5 yil Tokyo, Japonya'da ¢alistim.
Ardindan Otomotiv Celik ihracat
Ekibinde Toyota Motor ile ilgili
satislarda gorev aldi. Bu yil Turkiye'de
calismaya basladim. Gegtigimiz yil,
mdusterilerle tanismak ve biytyen
Tarkiye pazarina POSCO
malzemelerini tanitmak igin tum Ulkeyi
dolastim.

3. Renkler'e hangi
hammaddeleri/iirtinleri tedarik
ediyorsunuz?

Posco TNPC olarak RENKLER e
standart soguk ¢ekim malzeme ve 6zel
alasimh hammadde saglamaktayiz.

4. Musterilerinize sundugunuz
hizmette kullandiginiz 6zel suiregler
var mi? Ne gibi avantajlar saghyor?
Her musterinin isteklerine yénelik
¢ozUmlere ve Ozel isteklere hem
merkezden hem de TNPC'den cevap
veriyoruz. Her musterimizin bizim i¢in
bir OEM oldugunu disunuyor ve
onlara sundugumuz Ustin hizmeti
gosteriyoruz.

5. Sizi sektorde farklh kilan, 6ne

Xrenkler

citkmanizi saglayan ézellikleriniz ve
yetenekleriniz nelerdir?
Hedefimiz, merkez ofis POSCO'nun
yuksek kalitesi ile Turkiye'ye yUuksek
kaliteli malzeme tedarik etmektir.
TNPC, POSCO'nun Turkiye'deki islem
merkezidir ve amaci, musterilerin
istediklerini tek elden saglamaktir.
Ozellikle TNPC'ye ait BLK hatti,
Bursa'daki buytuk otomobil ve parca
Ureticileri icin en 6nemli tesistir.

6. Hizmet verdiginiz musterileriniz
sizi neden tercih etsin?

TNPC'nin en buyUk gucu, musterilerine
POSCO'nun yuksek kaliteli artnlerini
tedarik etmesidir. Ayrica musterinin
bir seye ihtiyaci olursa, Kore'deki
merkez ofis araciliglyla cevap
verilebilir. Ayrica TNPC'nin mikemmel
calisanlari var ve onlar araciligiyla
masterilerimize en iyi hizmeti
veriyoruz.

7. Pandemi suirecinde nasil
zorluklarla karsilastiniz?

Aynisi tUm musteriler i¢in gecerliydi,
ancak ana musterisi olan TNPC'nin yari
iletkenler ve ana parcalarinin tedarik
zinciri sorunu nedeniyle 6zellikle TNPC
stoklarinda artis ve satislarda dasus
goruldu. Ancak bu firsat sayesinde
aktif olarak yeni musteriler
gelistirerek, yetersiz satislari telafi
ederek ve portfoyimuzi
cesitlendirerek krizin Ustesinden
gelmeyi basardik.

8. 2022-2023 déneminde sirketiniz
icin planladiginiz hedefleriniz var
mi?

TNPC olarak POSCO merkez ofisinin
yonergelerine gore Turkiye'de cevre
dostu ¢elik satislarini artirmayi
planliyoruz. Ozellikle rizgar enerijisi,
glnes enerjisi ve elektrikli arag
pazarlarinda beklenen hizli bayime
dogrultusunda sektére uygun
malzeme satislarini yayginlastiriyor ve
musterilerin istedikleri zamanda Urtn

tedarik etmelerini saglayan JIT
sistemini kuruyoruz.

9. Sirketinizde calisanlarinizi motive
etmek icin neler yapiyorsunuz?
GCalisanlari motive etmek icin POSCO
TNPC ile glivenli ve birlikte blytime
vizyonunu benimseyerek givenlik
odakh bir sirket isletiyoruz. Buna gore,
guvenlikle ilgili yeni bir 6dul sistemi
olusturduk ve calisanlarin fikirlerini
Ozglrce ifade etmeleri ve sirketin
blUylmesi icin bir inovasyon 6dulu
olusturduk ve calisanlari sirketi
yonetmeye yardimci olmaya tesvik
ettik.

10. Sosyal sorumluluk projelerinde
yer aliyor musunuz?

POSCO Grubu, Cevresel, Sosyal ve
Kurumsal Yonetim de basi ¢ekiyor ve
POSCO TNPC de buna gére yonetimini
surekli olarak genisletiyor. 2022 yilinda
Bursa NILUFER belediyesi ile atik
malzemelerden kdpek kulubesi
yapmak, musterilerimizin toplumsal
katki faaliyetleri ile is birligi yaparak
Bursa'da ihtiyag sahiplerine fen/bilim
egitimi vermek gibi cesitli toplumsal
katki faaliyetleri yUruttyoruz. Ayrica,
calisanlarin aktif katilimini tesvik
etmek icin, calisanlarin goruslerini
topluyoruz.

11. Renkler hakkindaki
dusincelerinizi alabilir miyiz?
TNPC nezdinde RENKLER dogru yolda
yuruyen, vizyon sahibi bir fabrikadir.

12. Son olarak eklemek istediginiz
bir sey var mi?

Kore ve Turkiye kardes Ulkeler olarak
biliniyor ve Koreli bir sirket olarak
Tarkiye'nin cesitli yerlerinden cok
yardim aliyoruz. Her zaman
minnettarim ve gelecekte birlikte
blylmek icin bir¢ok firsatin olacagini
umuyorum.
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with POSCO TNEC

1.Can you introduce your company?
Posco TNPC is the Turkey processing
center of Posco Group, the world's
leading steelmaker. It was completed
in 2010 to expand the Turkish market
for automobiles, home appliances,
and construction, and is growing every
year. Major facilities include one each
of SLIT, SHEAR, and BLK lines, and are
located in Bursa, providing a stable
supply of steel throughout Turkey.

2.Tell us a bit about yourself?
Merhaba, My name is Chan Keuk JEON
General Manager of TNPC. After
joining POSCO in 2001, | worked in the
Trade Group for 5 years, worked in the
Home Appliance Steel Plate Sales
Group for 4 years, and later worked in
Tokyo, Japan for 5 years after being
selected as an expatriate in Japan.
After that, working in Toyota
Motor-related sales in the Automotive
Steel Export Team. This Year | started
working in Turkey. For the past year, |
have traveled all over the country to
meet customers and introduce POSCO
materials to the growing Turkish
market.

3.What raw materials/products do
you supply to Renkler?

As Posco TNPC, we provide Standard
CR material and special alloy raw
material to the RENKLER

4.Do you have any special processes
that you use in the service you
provide to your customers? What
advantages does it provide?

We respond to solutions and special
requests for each customer's wishes
both from HQ or TNPC. We think that
every customer is an OEM for us and
we show them the superior service we
provide.

5.What are your features and
capabilities that make you different
in the industry and make you stand
out?

Our goal is to supply high-quality
materials to Turkey with the high

Cevre [)D.slu
Hayvan Bannags Etkinligi

quality of POSCO, the head office.
TNPC is POSCO's representative
processing center in Turkey, and its
goal is to supply what customers want
with one stop. In particular, the BLK
line owned by TNPC is the most
important facility for major
automakers and parts makers in
Bursa.

6.Why should your customers
whom you serve prefer you?
TNPC's greatest strength is that it
supplies POSCO's high-quality
products to its customers. In addition,
if the customer needs something, it
can be responded through the head
office in Korea. In addition, TNPC has
excellent employees, and through
them, we provide the best service to
our customers.

7.How did you encounter difficulties
during the pandemic process?

The same was true for all customers,
but TNPC in particular saw an increase
in inventory and a decrease in sales
due to a supply chain problem of
semiconductors and major parts of
TNPC, its main customer. However,
through this opportunity, we were
able to overcome the crisis by actively
developing new customers, making up
for insufficient sales and diversifying
our portfolio.

8.Do you have any goals planned for
your company in the 2022-2023
period?

TNPC intends to expand sales of
eco-friendly steel in Turkey according
to the guidelines of POSCO head
office. In particular, in accordance with
the expected rapid growth of the wind
power, solar power, and electric
vehicle markets, we are expanding
sales of materials suitable for the
industry and establishing a JIT system
that enables customers to supply
products at the desired time.

9.What do you do in your company
to motivate your employees?
To motivate employees, we are going

to operate a safety-oriented company

by declaring the vision of safe and
growing together with POSCO TNPC.

Accordingly, we have newly

established a safety-related reward
system and created an innovation
award for employees' free expression
of opinions and company growth,
encouraging employees to help
manage the company.

10.Are you involved in social
responsibility projects?

The POSCO Group is taking the lead in
ESG management, and POSCO TNPC is
also continuously expanding ESG
management accordingly. In 2022, we
are carrying out various social
contribution activities, such as building
a dog house using waste materials
with the Bursa NILUFER government
and providing science education to the
underprivileged in Bursa in
cooperation with the social
contribution activities of our clients. In
addition, in order to induce active
participation of employees, we collect
and reflect employee-led opinions.

11.Can we get your thoughts about
Renkler?

In the view of TNPC, RENKLER is a
factory that walks on the right path
and has a vision.

12.Finally, do you have anything
want to add?

Korea and Turkey are well known as
brother countries, and as a Korean
company, we are receiving a lot of
help from various places in Turkey. |
am always grateful and | hope that
there will be many opportunities to
grow together in the country of our
brothers in the future.

posco @ ™N
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KORE SAVASI
SEHITLERI VE GAZILERI
HATIRA ORMANI



TEMA ¢
Bagisi
Dogum Gunu Kutlamalari

Ekim-Kasim-Aralik aylarinda dogan ekip arkadaslarimiz adina TEMA Vakfi'na fidan bagisinda
bulunarak dogum gunlerini kutladik. lyi ki dogdunuz!

X renkler




Form Of Trust



Portfoylimiize Yeni Katilan
Musterilerimiz

Renkler, kuruldugu giinden bu yana sac ve metal sekillendirme Uzerine tim
streclerde kendini gelistirmistir. Ozel hat tasarimlari ve kendi bunyesinde bulunan
kaliphane ve yetkin tasarim ekibi ile mekanik montajl tGrdn gruplari konusunda Ege
Bolgesi'nin en bluyuk yan sanayi ureticilerinden biri olmayi basarmistir.

Firmamizda buytmeye yonelik calismalarimizdan bir tanesi de portféyimuzu
genisletmektir.

Musteri portfoyU artisi, rekabet GstinlUgu ve varliginin devamini saglamak her
isletmenin amaclari arasinda yer almaktadir. Biz de bu surecte yurt ici ve 6zellikle
yurt disi fuarlara katilarak, musteri arastirmasi yaparak global firma portféyimuzi
genisletiyoruz.

2022 yil itibari ile portféyimuze yeni katilan musterilerimiz;

PO

MO *
CA DEMATIC SAEMI
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GCalisan
Egitimlerimiz

Adisa is birligi ile gelisim
yolculugumuza hem eglenerek hem
6grenerek devam ediyoruz.

Beraber 6grenmeye, beraber
buyumeye ve gelismeye 6nem
veriyoruz, bu anlamda egitimlerimizi
tim seviye ve departmanlar igin
planliyoruz.

X renkler



GCalisan
Egitimlerimiz
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M “Bollos” : Boyoz

Bir izmir klasigi. Turkiye'de ok sevilen
ve izmir'in her késesinde
bulabileceginiz bir sokak lezzeti,
Boyoz.

Boyoz aslinda bir nevi Musevi
coregidir. ilk gikisinin atik hamurlarin
degerlendirilmesine bagh oldugu
soylenir. 1492 yiinin Mart ayinda
ispanya’nin Katolik Krallari Kastilya'l
isabel ile Aragon’lu Ferdinand Katolik
bir ispanya yaratmaya calisirlar.
Dinlerini degistirmek istemeyen butln
Muslimanlarin ve Yahudilerin tlkeyi
terk etmesini isterler. Din degistirmek
istemeyen Museviler ispanya’dan
baska Ulkelere dogru go¢ etmeye
baslarlar. Osmanli Sultani II. Beyazit
cikardigi bir fermanla ispanyol
Yahudilerini Osmanli imparatorlugu

topraklarina yerlesmek Uzere davet
etmistir. Ulkemizde yasayan
Musevilerin ¢cogunlugu ispanya
kékenlidir ve yogun olarak da istanbul,
izmir ve Selanik'e yerlesmislerdir.
ispanya’yr terk ederken mal varliklarini
ve paralarini birlikte getiremeyen
Yahudiler sahip olduklari en kiymetli
hazine annelerinin pisirdigi yemekleri
ve lezzeti yani damak tadini ve ana
dillerini, yani Sefarad Mutfagini ve
Ladino dilini yanlarinda getirirler.
Bunlardan biri de boyozdur.

Boyoz ispanya’dan geldigi icin isminin
kékeni de ispanyolcadir. ispanyolca
yazilisiyla bollos, "kicik somun"
anlamina gelen bollo sézcUgunin
coguludur. ispanyolca iki “I" harfi “y”
sesiyle okundugu icin bizim dilimize de

“boyoz” diye yerlesmistir. GinUmuzde,
ispanya'da, Gliney Amerika
Ulkelerinden Sili, Arjantin ve Peru'da
yaygin olarak tiketilen boyoz, bizden
farkli olarak sekerli de Uretilir. Ticari
amagla Uretilen boyozlarin ici bos olsa
da aslinda dyle degil. Hamurun 6zelligi
un, cicek yagi ve tahin karisimi ve tuzlu
olmasi. Gayet basit malzemelerle de
harikalar yaratilabileceginin kanitidir
“bollos".

Rivayete gére, izmir'de ilk boyozu
Kemeralti'ndaki firininda Boyozcu
Avram Usta yapmis, o dldikten sonra
izmir'de firmalar bu Gni korumak
adina boyozlari "Avram Usta’'nin
boyozu" adi altinda satmis.

KXrenkler



Nasil Bir Ekonomi Gazetesi

hasil Bir Ekonami
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L e T I o v g i ey grgge

HARCAYACAGI ENERJIYI GUNES PANELLERIYLE KENDIiISI URETECEK

Renkler Makina, 20 milyon Euro’luk

Nitelikli sac igleme ve sekillendir-
me iglemlerinde 40 yildan bu yana
diinyanin énemli markalarinin te-
darikeisi olan Renkler Makina, ye-
ni fabrikasimin temelini Kemalpa-
sa OSB iginde bulunan, kendisine
ait arazide toérenle atti. 20 milyon
Euro'va malolacak yeni yatirimla
firmanin 500 olan istihdami 750’ye
cikacak. Yeni fabrikalarim 37 bin
metrekarelik alanda, bugiinkii tek-
noloji ile uyumlu ve cevreci bir ya-
piya sahip bir tesis olarak planla-
diklarim ifade eden Yonetim Ku-
rulu Bagkan Yardimcisi Hikmet

Xrenkler

yatirimia yeni fabrika

Demir, "Firmamizin biiyiimesini
stirdiiriilebilir kalabilmekicin plan-
ladigimiz bu yatirnmimiz ile tiretim
velojistik ihtiyacimmzi karsilayacak
ilave alanlara sahip olmay1 hedefli-
yoruz” dedi.

27iilkeyeihracatyapiyor

Renkler Makina'nmin, f{iretiminin
yiizde 52'sini 27 lilkeye ihrac ettigi-
ni anlatan Genel Miidiir Orhan Oz-
glir Giilsu, “Son dért yildir, Ege Bol-
gesi Sanayi Odasi tarafindan agikla-
nan, ilk 100 biiylk sirket icerisinde
kendimize yer buluyoruz. Tesisimiz

B B sy
e HAFRI
i
R

SININ temelini attl

26 bin metrekaresi kapal olmak iize-
re 37 bin metrekare alanda kurulu-
yor. Yeni fabrikamiz ile beraber sii-
reclerimizi yalinlagtirarak daha ve-
rimli firetim akisima sahip olacagiz.
Giines enerjisi yatirima ile elektrik
liretiminin tamamina yakinini iirete-
bilecegiz. Yaklasik 3 megavatlik y1lhk
tiretimin tamamim bu fabrikada kuru-
lacak solar paneller ve glines enerjisi
santralleri ile saglayacagiz. Akilh fab-
rika konseptini ingaatimizin icerisine
aldik ve enerji yonetim sistemi ingaa-
timizin bir par¢asi olarak tamamlana-
cak” diye konustu. |ZMIR / EKONOMI




[ |
[] Ierfller 01.10.2022 - 31.12.2022

Murat Toraman Kalite Uzmani Kalite Sorumlusu Kemalpasa

Necdet Damar Proje Mithendisi Proje Sorumlusu Kemalpasa

Erdal Kirmizitas Lojistik Uzmani Lojistik Sorumlusu Kemalpasa

Oykii Nergiz Giilez Lojistik Uzmani Lojistik Sorumlusu Kemalpasa

Mehmet Erdal Erkog Terfi Uretim Uzmani (Talash) Uretim Sorumlusu ( Talash ) Kemalpasa

ibrahim Davran Uretim Uzmani (Montaj) Uretim Sorumlusu ( Montaj ) Kemalpasa

( Takim arkadaslarimizi kutluyor, nice basarilara birlikte imza atacagimiza inaniyoruz. )

Xrenkler



H Aramiza
Yeni Katilanlar

Ahmet Berk Demir

Firat Ayan

Kazim Tunuhan Turan

Sami Mert Cetin
Murat Akmansoy

Abdulkerim Glnes

Ahmet Munasih Kilig

Omercan Dincer
Baris Ari

Murat Demir
Ahmet SuricU
Harun Kusdemir
Mesut Yilmaz

Hasan Arslan

K renkler

Abkant Operatorl - Manisa

Abkant Operatorl - Manisa

Abkant Operatdrl - Manisa

Abkant Operatdrl - Manisa

Elektrik Bakim Operatéri - Kemalpasa
Kalip Bakim Operatori - Kemalpasa
Kalip Bakim Operatori - Kemalpasa
Kalite Kontrol Operatéri - Kemalpasa
Kaynak Operatéri (Robot MAG) - Kemalpasa
Mekanik Bakim Operatori - Kemalpasa
Meydanci - Kemalpasa

Montaj Operatori - Kemalpasa

Montaj Operatori - Kemalpasa

Paketleme ve Lojistik Operatéri - Manisa

Aleyna Yilmaz

Firat Bilgin

Osman Bartu Aydin

Abdullah Ufuk Karadag

Atakan Aydogan
Karanfil Kayikc
Yigithan Disci
Emre Azbay
Gokhan Tosun
Burhan Aydin
Erdem Demirkol
Mustafa Aydogan
Aziz Ozkaya

Yiicel inag

01.10.2022 - 31.12.2022

Part Time Mlhendis - Kemalpasa
Part Time Muhendis - Kemalpasa
Part Time Muhendis - Kemalpasa
Part Time MUhendis - Manisa
Part Time Mihendis - Manisa
Part Time Mihendis - Manisa
Part Time Mlhendis - Manisa
Part Time Uzman - Kemalpasa
Pres Operatoru - Kemalpasa
Pres Operatori - Manisa

Punch Operatéri - Manisa
Punch Operatéri - Manisa
Uretim Miihendisi - Manisa

Veri Giris Operatori - Manisa

Aramiza yeni katilan ¢alisma arkadaslarimiz, ailemize hos geldiniz...

Xrenkler




VI. Tersine Mentorliik
Sunumiarnmiz

ROTA calisanlarimizin Ust Yénetim ve Mudurlerimize sundugu “Tersine Mentérlik”
sunumlarimizin dérdincisini gerceklestirdik. Sunum yapan tim ROTA’larimiza
tesekkur ederiz.

X renkler




m SAGLIK
REFLU

Refll hastaligr asit, safra ve mukustan
olusan mide salgilarinin yemek borusu
veya agiza kadar yer degistirmesidir.

Refl hastaligr tipik ve atipik
semptomlar olmak Uzere 2 baslk
altinda incelenebilir. En sik karsilasilan
tipik refld belirtileri; midede yanma,
eksime, agizda aci bir tat hissedilmesi,
goguste agri veya yediklerinin agiza
gelmesidir. Atipik reflt bulgulariise
genellikle kulak burun bogaz
hastaliklariyla karistiriimaktadir. En sik
gorulen atipik reflU belirtileri; sinGzit,
kuru 6ksuruk, agiz kokusu, seste
kisilma veya dis cirimesi gibi
bulgulardir.

ReflU hastaligl genellikle gogus
agrisina neden oldugu icin kalp veya
g06gUs hastaliklariyla siklikla
kanstinimaktadir.

Genellikle reflt tanisi icin yapilacak ilk
sey gastroskopidir. Gastroskopi,
yemek borusu, mide ve on iki parmak
bagirsaginin birlikte incelenmesine
denir. Gastroskopi disinda reflide
kullanilan bir diger tani yontemi de
pHmetredir. pHmetre yemek

X renkler

borusuna kacan asit miktarini 6lgmek
icin kullanilir. Bunlarin disinda bir de
manometre islemi de reflinin
teshisinde kullanilan islemlerden
biridir. Manometre islemi yemek
borusunda refliye yol acabilecek
baska bir sorun olup olmadigini
incelemek icin kullanihr.

Refll sikayetlerini azaltmak igin;
- Uzun sure a¢ kalmamak gerekir.

- Yemeklerin iyi cignenerek, az
miktarda ve sik sik tiketilmesi
gereklidir.

- Sivi alimini yemeklerle birlikte degil,
yemek yemeden yarim saat nce veya
sonra almak gereklidir.

- Son yemegi gece yatmadan en az iki
saat 6nce kesmek ve tok karnina
yatmamak oldukga énemlidir.
Yatmadan énce yenilen yemekler mide
basincini yikseltebilecegi icin refli
sikayeti de oldukgca artacaktir.

- Eger boyunda bir rahatsizlik
hissedilmiyorsa yastik 10-15 cm
yuksekliginde olmaldir.

- Bel ve karin bolgesi sikmayan
kiyafetler giyilmelidir. Mideyi sikan
kemerler ve diger dar kiyafetler
refliyu tetikleyebilirler.

- Vlcudun ideal kilosu korunmali,
varsa fazla kilolar verilmelidir.

- Stres seviyesini kontrol altina almak
gereklidir.

Refll hastaligina sahip olan kisilerin
uzak durmasi gereken yiyecekler;

- Baharatli yiyecekler
- Sigara kullanimi

- Kahve

- Yagli yiyecekler

- Asitli icecekler

- Tursu

- Gikolata




Isvec

isvec veya resmf olarak isvec Kralligi, Kuzey Avrupa'daki
iskandinavya yarimadasinda yer alan bir tlkedir. Ulkenin
sinir komsulari bati ve kuzeyden Norveg, dogudan ise
Finlandiya'dir. isvec bunun disinda giineyinde yer alan
Oresund Képriist ile Danimarka'ya baghdir.

isvec'in baskenti Stockholm, para birimi ise isve¢ Kronu'dur.
Resmi dili isveccedir. Ayrica tilkenin biyiik bir béliminde
Fince ve ingilizce de aktif bir sekilde konusulmaktadir.

Ulke g farkli iklim kusagina ayrilmaktadir. En glineydeki
bolgede okyanusal iklim, orta bdlgede nemli karasal iklim,
kuzeydeki bolgede ise subarktik iklim gérulmektedir. Bu
farkliliklar giney ve orta bolgelerde ilik yazlara ve soguk
kislara, kuzeyde ise serin yazlar ve sert kislara sebep
olmaktadir. isvec'e Glkemizde istanbul ve Ankara’dan direkt
ucuslar bulunmaktadir.

isvec mutfagl, gérece yoksul bir malzeme cesitliligi gésterir
ve bu acidan diger iskandinav mutfaklarina benzer. Balik
(6zellikle ringa), et ve patates isve¢ mutfaginda énemli bir
yere sahiptir. isve¢ topraginda az yetistigi icin baharatlar
gdrece ¢ok az kullanilir. isve¢ mutfaginin zirvesi, geleneksel
olarak et suyu ve haslanmis patates ile sunulan isveg
koftesidir. isvec'e 6zgl yiyecekler arasinda kéfte haric en
taninmislari Knackebréd (kuru, sert, peksimete benzeyen bir
‘citir ekmek') ve Lingondur (yabani kizilcik regeli). Yoéresel
yemeklerden Surstrémming (Kuzey isvec'e ait bir tir balik
yemegi) ve Glney isvec'te de yilanbaligl, 6rnek olarak
verilebilir. Akvavit, en yaygin damitik ickidir.

isvec'te 11.ylizyila kadar iskandinav putperestligi hakimdi.
Uppsala merkezli tapinaklarda Asir tanrilarina tapan halk,
11.yuzyilda Hristiyanlasma etkisiyle din anlayisini tamamen
degistirdi. Ulke yasalari 19.ylzyila kadar baska tanrilara
tapmayi yasakladi. 1530'larda gelen Protestan Reformuyla
tlke, Roma Katolik Kilisesiyle baglarini kopardi. Ulkede bu
dénemden sonra Luteranizm hakimiyeti hikim surdu.
Kuzeydeki Saman Sami topluluklari da Luteran misyonerler
araciliglyla Protestanligi benimsedi. 1951'deki din 6zgurlGgu
yasasina kadar dini mezhepleri terk etmenin yasak oldugu
Ulkede laik kiliselerin yayginlasmasi halkin kiliseyle baginin
kopmaya baslamasina neden olmustu. Glinimuzde isvec¢in
%64.6s1 Luteran Kilisesine bagliken, Uyelerin sadece ylUzde
ikisi Pazar ayinlerine katilmaktadir. Protestanlar disinda Ulke
92.000 kisilik Katolik, 100.000 kisilik Ortodoks ve 500.000
kisilik MUsliman nufusa da ev sahipligi yapmaktadir.

isveg, cok kultrli yapisi ve sagladigi sosyal haklarla
taninmaktadir. Ortalama insan émrintn en uzun oldugu
Ulkeler arasinda da Ust siralarda yer alir. Ayrica ulke kisisel
alana, dustince 6zgurlagune ve kadin-erkek esitligine verdigi
onemle de adindan soz ettirmektedir. Geri dondstum tlkenin
énemli gindem maddelerindendir. isvec ¢op ithal eden lke
olarak bilinir. Enerji ihtiyacini atiklaridan elde eden llke
ayrica hidroelektrik, rizgar ve biyokutle enerjisinden
faydalanmaktadir. Ayrica ulkenin 2025 yilinda benzinli arag
kullanimi yasaklayan bir yasasi da vardir.

KXrenkler



B ISVEG'TE )
ZIYARET EDEBILECEGINIZ YERLER;

Vasa Miizesi

Vasa Muzesi adini 1628 yilinda ilk
yolculugunda batmis savas gemisi
Vasa'dan alan denizcilik mazesidir.
Stockholm'lin Djurgarden adasinda
bulunan muze, dinyadaki tek
neredeyse tamamen bozulmamis
17. ylzyll gemisini sergiler.

Drottningholm Sarayi

isveg kraliyet ailesinin yasadig
saray 17. yuzylldan giinimuze en iyi
sekilde korunarak gelmeyi
basarmis. Sarayin giineyinde yer
alan odalar kraliyet sakinlerine
ayrilirken belirli bélimler
ziyaretcilere agik durumda.

Xrenkler




B ISVEG'TE _
ZIYARET EDEBILECEGINIZ YERLER;

Ice Hotel

Jukkasjarv'da bulunan Ice Hotel,
dinyanin en blyuk buz ve kardan
yapilmis otelidir ve isve¢'te
gezilecek noktalar arasinda en
dikkat ¢eken yerlerdendir. Bu
kompleks icerisinde bir de Buz
Kilisesi bulunmaktadir. Gercekten
de buyuk bir cabadir ve her
defasinda yenilenir. Her
Kasim-Aralik aylari arasinda
yeniden insa edilir ve Nisan-Mayis
aylarinda erir.

— |

Gamla Stan &
Stortorget Meydam

1252 yilinda temelleri atilan bu
meydan sehirdeki en dikkat cekici
yapilara ev sahipligi yapmaktadir.

Xrenkler




FORM OF 2022

2022 yilini tim ¢alisanlarimiz, paydaslarimiz, ¢6ztim
ortaklarimiz ve musterilerimizle birlikte giiven lreterek,
eglenerek, guzel anilar biriktirerek, cok calisarak, yeni
basarilara ve baslangi¢lara imza atarak tamamladik.

Hep birlikte daha glizel giinler gecirecegimiz ve ¢itayi
daha yuksege koyacagimiz nice yillara...

Videoyu izlemek icin
Qr Kodu okutunuz.







Ki2ZMIZI

Ocak 2023

Kirmizi Dergisi Bir Renkler Yayinidir.



