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GECMIS OLSUN TURKIYE

Merkez UssU Kahramanmaras
olan ve cevre illerde de etkisini
gosteren depremin derin
UzUntUsu icerisindeyiz. Hayatini
kaybedenlere Allah'tan rahmet,
yakinlarina bas saglgi, yarallara
acil sifalar diliyoruz.



M Editorden

Eylem BARDAKCI

Renkler insan Kaynaklari Sefi

Fabrikamizin renkli diinyasini kesfetmek isteyen
Degerli Okuyucularimiz,

Yeni sayimizda da sizlerle birlikte olmanin
heyecaniyla, Merhaba!

Oncelikle bircok umut ve mutlulukla basladigimiz
2023 yihnin 2. ayinda tlkemizde yasadigimiz buyuk
deprem felaketi icin ¢cok Gzulduk, depremden
etkilenen tim vatandaslarimizla birlikte acilarini
yasadik. Umuyorum ki bu acilar hem birlikte hem de
yeni umutlarla cabucak sarilacak ve gluizel umut dolu
gunler haline donusecektir.

Kirmizi dergimizi okurlarimizi bilgilendirmenin
yaninda keyifli dakikalar yasatmak amaciyla da
olusturuyoruz. Umarim yeni sayimiz hem sizlerin
hayatina hem de islerinize renk katar ve Renkler'in
glclne dair daha fazla farkindalik yaratmaniza
yardimci olur.

Kirmizi dergisinin diger sayilarinda oldugu gibi bu
sayimizda da farkl alanlardan bilgilendirici yazilar
bulabilirsiniz. Okuyabileceginiz bilgilendirici
yazilarimizla sizlerin ylzina gulimsetebilmeyi her
zaman hedefliyoruz. Amacimiz sizleri bilgilendirmek
ve fabrikamizdan yeni haberler vermek oldugu kadar
siz degerli okurlarimiza keyif de vermek :). Ayrica her
sayimizda oldugu gibi tedarik¢imiz olan sektdrdeki
diger oncu firmalardan goruslere de yer verdik.

Gectigimiz 4 ay boyunca Renkler olarak
gerceklestirdigimiz bircok etkinligi bu sayimizda
bulabileceksiniz. Belirtmek isterim ki bu etkinlikleri
sizlerle birlikte yapiyor olmak bizleri cok mutlu
ediyor. Bu sayede, siz degerli calisanlarimizla daha da
yakinlasma firsati buluyoruz ve Renkler ailesi olarak
birlikte keyifli vakit gecirebiliyoruz. Bu etkinliklerimizi,
sizlerin destegi ve katilimi olmadan
gerceklestirmemiz mimkun degil. Bu nedenle sizlere
tesekklr etmek isterim. Renkler olarak, yil icerisinde
de sizlerle birlikte daha bir¢ok etkinlik
gerceklestirmeyi istiyoruz.

Son olarak, Kirmizi dergisi okuyucularimizin geri
dondsleri bizim icin ¢ok 6nemli. Sizlerden gelecek her
tarla 6neriyi degerlendirerek, dergimizi her gecen
gun daha da gelistirmeyi hedefliyoruz.

Dergimize katki saglayan tim ¢alisma
arkadaslarimiza ve paydaslarimiza tesekkdr ederim.

Tam okurlarimiza keyifli okumalar dilerim.

Sevgilerimle.




M Genel Koordinator Yardimcimizin Mesaiji

Gokhan DEMIR / Renkler Genel Koordinatodr Yardimcisi

Renkler ailesinin degerli Gyeleri,
Cumhuriyetimizin 100. yasini hep
beraber gururla kutlayacagimiz 2023
yilina maalesef ¢cok buyuk bir felaketle
basladik. 6 Subat 2023 tarihinde
Kahramanmaras merkezli ve 11 ilimizi
yogun sekilde etkileyen iki buytk
deprem sonucunda resmi rakamlara
goére maalesef 50 binden fazla
vatandasimizi kaybettik. Depremin
ciddi sekilde etkiledigi illerimizde
binlerce bina tamamen yikildi,
onbinlerce bina da kullanilamaz hale
geldi. Kaybettigimiz vatandaslarimiza
Allah'tan rahmet, yaralilara acil sifalar
diliyorum. Hepimizin basi sagolsun.
Deprem cografyamizin ¢ok buyuk bir

gercegi. Bunu bir kez daha maalesef
cok aci sekilde tecribe ettik. Depremin
olumsuz etkilerini en kisa stirede
atlatabilmek icin, 6zellikle bdlgedeki
vatandaslarimizla yogun bir
dayanisma gostererek, hep birlikte
mucadele etmeye devam edecegiz.

Boyle bir yikimi tekrar yasamamak igin
hepimize farkl gérevler dusuyor.
Bireysel dnlemlerimizi almak, olasi
deprem senaryolarina karsi hazirlikli
olmak gibi gérece kucuk olgekteki
gorevlere ek olarak, deprem
bélgelerindeki bina kalitemizi
arttirmak, devletimizin yasal ve idari
tum tedbirleri aldigindan ve deprem

hazirliklari icin aktarilan kaynaklarin
amaglarina uygun sekilde
kullanildigindan emin olmak gibi ¢cok
daha buytk sorumluluklarimiz var.

2023 yilinin tgte birlik kismini geride
biraktigimiz bu giinlerde kiresel
enflasyonist baskilarin 6zellikle
Amerika ve Avrupa'daki siki para
politikalari ve enerji maliyetlerindeki
dususlerle beraber bir miktar
azaldigini gériyoruz. Ulkemizde ise
maalesef yiksek enflasyonist ortam ve
maliyet artislari devam ediyor.
Bildiginiz gibi Renkler olarak gectigimiz
Kasim ayinda temelini attigimiz yeni
fabrika insaatimiz hizl bir sekilde
ilerliyor. Bircok belirsizligin devam
ettigi 2023 yili boyunca kaynaklarimizi
etkin kullanmaya devam etmek en
onemli dnceligimiz olacaktir.

Hepinize saglkh ve mutlu gtnler
dilerim.

Saygilarimla.

Xrenkler



B Genel Midurumiiziin Mesaiji

Orhan Ozglr GULSU / Renkler Genel Mdird

Renkler ailesinin cok degerli paydaslari,
2023 yili ikinci ¢eyregine basladigimiz bu
glnlerde 2019 yilindan bu yana tim
global dengeleri bozan Covid-19 Corona
virus salgininin etkilerinin yok denecek
kadar azaldigini sdyleyebiliriz.

Covid-19 virUs salgini sonucu tedarik
zinciri agisindan kazanilan aci tecrubeler
piyasalari malzeme bulunabilirligi ve
Urline erisim agisindan farkl disinmeye
ve Onlemler almaya surtklemisti. Bugln
geldigimiz noktada Covid-19 icin
gelistirilen asilar neticesinde gunlik
hayatin normale dénmesi Arz & Talep
arasindaki dengenin tekrar
kurulabilmesine olanak saglamistir. Bu
dengenin kurulabilmesi muhtemelen
bozuldugu streden daha uzun zaman
alacaktir. Bu strecin baslica 6gretileri
insanoglunun pozitif bilime olan ihtiyaci,

tedarik zincirinin dnemi, isletmeler
acisindan insan faktérinin 6nemi,
uzaktan calisma, online alis-veris vb.
konular oldu diyebiliriz.

Virts dénemi son bulurken bu strecte
boy gosteren global enflasyon etkileri
Ulkemizde de yuksek dizeyde hissedilir
duruma gelmistir. Hizli artan enflasyon,
emtia fiyatlar, gida fiyatlari, faiz oranlari,
vb. géstergeler piyasalar icin 6ngdru
yapmanin zorlastigi bir ortamin olustugu
gercegini kanitlar niteliktedir. Ozellikle
fiyatlama ayaginda 6éngdéru zorlugu
kaynakli eldeki degeri enflasyona karsi
koruma amacli tepkisel olarak ekstra
marjlar eklenerek fiyatlamalarin
yapildigini gézlemlemekteyiz, fiyat
artiglarinin en byutk nedeni piyasalarin
ongoru yapilabilirlikten uzaklasmis
olmasidir.

Olumsuz piyasa kosullarinin yani sira
Ulkemiz 6 Subat 2023 tarihinde sabaha
karsi 04:17 ve 13:24 saatlerinde merkez
UssU Kahramanmaras'in Pazarcik ve
Elbistan ilcelerinde meydana gelen Mw7,7
ve Mw7,6 buyuklagindeki iki blyuk
depremle karsi karsiya kalmistir. Bu
depremler toplamda 11 ilimizde buyuk
yikimlara ve can kayiplarina yol acmistir,
siddet ve etki alani agisindan tarihte esi
benzeri gorilmemis bir felaket
yasanmistir. 48 binden fazla insanimizin
hayatini kaybettigi depremlerde 500
binden fazla bina hasar gérmus, iletisim
ve enerji alt yapilari zarar gérmustar.
Yasanan elem olayda sevdiklerini ve
yakinlarini kaybeden herkese bassagligi
ve sabirlar diliyoruz.

Ulkemizde yasanan deprem felaketinin
yaninda komsu Ulkelerimiz
Rusya-Ukrayna arasindaki 2022 yil
basinda baslayan savasin bitmemis
olmasi bolge tlkelerini diken Ustiinde
tutmaya devam etmektedir, savasin
genislemesi ya da nukleer silah kullanimi
riskleri nedeniyle bdlgedeki tansiyon
giderek artmaktadir. En basindan beri
tekrar ettigimiz gibi bu savasin en kisa
slirede bitmesi en buytk temennimizdir.

Renkler Makina 2023 yili ilk ceyrek
sonuglarina baktigimizda, diinya geneli ve
Ulkemizde yasanan olumsuzluklara
ragmen koydugumuz zorlu hedeflere
oldukga yakin sonuglar elde ettigimizi
gérmekteyiz. Bu pozitif tablonun
olugsmasina katki koyan tum i¢ ve dis
paydaslarimiza tesekkdrlerimizi sunariz.

25 Kasim 2022 tarihinde temellerini
attigimiz Kemalpasa Organize Sanayi
bélgesindeki yeni Uretim tesisi
insaatimizla ilgili bilgi verecek olursak,
2024 yili 1.ceyrek sonunda faaliyete
gec¢me plani dogrultusunda tim fazlarinin
zaman planina uygun ilerledigini
soyleyebiliriz. Yeni tesisimizle birlikte
Renkler Makina kapasite ve istihdam
artislariyla buytme hizini artiracaktir, bu
heyecanla ve umutla ¢calismalarimizi
surduriyoruz.

Daha 6ngdrdlebilir, baris icerisinde,
saglikl, mutlu ve huzurlu glnlerde
gorusmek Uzere.

Saygilarimla.







M 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Gocuk Bayrami

23 Nisan 1920, tam 103 yil 6nce daha
kurtulus savasi strerken, Turk milletinin
gonlinde, bagimsizhginin sarsilmaz ifadesi
olarak yer alan en 6nemli gostergelerden
Turkiye Buyuk Millet Meclisi'min acildigi tarih
olmakla beraber her yil “23 Nisan Ulusal
Egemen ve Cocuk Bayrami” olarak
kutlanmaktadir. Tum diinyada ve Ulkemizde
buUyUk bir heyecanla kutlanan 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami;
Ulkemizin battn kurumlarinda, okullarinda
ve her evde cesitli etkinliklerle kutlanarak
milli birligimizin kenetlenmis ifadesini temsil
etmektedir.

Biz de Renkler olarak gectigimiz yil tim
calisma arkadaslarimizin pek kiymetli
cocuklariyla bayram nesesini paylasabilmek
adina her cocugumuzun birinci kabul
edildigi bir resim yarismasi organize ettik.
Yarisma sonunda birincilerimize verdigimiz
minik édullerin yani sira bu cok degerli
resimlerle takvimlerimizi susledik.

Bu sene de yine ayni sekilde calisan
cocuklarimizin katildigi “23 Nisan ve Ben”
temali resim yarismasi dizenledik. Tim
cocuklarimiza yarismamiza katilarak renk
kattiklari icin cok tesekkur ederiz.

Son olarak Buyuk 6nder Ataturk'an
dusuncesinde ¢ocuklar, milletin gelecegidir.
Onlara duydugu sarsilmaz glvenin ve buyuk
sevginin ifadesi olarak da milli bayramimiz
olan bu kutlu glinu ¢ocuklara armagan
etmistir. Buttn bu guzelliklerin yasanmasini
saglayan Atatlrk'in ¢cocuklara ve genclere
yonelik bakis acisini 6zetlemek icin yazimizi

ULUSAL EGEMENLIK ve COCUK BAYRAMIMIZ onun su sozleri ile bitirmek yeterli olacaktir:
Kutlu Olsun “Cocuklar gelecegimizin glivencesi, yasama

sevincimizdir.”

Mustafa Kemal Atatlrk

Xrenkler




Eser CAMPINAR / Kemalpasa Planlama Sorumlusu

H Cahisanlarimizi

Taniyalim

1)Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

izmir dogumluyum, dogdugumdan bu
yana da izmir'de yasamaktayim. Yasim
ortaya ¢ikmasin diye tarih vermek
istemiyorum :). Bir kiz kardesim var.
izmir Ekonomi Universitesi
mezunuyum. Mezun oldugumdan bu
yana stajlarim dahil hep planlama
alanlarinda calistim. Renkler 'de
yaklasik 5 yildir calismaktayim.
Sektordeki tecriibem yaklasik olarak 9
sene diyebilirim. Heyecanli,
6grenmeye acik ve renkli birisiyimdir.

2)Renkler ‘de ne zamandir
calistyorsunuz, hangi alanda gorev
yaplyorsunuz?

2018 yiinda Planlama Uzmani olarak
basladigim gorevime yilbasindan bu
yana Planlama Sorumlusu olarak
devam etmekteyim.

3)Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Birlikte calistigimiz kisilerle uyum
icerisinde olmamiz ve bu uyumun
sagladigi ceviklik ile basarinin
kaginilmaz olmasi.

4)Planlama departmaninda
calismak ve ilerlemek isteyen geng
arkadaslarimiza ne séylemek
istersiniz?

iletisim, organizasyon becerisi ve
takim arkadashgi en énemli
faktorlerdir. Hi¢ kimse teknik konularin
100% UnuU okullarda 6grenemiyor tabii
buradaki 6ncelik kurum igi ve kurum
disinda birlikte calistigimiz kisilere
verdigimiz guven, durust yaklasim ve
iyi iletisimdir. iletisim konularinda
alinan yolun, diger konulardan daha
hizli bizi ilerlettigini disinmekteyim.

5)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Safari, at binmek, kitap okumak ve
yuzmek gibi hobilerim var. Zamanim
oldukga sosyal sorumluluk projelerine
destek olmayi ¢ok severim. Yani sira
Gniversitesi yillarimdan beri LOSEV
projelerine destek olurum.

6)Bu projeler arasinda sizi etkileyen
ve yapmaktan en ¢ok keyif aldiginiz
proje hangisiydi?

Yillardir devam eden ve aileler
tarafindan el emegi ile yapilan
oyuncaklarin satisi Gzerine planlanmig
bir proje var. Bu oyuncaklari satip,
elimden geldigince katkida
bulunurdum.

7)Ata binmek ya da safariye ¢ikmak
gibi hobilerinizi nermek isteseniz
ne gibi tavsiyelerde bulunursunuz?

Dogay! ve hayvanlari cok seviyorum.
Kendi evcil hayvanim yok ancak sokak
hayvanlari konusunda sosyal
sorumluluk projelerine katiliyorum.
Atlar ile ilgili hobim de aslinda hayvan
sevgimden geliyor. Bu hobiyi yapmak
isteyen kisilerin hayvanlar ile iletisimi
kuvvetli ve toleransi yuksek olmali.
Ayni zamanda vicudu ¢alistiran bir
aktivite oldugu icin de spor sevenlerin
tercih etmesi gerekir.

8)Diger bir hobinizin de kitap
okumak oldugu séylemistiniz, bize
en son okudugunuz kitabi anlatmak
ister misiniz?

Atomik Aliskanliklar- James Clear,
kicuk degisikliklerin buyuk sonuclar
acacagini, gunlik yasamdaki
deneyimlerle anlatan bir kitapti. Gondil
rahatligl ile tavsiye ederim.

9)Peki, son izlediginiz film ya da
diziden s6z etmek ister misiniz?

En son The Gray Man' 1 izledim. icerik
olarak aksiyon ve gerilim agirlikli bir
filmdi.

10)Son olarak kirmizi dergi
okuyucularina séylemek istediginiz
bir sey var mi?

insan hayatlarindan muhakkak inisler
ve cikislar oluyor. Onemli olan
bardagin dolu tarafindan bakip, kuiguk
seylerden bile mutlu olabilmek. Bunu
herkesin aklinin bir kdsesinde
tutmasini dilerim.

X renkler



M Kaizen
Projeleri

2022 yilinda Manisa Uretim bélimdmazin yapmis oldugu
“Punch Pres Tezgahlarinda Hurda Azaltma Projesi”, Turkiye
Makine Muhendisleri Odasi 8.kaizen paylasimlari
etkinliginde, juri onayindan gecerek, sergilenmistir. Renkler
Makina'yi diger illerden ve firmalardan gelen 52 firmanin, 82
projesi ile birlikte temsil etmistir.

2022 yilinda Manisa Uretim béliimiinde 6 adet odaklanmis ve
4 adet 6nce-sonra kaizen calismamiz tamamlanarak
kapatilmistir. Cesitli kazanglar saglamistir.

2023 yilinda Kaizen calismalarimiza ara vermeden ve hiz
kesmeden devam ediyoruz. Nisan ayi itibari ile 2023 yilinda
baslattigimiz kaizen sayisi 17 adete ulasti. Ekiplerimizle
beraber projelerimize ve iyilestirmelerimize devam
etmekteyiz.

URETIM BOLUMUNDE 7 ADET
KOBETSU KAiZEN PROJESI TAMAMLANDI

2022 ve 2023 Tamamlanan Kaizenler

Karkas Hat Dengeleme (2023)

Tamamlanma: 100%

PROIJE EKIBI
o
o O

PROIJE SAMPIYONU PROIJE SPONSORU

Hasan Ergin Sezgin Alper Yontar

PROJE DANISMANI

A PROIJE LiDERI
Kivang AKSIN irfan Sazan
MV Door Robotta Kaynak Faz-1
Tamamlanma: 100%
PROJE EKiBi

PROJE SAMPIYONU PROJE SPONSORU

Hasan Ergin Sezgin Alper Yontar

J7

PROIE LIDERI PROJE DANISMANI

Kivang AKSIN irfan Sazan

X renkler

MS VYSM

Tamamlanma: 100%

A B o) A ) IEEE ) e A
T A A A e |

PROIJE EKiBi

PROJE SAMPIYONU PROIJE SPONSORU

Hasan Trgin Sezpin Alper Yonta

PROJE LiDERI PROJE DANISMANI

Kivang AK3IN irtan Sazan

Azot Sarfiyat Azaltma Faz-1

Tamamlanma: 100%

PROJE EKIBI

PROJE SAMPIYONU PROJE SPONSORU

Hasan krgin Sezgin Alper Yontar

PROIJE DANISMANI

PROIJE LIDERI
Kivang AkSIN Irian Sazan
Karkas Kanban
Tamamlanma: 100%
St pEE PROJE EKIBI
N ER :
- PROJE SAMPIYONU PROJE SPONSORU
N En
i . Hasan Trgin Sesein Alper Yont.ar
1 PROIJE LIDERI PROJE DANISMANI
Kivang ARSIN Irfan Sazan
KANBAN




M Kaizen
Projeleri

Karkas iyilestirme
Tamamlanma: 100%

Kaynakhane 5S

Tamamlanma: 100%

PROJE EKiBI
PROJE SAMPIYONU PROJE SPONSORU 1
Hasan Ergin Sezgin Alper Yontar © ¢
P - PROJE DANISMANI .' . ‘. PN
PROIJE LIDERI qi' 8 o
: m
Kivang AKSIN Irfan Sazan SORT SET IN ORDER

PROIJE EKIBI
PROIJE $AMPiYONU PROIJE SPONSORU

Alper Yonta

Hasan Trgin Seqgin

PROIE DANISMANI

BAKIM BOLUMUNDE 2 ADET ONCE-SONRA KAiZEN TAMANMLANDI

inverterli Kompresor

Tamamlanma: 100% Tamamlanma: 100%

PROJE EKiBi

PROJE SAMPIYONU PROJE SPONSORU

PROJE LiDERI PROJE DANISMANI

E5X Hava Giris Revizyonu

PROJE LiDERI
Kivang AR3IN Iflan Sazan
6 o o
e 4 4
B
= uﬂ K.E
SHINE STANDARDIZE SUSTAIN
PROIE EKIBi

PROJE SAMPIYONU PROJE SPONSORU

Alper Yontar

PROJE LIDERI PROJE DANISMANI

taruk Ozalp irfan Sazan 1aruk Ozalp irfan Sazan
Projelerimize ait detaylar tablolardaki gibidir;
2022 ODAKLANMIS KAIZENLER
Kaizen Projesi Proje Sampiyonu = Proje Sponsoru | Proje Lideri | Proje Danigmam | Tamamlanma Orani Aciklama
Lazer tezgahlarinda parametresel iyilestrmeler
1 Azot Taketim Azaltma Kaizeni Hasan Ergin Sezgin Alper Yontar Knvan g Aksin irfan Sazan 100% yaparak ve MTP tim kullanimi azaltarak, azot
i ketimi ciddi & lglde azal bl do
; : < Karkas montaj hatbnda kullanilmakta olan 6 adet
2 Karkas Kanban Hasan Ergin Sezgin Alper Yontar Kmnang Aksin Irfan Sazan 100% referansta kartl: kanban sistemine gecild.
Karkas hatlarnda kalite iyilestirme amaciyla vapilan
E] Karkas iyilestirme Hasan Ergin Sezgin Alper Yontar | KwangAksin irfan Sazan 100% odaklanmg Kaizn neticesinde, mister sikayetleri
2,74 kat azalnldi.
Belidenen trin grubunun robatta kaynatd masi icin,
4 Mx Dicxx Robotta Kaynak Faz-1 Hasan Ergin Sezgin Alper Yontar | Kiwang Aksin irfan Sazan 100% sabitleme aparat ve fikstirleri gok dislk maliyetlerle
tasarlandi. Pllot referanslara programlan yazildi. |
5 M5 VEM Hasan Ergin Sezgin = Alper Yontar | Ozge Urguk irfan Sazan 100% Mobile support hatlalnr'fdadegerakq haristame
projesi vapild.
Kaynakhane boliminde 55 projesi yapldi. 42 m?®
: F . alan kaznildi. Kaynakhane ballimi 4 sefer Manisa
8 KAY NAKHANE 55 Hasan Ergin Sezgin Alper Yontar | Kivang Aksin iffanSazan 100% fabrika S¢ samaiyonu oldu, 55 puan ortalamast yillik
bazda 11 puanarth.
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2023 KAIZENLER

Kaizen Projesi Proje Sampiyonu | Proje Sponsoru Proje Lideri Proje Danigman ACIKLAMA
1 Pres SMED Faz-2 Hasan Ergin Sezgin Alper Yontar Murat Can Kivang Aksin Pres tezgahlarinda model déniis hizlandirmaya ydnelik
Parlakgiin lodaklanmis Kaizen baslatildi.
2 Abkant Smed-faz-2 Hasan Ergin Sezgin Alper Yontar Mert Kilig Kivang Aksin Abkant tezgahlarinda model dénis hizlandirmaya ydnelik
lodaklanmmis kaizen baslatiidi.
3 MV Door Robot Kaynak Faz-2 Hasan Ergin Sezgin |  Alper Yontar Aziz Ozkaya Kivang Aksin botta kaynatilmasi hedeflenen referansiann, kaynak
Urecinin robota taginmasi projesi baglatld.
. IPunch takim tlketimi ve takim ¢ekmesi hatalarim
Punch Takim Boy Standardi H Ergin Sezgi Alper Yonta E Gl Ki Aksi
4 unc im Boy Stan zasyonu asan Ergin Sezgin per Yontar cem G Unay wang Aksin | e nelik calisma baslatidi,
5 Yalin Faaliyetleri Arttirma Hasan Ergin Sezgin Alper Yontar Kivang Aksin Irfan Sazan Nalin Giretim faaliyetleri arttrilmasi igin egitim plani yapildi.
I0tomatik abkantta (retilen ve Gretil ecek referans
Panel Bende:;:;?:;:l '::ma Uretime Hasan Ergin Sezgin Alper Yontar Mert Kilig Kivang Aksin  |programlamalannin diretim bél imine alinmasi projesi
lbaglatildi.
7| Kaynakhane On Panel Cekme Kanbani | Hasan Ergin Sezgin Alper Yontar Aziz Ozkaya Kivang Aksin Ka:;:;h:::ljfn?i:r:;:e:r;t i:"'.’l::rdalfe“me Kanbanille
] Punch Hurda Azaltma Hasan Ergin Sezgin Alper Yontar Ecem Ginay Kivang Aksin |Proseste gikan hurdalari azaltmak igin proje baslatidi.
9 Potansiyel Kazang Onerilen Hasan Ergin Sezgin Alper Yontar Irfan Sazan Kivang Aksin :iki ;:E‘\'ﬁ nelikénce -sonra Kaizenler ile ilgili calisma
as I
A3 Teknigi lle Referans Bazl Hurd
eknig rans Bazl Hurda Hasan Ergin Sezgin Alper Yontar irfan Sazmn Kivang Aksin [En gok hurda gikaran referanslarin, hurdalarini azaltma
Azaltma Kaligmasi baslatildi.
Abkant Soyaj Igemlerinin Punchta . Goya) islemlerini bikdm tezgahlarinda degl, punch
Yapiimasi Hasan Ergin Sezgin Alper Yontar Mustafa Gillmez Kivang Aksin kezgshiannda yapiimas ile ilgili calisma balatid.
Keskinlik Alma Isleminin Punchta . [Keskinlikalma islemlerinin punch pres tezgahlannda
Yapiimasi Hasan Ergin Sezgin Alper Yontar Mustafa Gllmez Kivang Aksin yapilmast ile ilgli calisma baslatild,
13 Vo Punchta Vurus Azaltma HasanErgin Sezgin | AlperYontar | Mustafa Gilmez |  KivangAksin [V 05ter (r(n grubunun retim siresini kisatma ile ilgil
kalisma baslanld.
Karkas Sipermarket Kurulumu Ve Two- .
Hasan Ergin Sezgin Alper Yontar Kivang Aksin Kivang Aksin
“ Bin Kanban fgin Se2g P ¢ ¢ [Two-Bin Kanban sistemi ile galisan sipermarket kuruldu.
15 Punch Takim Odasi 55 Hasan Ergin Sezgin Alper Yontar Irfan Sazn Kivang AKSIN T34 m odasina 5 calismasi baslatildi.
. [Karkas montaj hatlarinda ,Yamazumi calismasi yapildi.
Karkas Hat Dengel Hasan Ergin Sezgin |  Alper Yonta Kivang Aks Irfans; ! ' caligmasl yap!
15 as engeleme asan Ergin Sezgin per Yontar wang Aksin nSazmn Nerimbilik arthr id
. ILojistik béliminde sevkiyat says azaltlarak ,nakliye
Lojistik Sevkiyat Sayisi Azalt H E Sezgil Alper Yonta E K Ak
17 ojis iy yisi Azaltma asan Ergin Sezgin per Yontar sra $an vang Aksin giderleri azaltmay hedefleyen proje baslatid:.
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1. olan bolumlerimizi gésterdikleri 6zen icin tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.
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H Yeni Fabrikamizdan

Haberler

Bildiginiz Uzere Renkler Makina olarak,
Uretim kapasitemizi arttirmak ve daha
genis bir alanda faaliyet gosterebilmek
icin Kemalpasa Organize Sanayi
bolgesinde yeni bir fabrika insaatina
basladik ve heyecanla ilerletmekteyiz.
Fabrika insaat sUrecinin bitmesini ve
tasinmamizi tim c¢alisanlarimizin ve
paydaslarimizin buyuk bir istekle ve
merakla bekledigini biliyoruz. Biz de
bu nedenle Kirmizi Dergi'mizin bu
sayisinda yeni fabrika insaati ve
projenin gidisati ile ilgili okurlarimizla
glncel bilgileri paylasmak istedik.

Diger tum sayilarimizda da mumkun

o

oldugunca sizlere guincel gelismeleri
paylasiyor olacagiz.

Bu bolimumuzde bizlere yeni fabrika
surecimizle ilgilenen Cekirdek Ekibimiz
bilgilendirme yapiyor olacak.

Oncelikle sizlere ¢ekirdek ekibimizi
tanitmak isteriz;

« Orhan Ozgur Gilsu - Genel Mudur
* Gérkem Ozbilgic - Kemalpasa
Fabrika Muduru

+ Alper Yontar - Manisa Fabrika
Maduri

* Tevfik Sel - Kemalpasa Muhendislik
ve Proje MUduru

Cekirdek Ekibimize paylastiklari bilgiler
icin tesekkur eder, roportajimizi keyifle
okumanizi dileriz. :)

1.0ncelikle Cekirdek ekip olarak
calismalari ne zamandir
yurutiyorsunuz?

Yeni fabrika surecleriyle ilgili Ekim
2019'dan bu yana calismalarimiz
devam ediyor. Bilindigi gibi 5 farkli
parseli birlestirerek yeni arsamizi
olusturduk. insaat strecimiz tim
dunyayi etkileyen Pandemi sureci ve
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bayuk Uzintt duydugumuz Onursal
Yoénetim Kurulu Baskani'miz Sayin
Nejat Ozgir'tin vefatindan dolayi
maalesef uzadi.

Ancak suanda Renkler'in yeni yapilacak
ve Uretim suUreclerini daha da
modernlestirerek, muisterilerimize
daha kaliteli hizmet sunmasini
saglayacak yuksek teknoloji ile
donatiimis fabrikamizin ¢alismalarini
heyecanla ve hizli bir sekilde
ilerletiyoruz.

Gecmisten biraz bahsedecek olursak;
fabrika insaat sUrecine baslamadan
6nce, hentiz daha fabrikamizin insaati
ihale strecindeyken ana ytklenici
firma se¢iminde, insaati tamamlanmis
ve devam etmekte olan Kemalpasa
Organize Sanayi Bolgesi, Manisa
Organize Sanayi Bolgesi, Ege Serbest
Bolgesi ve izmir Serbest Bélgesi gibi
sanayi bolgelerinde yer alan fabrikalari
ve santiyeleri ziyaret ettik. Ziyaret
ettigimiz ve gézlem sansi buldugumuz
fabrika ve santiye sureclerinde yer
alan iyi uygulamalari da proje
asamasinda yeni fabrikamiza aktardik.

2.Cekirdek Ekip olarak hangi
araliklarla toplaniyorsunuz?

Haftalik toplantilarimiz oluyor. ilk
sureclerde toplanti araliklarimiz daha
genisti ancak su an daha sik
toplaniyoruz. Kemalpasa fabrikada her
Persembe toplanarak ic ekiple lay out
toplantilari yapiyoruz ve “Gelecegi”
konusuyoruz. Her Carsamba ise
santiye alanina giderek strecte bizlere
destek olan santiye ekipleriyle
"Bugunu” konusuyoruz. Bu
toplantilarimiz Santiye Sefimizin
liderliginde gerceklesiyor ve tim
slreglerin Ustiinden geciyoruz.

Ek olarak insaat siireclerinde olmayan
ilave yeni fabrika yatirimlari icin de
toplantilar yapiyoruz. Ornek vermek
gerekirse, GES, ving, kantar... gibi
suregler icin farkl firmalarla
gorusuyoruz.

3.Yeni fabrikamiz su anda hangi
asamada?

Yeni fabrika insaatimizda prefabrik
yapilar %95 oraninda, ¢ati panelleri ise
%15 oraninda tamamlandi. idari
binanin kaba insaati %50 oraninda
tamamlandi diyebiliriz. Bodrum kati ve
zemin kati tamamlandi.
Bloklarimizdan bir tanesinin de 1.
Katinin taban betonu da atilmis
durumda.

Xrenkler

Elektrik ve mekanik projelerin ihale
sureci tamamlandi. Su anda da son
kontrolleri yapiliyor. Uretim
sureclerinde kullanilacak makinelerin
ve yardimci tesislerin de yerlesim
planlari netlestirildi.

GUnNes enerjisi sistemi yatirimi icin ise
danisman firma ile teknik sartname
hazirlandi ve ihale sureci basladi.

4.Fabrikamiz insaati yapilirken ne
gibi yenilikler dustinuldu?

Oncelikle yeni fabrika alanimiz ¢cok
genis. 37.000 m2 toplam alanimiz
bulunuyor, 30.000 m2 ise kapali alan
olacak. Okurlarimizin kafasinda
canlandirmalari igin tarif etmemiz
gerekirse yeni fabrikamiz 5 futbol
sahasi buyukligunde bir arsaya sahip.
Kapal alanimiz ise 4 futbol sahasi
buayuklugunde olacak.

insaat plani yaparken bircok yeni fikir
ve proje devreye aliniyor.
Galisanlarimizin mola saatlerini guzel
gecirebilmeleri adina fabrika icerisinde
kapal bir dinlenme alani dsinaldu.
Ayrica dinlenme saatlerinde vakit
gecirebilecekleri acik alanlar da
planlaniyor. Ayni sekilde
calisanlarimizin glizel bir yemek molasi
gecirebilmesi adina modern mimariye
sahip yemekhanemiz bulunacak. Tim
calisanlarimizin verimli toplantilar
gecirebilmesi amaciyla yeterli toplanti
odalarimiz olacak. Ayrica hem
calisanlarimiza hem de tum
misafirlerimize yonelik idari binamizda
asansor yapilacak. Ayni sekilde
ziyaretcilerimizin araclari icin bir de
misafir otoparki bulunacak.

Yeni fabrikamizda da cevreci
yaklasima énem veriyoruz. Fosil
yakitlarin kullanimini azaltarak karbon
ayak izini azaltmaya yardimci olan ve
endustriyel tesislerde elektrik tretmek
amaciyla da kullanilan gtines enerji
santrallerini (GES panelleri) yeni
fabrikamizin catisina kurarak tim
enerji ihtiyacimizi karsilayacagiz. Yine
hem cevreci yaklasim hem de yeni
teknolojiye ayak uydurabilmek adina
elektrikli araglar igin sarj istasyonu
planlanmaktadir.

Uretim alanlarinda calisan ¢alisma
arkadaslarimizin calisma kosullarini
iyilestirmek adina sulu radyant
teknolojisi kullanilarak isitma
sistemleri kurulmasi planlanmistir.
Boylelikle tretim alanimizin sicakhgi
kis aylarinda da ¢alisma konforu

saglanacaktir.

Ek olarak fabrika sinirlari icerisinde
kantarimiz olacak. Bdylelikle kamyon
ve tir tartimlarinin sdreci hizlanarak
daha verimli yapilabilecektir. Ayrica
konteyner ve tir yiklemeleri igin 2 adet
yukleme rampasi olacaktir.

5.En merak edilen soruyu soralim,
Fabrika insaatinin ne zaman
bitmesi planlaniyor?

2024'Un ilk ceyreginde tamamlanmis
olmasi planlaniyor. Bunun icin santiye
ekipleri de dahil olmak tzere tim
surecg icerisindeki kisiler calismalarini
sardarayor. Tum calisanlarimiza da
verdikleri destek ve motivasyonlariicin
ayrica tesekkur ederiz.




H Yoneticilerimizi
Tamyalim

ipek OZGUR / Kalite MGdUr

1)Bize biraz kendinizden bahseder
misin?

Oncelikle yeni bir yonetici olarak
kendimi tanitma ve ifade etme firsati
verdiginiz igin tesekkur etmek
istiyorum. Cunku calistigimiz
ortamlarda, bolum liderlerinin bakis
acilarinin ve liderlik ettigi alanlardaki
vizyonlarinin anlasiimasini énemli
buluyorum. Bu vesile ile “Kalite”nin
bendeki anlamini bir miktar da olsa
yansitabilirsem ne mutlu.

1981 izmir dogumluyum, evliyim ve 15
aylik bir oglum “Mete” var. izmir
YUksek Teknoloji Enstittist Kimya
Lisans programi sonrasinda, ayni
Universite de Malzeme Muhendisligi ile
ortak yuksek lisansimi tamamladim.

YUksek Lisans okurken ayni zamanda
tam zamanh Kalite MUhendisi olarak
calistyordum. Bu bana hem yuksek
lisans tez calismamin gelismesinde,

hem de is hayatinda akademik bilginin
kullanilabilirligi anlaminda ¢ok katki
sagladi ve bunun avantajlarini sonraki
yillarda kariyer hayatimin ilerleyisinde
gérdim. iletisime cok acik ve rahat
kisilik 6zelliklerimden dolayi cok fazla
arkadasim, ancak sinirli sayida dostum
var diyebilirim. Dogum sonrasl, daha
fazla ailem (Esim ve oglum) ile
sosyallesmeyi tercih ettim, ancak
yavas yavas arkadaslar ile
organizasyonlar, kitap kulupleri gibi
eski aliskanliklari tekrar hayata
gecirmek istiyorum.

2)is disindaki “ipek Ozgiir” neler
yapar? Hobileriniz nelerdir?

Yemek yapmaktan cok keyif aliyorum,
aslinda bu meslegi tercih etmemis
olsaydim bir as¢ilik okuluna gitmek
isterdim. Kafami dagitmak ya da
keyiflenmek istedigim de kendimi
mutfakta sebzeleri dolaptan

cikartirken buluyorum. Yemek
yapmaktan kastim, sadece sebzeler
degil; kullandigim bicak, tencere ve
diger alet edevat gibi konularda da
secici davraniyorum.

Surekli 6grenmeyi cok sevdigim icin
Ozellikle yabanci yayinlari (Dergi- Kitap
- Akademik yayin - Belgesel) takip
edip, cevrem ile yeni 6grendigim
bilgileri paylasmayi ¢cok seviyorum.

Bir de genel olarak tatil planhyorum,
gitmesem bile plan yapmak
Uzerimdeki stresin yarisini almaya
yardimci oluyor.

3)0Ozel hayatinizda olmazsa
olmazim dediginiz 3 sey nedir?

Kahve- Olmazsa olmaz diyebilecegim
seylerden bir tanesi ¢inku gercekten
kahve icmedigimde kendime
gelemiyorum.

Maalesef Telefon, ginimuz
kosullarinda asiri bagl oldugum,
zaman zaman kendimi elestirdigim bir
ahskanlik.

“Olmaz” denilen her sey ....

4)Bize yaptiginiz isle ilgili bilgi
verebilir misiniz?

Zevkle! Aslinda ben isini yapanlardan
ziyade “Kalite"” yi yasayanlardanim
diyebilirim.

Kalite birimi olarak; aslinda tim
departmanlara, rehberlik sagliyor,
gereklilikler konusunda bilgilendiriyor,
departmanlarin is rutini icerisinde,
iyilestirme noktalarini ve riskleri
goremedikleri asamada onlara eslik
ederek gerekli aktiviteleri belirliyor,
takipler ve egitimler ile aktiviteleri
gerceklestirip, strekliligini sagliyoruz.

Aslinda bizler birer Kalite Rehberi
olarak goérev aliyoruz. Problemleri
¢6zen, aksiyonlari alan ve
iyilestirmeleri gerceklestiren gercekte
departman calisanlarinin kendileri
oluyor.

Kalite sadece Uretilen bir Grdn
Ozelinde degil; hizmet, is yapis sekilleri,
iletisim, kultar olarak dustunutlmelidir.
Kalite Kulttrt genelde sahadan baslar
ve bu kulturun etkilerini Ust yonetime
raporlanan sonuglarda gorebiliriz.
Kalite bakis agisini size yukarida
bahsettigim tUm bu davranis sekilleri
ve ilave olarak; risk odakhlik, streklilik
ve pro-aktif yaklasim olarak
Ozetleyebiliriz. Ve tabi dahasi
muhakkak var...
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5)Bu meslegin en keyifli yanlari
nelerdir?

Surekli yenilenen bir sistem, boylece
surekli 6grenmeniz gereken ilave
bilgiler, yontemler var, yani kalite canli
bir surec ve bu canllik sizi de ister
istemez sorumluluk alaninizda ve
hatta belki abarttigim dusuntlebilir,
sosyal yasaminizda bile canl tutuyor.
Kalite de uzun yillar calisan kisiler de
(ki ben 16 yIl Kalite departmanlarinda
gorev aldim) surekli risk analizi yapma,
problemlerin gercek nedenlerini
bulma ve surekli daha iyi yapma
davranis seklini, is disinda sosyal
yasamlarinda da gézlemlersiniz.

Kalitenin en keyifli yanlarindan bir
digeri ise, surekli bir bulmaca ¢6zme
aktivitesi icerisinde oldugunuz icin sag
beyni de calistirisiniz ve bu sekilde
yaraticiliginiz da zamanla gelisir. Yani
analitik sol beyin kullanimi yaninda sag
beyin kullanimina da firsat veriyor.:)

En ama en keyiflisi de birgok kisiye
temas ediyor; calisma arkadasl,
musteri, tedarikgi gibi bir¢ok insana
“Nasllsiniz?” sorusunu sorarak énce
onlara “seni /sizi Bnemsiyorum” mesaji
verebiliyorsunuz. Bence bu ¢ok degerli
bir sey...

6)Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Yaptigim isin; alinan aksiyon ya da bir
problem ¢6zUm calismasinin olumlu
sonuclarini gérmek. Ekip ¢alismasi ve
gen¢ dinamik arkadaslarin bulundugu
ekibin takim oyuncusu olmak beni
oldukca motive eden unsurlardir.
Ozellikle karsilasilan durumlar
karsisinda, beraber gerceklestirilen
beyin firtinalari, ¢6zim odakl
yaklasimlari duydugumda gercekten
¢cok mutlu oluyorum.

7)Bu meslekte basarili olmanizi
saglayan “déniim noktaniz” sizce
neydi?

Gec¢miste Otomotiv sektorinde iki asiri
pro-aktif, sonug ve risk odakli yonetici
ile calismam ve otomotiv arag
Ureticileri ile uzun yillar calismis
olmam buglnku kalite kaltGramun
olusmasina katki saglamistir. Ozellikle
saygl ve sevgi ile andigim iki yoneticim
ve otomotiv ana sanayi ile calistigim
yillar, calisma hayatimin en zorlu ve
zaman zaman en yildirici donemleri
idi. Cok uzun mesailer, seyahatler ve
yaptigim isten surekli daha iyi bir is
yapmam beklentisi bugtin Uzerime
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giydigim “Kalite MUdUru” formasini
yaratt. lyi ki bdyle olmus diyorum...

Ayrica kariyer yolculugumda uzun
yillar almis oldugum yénetici havuzu
ve diger liderlik egitimleri de yonetsel
ve liderlik 6zelliklerimin gelisimine
katki saglamistir.”

8)Okurlarimiza sizi basariya
goturen yolda karsilastigin
durumlarla ilgili 6neri ve
tavsiyeleriniz var midir?

Genellikle, zor bir durum ile
karsilastigimizda kendimizi koruma
icgldusu ile ayni ortam ya da olaydan
kagma egilimi icerisinde oluyor ya da
ayni durumu yasama olasihgini
dusurmek igin geri adimlar atmaya
baslayabiliyoruz.

Galisma hayatimin 6zetine baktigimda,
hep ana sanayiye hizmet veren yan
sanayi ¢alisaniydim, bu durumda en
bayuk zorluk hakli olsaniz bile her
zaman musterinin hakli olmasidir. Bu
durum bazen bunaltici olabiliyor. Yeri
geldi musteri hatlarinda ¢cok uzun
sureler bulundum, yeri geldi
musterilerin ¢ok sert elestirilerine
maruz kaldim, yeri geldi yuklendigim
stres ile gunler gecirdim. Bu durum
haliyle 6zel hayatima yansidi, bazen de
yasam carkimdaki tim parametreleri
alt st ettim. Ancak ben asla yasadigim
durumdan etkilenip, kisi, yer ya da
olaylardan kagmayi tercih etmedim.
Aksine Uzerine gittim, aksine “Nasil
duzeltebilirim?” dedim, kisilerin
hatalarina konsantre olmadan, “Ben
neyi hatali yaptim?” sorusunu sormay!
bildim. Tabi ki bunu yapmak ¢ok kolay
olmadi, ¢ok kitap okudum ve 6rnek
davranislari gozlemledim, Etki-Tepki
analizleri yaparak kendimi gelistirmek
icin ugrastim, kontrol edemedigim
alanlarin farkina varip, kabul etmeyi
o6grendim. Herkese tavsiyem kisilere,
olaylara, durumlara takilmadan
kendilerini gelistirmeye konsantre
olarak hedefe dogru yurimeye devam
etmeleri olmalidir. Bu hayatta “HAYAL"
ettigim her seyi oldum.

ilave olarak bana cok katkisi olduguna
inandigim ve keyifle okudugum birkag
kitap ve yayin dnerisinde bulunmak
istiyorum. Benim bas ucu
kitaplarimdan birisi olan “Tanrilar
Okulu “Stefano D’Anna, daha
operasyonel anlamda 6zellikle,
planlama, Uretim gibi operasyon da
calisan geng arkadaslarima isik tutacak
“Hiz" Jeff Cox, “Amag” Eliyahu M.

Goldratt ve global yayin ve gelismeleri
takip etmek adina “The Economist”
dergisi.

9)Calistiginiz alanda ilerlemek
isteyen geng calisma
arkadaslarimiza neler tavsiye
edersiniz?

Asla vazgecmesinler, olmak istedikleri,
gelmek istedikleri ve ugruna
inandiklarr amacglari icin savassinlar...

Yonetici- Buylk s6zu dinlesinler. :) Bu
konu 6zelinde 6grenilmis bir dersim
var, paylasmak isterim.

Calisma hayatina ilk basladigim
yillarda bir yoneticim surekli yazdigim
dokUmanlari geri gonderip, buraya
“nokta koy”, “surada virgul eksik” derdi.
Anlamazdim... “Bana yazana dek,
kendisi bu noktalama isaretlerini ilgili
kisimlara yazabilir” derdim. Ben simdi
o yoneticime tesekkir ediyorum
anlamsiz buldugum bu is yika bugtn
bana bir yazi ya da E-mail'i gonder-
meden once tekrar tekrar kontrol
etmeyi Ogretti.

10)Kirmizi dergi okuyucularina bir
yoénetici olarak tavsiyeleriniz neler
olur?

Son Ug yildir yasadigimiz Covid-19
Salgini ve maalesef ki derin Gzuntu
yasadigimiz Hatay-Kahramanmaras
depremi (Hepimize buyuk ge¢cmis
olsun) hepimizin hayatta degerlerini
sorgulamasina ve aslinda tum kosul-
lara hazirlikli olmak icin daha fazla
calismamiz gerekliligini ortaya koydu.
Ya huniyi basimiza gecirip oylece
savrulacagiz, ya da “Neyi degistirebilir-
im?” sorusunu kendimize sorarak,
zorlu kosullara hazirlikl olmayi ve
mucadeleyi strdurecegiz.

Son olarak; bir anne, bir es, bir calisan
ve yonetici olarak 6ncelikle tesekkur
etmeyi bilmenin ne kadar degerli
oldugunu tekrar hatirlatmak ve
hayatin ne sekilde olursa olsun
yasamaya deger ve guzel bir alan
oldugunu sdylemek istiyorum.

Her anin tadini ¢ikartin, isteklerinizi
ertelemeyin, azimle ¢alisin, yapabi-
leceginizin en iyisini yapmak icin
gayret gdsterin.

Herkese, Renkler’in yollarini aydinlat-
tig1 glzel bir hayat dilerim.

Sevgiler

ipek Ozglr




B Yoneticilerimizi
Taniyalim

1.Bize biraz kendinizden bahseder
misin?

04.11.1987 izmir dogumluyum. Tek
s ¢ocugum ve ailem ile birlikte Karsiyaka

~ - da yasamaktayim. Yasar Universitesi
- . - s EndUstri MUhendiingi ve Anadolu
9 | es— Universitesi lktisat bolumana bitirdim.
- IR ¢ Endustri Muhendisliginin 4. Sinifinda
i
- PR — okurken yari zamanli olarak calismaya
— — . basladim ve o guinden buglne kadar
S (3 hic ara vermeden calismaya devam
- — .
- - s | etmekteyim. 2014 yilinda Planlama
. : S —— - | Muhendisi olarak basladigim
S — : = = :':' Renkler'de, son 1 yildir Manisa
oy - - Planlama ve Lojistik Muduru olarak
e . sum - | 6rev yapmaktayim.
- - - g' yap 4
— - by - | 2.ls disindaki “Tugce Usluoglu” neler
- ' = - - apar? Hobileriniz nelerdir?
e s S . yapar? Hobileriniz nelerdir?
- L] o - . .
- — - 0w & B Seyahat etmeyi, yemek yemeyi seven
- I M AW biriyim. Bu sebeple gormedigim yerleri
) S ®8  sitme planlari yapmak, gezilecek ve
— - S . -

yemek yenilecek yerlerin listesini
hazirlamak beni heyecanlandirir ve
mutlu eder. Cok fazla merak ettigim
Avrupa ulkesi var. Umarim sirayla
glzel rota planlari yaparak hayallerimi
gerceklestirecegim. Kar kuresi
koleksiyonum vardir. Her gittigim
yerden oraya 6zgu simgesi olan bir kar
kuresi alirim veya is arkadaslarim
hediye eder. :) Kendi aldiklarimi
evimde, is arkadaslarimin hediye
ettiklerini ofisimde tutmaktayim. Her
birinin altinda ay/yil ve getiren kisinin
ismi yazmaktadir. Hatiralar benim igin
degerlidir. Ofisimde olanlarin
fotograflarini gorebilirsiniz.

Amator de olsa klasik gitar
calistyorum. Bu hevesim aslinda lise
yillarinda basladi maalesef amator
olarak kaldi diyebilirim yogunluktan
ilerletemedim ama ileride tekrardan
zaman ayirma gibi bir planim var.
Ayrica yakin arkadaslarim ile zaman
gecirmeyi severim. Cuma gunleri
benim icin her zaman “Mutlu
Cumalar'dir.” Beni taniyanlar bunu ¢ok

Tugce USLUOGLU

Manisa Planlama ve Lojistik Muduru
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iyi bilir. Cok koétd ginim de olsa
modum hi¢ degismez ;)

3.0zel hayatinizda olmazsa olmazim
dediginiz 3 sey nedir?

Annem ve ananem en kiymetlilerimdir.
25 sene evin tek torunu olunca ¢ok
kiymetliydim sonrasinda Kaan Ege
kuzenim gelince populerligim biraz
dustt ama olsun. Ufakhigimdan beri
ananemle zaman gecirdigim icin
benim icin kendisi kiymetlidir.

Sonrasinda, ¢ok fazla bir arkadasim
¢cevrem bulunmamaktadir biraz kapali
kutuyum diyebilirim fakat dosttan
daha 6te benim hayatimda énemli bir
yeri olan 4-5 arkadasim gelmektedir
diyebilirim.

Son olarak da 6zgurlugium diyebilirim.

4.Bize yaptiginiz isle ilgili bilgi
verebilir misiniz?

Planlama ve Lojistik departmanini ben
hep Renkler'in ylzu olarak tasvir
etmekteyim. MUsteri siparislerinde
Renkler Makina'dan talep ettigi her
seyi bizler dirsek temasi ile calistigimiz
bircok bélim ile paylasmakta ve
musteri istegini talep ettigi zamanda
yerine getirmek adina aksiyon
almaktayiz. MUsterilerimiz ana sanayi
firmalari oldugu icin onlarin
degiskenliklerine hizlica ayak
uydurmamiz ve kuvvetli iletisim ile
sureci ydnetmemiz oldukca 6nemlidir.

5.Bu meslegin en keyifli yanlari
nelerdir?

Ben yapi olarak hareketliligi seven
biriyim, bu nedenle meslegimin
getirdigi aktif ve dinamik yapi oldukca
keyif vericidir. Ayrica ¢ok fazla insanla
ayni anda hareket ediyor ve sorun
¢Ozuyor olmanin iletisim kabiliyetini
canl tutuyor olmasi da bir diger artisi
diye distntyorum.

6.Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Renkler'de neredeyse 9,5 yilimin
icerisindeyim. Firmaya ilk ise
basladigimda acikcasi sistem
kelimesinin hi¢ konusulmayip her seyi
excel veriler Uzerinden kontrol
ediyorduk. Atlanan ve unutulan
noktalar oluyordu. Fakat su an
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geldigimiz noktaya baktigimda
Netsis'te MRP modulinu bircok sirkete
gore ¢ok iyi kullaniyor duruma geldik,
MRP2 modulinde hangi verileri
alabiliriz ve daha Uzerine ne katabiliriz
kismini konusmaktayiz. Tabii ki de
yapilan yanlis hareketlerimiz,
kisitlarimiz var fakat bunlarda
karsimiza her ciktiginda 6grenilmis bir
ders olarak algilamaktayim. Yaptigim
bir iyilestirme zamandan kazang
sagliyor ve isimi kolaylastiriyorsa bu
beni motive etmektedir. CUnku
isimizde zamani ydonetmek olduk¢a
onemlidir.

7.Cahistiginiz alanda ilerlemek
isteyen geng calisma
arkadaslarimiza neler tavsiye
edersiniz?

Endustri MUhendisliginin bircok
alanda calisma firsati oldugu icin

oncelikle hangi alanda ilerlemek
istediklerine karar vermelerinin 6nemli
oldugunu dustnltyorum. Bu karari
vermek zaten onlerindeki ayrimlarinin
bazilarini devre disi birakmak
demektedir. Universite sonrast ilk is
deneyimi her zaman iyi
sonug¢lanmayabilir fakat pes etmemek
ve aldig kararda hedefine uygun
olarak ilerlemesi gerekmektedir.
Basarisizlik karsisinda da ders alip
bardagin dolu tarafindan bakilmasi
onemlidir. En 6nemlisi de calistig isi
zevk alarak yapmasidir. Eger zevk
alarak isini yapiyorsa zaten basari da
arkasindan gelecegini
disunmekteyim.




Kemalpasa
Mavi Yaka

Aydin AKDENIZ / Kaynak Operatori

1)Sizi biraz tanimak isteriz?

Merhaba, ben Aydin Akdeniz. Aydin -
Isikh Koyl'nde 1977'de dogdum.
Evliyim ve 1 kizim var. Su an ailemle
Yesilyurt'ta yasiyorum.

2)Bize yaptiginiz isle ilgili biraz bilgi
verebilir misiniz?

Yaklasik 2 senedir Renkler Makina'da
Zimpara ve Kaynak Operatorlugu
yapilyorum.

3)Renkler'de sizi motive eden seyler
nelerdir?

Ben zaten calismaya meyilli bir
insanim. Calismayi, calisma hayatini
¢ok seviyorum. Arkadaslik, dostluk,
seflerimizin-ydneticilerimizin iyiligi
beni cok motive ediyor.

4)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Balik tutmayi, doga yuruyuslerini ve
toprakla ugrasmayi cok seviyorum. Ek
olarak ariciligi da hobilerim arasinda
sayabilirim. Hayvan sevgisi benim icin
Ust dizeyde. Urla'da yazhgim var.
Hafta sonlari surekli firsat buldukga
gitmeye calisiyorum. Gittigimde
buldugum her firsatta balik tutmaya
ve doga yuruyuUsleri yapmaya 6zen
gosteriyorum. Motor seyahatlerini de
cok seviyorum. izmir'de bulunan
batun kdyleri motorla gezmisimdir. Kis
ve yaz aylarinda sebze ekimleri
yaplyorum. Toprakla ugrasmak bana
cok keyif ve enerji veriyor.

5)Bu hobiye baslamak isteyenlere
neler tavsiye edersiniz?

Hayattan ve topraktan kopmamasini
tavsiye ederim. Mesela balik avlayan
insanlarin stres nedir bilmeyecegini
disiniyorum. insanlara daha pozitif
enerji verecegini dustndyorum. Bu
nedenle herkese bu hobiyi tavsiye
ediyorum. Ek olarak telefondan uzak
durmak, sadece bilgi almak ve bilgi
paylasimi icin telefonu kullanmak bu
hobileri yapmak icin cok faydali.
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IZMIR

Tirkiye Cumhuriyeti'nin en biyiik 3. Kenti olan izmir, Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin en bati kisminda Ege Denizi'ne kiyisi olan bir
ildir. Yazolcimu dikkate alindiginda tlkenin yirmi Gginct
blyuk ili olan izmirin batisinda Ege Denizi ve adalari
bulunmaktadir.

izmir ili icinde Ege Bélgesi'nin énemli akarsularindan olan
Gediz Nehri ve Kiguk Menderes Nehri bulunur. Bununla
birlikte Foca, Karaburun, Cesme, Gimuldir de bulunan
sayisiz guizellikteki koylar, sahiller ve plajlar izmir icin bytik
bir turistik 6nem tagimaktadir. Bu ézellikleriyle beraber izmir
dogal bir turizm ve liman kentidir. Akdeniz iklim kusaginda
kalan izmir'de yazlari sicak ve kurak, kislar ilik ve yagish

Izmir'de
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gecmektedir. Daglarin denize dik uzanmasi ve ovalarin i¢
Bati Anadolu esigine kadar sokulmasi, denizel etkilerin i¢
kesimlere kadar yayllmasina olanak vermektedir.

Sehir glinimuzdeki izmir adini, Smyrna’nin halk arasindaki
séylenis sekli ile almistir. izmir 8000 yil 6ncesine dayanan
tarihiyle bayutk imparatorluklardan kuguk uygarliklara kadar
sayisiz medeniyete tarih boyunca ev sahipligi yapmistir.
Danyanin 7. buyuk harikasi olan Artemis Tapinag|
izmir'dedir. izmir, Anadolu'nun Ege Denizi'ne acilan en
dnemli kapisidir ve izmir tarihi boyunca Dogu ve Batl'yi bir
arada barindiran bir kent olmustur.

izmir, bulundugu cografi konum sayesinde
zeytinyaghlarindan, yogurtlu mezelerinden, gesitli ot
salatalarina kadar Ege lezzetlerini tadabileceginiz en iyi
noktalardan bir tanesi. Ancak bunun yaninda izmir'in
kendine 6zgli bircok lezzeti var. iste izmirde mutlaka
tatmaniz gereken lezzetler:

* Gevrek

* Boyoz

* izmir Kumrusu

+ Midye Dolma




Izmirde
Gezilecek Yerler

Saat Kulesi;

Sehrin en 6nemli sembollerinden biri olan Saat Kulesi, Konak
Meydani'nda yer almaktadir. Sultan Il. Abdtdlhamit zamaninda
insa edilen kule o tarihten bu yana izmirin en énemli tarihi
yapilarinin basinda gelmektedir.

Kordon;

Deniz kenari boyunca uzanan, uzun bir caddeye ve bu alanda
konumlanan cok sayida kafe ve restauranta ev sahipligi yapan
Kordon, dinlenmek ve gezinize kisa bir mola vermek icin ideal
noktalardan bir tanesi olacaktir.

Tarihi Kemeralti Carsisi;

izmir'de alisverisin kalbinin attig1 yer olarak nitelendirebi-
lecegimiz Tarihi Kemeralti Carsisi 160010 yillardan beri sehrin
en onemli ticaret merkezlerinin basinda gelmektedir.

Tarihi Asansor;

izmir'in Karatas bélgesinde yer alan asansér calisir durumda
olup Ust kati ise kafeterya ve kicuk bir seyir balkonu ile
hizmet vermektedir. Asansore, halk arasinda “Asansoér Cikmaz
Sokagl"” olarak bilinen, resmi adi “Dario Moreno” olan sokak-
tan ulasiimaktadir. Seyir balkonundan izmir sehri kusbakisi
izlenebilmektedir.

Efes Antik Kenti;

Selcuk ilgesinde dogu ve bati arasinda baslica kapi durumun-
da yer almis Efes Antik Kenti, geziniz esnasinda mutlaka
gormeniz gereken sehrin en dnemli ve en temel tarihi
yansimalarindan biridir.

Bergama Antik Kenti;

Bergama'da bulunan Bergama Antik Kenti izmir'in énemli bir
tarihi degeridir. Burada bulunan mimari yapilar géz
kamastirir. Roma Kenti, Bergama Kuttiphanesi, Dionysos
Tapinagi Antik Kent'in icindedir.
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Kadmnlar
GUNU

Degerli okurlarimiz,

08 Mart Dunya Kadinlar GUnd’'nu tim dunyada ve
Ulkemizde oldugu gibi Renkler Makina'da da kutladik. Tim
kadin calisma arkadaslarimizin ve Renkler Makina’ da ki her
kisinin ailesinde ki tum kadinlarin 08 Mart Dinya Kadinlar
gunana tekrar kutlariz.

Renkler Makina olarak kadin ¢alisanlari destekliyor ve
onemsiyoruz.

Bu 6zel glin vesilesiyle, guclu, ¢caliskan, inancli ve dzverili
kadinlarimiza sevgi ve saygilarimizi sunuyoruz. Sizlerin
varligindan dolayr gurur duyuyor ve ¢alisma hayatindaki
basarilarinizin devamini diliyoruz. Bu anlamli ginu kadin
emekcilerine destek olabilmek adina, her sene oldugu gibi
bu sene de sosyal sorumluluk projesi ile birlikte kutlamak
istedik. Kadinlar GUnu hediyelerimizi dar gelirli kadinlarin
sosyal ve ekonomik olarak gliclenmesi amaciyla kurulan
KEDV'in isletmesi NAHIL'dan aldik. GUzel guinlerde
kullanmaniz dilegiyle.

Hepiniz harikasiniz ve iyi ki varsiniz.




Mutluluk GUnu

Mutlulugun tadi ¢ikolatada sakli: Fabrikamizda Dunya Mutluluk GUna kutlamasi!

Dunya Mutluluk Gund, her yil Mart ayinin tglinct haftasinda kutlanan bir etkinliktir. Bu 6zel gun vesilesiyle, calisma
arkadaslarimizi mutlu etmek icin bu sene de bir seyler yapmak istedik ve onlara strpriz bir cikolata dagitimi yaptik.

Calisma arkadaslarimizin yuzlerindeki mutluluk ifadesi, tim emegimizin karsiligini aldigimizi hissetmemize neden oldu.

Fabrikamizin, calisma arkadaslarimizin mutlulugu icin caba gostermesi, sadece bir gtinle sinirli kalmayan bir kalttrua
yansitiyor. Bu kultur, calisma arkadaslarimizin bir aile gibi birbirlerine destek oldugu ve isyerinde olumlu bir atmosferin
korundugu bir ortam yaratmamiza yardimci oluyor.

Fabrikamiz, sadece Uretim kapasitesine degil, ayni zamanda c¢alisanlarinin mutluluguna da 6nem veriyor. Bugltn de bu
amacla, calisma arkadaslarimizin yizlerinde bir gtlimseme yarattik ve umariz bu mutlu anilar artarak devam edecektir.

Herkesin DUnya Mutluluk Guna kutlu olsun.
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Bayramlasma
Toreni

Bayram Coskusunu Fabrikamizda Yasadik: Geleneksel
Bayramlasma Térenimiz

Renkler Makina’da Ramazan Bayrami'ni kutlamanin en
guzel yolu, birbirimizle el sikisarak ve sevgi dolu sézlerle
bayramlasmak oldugunun farkindayiz. Pandemi nedeniyle
maalesef bir stredir bayramlasmayi istedigimiz gibi
yapamiyorduk. Ancak bu sene pandemi etkisinin
azalmasiyla birlikte her iki fabrikamizda da tim calisma
arkadaslarimizin katihm gosterdigi bayramlasma toreninde
bir araya geldik, Ramazan Bayrami'nin coskusunu
hissetmek icin her yil oldugu gibi geleneksel el sikisma
bayramlasma térenimizi gerceklestirebildik.

Birbirimiz ile olan dayanisma ve dostlugu gelistiren
geleneksel bayramlasma térenimizi her sene buyuk bir
mutluluk ile tekrar tekrar gerceklestirmeyi umut ediyoruz.

Tekrardan hepimizin ge¢cmis Ramazan Bayrami'ni kutlariz.
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Starbucks Etkinligi

Starbucks ile Bir Araya Geldik: Kurabiye ve Sicak Cikolata Etkinligimiz

Gectigimiz yil oldugu gibi bu yil da Starbucks, Manisa ve Kemalpasa fabrikalarimiza konuk
oldu. Etkinlikte, Starbucks'in UnlU kurabiye ve sicak ¢ikolatasini calisanlarimizla bulusturduk.

Manisa ve Kemalpasa fabrikalarimizda Starbucks ile birlikte gerceklestirdigimiz kurabiye ve
sicak ¢ikolata etkinligi, her iki fabrikamizda da buyuk bir ilgiyle karsilandi. Ayni zamanda bu
etkinlik calisanlarimizin gunltk rutinlerinden siyrilmalarina ve farkli bir deneyim
yasamalarina olanak saglarken fabrikalarimizdaki ¢calisanlarimiz icin bir araya gelme firsati
da sagladi.
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Bilgilendirme
Toplantisi

Genel Miidirirmiiz Sn. Orhan Ozgiir Giilsu tarafindan, Kemalpasa ve
Manisa Fabrikalarimiz da belirli periyodlarda "Bilgilendirme
Toplantilari” gerceklestirilmektedir. 2023 senesinin ilk Bilgilendirme
Toplantilarini; 26 Nisan 2023 Carsamba giini Kemalpasa‘da, 27 Nisan
2023 Persembe glinii ise Manisa Fabrikamizda tiim calisma

arkadaslarimizin katilimi ile gerceklestirdik.

Genel Midiri'miiz Sn. Orhan Ozgiir Giilsu’ ya kiymetli bilgi ve
paylasimlari icin tesekkir ederiz.
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Bagisi
Dogum Gunu Kutlamalari

2023 yilinin ilk 4 ayinda dogmus olan sevgili ekip arkadaslarimizin dogum gtinlerini, TEMA Vakfi'na
yapmis oldugumuz fidan bagislari ile kutladik.

TEMA Vakfi'nin kurulus amaci topraga sahip cikmak ve dogal varliklarimizi korumaktir. Renkler
Makina olarak da TEMA araciligiyla her ay yaptigimiz fidan bagislari ile yer kireye yaptigimiz bu
anlamli ve kiymetli katki i¢in mutluyuz.

2023 Yil'nin ilk 4 ayinda dogmus olan sevgili arkadaslarimizin dogum gtinlerini tekrar kutlariz. lyi ki
dogdunuz.
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Egitimler

Geometrik Toleranslandirma ve
Boyutlandirma Egitimi;

25 Ocak ve 16 Subat tarihlerinde Etik
Tasarim Firmasi ile birlikte calisma
arkadaslarimiza 2 grup seklinde
Geometrik Toleranslandirma Egitimi
organize ettik. Egitmenimiz Atila
GCinar'a gerceklestirdigimiz keyifli
egitim icin ok tesekkur ederiz.

Disiplin Surecleri Egitimi;
Personel ve idari isler Sorumlumuz
Emre Ekici tarafindan Manisa ve
Kemalpasa'da Mavi Yaka yoneten
calisma arkadaslarimiza Disiplin
Suregcleri Egitimi gerceklestirilmistir.

SMED Egitimi;

9 Mart tarihinde Manisa PGi
Sorumlumuz Kivang Aksin tarafindan
Manisa Beyaz Yaka ¢alisma
arkadaslarimiza online olarak SMED
egitimi verilmistir.

Kalite Alarmi Bilgilendirme Egitimi:
Kalite Muduramuz ipek Ozgiir
tarafindan; 07.03.2023 tarihinde
Kemalpasa fabrika da, 08.03.2023
tarihinde Manisa fabrika da, tretim
alanindaki ¢alisma arkadaslarimiza;
yeni uygulamaya aldigimiz Kalite
Alarm Formu kullanim amaci ve
uygulama yontemleri konusunda
bilgilendirme egitimi diizenlenmistir.
Kalite Alarm Formunun amaci; musteri
sikayetinin iletildigi 24 saat icerisinde
fabrika icerisinde belirlenen alanlara
asllmasi ve ¢alisanlarimiza musteri
sikayeti konusunda bilgilendirme
saglanip, hatanin tekrarinin
onlenmesine yonelik farkindalik
arttirilmasi.

IATF 16949:2016 bilgilendirme
egitimi:

Kalite Maduramuz ipek Ozgur
tarafindan; 15-16-17 Mart 2023
tarihinde Kemalpasa fabrika da 5

T
retiyore

oturumda, 22-23 Mart 2023 tarihinde
Manisa fabrika da 4 oturumda, Mavi
Yaka calisanlarimiza IATF 16949:2016
Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi
farkindalik egitimi dizenlenmistir.

Etik Egitimi;

insan Kaynaklari Uzmanimiz Oyki
Kocatug tarafindan Etik Davranis
Kurallari hakkinda bilgilendirme
amaciyla tim firmamiz genelinde Etik
Egitimi gerceklestirilmistir.

Enerji Verimliligi Egitimi;

Ocak ayinin ikinci haftasi olan Enerji
Verimliligi Haftasi dncesinde,
farkindaligimizi arttirmak amaciyla VAT
Enerji firmasi ile Enerji Verimliligi
Egitimleri gerceklestirdik. 4 glin
boyunca toplam 10 grupta
gerceklesen egitimimize Kemalpasa ve
Manisa lokasyonlarimizda ¢alisan tim
Mavi Yaka ve Beyaz Yaka calisanlarimiz
katilim gosterdiler.
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B Kizilay Kan Bagisi

Kan Bagisi ile Hayat Kurtarmaya Devam Ediyoruz: Renkler'den Kizilay'a Kan Bagisi

Kan bagisi, insanlarin hayatini
kurtarmanin en 6nemli yollarindan
biridir. Bu nedenle, fabrikamizda
" S her yil oldugu gibi bu yil da Kizilay'a
KAN — kan bagisi gerceklestirdik. Bu
BAGls_l 1 etkinlik sayesinde, saglik sorunlari
HAYAT ' i , yasayan insanlara yardim etmek
KURTAREE it icin elimizden geleni yapmaya
devam ediyoruz.

Kan bagisi etkinligimiz, her iki
fabrikamizdaki calisanlarimizin da
katilimiyla gerceklesti. Etkinlik
boyunca, calisanlarimiz buyuk bir
destek ve motivasyonla bu etkinlige
katildi. Tim calisanlarimiza destekleri
icin tesekkur ederiz.
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Acil Durum Tathikat

1 Mart tarihinde Kemalpasa fabrikamizda, 2 Mart tarihinde Manisa fabrikamizda Kalite / ISG Birimimiz

onderliginde Acil Durum Tatbikatlari gerceklestirilmistir.




Manisa
Mavi Yaka

Serkan KORKMAZ / Abkant Operatéru

1)Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

1980 izmir dogumluyum. Evliyim, 8
yasinda bir kizim var. Aslen Yunanistan
gocmeniyim. Karabaglar 'da ikamet
ediyorum. Meslek Lisesi Elektrik
bolimu mezunuyum.

2) Renkler ‘de ne zamandir
calisiyorsunuz, hangi alanda gorev
yaplyorsunuz?

2010 yilindan bu yana Abkant
Operatoru olarak gorev almaktayim.
Renkler ‘de gbrevime Kemalpasa
lokasyonunda baslamistim. 12 yildir

Manisa fabrikada gérev almaktayim.
Manisa fabrikamizin ilk taginan ve
Uretime baslayan ekibindeyim. Hatta
ilk parcanin Gretimini ben
gerceklestirdim.

3) Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Aidiyet duygusu diyebilirim. Renkler
Makina'nin bir parcasi gibi gériyorum
kendimi. Ben burada evlendim, ¢ocuk
sahibi oldum. En guizel dostluklari
burada edindim. Onemli olan insanin
calistig firmayi sahiplenmesi sevmesi.

4) Uretim departmaninda Abkant
Operatorii olarak calismak ve
ilerlemek isteyen geng
arkadaslarimiza ne séylemek
istersiniz?

Her seyin basinda durust calismasini
tavsiye ederim. Urettigi parcalarin
kalitesini dtizenini bile herkesten 6nce
kendisinin begenmesi gerekiyor.
Urettigi Griini kendisi satin alacakmis
gibi calismasi gerekiyor. Tabi ki bir de
surekli olarak kendisini gelistirmesi
lazim, ben 6grendim degil de surekli
olarak 6greniyorum demesi gerekiyor.

5) Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

En buytk hobim bir tir su sporu olan
zipkin ile serbest dalistir. Severek yaz
kis dinlemeksizin her hafta sonu
giderim. Suyun alti bambaska bir keyif.
Oradaki heyecanimi her seferinde hig
yasamamis gibi yasiyorum. Benim
favorim izmir'de Foca aciklari. Ama
Mugla Sarigerme taraflarinda var olan
kopek baliklari bana ¢cok heyecan verir.
Bir diger hobim ise Rock Muzik. En
sevdigi grup Rammstein ve
Metallica'dir.

6) Hic unutamadiginiz dalisiniz
hangisiydi?

Fethiye Oli Deniz'de 1,5 metre
boyunda bir kdpek baligi ile
karsilasmis, o benim icin unutulmazdi.

7) Bu zamana kadar unutmadiginiz
ve en son gittiginiz konserlerden
bahsedebilir misiniz?

Gecen sene Pentagram’a gitmistim.
izmir'de olmustu. izmir'e her
geldiklerinde kagirmadan giderim
muhakkak.2010'da istanbul'a
Rammstein gelmisti. Eski inéna
stadinda olmustu. Koca stadyum tiklim
tikimdi. inanilmazdi ve hi¢ gézimun
ondnden gitmez.

8) Son olarak Kirmizi Dergi
okuyucularina séylemek istediginiz
bir sey var mr?

Hayati zevk aligl sekilde yasasinlar.




SAGLIKLI BESLENME
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YAZ MEYVELERI

Dengeli  beslenme ile vicudun gunlik enerji

gereksiniminin  karsilanmasi,  sagligin  korunmasi
acisindan oldukca 6nemlidir. Bunun saglanabilmesi icin
her bir besin grubunda yer alan besin turlerinin gunlik
olarak yeterli miktarlarda tuketilmesi gerekmektedir. Stt
ardnleri, et, tavuk ve balik, tahillar, sebze ve meyveler bu
besin gruplarndir. Ozellikle taze sebze ve meyveler, C
vitamini basta olmak Uzere bircok vitamin ve mineralin
temel kaynagidir. Yaz aylar ise sebze ve meyve
cesitliliginin en fazla oldugu dénemdir. Bu donemde taze
meyve ve sebzelerin taze olarak bol miktarda ttketilmesi,
bagisiklik sisteminin glclendirilmesi basta olmak Uzere
pek cok faydayl da beraberinde getirir. Yaz meyveleri,
bircok hastaliga iyi geldigi gibi saglikli bir vicuda sahip
olmada da buyiik bir rol oynar. iste saglik izerinde bircok
onemli faydasi bulunan hem saglikli hem de lezzetli yaz
meyveleri;
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YAZ MEYVELERI

Karpuz

* Bircok kanser tUrine karsi koruyucudur.

« Kalp fonksiyonlarinin ve kan basincinin
dizenlenmesine yardimci olur.

« lyi bir lif kaynagi oldugundan bagirsak hareketlerini

dizenler ve bagirsak kanserini 6nlemede rol oynar.

+ Ozellikle hamileligin son tic aylik dénemdeki bacak
agrilarr icin iyi bir tercihtir.

« Vitamin ve mineral agisindan zengin, antioksidan
kapasitesi yuksek bir yaz meyvesidir.

Kavun

+ Endise ve uykusuzluga iyi gelir.

« Sinir sistemini dinlendirir, yatistirici etkisi vardir.

+ Kabizhgi giderir ayni zamanda idrar sokucudur.

* Zengin A vitamini icerigi yaninda kavun ayrica C, K,
B9, B6 vitaminleri magnezyum, potasyum ve cesitli
antioksidanlar icerir.

Erik

+ Onemli bir yaglanma karsiti besinidir.

+ Kalp carpintisini azaltir.

+ Bagirsaklari yumusatici bir etkiye sahiptir.
« istah acar ve hazmi kolaylastirir.

+ Dis temizligine yardimci olur.

Kayisi

« Ozellikle akciger kanserinin, kalp hastaliklarinin ve
kataraktin 6nlenmesine yardimcidir.

« cerdigi kalsiyum ve magnezyum sayesinde kemik
erimesinin énlenmesine faydahdir.

+ Kan yapicidir, cildi ve sagi canli tutar.

« Lifli bir meyve oldugundan bagirsaklar korur.

+ Kansizliga iyi gelir.

« Sinirleri gevsetip uyku verir.

Seftali

+ Kalp rahatsizliklari ve kansere karsi vicudu korur.

+ Sindirim sistemini calistirir, hazmi kolaylastir.

+ Bobreklerin ve safra kesesinin dizenli calismasini
saglar.

« idrar sékucuddr.

Cilek

« Sigara dumaninin etkilerini azaltir.

+ Kansere yakalanma riskini azaltir.

+ Mide ve bagirsak zayifliklarini giderir.

« Sakinlestirici etkisi vardir.

+ Safra kesesi hastaliklarina iyi gelir.

* Yuksek atesi dusurur.

* Suyuyla gargara yapilirsa dis taslarinin olusmasini
engeller.

+ Cilde canlilik kazandirir.

Kiraz

+ Agri kesici, iltihap onleyici 6zelligi bulunan kiraz,
antioksidan bakimindan zengin, lif, vitamin ve
mineral kaynagidir.

« idrar soktirici ézelligiyle bébreklerin dostudur.

« Bobreklerin tas ve kum yapmasini dnler ve varsa
zamanla dokilmesine yardimci olur.

+ Safra kesesi tasinin doktlmesini saglar.

+ Sindirim glcuna artirr.

* Yapisindaki bol fosforuyla sinirleri kuvvetlendirerek
sakinlik saglar.

* A vitamini icerir, ayni zamanda gozlerin dostudur.

+ Agrilarin dindirilmesine yardimci olur.

Visne

« Kas agrilarini hafifletir.

* Seker orani dusuk oldugu icin az kalori igerir.
* Ates dusurar, susuzlugu giderir.

« Idrar sékturaci ozelligi vardir.




H Aramiza
Yeni Katilanlar

Numan Aslan
Umit Aksoy
ipek Ozgr
Ufuk Uysal
Sergen Aydin
Fatih Arpali
Edip Sevim
Merve Cam
Zeynep Bulut
ismet Omur
Fatih Cetin

Bekir Asardas

01.01.2023 - 31.04.2023

K renkler

CNC Operatori (Torna) - Kemalpasa

Montaj Operatori - Manisa

Kalite Mudurt - Kemalpasa

Pres Operatori - Kemalpasa

Kaynak Operatéri - Manisa

Paketleme ve Lojistik Operatori - Manisa
Punch Operatéri - Manisa

Part Time Muhendis - Kemalpasa

Part Time Mihendis - Kemalpasa

Part Time MUhendis - Kemalpasa

Pres Operatori - Kemalpasa

Pres Operatori - Kemalpasa

Ozgur Guner Montaj Operatérii - Manisa
ilyas Ayaz Punch Operatori - Manisa
Mustafa Eren Punch Operatori - Manisa
Evren Sahin Lojistik Sofori - Kemalpasa
Murat Cinar Part Time Muhendis - Kemalpasa
Muzaffer Ozcelik Montaj Operatori - Kemalpasa
Bulent Toka Forklift Operatdri - Kemalpasa
EyUpcan Evkan Kalite Mihendisi - Manisa
Gizem Yildirmoglu Kalite Muhendisi - Kemalpasa
Tugce Varol Turhan idari Isler Uzmani - Kemalpasa
Dilara Ece Yavuz Proje Mihendisi - Kemalpasa

Gizem Hazal Kocahidir ~ Planlama MUhendisi - Manisa

Aramiza yeni katilan ¢alisma arkadaslarimiz, ailemize hos geldiniz...

Aleyna Yilmaz

ROTA Projemizden Kadromuza Gegenler

Kaynak Muhendisi -Kemalpasa

Rota projemize ¢ok kiymet veriyor, genclerimize istihdam saglamaktan mutluluk duyuyoruz.
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B Terfi ve Atamalar

Kivang Aksin Atama Uretim Sorumlusu Proses Gelistirme lyilestirme Sorumlusu  Manisa

Onur Alkis Atama Dis Montaj Uzmani Satinalma Uzmani Kemalpasa

Huseyin Gokhan Sen Atama Paketleme ve Lojistik Op. Mal Kabul Takip Operatéru Manisa

( Takim arkadaslarimizi kutluyor, nice basarilara birlikte imza atacagimiza inaniyoruz. )
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B Dahileri Taniyalim
Nikola Tesla

Nikola Draganic olarak 10 Temmuz
1856 yilinda Sirbistanin Similjan
kasabasinda dinyaya geldi. Bir
papazin oglu olarak diinyaya gozlerini
acan Tesla, ayni zamanda okuma
yazma bilmeyen mucit bir anneye
sahipti. Resit oldugu ilk yillarda
soyadini Tesla olarak degistirdi. Babasi
her ne kadar papaz olmasini istese de
Tesla, Avusturya imparatorlugu’'nda
basladigi egitim hayatina Amerika
Birlesik Devletinde devam etme karari
almisti.

Annesin de sayesinde egitim hayati
boyunca mihendislik ve fizik alaninda
ileri bir egitim alan Nikola, yeni elektrik
enerjisi endustrisinde bir hayli
deneyim ve fikir elde etti. 4 dil birden
konusabilen Tesla, bu guzel gidisati
bozarak Universiteden mezun
olamadi. Universitenin 3. Yilinda
bagimlisi oldugu kumar, dnce sinavlari
kagirmasina sonrada okulunun
ddeneklerinin yitip gitmesine neden
olmustu. Bu yasanilanlari gizlemek icin
ailesi ile tim bagini koparmisti.

Ardindan cesitli islerde ¢alisti hatta
eski okulunda 6gretmenlik bile yapti.
Teknik ressam olarak basladigi bir
sirkette bas elektrik¢i olarak atandi. Bu
doénemlerde bircok arastirma ve
gelistirme yapti. Burada basarilarinin
ardinda sirket Tesla'dan yeni projeler
istedi. Nikola sehrin genelinde elektrik
santrali seklinde bir akkor aydinlatma
tesisi kurdu. Bu tecribeler sayesinde
artik dinamo motorlari ve turevlerini
kurgulayip Uretebiliyordu.

Farkli iki alternatif akimin etkilesimi
tarafindan uretilen ve dénen bir
manyetik alanda hizla dénen bir demir
rotoru zihninde canlanmisti. Tim
zamanlarin en bulyudk kesiflerinden biri
olan dénen manyetik alan, bu anda
ortaya cikmistir.

Tesla, Thomas Edison’un yeni
sirketinde calismaya baslamis ve
yaygin olarak kullanilan otomatik bir
regulator icat etmistir. Calismalarina
karsilik olarak Edison'un 6demeyi
yapmay! kabul etmemesinin ardindan,
Tesla artik kendi yolculugunu
strdirmeye karar verir. Tesla, Electric
Light and Manufacturing isimli
sirketinde calismalara baslamis. Yilin
geri kalaninda ABD'de kendisine
verilen ilk patentleri ve Rahway, New
Jersey'de sistemi insa edip kurarak
gelistirilmis bir DC jeneratorlerini
kapsayan patentleri almaya calisti.
Verdigi glven ve kazandigl yatirimcilar
ile Tesla Electric Company'yi kurdu.
Edison ile yasadigi rekabet fazli akim
tarihini daha ¢ok atesleyip kisa bir
surede elektrikli motorun temelleri
atildr.

Sirketinde alternatif akim kullanilan bir
indUksiyon motoru gelistirdi. Motorun,
motoru déndirmesi icin dénen bir
manyetik alan Ureten ¢ok fazl akim
kullandi. Bu yenilikgi elektrik motoru,
komutator gerektirmeyen basit bir
tabir ile kendiliginden calisan
tasarimdi. Bu essiz icatlarin yani sira
Tesla’nin parayl sevmeme ya da
yonetememe sorunu devam
etmekteydi.

Dénen manyetik alan, Tesla bobini,
Tesla turbini, Tesla rontgeni, neon
lambasi, asenkron motor, Tesla vanasi
gibi icatlarin yari sira elektrik
alanindaki ¢igir agmasina ragmen
Nobel Oduliine layik géralmemistir.

Sira disi bir karaktere sahip olan
Nikola, 86 yillik yasaminda hig
evlenmemis hatta kendi ailesiyle bile
uzun bir sdre hig iletisim kurmamisti.
Omrini elektrige adamis birisi olarak
hayatinin son yillarini bor¢larindan
kagmak icin strekli otel degistirerek
gecirmistir. Ve bir otel odasinda kalp
yetmezligi sebebiyle hayata veda
etmistir.

KXrenkler



B Nereye Gitsek?

Siimela Manastin

Karadeniz'in en glzel sehirlerinden
olan ve tarih boyunca onlarca
medeniyete ev sahipligi yapan Trabzon
Tarkiye'de gérilmesi gerekilen en
degerli sehirlerimizden biridir. Simela
Manastiri ise Trabzon'un Macgka ilcesi
icerisinde yer alan Altindere Kdylnde
sarp kayaliklar Gzerine insa edilmistir.
Halk arasinda "Meryem Ana Kilisesi"
adiyla bilinir. "Simela" kelimesinin ise
"Melas" s6zcigunden tlredigi
bilinmektedir. "Melas" siyah anlamina
gelmektedir. Bu ismin konmasinin
sebebi olarak manastirin yer aldig
dagin koyu renkte gérinmesi oldugu
distnulmektedir.

Simela Manastiri'nin kurulusu
hakkinda birgok rivayet
bulunmaktadir. Fakat en yaygin
rivayet; SUmela Manastiri'nin Bizans
imparatoru |. Theodosius zamaninda
Atina'dan buraya gelen Sophranios ve
Barnabas isimli iki rahip tarafindan
kurulmus oldugudur. Bilinene gore
Simela Manastiri'nin su anki halini
almasi 13. yuzyila kadar
dayanmaktadir. Anadolu'da sik¢a
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rastlanilan Kapadokya kiliseleri
tarzinda yapilmistir.

Sumela Manastiri'nin bolimleri
arasinda kutuphane, kutsal yazma,
Ogrenci odalari, misafirhane, mutfak,
sapel ve ana kaya kilisesi
bulunmaktadir. Yapilar genis bir alan
Uzerinde konumlanmaktadir. Yamacta
suyun geldigi buyuk su kemeri yer
almaktadir. Manastira dar ve uzun bir
merdivenden giris yapmak
muUmkundur. Giris kapisinin hemen
yaninda muhafiz odalari yer alir. Bu
konumdan i¢ avluya inilebilmektedir.
Avlu etrafinda bulunan binalarin
odalarinin ocaklari, hucreleri ve
dolaplarinda Turk sanati etkisi de
gorulmektedir. Kaya Kilisesi ve bitisik
sapelin dis ve i¢ duvarlari freskler ile
doludur. Yine i¢ avluda Ill. Alexios
dénemine ait freskler yer almaktadir.
Sumela Manastiri'nda bulunan
fresklerde, incil'den alinmis sahneler
bulunmaktadir.

Stimela Manastiri'na Nasil
Gidilir?

Trabzon'a ulagimin en kolay yolu hava
yolunu kullanmak. Trabzon
Havalimani, Simela Manastir’'na 50
km uzaklikta. Trabzon Otogarindan,
Macka'ya dizenli dolmus seferleri var.
Macka merkezden de Stimela
Manastiri'na giden minibusleri
kullanabilirsiniz.

Ozel aracinizla gitmek isterseniz
Altindere Vadisi'nde yer alan
manastira ulasmak i¢cin Macka'nin
yaklasik 16 kilometre dogusundaki
Altindere KoyU'ne dek asfalt yoldan
gidiyorsunuz. Simela Manastir'i yolu
icin kullanacaginiz glizergah asfalttan
oldugu icin rahatlkla ulasim
saglayabilirsiniz. Dezavantaji ise yolun
geri kalaninin dik ve virajl olmasi.
Ancak goreceginiz guzellikleri
dusuinerek yolun zahmetine
katlanabilirsiniz. Manastira
vardiginizda aractan inerek bir 300
metre de ylrlyerek devam
ediyorsunuz ve Simela Manastir'i
karsinizda!




B Bizden Baska Bir Yoniimiiz

Irmak GUNDOGDU
Sistem Gelistirme ve Bilgi islem Sefi

1.0ncelikle sizi biraz taniyabilir
miyiz?

Merhaba, 1986 yilinda izmir'de
dogdum. izmir Amerikan Koleji'nde
gecirdigim ortaokul ve lise hayatimdan
sonra izmir Ekonomi Universitesi
Bilgisayar Muhendisligi bélimunde
lisans egitimi gérmeye hak kazandim
ve 2008 yilinda bu bélimden mezun
oldum. YUksek Lisansimi ise Ege
Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisinde iktisat ana bilim dall,
Para ve Banka bélimunde
tamamladim.

is hayatima 2010 yilinda bir
danismanlik sirketi olan PwC'de Sistem
ve Sure¢ Asistani olarak basladim,
daha sonra Egebimtes'te yaklasik 8
yillik bir ERP danismanlik deneyimim
oldu. Bu surecte yolum Renkler
Makina ile kesisti. 2020 yilindan bu
yana sirketimizde Sistem Gelistirme ve
Bilgi islem Sefi olarak gorev
yapmaktayim.

Evliyim ve iki oglum var.

2.Biz bu sayida sizin i¢cin 6nemli bir
faaliyet oldugunu bildigimiz Kosu
sporundan bahsetmek isteriz, Kosu
gecmisinizden bahseder misiniz? Ne
zaman ve nasil basladiniz?

Kosu, en eski sporlarindan biridir ve
tarihi binlerce yil 6ncesine dayanr. ilk
insanlarin avlanma veya savas
sirasinda kagmak icin kullandigi
kosuda, zamanimizdan bir 6rnek
olarak benim hikayem ¢ocuklarimin
biraz bayimesinin ardindan kendime
daha ¢ok zaman ayirabilmemle
basladi. Dizenli spor yapmaya
basladiktan sonra izmir'de diizenlenen
Wings For Life'a katildim ve bu etkinlik
benim spor yasamimda bir donuim
noktasi oldu. Organizasyonun amaci
olan “Kosamayanlar i¢in kosmak”
slogani ve kosu 6ncesi alanin
atmosferi beni cok etkiledi, gtizel bir
deneyim oldu. Sonrasinda Karsiyaka
One Team gonullu spor takimi ile
tanistim. Yaklasik 1 senedir aktif olarak
kosabiliyorum. Ozellikle kosabiliyorum
demek istiyorum, ¢cinkt kosmak;
saglkh olan herkesin yapabilecegi ve
gelistirebilecegi bir yetenektir.

3.Kosunun sporu hayatiniza ne gibi
katkilari oldu? Hayatindan bazi
seyleri ¢cikartmaniz gerekti mi?

Kosu, fiziksel ve zihinsel saglik
acisindan bircok fayda saglar. Duzenli
olarak kosmak, kardiyovaskuler sagligi
gelistirir, kaslari giclendirir, kilo
vermenize yardimci olur, kemik
yogunlugunu artirir ve stresi azaltir.
Mutlu olursunuz. Ayrica, kosu;
dayaniklilik, 6z disiplin ve mental gu¢
gerektiren bir spor oldugundan, kisisel
gelisim ve kendini asma agisindan da
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faydahdir. Ben her kosumda limitlerimi
ve neler yapabilecegimi gordum.
Takim ile birlikte antrenman yapmak
bana glizel dostluklar kazandirdi ve
spor yapma motivasyonumu arttirdi.
Farkli bir sosyal ¢evre edindigimi
soyleyebilirim. Isinma ve soguma
hareketleri ile esneme hareketlerini
nasil yapmam gerektigini 6grendim.
TUm bunlarin yaninda -benim i¢in en
onemlisi- migren ataklarim ¢ok azald.
Takip ettigim saglik verilerime
baktigimda dinlenik nabzimin distugu
gérdam. Dinlenik nabiz, kisinin genel
saglik durumunu ve fitness seviyesini
gosteren bir gdsterge olarak kabul
edilir. Kisaca belirtmem gerekirse,
dusuk bir dinlenik nabiz, kalbinizin
daha az zorlandigl ve daha verimli
calistigi anlamina gelir. Bu, kalp kasini
glclendirerek ve daha fazla oksijen
tasiyabilen kan damarlarini
olusturarak kalbinizin daha az ¢aba
harcamasi anlamina gelir. Yazilimlarin
yeni siramleri nasil daha iyi geliyor
ise, kosuda da her adim, size daha
glclu ve daha iyi bir siriminuzua
getirmektedir.

4.Antrenmanlarla ilgili bilgi verebilir
misiniz? Ne siklikla yapiyorsunuz?

Takim ile haftada en az 3 kere
antrenman yapmaya 6zen
gosteriyorum. Her Sali Bostanli sahilde
kosuyorum. Kosu gruplari; Boyuz
grubu; 4 Km 7'15" hiz, Cigdem; 5 Km
6'45" hiz, Kumru; 6 Km 6'00” hiz ve
Gevrek; 7 Km 530" hiz ile kogmaktadir.
Kosuya ilk olarak Boyoz grubu ile
basladim ve Kumru seviyesine geldim.
Her Persembe kuvvet antrenmani
yapiyorum. Burada amag kosu icin
saglam bir kas yapisi olusturmak, tim
vUcut kaslarini kuvvetlendirmek,
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koordinasyon, denge saglamak ve en
onemlisi sakatlik riskini minimuma
indirmek. Her Pazar Yamanlar
Dagi'nda Trail kosulari oluyor 7 veya
10 km kosuyorum. Bu tempo benim
icin yeterince yogun ama yine de vakit
bulabilirsem haftada 1 kere de kendim
dusuk nabizda kalacak sekilde 30
dakika kosmaya calisiyorum. Hizli
olmak icin bazen yavaslamak gerekir.

5.Kosmayi en sevdiginiz mesafe ve
alanlar hangisi?

“Kosmak seni canlandirir, zihnin agilir
ve sana ilham verir. Adimini at ve
dunyayi kosarak kesfet." Bir yazida
okumus ve bu cimleden ¢ok
etkilenmistim. Dogada ve acik havada
kosmak ve etrafi kesfetmek bu
anlamda bana mutluluk veriyor. Efes
Ultra Trail bana ¢ok keyifli bir deneyim
yasattl. Hem doga hem de tarihle i¢ ice
mekanlardan kosarak gectik. Ayrica
cok yakin bir tarihte benim icin ¢ok
6zel olan 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Gocuk Bayramr'nda Sirbistan'da
gerceklesen Belgrad Maratonuna
katildim. Ulkemi ve takimimi temsil
etme firsatini elde ettigim icin
mutluyum. Bu sene 10 Km hedef
olarak belirledim. Sonraki senelerde
21 Km ve umarim 42 Km kosabilirim.

6.Bu spora goniil vermeye istekli
olan insanlara ne séylemek
istersiniz?

Kosmak, bence insanin kendi
sinirlarini asmasinin harika bir
yoludur. Her kosu, kendinize olan
glveninizi arttiracak ve sizi daha iyi
hissettirecektir. Tek basiniza basta
belki bu motivasyonu saglamak zor
olabilir o nedenle baslarken kosu
takimi ile baslamanizi tavsiye ederim.
Kosu 6ncesi Isinma ve sonrasinda

soguma hareketlerinin mutlaka
yapilmasi sakatlik riskini en aza
indirmek ve saglikli olarak bu sporu
surdurebilmeniz icin énemlidir.

Son olarak tavsiyem; bir hayaliniz
olsun :) Benim hayalim yurt disinda
kosmak, ogullarimla birlikte
kosabilmek ve maraton (42 Km)
bitirebilmek. Hayallerimize
kosabilecegimiz guzel gnlere...

Yararl Bilgiler:
Pace Nedir?

Kosu hizini ifade eder. Pace, bir
kosucunun her kilometreyi kag
dakikada kostugunu gosterir. Ornegin,
bir kosucunun 5 dakikalik bir pace'i
varsa, bu her bir kilometreyi 5 dakika
icinde kostugu anlamina gelir.

Pace, kosucularin antrenmanlarini ve
yarislarini planlamalarina yardimci
olan 6nemli bir kavramdir. Ayrica bir
kosucunun performansini
degerlendirmek icin de kullanilabilir.
Daha hizli bir pace, daha iyi bir
kondisyon ve performans seviyesini
gosterirken, daha yavas bir pace ise
kosucunun hizini artirmasi gerektigi
anlamina gelir.

Hormonlar ve Kosu:

Kosmak, vicutta birgok hormonun
salinimina neden olur. Bunlar arasinda
en onemlileri sunlardir:

Endorfinler: Kosmak, endorfin adi
verilen dogal agri kesicilerin
salinmasina neden olur. Bu
hormonlar, vicutta agriyl azaltmak ve
mutluluk hissi vermek icin salgilanir.

Dopamin: Kosmak, dopamin
hormonunun salinimini arttirarak
mutluluk, motivasyon ve édil
sistemini tetikler. Bu da kosucularin
kendilerini iyi hissetmelerine yardimci
olur.

Serotonin: Kosmak, serotonin
hormonunun salinimini arttirarak
stresi azaltir ve ruh halini dizenler. Bu
hormon ayrica istahi kontrol eder ve
uyku kalitesini arttirabilir.

Adrenalin: Kosmak, adrenalin
hormonunun salinmasini arttirarak
kalp atis hizini ve kan basincini
yukseltir. Bu hormon, enerjiyi arttirir
ve vucudu daha uyanik hale getirir.

Kortizol: Yogun egzersiz, kortizol
hormonunun salinimini arttirir. Bu
hormon stresle micadele etmek icin
gereklidir, ancak asiri kortizol
seviyeleri olumsuz etkilere neden
olabilir.

Karsiyaka One Team Instagram:
@kskoneteam
https://linktr.ee/kskoneteam




H Tedarikcimiz
Konak Civata
- [T = 1.Firmanizi tanitabilir misiniz?
Ile ROpOﬂal 1980 yilinda kurulan Konak Civata, ilk

yillarinda yerli firmalarin Urettigi, vida,
civata, somun ve diger muhtelif
baglanti elemanlarinin satisini
gerceklestirmis, takip eden yillarda
baglanti elemanlari ithalatina da
baslayarak sektordeki konumunu
farkli bir boyuta tasimistir. 2000'i
yillarin basi itibari ile, musteri
taleplerini karsilamak amaciyla Uretim
karari almis ve bu karar dogrultusunda
ihtiyac duyulacak kaynaklarin temini
icin yurtici ve yurtdisini da kapsayan
genis bir stratejik plan dogrultusunda
8 adet makine ile imalata baslamistir.
2005 yili itibari ile firma; istanbul /
Sancaktepe’de 11.000 m? kapali alanda
kurdugu yeni Uretim ve depolama
tesisini faaliyete gecirmistir. Cagdas
teknolojiyle donatilmis bu tesiste
100'den fazla makinadan olusan bir
makine parki ile Uretim yapilmaktadir.
2016 yilinda idari birimlerin de
buradaki modern ofislere tasinmasiyla
tim faaliyetler tek cati altinda
toplamistir.

2. Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

Tabi ki. Ben Sengul SAN, 1995 yilinda
Firat Universitesi Cevre Miihendisligi
bolumunden mezun oldum. 10 yil
kendi meslegimi yaptiktan sonra 2008
yilinda Konak Civata Ailesine katildim.
2016 yilindan beri de Yurtici Satis
Yoneticisi olarak gérevimi
strdirmekteyim.

3. Renkler'e hangi
hammadde/iiriinleri tedarik
ediyorsunuz?

Mubhtelif baglanti elemanlari Gretimi,
temini, farkl adet ve ebatlarda
paketlenmesi konusunda destek
vermekteyiz.

4. Miisterilerinize vermis oldugunuz
hizmette kullandiginiz 6zel siire¢ ya
da prosesleriniz var midir? Ne gibi
avantajlar saglamaktadir?

ihtiyaca yénelik Gretim proseslerimiz,
Ozel paketleme prosesimiz ve ARGE
birimimizle musterilerimize destek
vermekteyiz. Bu durum

X renkler



musterilerimizin Uretim ve
montajlama cycle surelerini
kisaltmakta ya da ortadan
kaldirmaktadir.

5. Sektoérde sizi farkli kilan ve 6n
plana citkmanizi saglayan 6zellikler
ve kabiliyetleriniz nelerdir?

Kaliphane biriminin kendi biinyemizde
olmasindan dolayi hizli ¢6zim
Uretilmesi ve yine hizl teslimat
yapilmasi firmamizi 6n plana cikaran
Ozelliklerimizdir. Ayrica yUksek adetli

X renkler

Uretimler yerine musteri ihtiyacina
yonelik uygun adetlerde butik
Uretimde yapmaktayiz.

6. Hizmet verdiginiz musterileriniz
neden sizi tercih etsinler?

Konak Civata olarak kaliteden 6din
vermeden, , ARGE calismalarimiz
neticesinde musteri 6zelinde tasarim
Urdn yapmamiz, kisa sureli
terminlerimiz, uygun paketleme ve
hizli teslimat, Grin gesitliligimiz ve
bulunabilirligi masterilerimizin bizi
tercih sebeplerinden birkagidir.

7. Pandemi siirecinde nasil
zorluklarla karsilastiniz?

Sektordeki tum firmalar gibi biz de
tedarik zincirinde kismi sikintilar
yasadik. Ancak gerek 6zsermayemizin
glcu gerekse ana tedarikgilerimizle
aramizdaki kuvvetli baglar sayesinde
cok kucuk sikintilarla bu donemi
atlattik. Stre¢ boyunca yasadigimiz
sikintilari masterilerimize
yansitmamaya gayret ettik ve bunu da
basardigimiza inaniyoruz.

8. 2022-2023 surecinde sirketiniz
icin planladiginiz hedefleriniz var
mi?

2023 yilindaki hedeflerimizin basinda
artan yatirnmlarimizi daha da
hizlandirarak musterilerimize daha
fazla drinde destek olmaktir. Bu
baglamda 2022 son ¢eyreginden
itibaren farkli makine yatirimlar
yaparak bu hedefimizi gerceklestirme
yolunda emin adimlarla ilerliyoruz.

9. Calisanlarinizi motive amach
firmanizda neler yapiyorsunuz?

Galisanlarimizin bizim yol
arkadaslarimiz oldugu gercegiyle
hareket ederek onlarin 6zel giinlerinde
yanlarinda oldugumuzu ve
hatirladigimizi gésteriyor, yine 6zel
gln ve haftalarda sirket ici etkinliklerle
birlikteligimizi pekistiriyoruz.

10. Sosyal sorumluluk projelerinde
yer aliyor musunuz?

Konak Civata olarak her isin basinin
egitim oldugu bilinciyle, egitime destek
adina ulasabildigimiz tim projelere
destek oluyoruz. Bu yeri geldiginde bir
kdy okulunun kitiphane ihtiyacini
karsilamak, yeri geldiginde de bir spor
salonu kurulumuna destek olmak
seklinde gerceklesmektedir.

11. Renkler’le ilgili diisiincelerinizi
alabilir miyiz?

Konak Civata olarak Renkler; is
ortakhgl konusunda paydas olarak
iletisimi kuvvetli vizyon sahibi bir
firmadir. Birlikte calismaktan her
zaman onur duyduk ve duymaya da
devam edecegiz.

12. Son olarak eklemek
istedikleriniz var mi?

2023 yilinda is birligimizin daha da
artarak devam etmesini ve farl
Urtnlerle firmaniza destek olmayi
umuyoruz.




M Boliimiimiizii Tamyalim

Manisa Uretim Miidiirliigii

Manisa Organize Sanayi Bolgesinde,
Schneider ve Bosch Termoteknik
fabrikalarina yakin bir lokasyonda,
agirhkh olarak iki ana sanayiye
tedarik¢i durumunda
operasyonlarimizi
gerceklestirmekteyiz. ilave olarak
Thomas Regout ve diger yurtici ve
yurtdisi musterilerimizin tedarikgisi
durumundayiz.

Kemalpasa Fabrikamizin ihtiyaci olan
lazer kesimli parcalarin dnemli bir
bélumi de Manisa Uretim tarafindan
saglanmaktadir.

Uretim Bolumu olarak ana gorevimiz,
mdusteri taleplerine uygun adet, kalite
ve teslimat zamaninda, calisan
saghgini gdzeterek verimli bir bicimde
mamul Uretmektir. Bunun igin Uretim
ekibimiz, Planlama Bolimu'nden gelen
musteri ihtiyaclarini tezgah ve proses

bazli olarak planlama yapar, sevk
tarihine uygun olarak Uretimlerimizi
gerceklestirir.

Uretimde plaka ya da 6zel ebath CRS,
HRP, Galvaniz, Paslanmaz, Aliminyum
gibi standart saclar isleyebilmemizin
yani sira, musteri tarafindan 6zel
olarak talep edilen hammaddeler de
Uretim portfoyumuzde yer almaktadir.

Punch ve lazer tezgahlari ile 6nceden
hazirlanan aginimlara gore kesilen yari
mamuller, bukim ya da form verme
islemleri icin abkant ya da pres
proseslerine yonlendirilmektedir.
Bukum / form islemleri
tamamlandiktan sonra, proses
akisinda tanimlanmis operasyona gore
Montaj / Kaynak proseslerine
gidebildigi gibi, direkt musteriye de
gonderilebilmektedir.

Tezgah parkurundaki punch ve lazer
kesim tezgahlari yeni nesil tezgahlar
olup, programlama ve diger batun
parametreler 6zel yazilimlarla kontrol
altindadir.

Abkant tezgahlari da CNC
kontrollidUr, her bir Uretilen par¢a icin
ayri program yapilabilmektedir.
Abkant bukimu manuel iscilige dayal
bir operasyondur.

Musteri ihtiyacina gére Manuel ya da
Robot Kaynak operasyonlari vardir.

Manisa’'da yapilmakta olan ve devreye
alma asamasindaki montaj
projelerinden bazilari Schneider
Karkas, Thyssen Asansor, E-Box,
Mobile Support, Zebra Voltrun ve
Pillar'dir. Bu projelerin tim alt
parcalari da Manisa'daki tezgahlarda
kesim, bukam, kaynak operasyonlari
ile Gretilmektedir.

Bo6lum icinde, 5S, Kaizen, SMED,
Poke-yoke, TPM, Otonom Bakim,
Kanban Stpermarket uygulamasi gibi
yalin Uretim araglarina ait egitimler
mavi yaka operator arkadaslarimiza
surekli olarak verilmektedir. Tek nokta
egitimleri ve problem ¢6zme teknikleri
destek bolumlerinin katilimiyla
disiplinler arasi yaklasimla
gerceklestiriimektedir.

2022 yilinda 6 adet odaklanmis, 4 adet
dnce-sonra olmak Uzere 10 adet
Kaizen ¢alismasi yapiimistir. 2023 yili
nisan ayi itibari ile 17 adet Kaizen
calismasi baslatiimistir.

Manisa Uretimi misterilerimizin az
adet cok cesit ihtiyacini karsilamaktir.
Dolayisiyla tretilen referans sayisi
fazladir;

2022 yilinda 11.540 farkl referans ve
16.840.000 adet parca Uretilmistir.
2023 Mart ay1 sonunda ise referans
sayimiz 4.660, sevk edilen parca
sayimiz ise 4.750.000 adettir. Her
gecen gun musterilerimizin talepleri ve
adetleri artmaktadir.

Uretimi gerceklestirirken iyilestirme ve
gelistirme calismalariyla strecimizi
daha verimli hale getirmek, musteri
siparislerini hedeflerle belirlenmis
kalite, maliyet ve teslimat zamaninda
sirket standartlarinda saglayabilmek
en 6nemli gérevlerimizdir.

Bunlari yaparken Renkler Makina'nin
belirledigi Kalite, Cevre Yonetim
Sistemleri dogrultusunda ve ISG
gerekliliklerini 6n planda tutmak
Uretim Balumumuzin bir diger énemli
gorevidir.

Xrenkler



M Bolimiimiizii Taniyalim
Manisa Uretim Miidiirliigii

Manisa Uretim Mudiirii
Hasan Ergin SEZGIN

Manisa Uretim Sefi

irfan SAZAN
Manisa Proses
iyilestirme
Gelistirme Sorumlusu
Kivang AKSIN
Uretim Miihendisi Uretim Miihendisi
Aziz OZKAYA Murat Can PARLAKGUN
Punch Programcisi Part Time Miuhendis Part Time Muhendis

Mustafa GULMEZ Ecem GUNAY Mert KILIC

X renkler




H Yasam
Su

Diinya'nin En Degerli Kaynagi: Su

Su, bilinen tum yasam bicimleri icin gereklidir ve Dinya'da
en yaygin kullanilan maddedir. Su bir¢ok madde icin bir
¢6zucudur ve fotosentez, sindirim ve solunum gibi bir¢ok
onemli biyolojik stregte rol oynar. Ayni zamanda DUnya'nin
iklim ve hava duzenlerini dizenlemede ¢ok énemli bir rol
oynar. Su, hidrolojik déngu, hava kosullari ve gollerin,
nehirlerin ve okyanuslarin olusumu dahil olmak tzere bir¢ok
dogal surec icin de énemlidir. Dunya ytzeyinin yaklasik
%71'ini kaplar ve sivi, kati (buz) ve gaz (su buhari) gibi
formlarda bulunur. Ayrica tarim, ulasim, rekreasyon ve
endustriyel surecler gibi ¢esitli insan amaclari icin de
kullanilir.

Yetiskin bir insanin guinltk su ihtiyaci 2500-2600 ml kadardir.
Suyun vicuda alimi ve atilimi bir denge icinde olusur.
Vicutta normal sivi hacminin korunmasi icin ginltk sivi
alimmin gunlik sivi kaybina esit olmasi gerekir. Bu denge
bozuldugunda hastaliklar ortaya ¢ikar. Yemek yemeden
aylarca yasanabilir, ancak susuz sadece birkag gin
dayanilabilir. insan viicudunda su dengesini diizenleyen
merkezler ve sistemler mevcuttur

Su tasarrufu, bu degerli kaynagi korumanin ve su
faturalarinizi distirmenin énemli bir yoludur. iste su
tasarrufu yapmaniza yardimci olacak bazi ipuglarr:

Sizintilari giderin: Sizintilar zamanla ¢ok fazla su israfina
neden olabilir, bu nedenle onlari fark ettiginiz anda

gidermeniz é6nemlidir.

Dusuk akish armatiirler kullanin: Dusuk akisli dus
basliklari, musluklar ve tuvaletler, performanstan 6din
vermeden daha az su kullanir.

Daha kisa dus alin: Duslar ¢ok fazla su tiketebilir, bu
nedenle dus surenizi bes dakika veya daha kisa sure ile
sinirlandirmaya calisin.

Muslugu kapatin: Dislerinizi fircalarken veya tiras olurken
suyun akmasina izin vermeyin.

Yagmur suyu toplayin: Bahgenizi veya bitkilerinizi sulamak
icin yagmur suyu toplamak icin bir yagmur varili kullanin.

Sadece tam yiikte calistirin: Su tasarrufu icin bulasik
makinenizi ve camasir makinenizi yalnizca tam doluyken
calistirin.

Su tasarruflu cihazlari segin: Camasir makineniz veya
bulasik makineniz gibi cihazlari degistirme zamani
geldiginde, su tasarruflu olacak sekilde tasarlanmis
modelleri segin.

Bu ipuclarini uygulayarak, bu degerli kaynagi korumak icin
Uzerinize duseni yaparken su kullaniminizi azaltabilir ve su
faturalarinizdan tasarruf edebilirsiniz.

KXrenkler



I Manisa

Beyaz Yaka

Aziz OZKAYA / Manisa Uretim Muhendisi

1.)Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

Merhaba Degerli Kirmizi Dergi
okuyuculari, ben Aziz. 7 Eylul 1992
Usak dogumluyum. ilk 8gretim ve lise
egitimimi Usak'ta tamamladiktan
sonra Manisa Celal Bayar Universitesi
makine muhendisligi bélumune giris
yaptim. Universiteden mezun olduktan
sonra Zaimoglu Holding bunyesindeki
kaynak sarf malzemeleri Gretimi yapan
“Oerlikon” sirketinde yetistirilmek
Uzere Makine Muhendisi olarak ise
basladim. Bir yil boyunca fabrikanin
cesitli bolumlerinde (ARGE, Kalite,
Surekli iyilestirme) yetistirildikten
sonra Proses Muhendisligi gérevine
getirildim. Ozetle gérevim, proseste
olusan kalite problemlerini ve yine
proseste yakaladigimiz iyilestirme
firsatlarini projelendirerek nihai
hedefe ulastirmakti. Sorumlu
tutuldugum alanin Kalite cemberi
lideri olarak bircok projeye liderlik
yaptim. Yaklasik dort sene bu gorevi
surdurdukten sonra Sektorin baska
markasi, Gedik holding bunyesindeki
Geka sirketine Uretim sorumlusu
olarak gecis yaptim. Burada kisa bir
sure calistiktan sonra icimdeki sektor
degistirme istegi beni Renkler makina
ile tanistirdi.

2.)Renkler'de ne zamandir
calisiyorsunuz, hangi alanda gorev
yaplyorsunuz?

Renkler Makinada, Aralik 2023'den
beri Uretim Mihendisi olarak gérev
yaplyorum. Manisa fabrikamizdaki
montaj hatlari ve kaynakli imalat
tarafindan sorumluyum. Ekip olarak
“Tam zamaninda dogru Uretim”
hedefini benimsemis bir sekilde
calismalarimiza devam ediyoruz.

3.)Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Surekli gelisim ve iyilestirmenin asla
sona ermeyecegi mottosunu
benimseyen bir mihendis olarak
calisma hayatima devam etmek beni
motive ediyor. Ayrica calisma ortami
ve takim olabilmek ¢cok 6nemli.
Buradan hareketle; empati kurabilen,
proaktif bir ekiple dirsek temas
halinde olmak, her gtin ise motive bir
sekilde gelmeyi kolaylastiriyor.

4.)Calistiginiz alanda ilerlemek
isteyen genc¢ arkadaslarimiza ne
soylemek istersiniz?

GUnUmMUz dinyasinda hayat gailesiyle
yasamak maalesef kolay degil. Ancak
is hayatina yeni atilmis arkadaslarima
tavsiyem korkmasinlar. Kendilerine bir

hedef belirleyip gerekirse o hedef icin
radikal kararlar almaktan
cekinmesinler, kervan yolda duzalur
mantigiyla degil, hep bir sonraki
hamleyi distinerek, ne yapmak
istediklerini bilerek yurusuinler. Ve bu
yolda her daim fikirlerini 6zglrce ifade
etmekten vazgecmesinler. illa ki
duseceklerdir, ama énemli olan bunu
bir tecrtbe olarak bilip, distukleri
yerden bir avug toprakla kalkmaktir.
Onlara bir tavsiyem de her zaman bir
B planlari olsun:)

5.)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Spor hayatimin her evresinin bir
parcas! oldu. ilkokul 4. Sinifta
basketbol ile tanistim. Universiteye
kadar hem okul hem de kultp
takimlarinda oynadim. Ayni zamanda
futbol da benim i¢gin bir tutkuydu.
Lisenin bitisiyle Turkiye Futbol
Federasyonuna futbol hakemligi icin
basvuruda bulundum, sinavlarina
girdim ve futbol hakemi oldum.
Universite ve is hayatimla es zamanli
olarak yaklasik 8 sene futbol hakemligi
yaptim. Su gunlerde de bireysel olarak
spor yapmaya devam ediyorum.

6.)Gérev aldiginiz maglardan
unutamadiginiz bir ma¢ var mi ?
Evet bircok mag var ama 2016 yilinda
ismet Pasa Stadyumu'nda ciktigim
Kocaelispor-Arnavutkoy Belediye
magini hic unutamam. Takimlarin
liglerindeki konumu dolayisiyla ok
dnemli bir macti. ilk dakikalarda
Kocaeli aleyhine verdigimiz karar
sonrasi tribunlerde olusan ugultu hala
kulaklarimda. :)

7.)Okurlarimiza énerebileceginiz
dizi/film ya da kitap var midir?

is hayatlarinda belki bir isik olabilir
diye onlara Jeffrey K.Liker'in “Toyota
Tarzi” kitabini, ve eger finans
piyasalarina ilgileri varsa, Edvin
Lefevre’den “Bir Borsa
Spekulatorunun Anilan” kitabini
okumalarini tavsiye ederim.

8.)Son olarak kirmizi dergi
okuyucularina séylemek istediginiz
bir sey var mr?

Oncelikle bu yaziyi buraya kadar
okudugunuz icin tesekkir ederim.
Umarim beni tanidiginiza memnun
olmussunuzdur. Guzel gunlerde kalin.
)




B Saghk

Kemalpasa
Isyeri Hekimi

Dr. Ash DAVAS

is Yerinizdeki Giriiltii Seviyelerinizi
Bilin!

isyerinde 3 ayak étenizdeki biriyle
konusmak i¢in sesinizi yukseltmeniz
gerekiyorsa ortamdaki gurultu seviyesi
85 desibelin tzerinde olabilir. Bir
isyerindeki gurultu seviyelerini 6lcmek
icin cesitli ses 6lcuim cihazlar
mevcuttur. Bunlar arasinda sesin
seviye olcerleri, guraltd dozimetreleri
ve oktav bant analizorleri yer alir.

is yerinizde glrilti sorunu olabilir...

Eger; isten ¢iktiginizda kulaklarinizda
¢inlama veya ugultu duyuyorsaniz, kol
uzunlugundaki bir is arkadasinizla
konusmak icin bagirmak zorunda
kaliyorsaniz, isten ¢iktiginizda gegici
isitme kaybi yasarsaniz dikkat!

Ulusal isci Saghgi ve is Glvenligi
Enstitiisi (NIOSH), Ses Seviyesi Olcer
Uygulamasi adli is yerindeki ses
seviyelerini 6lcmek ve isyeri
gurdltistinden kaynaklanan isitme
kaybini azaltmaya yardimci olmak igin
mobil iOS cihazlara indirilebilen halka
acik bir arag gelistirmistir.

is Yerinizdeki Gurdltii Sizi Nasil
Etkiler?

Eger bir metre 6tedeki 6tenizdeki
biriyle konusmak igin sesinizi
yukseltmeniz gerekiyorsa, isten
ciktiginizda kulaklarinizda ¢inlama
veya ugultu duyuyorsaniz gurultalt bir
isyerinde calisiyor olabilirsiniz. (>85
dB)

Trafik, yuksek muzikli ortamlar,
ucaklar, alisveris merkezleri, atélyeler,
fabrikalar gibi yasamin her bir aninda
glraltiye maruz kaliriz. Bunlar gegici

oldugu ve ¢ok yuksek seviyelere
ctkmadigi strece sagligimizi fazla
etkilemez.

Ama calistigimiz isyerindeki glraltu
seviyesi cok 6nemlidir. Cinku giinde
en az sekiz saat calistigimizi dasursek,
isyerinde gurultiye maruziyetimiz
surekli olabilir ya da nadiren da olsa
guvenli seviyelerin tzerinde ani
yukselmeler yasanabilir. Bunun
saghgimiza bircok etkileri vardir. isitme
kaybi, yuksek tansiyon ve en 6nemlisi
ise kalp hastaliklaridir.

Yiksek sese maruz kalmak i¢
kulagimizdaki sinir uglarini éldurar.
Daha fazla maruz kalmak daha fazla
sinir ucu kaybliyla sonuglanir. Sonug
olarak, cerrahi veya ilag tedavisi ile
duzeltilmeyen kalici isitme kaybi
olusur. Gurultu kaynakli isitme kayb,
yuksek frekansli sesleri duyma ve
konusmayi anlama yeteneginizi sinirlar
ve iletisim yeteneginizi ciddi sekilde
engeller. isitme cihazlari yardima
olabilir, ancak isitmenizi normal
seviyeye geri getirmez.

Turkiye'de yasal olarak tum isverenler,
guraltayd azaltmak icin muhendislik
kontrolleri, idari kontroller veya Isitme
Koruma Cihazlari (iKC'ler) kullanarak
guraltd maruziyetini azaltmak
zorundadir.

Calisanlarinda bu konuda belirlenen
kurallara uymalari son derece
énemlidir.

Guriltiden korunmak mumkiindiir
ama bunun icin farkindalik da ¢ok
6nemlidir.

Oncelikle isyerinizin glriltl seviyesini
dgrenmekle baslayabilirsiniz.

idari kontroller de saghiginizi

korumaniza yardimci olacaktir.

+ Daha az sayida kisinin maruz kaldig
vardiyalarda gurdltalt makinelerin
calistiriimasi.

+ GUrdltdld makinede calisma suresini
calisan degisimi yaparak sinirlama,

* Calisirken ses kaynagina uzakligin
ayarlanmasi, acik alanda, garalta
kaynagi ve calisan arasindaki mesafe
iki kat arttikca, gurulttu 6 dBA azalir.

* Molalarda sessiz bir ortamda
dinlenme olanaginin isyerinde
saglanmasi gibi idari dnlemler
olumsuz saglik etkilerini azaltir.

Kulakliklar

Kulaklik ve kulak tikaclari gibi isitme
Koruma Cihazlari (IKC'ler), gurdltilye
maruziyeti kontrol etmek igin
kullanilirlar. Bu kulakliklar 15-35 dB
arasinda gurultunun etkisini azaltirlar.

Kulak koruyucularinin birgok turu
bulunmaktadir. Genellikle, mansonlu
kulaklik ve kulak tikaci olarak ikiye
ayrilabilir. Mansonlu kulaklik genellikle
bir kafa bandi ve bagl iki kapaktan
olusur.

Guraltala isyerlerinde, calisma
suresince sadece molalarda
cikariimalidir.

isitme; konusma ve iletisim yoluyla
baglanti kurmamiza, tehlikeleri fark
etmemize, ¢cevresel uyarilari
duymamiza, sosyal etkilesimlerimizi
yonetmemize ve muzik gibi sesli
aktivitelerin keyfini ¢ikarmamiza
yardimci olur. isitme kaybl, bu tiir
aktivitelerde ve giinlik yasamda
onemli sorunlara neden olabilir ve
dolayisiyla isitme, genel saglik ve refah
icin hayati 6nem tasir.



m [SG Kosesi

Gevre ve iSG Sorumlusu

Biisra ERDOGAN

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)
Kullanimi ve Onemi

Kisisel koruyucu donanim (KKD,)
calisanlari yUrutulen isten
kaynaklanan, saglik ve glvenligi
etkileyen risklere karsi koruyan,
calisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu maksada uygun olarak
tasarimi yapilmis tim alet, arac, gereg
ve cihazlari ifade eder. Kisisel
koruyucu donanimlar, is kazasi ya da
meslek hastaliginin énlenmesi,
calisanlarin saglk ve guvenlik
risklerinden korunmasi, saglik ve
guvenlik kosullarininiyilestirilmesi
amaciyla kullanihr.

EndUstriyel ortamlarda calismak ¢ok
sayida tehlike icerir. Her ne kadar
Kisisel Koruyucu Donanimlarin
oncesinde tehlikelerin ortadan
kaldirilmalari amaglansa da bazi
durumlarda tehlike tamamen ortadan
kaldirilamaz ve kisisel koruyucu
donanimlarin kullanilmasi zorunluluk
olarak karsimiza cikar. Calisanlari
tehlikeden koruma prensibinde
oncelikle toplu koruma 6nlemleri

alinir, bu 6nlemlerin yeterli gelmedigi
veya uygulanamadigl durumlarda
bireysel koruyama gecilir ve kisisel
koruyucu donanim kullanilir. Celik
burun is ayakkabilari, eldivenler,
koruyucu giysiler, g6z koruyuculari,
baretler, yiksekten dismeyi 6nleyici
emniyet kemerleri, maskeler,
siperlikler, kulak koruyucu kulakhklar
baslica kisisel koruyucu donanimlara
drnektir.

Kisisel koruyucu donanimlar, is
kazalarini tamamen 6nleyen
malzemeler degildir. Yani kisisel
koruyucu donanim kullanmak, bazi
durumlar haricinde is kazalarini
Onlemez. Ancak kisisel koruyucu
donanim kullanmak, is kazasi aninda
calisanlarin gorecegi zarari ortadan
kaldirir veya buytk oranda azaltir.
Kisisel koruyucu donanim se¢imi
yaparken yapilan is ve riskler ¢ok iyi
incelenmelidir. Ozellikle viicudun
hasar gorme riski olan organlari
mutlaka koruma altina alinmalidir.
Kisisel koruyucu donanim kullanmak
meslek hastaliklarinin énlenmesinde

de etkili ekipmanlardir. Bu nedenle
calisma alaninda belirlenen tum kisisel
koruyucu donanimlarin kullaniimasi
saglik agisindan bldyuk 6nem
tasimaktadir.

Kisisel koruyucu donanimlarin
kullanilmasi ve yonetilmesi ile ilgili hali
hazirda Ulkemizde cesitli yonetmelikler
mevcuttur. Bu yonetmeliklerden biri
“Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda
Yénetmelik"tir. Bu yénetmelik is sagligl
ve guvenligi kanunu kapsaminda
kisisel koruyucu ekipman kullanim
sartlarini belirler. Diger bir ydnetmelik
olan “Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi” ise kisisel koruyucu
donanimlarin Uretim, ithalat, satis ve
denetimi gibi konulari dizenler.

Kisisel koruyucu donanimlarin secimi
ve isyerlerinde kullanimui ile ilgili olarak
asagidaki hususlara dikkat edilmelidir.

« Tum kisisel koruyucu donanimlar TSE
Standartlarina uygun olmali ve CE
isareti tasimalidir. CE belgesi, drandn
amacina uygun bir sekilde kullaniimasi
halinde gtivenli oldugunu gosteren
genel bir isarettir.

+ Kullanilan Kisisel koruyucu Donanim
bir tehlike kaynagi olmamahdir.
Kullanilan vicut kisimlarina ve yapilan
ise tam uygunluk saglamalidir.
Ergonomik olmalidir.

* Kullanimi, bakim ve temizligi kolay ve
pratik olmahdir.

« Kisisel koruyucu donanimlar, Ucretsiz
verilmeli, bakim ve onarimdan ve
degistirilmelerinden sonra, hijyenik
sartlarda muhafaza edilmeli ve
kullanima hazir bulundurulmalidir.

« Kisisel koruyucu donanimlar
talimatlara uygun olarak
kullanilmahdir. Kullanilamayacak olan
deforme olmus kisisel koruyucu
donanimlarin bertarafi calisma
alaninda belirlenmis atik yonetime
uygun yapilmahdir.

Fabrikamizda kisisel koruyucu
donanimlar KKD otomatindan temin
edilmektedir. Bu sekilde bolum bazl
KKD tanimlamasi yapilarak her
calisanin isine uygun kisisel koruyucu
donanim kullanmasi saglanmaktadir.
Galisma alanlarinda tanimli tum kisisel
koruyucu donanimlarin kullaniimasi
saghk ve guvenligimiz icin 6nemlidir.
Kisisel koruyucu donanimlarimizi
kullanalim, kullanmayanlari uyaralm




B ROTA’dan
Kadroya

Mert KIREZ / insan Kaynaklari Uzmani

Merhabalar,

Ben Mert Kirez. 11 Subat 1998
tarihinde Cankir’'da dogdum.
ilkégretim hayatimi Istanbul'da, lise
hayatimin son yillarini ise Ankara'da
gecirdim. 2017 yilinda Dokuz Eyll
Universitesi iktisat Bolimu 6grencisi
olarak izmir'e geldim. Egitim hayatim
boyunca surekli calisan ya da kendine

ugras Ureten birisiydim. Bu guzel
enerji benim Renkler ile tanismama
yol actl.

Renkler Makina ile yollarimiz
Universite son sinifta ve tam da
istedigim isi yapmam gerektigini
disundigim zamanda kesisti. ROTA
adi verilen bu glzel proje ile ilk
profesyonel is deneyimimi elde ettim.

Buyuk ve kurumsal bir firmada sifirdan
bir is sahibi olmak her ne kadar
tedirgin edici bir izlenime sahip olsa da
Renkler 'deki calisma ortaminin
sicakhgl sayesinde adapte olmak hig
de zor olmadi.

Ekonomiyi ve siyaseti yakinen takip
eden birisi oldugum icin iktisat Uzerine
egitim almayi istemistim. Fakat iktisat
Bolumu bilindigi Uzere ¢ok genis bir
pencereye sahip oldugu icin hangi
departmana ya da hangi is koluna
yonelecegim konusunda da ¢ok
kararsiz kalmistim. Gerceklestirdigim
stajlarda edindigim bilgiler ve
gdzlemler sayesinde insan Kaynaklari
departmani benim icin cok daha
uygun oldugunu gérdum.

insan Kaynaklari departmaninda gérev
alirsam; insanlarla surekli iletisim
halinde olmak, insanlara dokunmak,
varsa sorunlari dinlemek, ¢6zUm
bulmak ya da insanlarin
gllumsemesini gormek bana da iyi
gelecegini ve bu isi hi¢ sikilmadan
yapabilecegimi distyordum. is
arayisim da bu baglamda sekillenmisti.

Renkler Makina insan Kaynaklari
departmaninda Part-Time Uzman
olarak Nisan 2022 tarihinde Manisa
lokasyonumuzda gorev almaya
basladim. Meslegimi gercekten seviyor
olmamim yani sira gerek yoneticilerim
gerekse diger calisma
arkadaslarimdan aldigim olumlu ve
glzel donusler, daha yuksek bir
motivasyon ile calismama yardimci
oldu. Renkler ailesinde yaklasik 8 ay
Part-Time calismamin sonunda tam
zamanl olarak Kemalpasa
lokasyonumuza insan Kaynaklari
Uzmani seviyesinde kadroya gectim.

Galisma hayatimin ilk adimlarinda
bana yaptigim isi gercek anlamiyla
sevdiren, tecribe kazanmama direkt
etki eden ve sabirla bana bu sansi
veren ¢ok degerli yoneticilerime; ROTA
projesi ile is hayatina kazandiriimis bir
kisi olarak, daha nice yeni mezun ya da
egitimi devam eden arkadaslara
muikemmel bir firsat sunan bu projede
emegi olan herkese cok tesekktr
ederim.



H Teknolojiden Haberler
Veri Gorsellestirme

Form of Trust

Sinan ERGUN / Kemalpasa Uretim Mihendisi

isletmeler icin verilerin dnemi oldukca
blyuktur. Bu veriler, isletmenin
performansini 6lgmek, isletmenin daha iyi
bir sekilde yonetilmesi icin gerekli bilgileri
saglamak ve isletmenin karliligini artirmak
icin kullaniilmaktadir. Ancak, verilerin
kendisi, genellikle karmasik ve anlasiimasi
zordur. Bu nedenle, verileri gorsel olarak
daha anlasilir bir sekilde sunmak,
isletmenin daha iyi bir sekilde
yonetilmesine yardimci olmaktadir.
Geleneksel veri analiz yontemleri, verilerin
anlasiimasi i¢in daha fazla zaman ve ¢aba
gerektirirken, veri gorsellestirme teknikleri,
verilerin anlasiimasini hizlandirir ve daha az
¢aba gerektirir.

Veri gorsellestirme, verileri grafikler,
tablolar, haritalar ve diger gorsel 6gelerle
gbstermek demektir. Bu, verilerin daha
kolay anlasilmasina, isletmelerin daha hizli
ve dogru kararlar almasina yardimci olur.
Ornegin, OEE (Overall Equipment
Effectiveness) incelemelerinde veri
gorsellestirme teknikleri kullanilarak,
isletme sahipleri veya Uretim yoneticileri,
Uretim surecindeki belirli asamalarin veya
ekipmanlarin verimliliklerini daha iyi
anlamalari saglanabilir. Bu veriler, Gretim
suirecindeki potansiyel sorunlarin
belirlenmesine ve iyilestirme firsatlarinin
ortaya ¢ikarilmasina yardimci olmaktadir.
Veri gorsellestirme teknikleri ise, OEE

incelemelerindeki verileri farkli zaman
dilimleri boyunca karsilastirmak icin
kullanilabilir. Bu, belirli bir ddnemdeki
performansi belirlemek ve gelecekteki
performansi tahmin etmek icin 6nemlidir.
Bununla birlikte, veri gorsellestirme
teknikleri, dogru bir sekilde
kullaniimadiginda da olumsuz sonuglar
dogurabilir. Ornegin, yaniltici grafikler,
verilerin yanlis yorumlanmasina ve hatali
kararlar alinmasina neden olabilir. Bu
nedenle, isletmeler, dogru veri
gorsellestirme tekniklerini kullanmayi
o6grenmeli ve verileri dogru bir sekilde
yorumlamalidirlar.

Veri gorsellestirme teknikleri, isletmeler igin
sadece performansi artirmakla kalmaz, ayni
zamanda verilerin paylasimini da kolay bir
hale getirerek isletmelerin veriye dayali
kararlar almasini kolaylastirir. Ozellikle
blyuk isletmeler veya ¢ok sayida
departmani olan sirketlerde, verilerin dogru
sekilde paylasilmasi, daha kolay ve etkili bir
sekilde iletisim kurmalarina da yardimci
olur. Bununla birlikte, isletmelerin veri
glvenligi konusunda da dikkatli olmalarini
gerekmektedir. Hassas verilerin dogru
sekilde korunmasi, isletmelerin basarisi icin
onemli bir faktdrdir. Veri gérsellestirme
araclarinin dogru sekilde kullanilmasi,
isletmelerin veri gtivenligini saglamalarina
yardimci olmaktadir.

Farkl veri turleri ve boyutlari i¢in
Ozellestirilmis ve farkli kullanim
senaryolarina uygun olarak tasarlanmis
bazi popdler veri gorsellestirme
programlart:

Microsoft Power BI, buyuk Olcekli veri
setleri icin ideal bir aractir ve finans,
pazarlama, saglik, egitim, imalat ve
perakende gibi bircok endustride kullanilir.
Power BI, kolay kullanimi, hizli analiz
yetenegi ve ozellestirilebilirlik 6zellikleri ile
One ¢ikmaktadir.

Tableau, bircok endustri tarafindan
kullanilan popdiler bir veri gorsellestirme
programidir. Verileri interaktif grafikler,
tablolar ve gorsel hikayelerle
gorsellestirmek icin kullaniimaktadir. Kolay
kullanimi ve esnekligi, bircok endustride
yaygin olarak kullaniimasini saglamaktadir.

QlikView, verileri hizli ve kolay bir sekilde
analiz etmek icin kullanilir. Kullanicilar,
verileri interaktif grafikler ve tablolar
aracihigiyla gorsellestirebilir ve raporlar
olusturabilir.

Bu araglar, sektdre gore farklilik
gosterebilir. Ancak, genel olarak veri analizi,
veri kesfi ve veri gorsellestirme icin
kullanilir ve bircok endustri tarafindan
benimsenmistir.

Veri gorsellestirme 6grenmek icin bircok
farkli arag ve kaynak bulunmaktadir. Online
kurslar ve sosyal medya videolari, veri
gorsellestirme konusunda iyi bir baslangi¢
noktasi olabilir. Udemy, Coursera ve
DataCamp gibi platformlarda, bircok kurs
bulabilirsiniz. Veri gérsellestirme
konusunda bircok kitap mevcuttur. Bu
kitaplar, veri gorsellestirme araglarinin
kullanimini anlatirken, veri analizindeki en
iyi uygulamalar ve veri gorsellestirme
tasarimi konularinda da bilgi vermektedir.
Veri gorsellestirme 6grenmenin en etkili
yollarindan biri, uygulama yapmaktir. Kendi
verilerinizi kullanarak ¢alismalar
hazirlamayi deneyin. Bu, 6grendiginiz
teknikleri uygulama firsati verir ve gercek
dinya problemlerini ¢ozmek icin kendi
becerilerinizi kullanmanizi saglar. Bunlarin
yaninda topluluklara katilarak, diger
uzmanlarla iletisim kurabilir, farkl projeleri
inceleyebilir ve yeni beceriler
dgrenebilirsiniz. Ozellikle LinkedIn, Reddit,
GitHub ve Kaggle gibi platformlar veri
gorsellestirme topluluklari icin populerdir.

Sonuc olarak, veri gorsellestirme, isletmeler
icin olduk¢a 6nemli bir aractir ve isletmeler,
performanslarini iyilestirmek, verimliligi
artirmak ve daha iyi kararlar almak igin veri
gorsellestirme tekniklerini kullanmaldirlar.
Bu surecte, dogru araclar ve kaynaklar
kullanarak, verileri dogru bir sekilde
gorsellestirmek ve yorumlamak,
isletmelerin basarisi icin dnemli bir
faktérdar.




Atakan AYDOGAN
Manisa Part Time Lojistik Miihendisi

Merhaba ben Atakan Aydogan. 17 Eyltl 2001, Balikesir
dogumluyum. Lise 6grenimimi Ozel Balikesir Birey Kolejinde
tamamladiktan sonra 2019'da Dokuz Eylil EndUstri
Muhendisligi bélimuinde Universite 6grenimime basladim ve
su an son siniftayim. 20 gunluk bir staj deneyimi ve 3.5 ay
Amerika'da Work&Travel deneyiminden sonra, son sinifi
okurken yari zamanli ¢alisip okulda 6grendigim teorik
bilgileri pratige dokmek ve ayni zamanda tecriibe kazanmak
istiyordum. Bu dogrultuda Renkler Makina'nin biz 6grenciler
ve yeni mezunlar icin sunmus oldugu ROTA programina
denk geldim ve 4 aydir ROTA kapsaminda Part Time
Muhendis olarak calisiyorum. Renkler Makina gibi kurumsal
bir firmada, alaninda yetkin kisiler ile birlikte calistigim ve
tecribe kazandigim icin olduk¢a mutluyum. Boylesine bir
projede emegi gecen herkese tesekklr ederim.

is hayatimda icinde bulundugum takima ve kendime deger
katmak, ayni zamanda surekli 6grenerek gelismek birincil
hedeflerimden. Bunun disinda bos zamanlarimda
arkadaslarimla vakit gecirmeye, film izlemeye ve seyahat
etmeye calisiyorum.

Emre AZBAY
Kemalpasa Part Time Kaliphane Uzmani

Merhaba, ben Emre Azbay. 13.07.2001 Tarihinde izmir'de
dogdum. 2022 yilinda Ege Universitesi Endustriyel Kalipgilik
bélimidnden mezun oldum. 2022 yilinin agustos ayinda
Renkler Makina'da staja baslayip ardindan da ROTA
kapsaminda Part Time Uzman olarak ¢alismaya devam
etmekteyim. Yeni mezun oldugum ve tecriibem olmadigl icin
ROTA kapsaminda, islerinde uzman kisiler sayesinde kisa
strede edindigim tecrlbe is hayatimdaki baslangic
basamaklarini ¢ikma konusunda bana ¢ok yardimci oldu.
islerin akisini, nasil ilerledigini, belirli bir programa bagli
olarak planli calismanin is hayatindaki kazandirdigi zamanin
onemini anladim. Calistigim stire boyunca desteklerini ve
bilgilerini benden esirgemeyen ekip arkadaslarim sayesinde
Renkler Makina'da calismaktan mutluyum. Oniimde
edinmem gereken cok tecriibe var ve bunu zamanla elde
edecegimi biliyorum.

Spor yapmayi, resim ¢izmeyi, kitap okumayi ve muzik
dinlemeyi seviyorum. 1,5 yildir dizenli olarak fitness
yaplyorum. Hafta sonlari olabildigince doga yurtyusleri
yaparim. Bos zamanlarimda genellikle F1 yarislarini
izliyorum.



Firat BILGIN
Kemalpasa Part Time Bakim Miihendisi

Merhaba, ben Firat Bilgin. 20 Agustos 1998'de izmir'de
dogdum. Lise egitimimi Mustafa Kemal Anadolu Lisesi'nde
tamamladim. 2016 yilinda Manisa Celal Bayar Universitesi
Mekatronik Mihendisligi bolumu ile lisans egitimime
basladim. Lisans egitimim ardindan askerlik gérevimi de
tamamlayarak 2022 Kasim ayinda Renkler Makina
Kemalpasa fabrikasinda Part Time Bakim Muhendisi olarak
calismaya basladim. Daha 6nceden farkh sektorlerde birgok
is ve staj deneyimim bulunsa da mihendislik tecribesi
kazanmak adina ROTA programi ile tanistim. ROTA programi
ve Bakim bdlumu, Universite yillarinda gérdigim teorik
dersleri birebir uygulamali bir sekilde sahada gérmemi
sagladi. Her zaman bir ekip calismasi icinde olmak ve birlikte
hareket etmeyi 6nemli buldum. Boylelikle profesyonel is
hayati tecribem de planlarim ve hedeflerim dogrultusunda
baslamis oldu. Renkler Makina da bana bu firsati sagladigi
icin tesekkur ediyorum.

Cocuklugumdan itibaren takim sporlari ve teknoloji ile
ilgilenmeye devam ettim. Amator duzeyde hem futbol hem
de basketbol oynadim. Artik bu iki spor dalini da hem
izleyerek hem oynayarak kendime hobi edindim. Bos
zamanlarimda yeni yerler kesfetmekten ve bu yerlerin
lezzetlerini tatmaktan keyif aliyorum. Hobilerimde ve keyif
aldigim aktivitelerde kendimi gelistirmek, sosyal beceri veya
mesleki beceri kazanmayi her zaman oncelik olarak
goruyorum.

Karanfil KAYIKCI
Manisa Part Time Proje Miihendisi

Merhaba ben Karanfil Kayikci. 1 Aralik 2000, izmir
dogumluyum. Lise egitimimi izmir Anadolu Lisesi'nde
tamamladim. Daha sonra 2018 senesinde Ege Universitesi
Makina Muhendisligi bolumune basladim. Su an da 4.sinif
Ogrencisi olarak devam ettigim bolimimden Temmuz ayi
icerisinde mezun olacagim. Universite stirecimde 3 ayri
firmada staj yapma ve farkl bir sektorde 1,5 yil calisma
firsati buldum. Ekim 2022 tarihi itibariyle Renkler Makina
ailesine Part-Time Proje Muhendisi olarak katildim. Kendi
meslegimde ilk profesyonel is deneyimi olmasi agisindan
benim icin olduk¢a 6nemli ve heyecan verici bir strece
girmis oldum. Hirsli, sorumluluk sahibi ve calismayi seven
biriyim. Cocuklarla vakit gecirmek ve onlarin hayatina
dokunmak benim icin ¢cok degerli. Bundan dolayi aktif olarak
tasarim ve robotik kodlama egitmenligi yapiyorum. Bunlar
disinda yuzmeyi, kamp yapmayi ve yeni yerler kesfetmekten
keyif aliyorum.

ROTA programi kurumsal bir firmada, hentz 6grenciyken bu
deneyimi bana kattigi ve egitim strecimde almis oldugum
teorik bilgileri pekistirerek sektérde uygulamami sagladig
icin kendimi ¢ok sansli hissediyorum. ROTA kapsaminda
calistigim giinden bu yana edindigim deneyimlere ve
bilgilere daha fazlasinin eklenecegine eminim. Bana bu
firsati sunan Renkler Makina'ya, bana bircok sey 6greten
calisma arkadaslarima ve mudurime, her konuda bana
glvenen sorumluma tesekkurlerimi sunuyorum.




renkjar

Ufuk KARADAG
Manisa Part Time Bakim Miihendisi

Merhaba, ben Ufuk Karadag. 1 Subat 1999 Aydin dogumluyum.
Lise egitimimi Aydin Atattirk Anadolu Lisesi'nde tamamladim.
izmir Katip Gelebi Universitesi Mekatronik Miihendisligi
boélimuinden mezun oldum ve ¢ocukluk hayalim olan
muhendislige ilk adimimi atmis oldum. 4 Ekim 2022 tarihinden
beri Renkler Makina'da Part-Time Bakim Muhendisi olarak
calisiyorum. Daha 6ncesinde 3 tanesi zorunlu, 1 tanesi gonulli
olmak Uzere Bakim ve ARGE boélimlerinde 4 staj tecribem
mevcut. Bunlarin yaninda ortaokul ve lise dénemlerinde amator
olarak futbol ile ilgilendim. Bir ylruyUs kulUbtne Gyeyim, bos
zamanlarimda bu kultbln dizenledigi bisiklet ve yirtyus
turlarina katilmaya calisiyorum. Yakin tarih, siyaset konularinda
arastirma yapmayi seviyorum ve finansal okuryazarlik
konusunda kendimi gelistirmeye calisiyorum.

Staj stiremin cogunlugunu Bakim bdlimunde gecirmem bu
bélimu tercih etmemde etkili oldu. Renkler Makina'da
profesyonel ve tecribeli bir ekip ile ¢alisiyorum. Edinmis
oldugum bilgilerle ve tecrtibeyle ekibime destek olmaya
calisiyorum ve onlardan da surekli yeni seyler 6greniyorum.
Calismaya basladigimdan beri Gretim alaninda yasanan bir
soruna karsi nasil aksiyon alinmasi gerektigi, bir takima liderlik
etme, insan iliskileri ile ilgili kendime bircok sey kattim. Elde
ettigim bu deneyimin ve bilgilerin, 6nimdeki ¢calisma hayatimda
bana blyuk fayda saglayacagina eminim.

Hem ilk profesyonel is deneyimimi yasattigi icin hem de bu
0grenme ortamini bana sundugu icin, ROTA projesine ve bana
bu imkani saglayan muadurlerime, calisma arkadaslarima ve
Ozellikle sefime tesekkulr ediyorum.
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Yigithan DisCi
Manisa Part Time Kalite Miihendisi

Merhabalar, Ben Yigithan Disci 12 Temmuz 1996'da Ankara'da
dogdum. Babam emekli, annem teknoloji tasarim 6gretmeni ve
bir de kiz kardesim var.

Lise egitimimi Ankara Lisesi'nde tamamladim. Liseden mezun
olduktan sonra Gniversite egitimi icin izmir'e geldim. izmir Katip
Celebi Universite Makine Mihendisligi bdlumiinde 6grenim
gérmekteyim. Universite siirecinde iki farkl firmada bir bucuk ay
stireli staj deneyimlerim oldu. Universite 6greniminin sonuna
yaklastigim zamanlarda mesleki hayatina adim atmak igin
tecribe kazanma arayislarim oldu. Bu dogrultuda Renkler
Makina ROTA programiyla tanistim. 28 Kasim 2022 tarihinden
itibaren Renkler Makina ROTA programi kapmasinda Manisa
yerleskesinde Kalite Departmanina bagli olarak Part-time Kalite
Muhendisi olarak goérev almaktayim.

Renkler firmasinin mezun olmaya yakin veya yeni mezun
muhendislere sagladigl bu imkani yakalamis olmaktan mutluluk
duyuyorum. Miihendislik hayatima, Renkler Makina gibi
kurumsal ve koklu bir firmada baslayip sektére 6n siralardan
giris yapmis olmanin farkindaligi ile kendimi gelistirmeye devam
ediyorum. Deneyimli ve yetkin kisilerle calismama vesile olan
ROTA programinda emegi gecen herkese tesekkirlerimi
sunarim.

Gelisim hizinin ¢ok yUkseldigi bu son zamanlarda bulundugum
calisma ortamina elimden gelen destegi saglamak, deger
katmak ve bununla birlikte kendimi gelistirmek en temel
isteklerim arasinda. Calisma hayati disinda su sporlari ve sinema
filmleri ilgi duydugum alanlar arasinda. Yeni maceralara atilmak
ve bu maceralarda yeni deneyimler kazanmak benim icin ilgi
uyandiricidir.



Zeynep BULUT .
Kemalpasa Part Time PGl Miihendisi

Merhaba, ben Zeynep Bulut. 30 Mart 1999, jzmir
dogumluyum. Lise egitimimi Karsiyaka Lisesi'nde
tamamladim. Universite egitimimi Kitahya Dumlupinar
Universitesi Endustri Mithendisligi bélimi son sinif olarak
devam ettirmekteyim. Daha 6nce Renkler Makina'da Uretim
departmaninda zorunlu stajimi yaptim. Okullarin online
egitime ge¢mesiyle birlikte ROTA programina basvurdum.
Proses Gelistirme ve lyilestirme departmanindaki hareket
hep ilgimi cekiyordu. Yaklasik 2 aydir Proses Gelistirme ve
iyilestirme departmaninda calisiyorum. ROTA sayesinde okul
ile birlikte calisma hayatina devam edip henliz mezun
olmadan sektoérde tecribe edinmeye basladim. Alaninda
deneyimli ve 6gretmeyi seven ekip arkadaslarimin sayesinde
daha dnce okulda gormedigim pek ¢ok seyi yerinde
uygulama sansi yakaliyorum. Egitim hayatim boyunca
sorumluluklarimin bilincinde ve yerine getirmeyi seven biri
oldum. insanlarla etkili iletisim kurmaya dikkat eden,
O0grenmeyi ve 6gretmeyi seven ve sorunlara yapici yaklasan
birisiyim. Bos zamanlarimda tarih romanlari okumayi ve
tuval boyamayi severim.




B Stajyerlerimizi
Tamyalim

Ali Osman UNAL
Manisa Bakim Stajyeri

Merhaba, ben Ali Osman UNAL. 21 Agustos 1999 tarihinde
Afyonkarahisar'da diinyaya geldim. Lise egitimimi Mekteb-i
Tdadi-i Mlki Afyon Lisesi'nde tamamladim. Manisa Celal
Bayar Universitesi Makine Mhendisligi bolim son sinif
Ogrencisiyim. 1 Mart 2023 itibariyle baslamis oldugum ve 15
hafta surecek olan isletmede mesleki egitimimi Renkler
Makina Manisa fabrikasinda bakim bélimunde
yapmaktayim. Kendimi gelistirmeyi seven, 6grenmeye acik
ve sorumluluk sahibi biriyim. Bos zamanlarimda ailem ve
arkadaslarimla vakit gegirmeyi, gérilmeye deger buldugum
yerlere seyahat etmeyi severim. Tecrtbeli ve samimi
insanlarin bulundugu Renkler Makina'da olmaktan
memnuniyet duyuyorum. Mesleki bilgi ve becerilerimi
gelistirme firsati sunan Renkler Makina'ya ve Manisa Bakim
ekibine tesekkur ederim.

Esin OZTURK
Kemalpasa Uretim Stajyeri

Merhaba, ben Esin Oztiirk-. 14 Ekim 2003 tarihinde izmir'de
dogdum. 2021 yilinda Manisa Celal Bayar Universitesi Turgutlu
Meslek Yuksek Okulu Elektronik ve Otomasyon bélimunde 6n lisans
egitimi almaya basladim.

Otomasyon; gelisen teknolojide insan glctini azaltmak igin
kullanilan en etkili yoldur. insan giiciinde yapilabilecek yahut
yapilamayacak agir isleri robotlara yazilimlar sayesinde aktararak
kullandigimiz bir is glicdur. Ayrica otomasyon sistemiyle
kullandigimiz bu robotlar, makinalar, Gretim esnasinda bize zaman
kazandirarak, kisa zamanda hem seri Uretim yapmamiza hem de en
az hatali Uretim yapabilmemize olanak saglar. Bolumde otomasyon
dersleri disinda gordigumuz elektrik ve elektronik dersleri ise
edindigim otomasyon bilgileri yaninda bana is ve bilgi agisindan ¢ok
sey katti.

Bolimu okumadan 6ncesinde de otomasyon, yazilimlar, robotlar ve
makinalar hakkinda merak uyandiran bu bolim, okudukga,
Ogrendikge ve sahada uyguladik¢a daha da merak uyandirmaya
baslad.

Renkler ailesine katilimim ise 1 Mart 2023 tarihinde baslayan stajim
ile oldu. Neden Renkler sorusunu soracak olursak cevabim kesinlikle
surekli gelisen verimli calisma ortamlari ve kendimi burada en etkin
sekilde gelistirebilecegimi éngdrdim. ilk geldigim giin gercekten cok
sicakkanli ve sevecen karsilandim. Alisma strecimde batin ¢alisma
arkadaslarim ¢ok yardimci oldular. Ne kadar teorik bilgilerim olsa
da, asla bikmadan usanmadan, sabirla sahada bildiklerini tek tek
bana aktardilar. Sadece saha icerisinde degil ofis ortaminda calisilan
islerde de bulundugumdan orada da bircok desteklerini gordim.

Renkler Makina, bana meslek gelisimi agisindan ve sanayide genel
calisma ortami igin bircok katki sagladi. Hizlica alistigim is ve ¢alisma
ortaminda Renkler ailesinin destegini her zaman hissettim. Emegi
gecen herkese cok tesekkur ediyor, iyi calismalar diliyorum...



ITALYA

italya ya da resmf olarak italyan Cumhuriyeti, Gliney
Avrupa'da buyuk 6l¢ide kendi yarimadasi Uzerinde yer alan
bir tilke konumundadir. Bir Akdeniz tilkesi olan italya,
Avrupa’da “Guizel Ulke” anlamina gelen “Bel Paese” adiyla
anilir,

Ulke metropolleri Napoli, Milano ve Torino olup, baskenti ve
en buyik sehri ise Roma'dir. Resmi dili italyanca, para birimi
ise Euro (€)'dur.

Kuzey sinirlarinda bulunan Alp daglari, Komsusu isvicre ile
arasinda yer almaktadir. Bu nedenle italya’da bircok aktif
volkan vardir. Bunlardan en meshur olani, Avrupa’nin da en
blylk yanardagi Etna yanardagidir.

Bunlarin yaninda italyan mutfagi da cok zengin ve lezzetlidir.

Ulkede yuzlerce cesit makarna yapilir. Pizzanin dogdugu ve
dondurmanin da dinyaya yayildigi yer italya'dir. italyan
mutfaginin dinyaya mal olmus yemekleri arasinda risotto,
parmesan peyniri, lazanya ve tiramisu gelmektedir. Bunlarin
yani sira italya, Dinya’nin en blyUk sarap Ureticisidir.

Bizim kultirimuzde karsilastigimiz insana “Ne yapiyorsun?”
diye sordugumuz gibi, italyanlarda “Yemek yedin mi?” sorusu
ile karsilik bulmaktadir.

italyan mutfaginda genis bir yelpazeye sahip olan
kahvelerden espresso en Unlu olanidir. Espressodan latteye
bircok kahve seceneginin bulundugu italya'da yerliler
yaklasik olarak bir yilda 4 kg. kahve tiketir.

Roma imparatorlugu gibi diinyanin kéklii devletlerine ev
sahipligi yapmis olmasi ve Hristiyanligin en 6nemli merkezi
Vatikan'i sinirlarinda bulundurmasi nedeniyle italya kultirel
miras bakimindan oldukca gelismistir. italya'da yasayan
insanlar hakkinda en eski tarihi M.O. 500 yillarina kadar
dayanir.

57.000 canli tlrtne ev sahipligi yapan Bel Paese, biyogesitlilik
acisindan Avrupa’nin en zengin ulkesidir.

Yillardir gizgisini bozmayan sofistike modasi, dinya
mutfagina kattiklari sayisiz yemekleri ve her zaman gtiler
ylzlu, sicakkanh Akdeniz insanlari ile italya'yl sevmemek icin
bir neden elbette yok.




B ITALYADA )
ZIYARET EDEBILECEGINIZ YERLER;

VENEDIK

Sokaklari romantizm, tarih ve sanat
dolu olan kent, herkesin bildigi gibi
meshur su kanallarina ve renkli
gondollara sahip. 118 adasiyla
masalsi atmosfer barindiran
Venedik.

PiISA KULESI

Sehrin simgesi haline gelen Pisa
Kulesi, katedral ve vaftizhanenin
bulundugu bolge 1987'den beri
UNESCO Dtinya Miraslari listesinde
yer aliyor.




B ITALYADA )
ZIYARET EDEBILECEGINIZ YERLER;

DUOMO

italya’dan bulunan en biyuk
katedral olan bu gérkemli eserin
yapimi tam 500 yil sirmdas.

KOLEZYUM

M.S. 80 yilinda gladyatorlerin
dovismesi icin yapilan, Antik Roma'nin
en buyuk amfi tiyatrosu.




YARISMA

Degerli Renkler Makina Calisma Arkadaslarimiz,

Sirketimizde gerceklestirecegimiz bir bilgi yarismasi ile karsinizdayiz! QR kodla
giris yapabileceginiz yarismamizda, sirketimiz hakkinda sorularimizi dogru
cevaplayan kisiler arasindan yapacagimiz ¢ekilis sonrasinda kazananlarimiz

minik hediyelerimizin sahibi olacak.

Yarismamiz, sadece Renkler Makina ¢alisanlarina ézel olarak diizenlenmistir ve
katihm icin dergimizde yer alan QR kodu tarayarak yarismamiza giris yapmaniz
gerekmektedir. Yarismamizin sonuclari dergimizde ve sirketimizde duyurulacaktir.

Yarismamiza katiliminizi bekliyoruz!
Sevgi ve saygilarimizla,

Yarismaya Katimak icin
Qr Kodu okutunuz.
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Mayis 2023

Kirmizi Dergisi Bir Renkler Yayinidir.



