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Renkler insan Kaynaklari Sefi

Fabrikamizin renkli diinyasini kesfetmek isteyen
Degerli Okuyucularimiz,

Sizlere Kirmizi Dergi'nin 2023 yilinin ikinci sayisindan
Merhabal

Bu sayimizda sirketimizde yaptigimiz bir¢ok etkinlik
bulunuyor ancak birine 6zellikle deginmek isterim.
Sizlerin de katilimiyla 2. Sirket Piknigimizi
gerceklesirdik. Ailelerimizle birlikte katilim
sagladigimiz bu etkinlikte yer alan tim calisma
arkadaslarimiza tesekkur ederiz! Sirket piknigimiz
gercekten cok keyifli gecen ve hep beraber eglenme
firsati buldugumuz, bizler icin ¢ok degerli bir etkinlik.
Bu sene de oldukga keyif aldik, yaristik ve glizel anilar
biriktirdik. Oniimizdeki senelerde de hep birlikte
tekrar bulusmak dilegiyle.

Bildiginiz Gzere sirketimizde gelismelerimiz ve
etkinliklerimiz devam ederken ayni zamanda yeni
fabrika insaatimiz da buyUk bir hizda devam ediyor.
Tabi ki hazirliklarimiz da ayni hizda devam ediyor.
Cekirdek ekibimizle yaptigimiz réportajda son
gelismeleri bulabilirsiniz. Tum Renkler Gyeleri olarak
heyecanla yeni fabrikamizi bekliyoruz!

Son olarak, bu sayiy! hazirlarken emegi gecen ve
katki saglayan herkese tesekkir etmek isterim.
Onlarin 6zverili katkilari sayesinde bu sayiyi sizlere
bu denli keyifli sekilde sunabiliyoruz.

Kirmizi Dergi'nin bu sayisini okurken her zamanki gibi
keyif almanizi umuyorum. Lutfen bize distncelerinizi
bildirin ve bu yolculukta bizimle birlikte olmaya
devam edin.

Keyifli okumalar dilerim.

Saygilarimla,



M Yonetim Kurulu Uyemizin Mesaji

Hikmet DEMIR / Renkler Yénetim Kurulu Uyesi

Renkler Ailesinin Degerli Uyeleri,

Ulkemizde endustriyel hayatin hizla
gelistigi son 30 yil icinde, firmalarmn
degisen rekabet sartlarina ayak
uydurmak icin bircok alanda yenilikler
ve yatirimlar yaptiklarini gérayoruz. Bu
dénemde, pazarlarindan aldiklari payi
blUyutmek, yeni pazarlar elde etmek ve
karhhklarini artirmak icin rakip firmalar
ile girdikleri mticadelede pazarlama,
Urln gelistirme ve Uretim faaliyetlerine
cok fazla yatirim yaptiklarina sahit
olduk.

Son yillarda, yukarida tanimladigim
alanlardan farkl bir alanda da
rekabetin hizlandigini gériyoruz;
nitelikli insan kaynagina ulasmak,
yetenegi gelistirmek ve calisan
baglihigini artirmak.

Renkler Makina olarak, 2018 yilinda
insan kaynaklari vizyonumuzu
“Bolgesinde tercih edilen bir isyeri
olmak” seklinde tanimladigimizda; bu
konudaki kararliligimizi ve
samimiyetimizi agik¢a ifade etmistik.
BUyUme ve karhlik gibi is sonuglarina
ulasmanin yolunun en degerli
paydaslarimizdan olan
calisanlarimizin;

is ve yasam sartlarinin
iyilestirilmesi,

yetkinliklerinin gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesi,

«  birlikte calisma ve basarma
motivasyonun artirilmasindan,

gectigini disunuyoruz.

Bu amacla, insan Kaynaklari
boélimumuz koordinesinde Renkler'in
vizyonuna uygun olarak; nitelikli insan
kaynagina sahip olmak ve bu kaynagi
gelistirerek korumak amaciyla, sirket
ici iletisimi artirici sosyal ve kdlturel
faaliyetler, i¢ ve dis egitimler
gerceklestiriimektedir.

Bildiginiz gibi yeni fabrika insaatimiz
hizla devam ediyor. Yeni fabrikamizda,
calisanlarimiz icin daha nitelikli is ve
yasam alanlarini kullanima sunmak
icin calisiyoruz. Yeni fabrikamiza
tasinip, tim ekibimizle birlikte tek cat
altinda calismaya baslamak icin
sabirsizlaniyoruz.

Renkler Makina, her gecen gin
kurumsal imajini ve taninirhgini
artirarak, paydaslari ile birlikte nice
basarilara imza atmaya devam
edecektir.

Emegi gecen tim calisanlarimiza
sukranlarimi sunarim.

X renkler



B Genel Midurumiiziin Mesaiji

Orhan Ozglr GULSU / Renkler Genel Mdird

Renkler ailesinin cok degerli paydaslari,
2023 yili Gglinct ceyregini bitirirken
hayatimizdan tamamen ¢iktigini
distndigimuz Covid19 virtsu farkli bir
varyanti olan Eris varyanti ile tekrar
glindeme gelmeye basladi, Eris varyanti
icin hasta etme guicti olarak énceki
varyantlara gore daha dusuk glcte
oldugu aciklamalari endiselerimizi azaltsa
da bu konunun hentiz tam olarak
kapanmadigini da hatirlatmis oldu.

Covid-19 etkisiyle bozulan global dengeler
tekrar dizelmeye baslasa da yeni
dengelerin henliz tam anlamiyla kurula-
bildigini séylemek oldukga zor, gelismis
ekonomiler Covid19 sonrasi dénemde
resesyon sinyalleri vermelerine ragmen
%4,6 ortalama buyUume aciklarken
gelismekte olan ekonomiler icin durum
ortalama %4,4 buyime ile gelismis

ekonomilerin gerisinde kalmistir.
Turkiye'de 2022 verilerine gdre yani ayni
dénemde %5,6 gibi bir ekonomik buylime
kaydedilmistir, bu orani hizmet sektoru
yukari cekerken insaat sektorl asagi
cekmistir.

2023 yili tlkemiz agisindan 6zellikle dogal
felaketler ve enflasyon agisindan gergek
anlamda son derece zorlu seyretmekte-
dir. Hikimetimizin uyguladig para
politikalari enflasyon artisini hentiz
engelleyememistir, bu baglamda satis
fiyatlarini belirlemek maliyet girdilerindeki
hizli degisiklikler nedeniyle son derece zor
bir hale gelmistir. Ozellikle fiyatlama
ayaginda 6ngoru zorlugu kaynakli eldeki
degeri enflasyona karsi koruma amacli
tepkisel olarak ekstra marjlar eklenerek
fiyatlamalarin yapildigini tecribe etmek-
teyiz, fiyat artiglarinin en buytk nedeni
piyasalarin dngoru yapilabilirlikten

uzaklasmis olmasidir.

Tark lirasinin deger kaybettigi bu donem-
de yuksek enflasyonun da etkisiyle alim
glcundeki azalis hissedilir boyutlara
ulasmistir, déviz kurlarindaki artisin
onulne gegebilmek adina hukimetimiz
tarafindan devreye alinan dnlem paketleri
kisa vadeli pozitif etkiler yaratsa da henuz
gelecege yonelik gliven ortaminin tesisi
yani uzun vadeli ¢6zUm Uretilmesi
konusunda yetersiz kalmaktadir.

Rusya-Ukrayna arasinda 2022 yili basinda
baslayan savas tam da sona erecek diye
distnmeye basladigimiz bu giinlerde
Ukrayna tarafindan Kirim'a yapilan saldiri
sonrasi bolgedeki tansiyon tekrar st
seviyelere ¢cikmistir, bu savas daha 6nce
de bahsettigimiz gibi bélgenin istikrari
acisindan son derece endise vericidir,
komsu Ulkelerin tamami savasin genisle-
mesi ya da nukleer silah kullanimi riskleri
nedeniyle bu savasin en kisa strede
bitmesi taraftaridir, ayni sekilde bizlerin
de en biyun temennisi bu savasin en kisa
surede bitmesidir.

Renkler Makina igin 2023 yil t¢tincu
ceyrek dilimi sona ererken, dinya geneli
ve Ulkemizde yasanan olumsuzluklara
ragmen koydugumuz hedeflere dogru
emin adimlarla yaradagumuzi paylas-
maktan mutluluk duyuyoruz. Hedeflerim-
ize ulasma yolunda katki koyan tim i¢ ve
dis paydaslarimiza tesekkdrlerimizi
sunariz.

25 Kasim 2022 tarihinde temellerini
attigimiz Kemalpasa Organize Sanayi
bélgesindeki yeni Uretim tesisi insaatimiz-
la ilgili bilgi verecek olursak, 2024 yili
1.ceyrek sonunda faaliyete gecme plani
dogrultusunda tum fazlarinin zaman
planina uygun ilerledigini sdyleyebiliriz.
Yeni tesisimizle birlikte Renkler Makina
kapasite ve istihdam artislariyla buyime
hizini artiracaktir, bu heyecanla ve umutla
calismalarimizi strdirayoruz.

Saglik ve mutluluk dolu giinlerde
gorusmek Uzere.

Saygilarimla,




Piknik Etkinligimiz

&
Xrenkier
Sirket Piknigi

#renklecpiknikte

Geleneksel Sirket Piknigimizin 2.sini 27 Agustos 2023 Pazar ginU GUmuldur Denizat’'nda gerceklestirdik.

Galisma arkadaslarimiz ve ailelerimiz ile birlikte olup, unutulmaz anlar yasadigimiz piknigimizde harika bir
Pazar glinu gecirdik. Keyifli aktivitelerin yer aldigi kurumsal etkinligimizde hep birlikte Survivor parkurlarimiz ve
daha bir cok oyunumuzla eglenceyi ve heyecani doruklarda yasadik. Her yastan katilimcimiz ile beraber
parkurlarda, etkinliklerde, danslarda, animasyonlarda, gosterilerde, atistirmaliklarda birlikte oldugumuz
geleneksel sirket piknigimize katilan herkese sonsuz tesekkdrler ediyoruz. iyi ki varsiniz!
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Piknik Etkinligimiz

Keyifle yaristigimiz oyunlarimizda dereceye giren katilimcilarimiza
madalyalarini takdim ettik.

Xrenkler




H Yeni Fabrikamizdan
Haberler

Bildiginiz Uzere gecen sayimizda Yeni Fabrikamizdan Haberler bdlumuzu ilk kez yayinlamistik.
Siz degerli okuyucularimiza hem yeni fabrikamizdan haberler vermis hem de Cekirdek Ekibi-
mizi sizlere tanitmistik.

Bu sayimizda da yeni fabrika sturecimizle ilgili Cekirdek Ekibimizden guncel gelismeleri aliyor
olacagiz.

Cekirdek Ekibimizde bulunan; Genel Madirimaz Orhan Ozgur Gllsu ‘ya, Kemalpasa Fabrika
Mudarimuz Gérkem Ozbilgic'e, Manisa Fabrika Madirimaz Alper Yontar'a ve Kemalpasa
Muhendislik ve Proje Muduri’'muz Tevfik Sel'e paylastiklari bilgiler icin tesekktr eder, roporta-
jimizi keyifle okumanizi dileriz.

RXrenkler




1) Gegtigimiz réportajda fabrikamizin son
hali ile ilgili bilgilendirmeler yapmistiniz.
Yeni fabrikamiz su anda hangi
asamadadir, yeni gelismeler nelerdir?

Gectigimiz roportajdan bu yana fabrika
insaatimizda bircok gelisme oldu ve ¢ok
ilerleme katettik. Tamamlananlari
siralayacak olursak;

Fabrika ici zemin betonlar dékuldu ve
fabrika ici aydinlatma tesisatlari désendi,
presler icin zemin temelleri hazirland,
prefabrik yapilar tamamlandi, cati ve cephe
panelleri tamamlandi, blok 1 ve 2'nin kaba
insaati tamamlandi, cati sifonik tesisati
tamamlandi, duman damperleri
tamamlandi.

Bunlar haricinde diger noktalarda da planli
ve hizl sekilde ¢alismalarimiza devam
ediyoruz. Kantar alaninin zemin temeli atild,
fabrika ici 1sitma tesisatlarinin da
désenmesine baslandi, ofisleri ayiracak olan
duvarlarin 6rdlmesine baslandi, yagmur
suyu tesisati ddsenmeye baslandi, fabrika
girisindeki guvenlik otopark alanindaki
calismalara baslandi. Sundurma
konstruksiyonlarinin montajina devam
ediliyor ve gecen réportajda da
bahsettigimiz glines enerjisi sistemi yatirimi
ihale streci devam ediyor.

2) Bahsettiginiz Gzere bir¢ok alan
tamamlanmis ya da calismalara
baslanmis. Yeni fabrikamizin i¢ dizayni
ile ilgili calismalara baslandi mi? Ne gibi
planlamalar yapildi?

Bu kanatta da calismalara hizla devam
ediyoruz. Anlastigimiz mimarlk firmasi
tasarimlari tamamladi. Yani su an idari
binanin mimari tasarimi tamamlanmis oldu.
Calisanlarimizi cok glizel ve modern bir alan
bekliyor. ince insaat isleri icinse ihale
sUrecine devam ediyoruz.

3) Gelismeler bizleri ¢cok
heyecanlandiriyor. Adim adim yeni
fabrikamiz tamamlaniyor. Peki yeni
fabrikamiz icin ilave ekipman yatirimlari
olacak mi1?

Evet, blylme planlarimiza uygun olarak
yapacagiz. Su ana kadar yapilanlardan biraz
bahsedebiliriz. Yeni fabrikaya kurulacak ve
preshane, kaliphane alanlarinda kullanilacak

Xrenkler

toplamda 5 adet ving siparislerini verdik.
Preshanemiz icin 800 ton eksantrik ve 630
ton link drive pres siparislerini verdik. Son
olarak pres makinalarinda kullanilmak Uzere
toplamda 9 adet robot yatirimi i¢in
calismalara basladik. Ayrica yapacagimiz
kantar alani icin de kantar siparisi verildi.

4) Fabrika insaatimizin 2024'un ilk
ceyreginde tamamlanacag) bilgisini gecen
réportajimizda okurlarimiza iletmistik.
ingaat plani ayni sekilde devam ediyor
mu?

Evet, son réportajda da sdyledigimiz gibi
insaat sureci plana uygun sekilde devam
ediyor. Calisanlarimizin merak ve
heyecanlarini biliyoruz ve bunu hissetmek
bizi mutlu ediyor. Fabrika bitis ginuna bizler
de blyUk bir heyecanla bekliyoruz.

5) Calisanlarimizin mola saatlerini guizel
gecirebilmeleri adina fabrika icerisinde
kapali bir dinlenme alani dastiniildGgini
ve acik dinlenme alanlarinin da olacagini
iletmistiniz. Bu alanlarla ilgili yeni giincel
bilgiler var mi? Paylasabilir misiniz?

Fabrika icerisinde kapali olan dinlenme
alanimizi biraz daha genislettik.
Calisanlarimizin molalarini rahat ve keyifli
gecirebilmeleriicin alan tasarimlarimiz ve
calismalarimiz devam ediyor. Hem yesil
alanlari hem de kapali alanlari distnerek
alan ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

6) Bashiklardan anladigimiz kadariyla
calismalar iyice yogunlasmis. Toplanti
surecleriniz nasil devam ediyor?

Haftada bir tim muddrler ile birlikte master
plan Uzerinden tasinma toplantilarina
basladik. Ayni zamanda haftada bir cekirdek
ekip ve santiye ekipleriyle beraber insaat
surecine dahil olan tum disiplinler ile
toplantilara devam ediyoruz.




H Seflerimizi

Tamyalim

Faruk OZALP / Manisa Bakim Sefi

1) Bize biraz kendinizden bahseder
misin?

Giftci bir anne ve sebze meyve ticareti
yapan bir babanin oglu olarak 5 Nisan
1992'de izmir Konak'da dogdum.
Turgutlu Anadolu Lisesi'nden mezun
olana kadar Turgutlu'da yasadim.
Kacuk yaslarimdan itibaren meyve
bahcelerinde topragin icinde
bayadum diyebilirim. Tatil gtinlerim
dinlenme glnlerinden ziyade aileye
yardim etmekle gecti ve bunu hep
severek yaptim, yapmaya devam
ediyorum. 2010'da Atilim Universitesi
Mekatronik Muhendisligi b6lumun
tam burslu kazandim ve 2015 yilina
kadar Ankara’da bulundum. Mezun
olduktan sonra Konya'da Guines
Enerjisi Santrali santiyelerinde
calistim. Gaziemir'de 1 yillik Astegmen
olarak askerlik gbrevimi yerine
getirdim. 2017'de Termokar firmasin-

da bakim muhendisligi gorevini
Ustlendim. 2019'da Renkler blnyesine
katildim. Ayrica 2021 yilinda
basladigim Ege Universitesi Mekatron-
ik MUhendisligi YUksek Lisans
programina da devam etmekteyim.

2) Renkler'de ne zamandir ¢alisiyor-
sunuz, hangi alanda gorev yapiyor-
sunuz?

3 yili askindir Renkler'de calisiyorum.
Bakim muhendisi olarak basladigim
bu sertvene bakim sefi olarak devam
ediyorum. Bakim sefi olarak biri
muhendis 5 personelim ile birlikte
isletmede bulunan tim makina ve
ekipmanlarin bakim ve onarimlarini
yonetiyoruz. Bakim ug noktalari fazla
olan bir departman 5 dakika dnce bir
musluk arizasi ile ilgilenirsiniz; 5
dakika sonra milyon euroluk bir
makinanin problemini ¢cdzmeye

calisirken kendinizi bulabilirsiniz. Ekip
olarak bakim ve onarim disinda
fabrikada gerekli iyilestirme surecleri-
ni yonetiyor ve destek oluyoruz.

3) Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Celal Sengor'an sevdigim bir ctimlesi
var; “Mithendis problem ¢dzer”. is
hayatim boyunca problem ¢6zmek ve
¢6zUmun calistigini izlemek bana
blyuk keyif veriyor. C6zUm, bir ekip
batunltgu ile yapildiysa ve her ekip
Uyesi bu ¢6zimden kendine ders
¢ikardiysa benden mutlusu olamaz.
Diger bir motive kaynagi da Ust
amirler ile iligkiler, ayni frekansta
oldugunuz amirlere sahip olacak
kadar sansliysaniz her zorlu yolu emin
adimlarla yurtyebilirsiniz.

4) Calhistiginiz alanda ilerlemek
isteyen gen¢ arkadaslarimiza ne
sdylemek istersiniz?

Sogukkanl olmak her meslekte
oldugu gibi bu meslekte de blyuk bir
avantaj. Ariza aninda veya acil durum
aninda sakince probleme odakla-
nabilmek buyuk bir Gsttnluk sagliyor.
Problemlerin buyuk ¢cogunlugu sahada
gerceklesiyor, her ne kadar masa
basinda islerimiz de olsa saha
personelleriyle yakin iliskiler kurmak
onemli bir konu. Problemin yasandig|
noktaya dokunmak, problemi yasayan
kisiyle fikir alisverisinde bulunmak
insana buyik tecriibeler katiyor. is
hayatimda, ellerim makina yagina
bulasmadiginda bugtn yeterince
calismadim sanirim dedigim ginler
cok oldu. Ozetle geng arkadaslarima
soyleyecegim ana tavsiye problemlere
yaklasmaktan ¢ekinmesinler. Proble-
min etrafindan dolanarak yola devam
etmek, problemlerin cogalarak tekrar
onunuze ¢ikmasina sebep oluyor.

5) Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Birka¢ hobimden bahsedebilirim.
Bunlardan biri miras bir hobi, ciftcilik.
Hem anne tarafim hem baba tarafim
kusaklardir ciftcilik yapiyor. Hatta
ananem gencliginde ¢adirlarda
yasamis gocebe bir aileden geliyor.
Seftali, erik, Uzim ve kiraz gibi meyvel-
eri yetistirdim bazilarini yetistirmeye
devam ediyorum. Aktif traktor
kullaniyorum. Tarim yapmak igin
traktor sart, topragi islemek, ilagla-
mak, budamak vb. islerde kullaniliyor.

RXrenkler
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6) Tarim yapmanin iyi ve koétu
taraflari nelerdir?

Bitkiler de bir canli, besleyip buyutip
bayuk bir emek sarfetmek
zorundasiniz, fakat emeginizin
karsiligini alacaginizin bir garantisi
yok. Bir yandan doga ile mucadele
halindesiniz. Dolu, soguk vurmasi vb.
bircok zorlu sart var. Yagmuru
istemediginiz zaman yagmur yagabilir,
yagmura ¢ok ihtiya¢ duydugunuz bir
anda yagmur olmayabilir. Tim bu
doga olaylarini basariyla ge¢seniz bile
hasat zamaninda asiri rekolte veya
ekonomik sebepler ylzinden
Urdninuz para etmeyebilir.
Ulkemizde tarim ve hayvancilikta
bayuk bir yapilandirmaya ihtiyag var.
Yukarida anlattigim ve buna
eklenebilecek bircok sebep yuziinden
geng kusaklar bu isi yapmayi tercih
etmiyor. Son verilere gore tarim ve
hayvancilik ile ilgilenenlerin yas
ortalamasi 58 gorunuyor. Bu ¢ok
bayuk bir problem, gelecek nesilleri
bu ve bunun gibi bircok sorun
bekliyor. Ulu 6nderimizin dedigi gibi
“Milli ekonominin temeli tarimdr.”
diyerek Ulkece bu problemin Usttine
gitmek zorundayiz.

TUm bu olumsuz senaryolarin tstine
tabii ki tarim yapmanin guizel taraflari
da var. Agac yetistirmek insani
dinginlestiren bir sureg, yillarca
baktiginiz bir fidanin baydyup size
meyve vermesi buyuk bir nese ve
mutluluk veriyor. Tarim yoluyla
kazandiginiz paranin kiymeti baska
oluyor, 1 yil boyunca sarfettiginiz
¢abanin getirisiyle hep iyi ve guzel
seyler yapmak istiyor, ¢carcur
edemiyorsunuz. Yetistirdiginiz agacin
golgesinde esiniz dostunuzla vakit
gecirmek de pastanin susu oluyor.

7) Diger hobiniz nedir?

Tarih ile ilgilenmeyi ¢cok seviyorum.
Antik kentleri gezmeyi, tarihi belgesel
ve filmleri izlemek hobilerim arasinda.
Tarkiye ve yurtdisinda 30'u askin antik
kenti ziyaret ettim. YUzyillar 6nce
olusturulmus yapilari gormek,
sokaklarinda gezmek insana buyuk
merak uyandiriyor. Mustafa Kemal
Ataturk'an “Tarihini bilmeyen milletler
yok olmaya mahkumdur.” sézuyle bu
degerli roportaji sonlandirmak
istiyorum. Bana da bu dergide yer
verdiginiz icin tesekkurlerimi
sunuyorum.




H Seflerimizi
Taniyalim

Sarp OLGUN / Kemalpasa Uretim Sefi

1) Bize biraz kendinizden bahseder
misin?

1989 yili izmir dogumluyum. Lisans
egitimimi Dokuz Eylil Universitesi
Makine Mihendisligi bolimunde
tamamladim. Yine ayni Universitede,
Uretim Yonetimi ve Endustri isletme-
ciligi bélimunde master yaplyorum.
Meslek hayatima 2014 yilinda
basladim. Baglanti elemanlari ve sac
metal sektorinde, kaliphane ve
Uretim bolumlerinde calistim.

2) Renkler'de ne zamandir ¢alisiyor-
sunuz, hangi alanda gorev yapiyor-
sunuz?

Renkler'de yaklasik 4,5 yildir
calistyorum. Uretim sefi olarak gérev
yapiyorum. isimiz kisaca, seri imalatin
devamliligini saglamak. Bu devamlilig,
¢alisan motivasyonunu yukari da
tutarak, verimliligi artirmak,

aksamalari minimize etmek olarak
ifade edebilirim. Tabi Gretimin
ayrilmaz bir parcasi olan, proses
gelistirme ve iyilestirme
calismalarinda da bulunuyoruz.

3) Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Calisma hayatimdaki motivasyonu-
mun temelini, sirket paydaslarina ve
cevre kaynaklarina olumlu katkilar
saglamak olusturuyor. Surekli olarak
gelisen ve ilerleyen bir ortamda
bulunmanin verdigi memnuniyeti
yasamak, hem insanlarin hem de
Uretilen drdnlerin daha iyiye dogru
evrildigini gézlemlemek beni mutlu
ediyor. Yaptigimiz islerin ¢iktilari,
glven veren bir ekip ile bir araya gelip
bir amaca hizmet etmenin glicinu
hissetmek, ¢calisma hayatim icin itici
bir unsur diyebilirim.

4) Cahistiginiz alanda ilerlemek
isteyen geng¢ arkadaslarimiza ne
séylemek istersiniz?

Galstigimiz alanda hizli ¢6zim
Uretiyor olma ve proaktivite ¢ok
onemli. Fakat asil olan her ne kosulda
olursa olsun yilmadan, motivasyon
dusirmeden ¢alismaya ve inanmaya
devam etmek. Uretim genel olarak cok
fazla insan ile etkilesime gectiginiz bir
béltim. Birbirinden farkl onlarca insan
ile ortak paydalarda bulusabilmenin
yolu da durust bir iletisimden gegiyor.
Dogru bilgi ve gercekgi beklentilerle
iletisim kurarak, yanls anlamalarin ve
gereksiz sorunlarin 6nine
gecilecegine inaniyorum. Durlst
iletisim, calisanlar arasinda olumlu bir
¢alisma ortami olusturmanin temelini
attigi gibi, kriz durumlarinda ¢ézim
odakh yaklasimlarin gelistirilmesine
yardimci olur.

5) Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Kamp yapmak ve kaya tirmanisi.
Gocuklugumda da her sene ailemle
cadir tatiline giderdik. Aileme de bu
konuda tesekkur etmem gerekli. O
gunlerden bu yana doganin icerisinde
olmaktan aldigim keyif hi¢ degismedi.
Daha sonra Universitede basladigim
dagcilik kulubuyle beraber de kaya
tirmanisini sevdim. Aslinda doga
icerisinde yapilan butun aktiviteler
ilgilimi cekiyor. Arkadas grubumun ve
esimin de bu konuda benle ayni
fikirde olmasi, Pazar gtinlerinin daha
dingin ve dinlendirici gecmesine
yardimci oluyor. Bunlarin disinda yeni
yerler gérmek, yeni tecrubeler
edinmek ve bir seyler 6greniyor olmak
beni tatmin eder.

6) Okurlarimiza dnerebileceginiz
dizi/film ya da kitap var midir?

Ben daha ¢ok Rain Man, Rush ve
Schindler'in Listesi gibi gercek
hayattan esinlenen filmleri seviyorum.
Tark filmlerinden de son yillarin en
basarili ve komik filmi Olumli Dunya.
Kitap olarak da Mihaly
Csikszentmihalyi'den Akis.

Xrenkler



B Kaizen
Projeleri

Proje:

Montaj Etiketlerinin REKS'e Tasinmasi Projesi

Hedef:

Montaj etiketlerinin DizaynZebra uygulamasindan
REKS uygulamasina tasinmasi

Kazanclar:

Esneklik artisi, erisim kolayligl,
Kisiye baglilik azaltildi,

Zaman tasarrufu,

izlenebilirlik gibi avantajlar saglandi.

Proje:

Uretim Aparatlari (A100135, 3735602
ve Fahnholder Aparati) Projesi

Aksiyonlar:

Rulman ¢akma aparatinin 4l tasarimi yapildi.
Aparat Uretimi atil ham maddeler ile saglandi.
REKS uygulamasina tasinmasi.

Kazanclar:

Cevrim sUresinde dusus,

Isglicl kazanc,

Kalitede iyilesme ve hata riskini azaltma.

1 basimda 1 par(;;": L —

% 4 h==
o "

Boliim:
Montaj

Aksiyonlar:

DizaynZebra uygulamasindan veriler alinip REKS'te
“RM Etiket” modulunde etiketler olusturuldu.

Grwre

W

 —
.

o e e )t

Kaynak, Montaj ve Talash imalat

Kaynak referansi icin CMT yéntemi kullanilmaya baslandi
ve sogutma aparati yapilarak kaynak sonrasi
carpilma sorunu ortadan kaldirildi.

_/ —-

i+ +o [niversal Matkap

Fahnholder Apa 'I
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L
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. Kalzen PROJE SAMPIYONU PROJE SPONSORU

- - Cem DALBICER Gorkem OZBIiLGIg
PrOIelerl PROJE LIDERI PROJE DANISMANI
Osman BULUT Sarp OLGUN
PROJE EKIBI PROJE DESTEK EKIBI
Muh';mmut TEKIN Osman EKDAG
s nal TIKIZ Yavuz OZER
PI'O]e. Murat KAYGAN

Montaj Etiketlerinin REKS'e Tasinmasi Projesi

Boliim: Hedef:
Preshane Pres-36 Referanslarinda Performans Artisi
Aksiyonlar:

Galisma baslangicinda iyilestirmeye uygun referanslar belirlendi.
Manyetik merkezleme tablasi dizayni ve Gretimi yapildi.
Robot programlari revize edilerek tabla devreye alindi.

Kazanclar:

iyilestirmenin uygulandigi referanslarin cevrim siireleri ortalama
5 saniye dusurtlerek tretim hizlandirilmis ve kapasite artisi saglanmistir.

Proje: Boliim:
Upper Buffle Yikama Makinasi lyilestirmeleri Preshane
Hedef: Aksiyonlar:
Yart mamullerde ytksek kapasiteli, kontrol Sivi sensoru ve gider arasinda verim artirici snorkel uygulamasi.
edilebilir ve kaliteli yikamanin saglanmasi. Maksimum hacim ile devamli filtreleme iyilestirmesi.
I¢ koruyucu ile regete iyilestirmesi.
Kazanqlar: Kazan kapaklari imalati.

Yikama kapasitesi artisi
Yikama maliyetinden kazang
Enerji tasarrufu




PROJE SAMPIYONU PROIJE SPONSORU

Cern DALBICER Garkem OZBILGIC
. Kaizen PROJE LIDERI PROJE DANISMANI
Ali Aral ORHAN Sarp OLGUN
Projeleri PROJE EKIBI PROJE DESTEK EKIBI

v Aleyna YILMAZ Murat TORAMAN

: Senol EREN Ecerm ERDIKEL

Safak METIN Gikhan Civan

Volkan KAPLAN

Proje:

Kaynak Metot Calismalari ile Zimpara & Capak Alma Operasyonu
Kaldirma-lyilestirme

Boliim:

Kaynakhane

Aksiyonlar:

CMT teknolojisinin uygulanmasiyla ark kararlhg yuksek 6l¢tide saglandi.
Gapak olusumu ve isi girdisi minimum duzeye indirildi.

Kazanclar:

Maliyet kazanci, zaman tasarrufu, is gic kazanci.

PROJE SAMPiYONU PROJE SPONSORU
PROJE LIDERI PROJE DANISMANI
PROIJE EKIBI PROJE DESTEK EKIBI
Aleyna YILMAZ Hazan TEMIiZBAS
senol EREN Barig DIZLEK
Safak METIMN Emre Ganiil
Baran OKsUZ
Yasin SARTAK
Proje: Boliim:
EWR ile Gaz Tasarrufu Kaynakhane

Hedef:

EWR2 Gaz tasarruf cihazinin yatirimi ile birlikte kaynak koruma gazi sarfiyatini
azaltmak ve koruma alanini arttirip kaynak kalitesini arttirma hedeflenmistir.

Aksiyonlar:

Referans bazli gaz tuketim verileri ¢ikarildi.

EWR cihazlari robot kaynak hatlarina entegre edildi.

EWR ile gaz tuketim miktarlari ¢ikarilarak, referans bazli gaz tasarrufu hesaplandi.

Kazanclar:

Maliyet kazanci, kaynak kalitesinde artis, kolay kullanim ve izleme.

X renkler
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Proje Adi

Proje:

Pres 29 Yaglama Sistemi

Manuel yapilan yaglamanin otomatik yapiimasi hedeflenmistir.

Proje Sampiyony

Aksiyonlar:

Makinanin strdcusini tahrik eden pndmatik sistemden yararlanilarak
otomatik yaglama sistemi yapildi.

Kazanclar:
Fazla yag tiketiminin azalmasi,
Durus suresi azalmasi,
Kalip aginmasi sorununu ortadan kalkmasi.

Proje Sponsoru

0
Proje Lideri

Preshane

Proje Danismani

Aciklama

Proje Durumu

Pres-29 Yaglama Sistemi

Cem DALBICER

Gorkem OZBILGI(]

Osman BULUT

Muhammet TEKIN

- El'ile yapilan yaglama islemini otomatiklestirerek yag
kullanim metodunu ve miktarini standartlastirmak
hedeflenmistir.

Tamamlandi

Uretim Etiketlerinin Reks'e Aktarilmasi

Cem DALBIGER

Gorkem OZBILGI(]

Zeynep BULUT

Sultan OZMEN

- Montaj bolimunde tretilen referanslara yapistirilan
etiketlerin, dijital ortama aktariimasi buna bagl olarak
kisiye bagliligin azaltilmasi ve prosesin standart hale
getirilmesi amaglanmistir.

Tamamlandi

Uretim Aparat Gelistirmeleri

Cem DALBIGER

Gorkem OZBILGI(]

Erdal ERKOG

Ali Aral ORHAN

- Cesitli proseslerde gevirm siresi iyilestirmesi ve
kalitesel problemlerin ortadan kaldiriimasi hedeflenmistir.

Tamamlandi

Zimpara Operasyonu Kaldirilan Referanslar

Cem DALBIGER

Gorkem OZBILGI(]

Ali Aral ORHAN

Sarp OLGUN

- Referanslarin kaynak metodlarini degistirerek ¢apak
oranini azaltma buna bagli olarak zimpara prosesi ortadan
kaldirmak hedeflenmisir.

Tamamlandi

EWR ile Gaz Tasarrufu

Cem DALBIGER

Gorkem OZBILGI(]

Ali Aral ORHAN

Cem DALBIGER

- Robot kaynak hatlarinda kullanilan gaz akiginin standart
hale getirilmesi ve gaz maliyetlerinin dislrilmesi
hedeflenmistir.

Tamamlandi

Pres-36 Merkezleme Masasi Kaldirma

Cem DALBIGER

Gorkem OZBILGI(]

Osman BULUT

Muhammet TEKIN

- Hatta Uretilen tezgahlarin gevrim strelerinde dusiis buna
bagli olarak performans artisi hedeflenmistir.

Tamamlandi

Upper Buffle Yikama Makinasi

Cem DALBIGER

Gorkem OZBILGI]

Sarp OLGUN

Cem DALBIGER

- Yikama prosesinin firma blinyesine alinmasi ve ylkama
maliyetlerinin azaltiimasi hedeflenmistir.

Tamamlandi

Kemalpasa 5S Birincilerimiz;

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Manisa 5$ Birincilerimiz;

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz
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( 1. olan béliimlerimizi gésterdikleri ézen icin tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz. )




Vizyon Toplantisi

6 Haziran tarihinde, 2025 yili hedeflerimizi, stratejilerimizi ve projelerimizi gozden
gecirdigimiz Vizyon Toplantimizi basarih bir sekilde gerceklestirdik. Toplantimiz seflerimiz,
mudurlerimiz, yonetim kurulu Uyelerimizin katihmiyla gerceklesti ve sirketimizin gelecekteki
yolculugunu daha da aydinlatti.

Hedeflerimizi daha da ileriye tasimak i¢in 6nemli noktalara degindigimiz vizyon toplantisinin
en ¢arpicl konusu bu sene “ Surduarudlebilirlik “ oldu. Surdarulebilirlik bashg Uzerine verimli
fikir paylasimlari ve bilgi paylasimlari yaptik. Vizyon toplantimiz sturesince daha bircok
yenilikci baslik zerinde de konustuk. Her bir midurimuz ve sefimiz kendi departmanlari ile
ilgili sunumlari paylasarak projelerinden, hedef ve stratejilerini paylasti. Sirketimiz, yenilikleri
benimseyerek surekli olarak iyilestirmeyi ve stratejik hedefleri dogrultusunda ilerlemeyi
surdurecek.

Xrenkler




H Formenlerimizi

Tamyalim

Safak METIN / Kemalpasa Formeni (Kaynakhane)

1)Sizi biraz tanimak isteriz. Bize
biraz kendinizden bahseder misin?

13 Ekim 1984 tarihinde Malatya
Arapkir Kayakesen koytnde dogdum.
Evliyim 1 kizim 1'de oglum var. Su an
onlarla beraber Kemalpasa'da
yaslyorum.

2)Renkler'de ne zamandir
calistyorsunuz, hangi alanda gorev
yaplyorsunuz?

2016 tarihinden beri Renkler
Makina'da calistyorum. Kaynak
Operatoru (Robot MAG) olarak
basladigim gorevime gectigimiz yil terfi
alarak Kaynakhane Formeni olarak
devam ediyorum.

3)Renkler'de baslama hikayeniz
nedir?

Daha once calistigim firma battigi icin
is arama surecine girmistim. O
doénemde farkli bir firmaya basvuru
icin organize sanayiye geldim. Basvuru
yapacagim firmayi ararken yollari
karistirmisim. Renkler Makine'nin
onunden gecerken firmanin dis

goruntusu ¢cok hosuma gitti. Guvenlige
giderek form birakmak istedigimi
séyledim. Daha sonrasinda iK'dan beni
arayarak gérusmeye cagirdilar. O
gunden beri Renkler Makine'de
calisiyorum.

4)Bu meslekte basarili olmanizi
saglayan sey sizce nedir?

Daha 6nce calisma saatleri belli
olmayan daha duzensiz sirketlerde
calisiyordum. Renkler Makine'ya
girdigimde buradaki dizen ¢ok
hosuma gitti ve kendimi degerli
hissetmeye basladim. O nedenle isime
daha siki sarildim. Ozellikle kaynak ¢ok
fazla el becerisi gerektiren bir meslek
bu nedenle bu meslegi iyice
6grenirsem her zaman daha basarili
olacagimi disindum. Severek
yaptigim icin basarida beraberinde
geldi.

5)Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Takdir almak beni is hayatinda her
zaman ¢ok motive eder. Yapilan her
iste mutlaka buyuk bir emek oluyor bu

nedenle bu emeklerin goérultyor
olmasi ¢ok kiymetli.

6)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Kuyucak'ta bah¢em var. Orada kdpek,
kaz, ordek, tavuk, esek gibi hayvanlar
besliyorum. Toprakla ugrasmayi ¢ok
seviyorum. Hayvanlarla vakit gecirmek,
toprakla ugrasmak beni her zaman
cok rahatlatiyor. Ayrica yiizmeyi ¢cok
severim. izmir'de yasamamin en biyiik
sebeplerinden biri denize yakin olmak.

7)Okuyucularimizdan bu hobilere
baslamak isteyenler varsa onlara
neler tavsiye edersiniz?

Oncelikle hayvan beslemek icin gercek
anlamda hayvan sevginizin olmasi
lazim ve tabiki bu hayvanlari beslemek
icin mutlaka besleyeceginiz hayvanlara
uygun yer edinmeniz gerekiyor.
Hayvanlarla ugrasmak, dogayla vakit
gecirmek insani gercekten gindelik
dertlerden arindiran bir aktivite. Bu
nedenle imkani olan herkese dogayla,
hayvanlarla vakit gecirmesini tavsiye
ediyorum.

Xrenkler



H Formenlerimizi

Tamyalim

1)Sizi biraz tanimak isteriz. Bize
biraz kendinizden bahseder misin?

25 Mayis 1983 Manisa dogumluyum.
Aslen ailem Selanik go¢meni. Hatta
aile arasinda Selanikli olarak aniliriz.
Egitim sUrecim Manisa da baslad.
Halkla iliskiler ve isletme bélimleri
olmak tzere daha dnce 2 Universite
bitirdim. Su an Dokuz Eylul
Universitesi'nde uzaktan ilahiyat
bolimuine devam ediyorum. Ciftci bir
ailenin en kugutk ogluyum. Toplamda 4
kardesiz. 2 ablam ve 1 abim var.
Evliyim ve 8 yasinda duinya tatlisi bir
kizim var. Onlarla beraber Manisa'da
yaslyorum.

2)Renkler'de ne zamandir
calistyorsunuz, hangi alanda gorev
yapilyorsunuz?

Renkler Makina'da 2014'te basladim.
Yaklasik 10 seneden beri Renkler
Makina'da calisiyorum. Abkant
Operatoru olarak basladigim gérevime
yaklasik 4 senedir Abkant Pres
Formeni olarak devam ediyorum.

3)Bu meslekte basarili olmanizi
saglayan sey sizce nedir?

Disiplinli ve isime 6zen gostererek
calismaya dikkat ediyorum. insanlari
yetistirmek, gelisimlerini izlemek,
onlarin geleceklerine katki saglamak
beni mutlu ediyor. Bu da isime
yansiyor. insanlar ilerlemek ve

Xrenkler

Ferdi BOSTANCI / Manisa Formeni (Abkant - Pres)

gelismek icin bu diinyada var. ilk kez
bir firmada bu kadar uzun sureli
calisiyorum. Bunun bir sebebi de
aslinda firmamizin surekli gelisim ve
degisim icerisinde olmasi.

4)Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Kisiler arasi iletisimin kuvvetli olmasi
beni en ¢cok motive eden seylerden
biridir. Burada da iliskilerimizin
arkadasca olmasi ve kendimi bir aile
ortaminda hissetmem beni Renkler
Makina'da da en ¢cok motive eden
seylerden birisi.

5)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Kitap okumayi ¢cok seviyorum. Firsat
buldukga insan iliskilerini ele alan
felsefe, sosyoloji gibi konularda
arastirma yapmaya ve yeni bilgiler
0grenmeye calisiyorum.

Kendime ait ahsap isleriyle ugrastigim
bir atélyem var. Ayni zamanda orada
kendi yetistirdigim ciceklere de

bakiyorum. Tohumdan baslayarak
onlari bayutmek ve dogaya kazandir-
mak benim icin huzur kaynagi.

Cocuklugumdan beri karate sporuna
ilgim vardi ancak o yillarda her seye
ulasmak bu kadar kolay degildi.
Yaklasik 2-3 sene dnce 6nume bir
firsat ¢ikti ve bende bu firsati deger-
lendirerek Karate 'ye basladim. Su an
kahverengi kusaktayim. Bir sonraki
kusak siyah, hedefim onu da almak.

6)Okuyucularimizdan karateye
baslamak isteyenler varsa onlara
neler tavsiye edersiniz?

Karate bir spor ama ayni zamanda bir
disiplin. insanlarin viicudunu zinde
tutabilmesi icin sabir ve olgunluga
ulastiriyor. Ayni zamanda insana
Ozguven saghyor. Calisirken bile gerek
odaklanma gerek fiziki yeterlilik
konusunda ¢ok fazla faydasi var. Bu
yuzden ilgisi olan herkese bu spora
baslamasini éneririm.




Ankara, glzel tlkemizin baskenti olup cografi olarak da
Ulkenin tam merkezinde yer almaktadir. Yaklasik 6 milyon
nufusu ile Tarkiye'nin en kalabalik ikinci ilidir. Ankara, tarih
Odncesinden ginumduze dek pek cok medeniyeti
barindirmistir. Hititler, Frigyallar, Lidyallar, Persler, Galatlar,
Romalilar, Bizanslilar, Selcuklu Hanedani, Osmanlilar ve
nihayetinde Turkiye Cumhuriyeti, il topraklarini kontrolleri
altinda tutmustur.

27 Aralik 1919'da Ankara'ya gelen Mustafa Kemal Ataturk,
sehri Anadolu’'daki direnis hareketinin yonetimi olan Heyet-i
Temisiliye'nin merkezi olarak Ankara'yl secti. istanbul'un
ingilizler tarafindan resmen isgalinden iki giin sonra,

23 Nisan 1920'de Ankara'da Buyuk Millet Meclisi kuruldu.
Turkiye Buyuk Millet Meclisi 13 Ekim 1923'te Ankara'y
baskent ilan etti. Tarihi olarak bizler icin buytk anlam ifade
eden baskent ayni zamanda kulturel anlamda da ¢ok renkli.

Devlet Tiyatrosu, Devlet Opera ve Balesi, Basbakanlik
Senfoni Orkestrasi, Devlet Resim ve Heykel MUzesi, sayisiz
galeriler, kulturel amatér muzik gruplari ve cok fazla sayida
modern park, kentin kdlturel, sanatsal ve eglence yasamina
renk katmaktadir.

Xrenkler



H ANKARA’DA )
ZIYARET EDEBILECEGINIZ YERLER;

ANITKABIR

Tark Kurtulus Savasi'nin anit mezaridir.

inkilaplarin lideri ve Tirkiye'nin ilk Cumhurbaskani
Mustafa Kemal Atatlrk'an kabri, Ankara Anittepe (eski
adiyla Rasattepe) ‘de bulunmaktadir. Ayrica 4.
Cumhurbaskani Cemal Gursel 1966 yilinda ihtilal
sehitligi bélumune defnedilmistir. 1973 yilindan
itibaren ismet inéni'niin mezari da Anitkabir'de
bulunmaktadir. Anitkabir'in yol, avlu ve seref holu
olmak Uzere ¢ bolimu vardir. Yolun uzunlugu 180
m'dir. iki yanina aslan heykelleri, mesaleler ve selvi
agaclari dikilmistir.

ANADOLU MEDENIYETLERiI MUZESI

Muze Ankara’'nin Altindag ilcesinde bulunmaktadir.
Anadolu'nun arkeolojik eserlerinin sergilendigi ve
dunyanin sayili muzeleri arasinda yer alan bir
muzedir. MUze At pazari semtinde bulunmaktadir.
Ankara Kalesi'nin dis duvarinin gtineydogu kiyisinda,
yeni islevlerle diizenlenmis iki Osmanl binasinda yer
almaktadir. Biri Veli Mahmud Pasa tarafindan
yaptirilan bu yapinin adi Mahmut Pasa Bedesteni,
digeri ise Kursunlu Han olarak adlandirilan Rum
Mehmet Pasa tarafindan yaptirilmistir.

Xrenkler




B ANKARA'DA )
ZIYARET EDEBILECEGINIZ YERLER;

ANKARA ETNOGRAFYA MUZESI

Ankara Etnografya Muzesi, Turk medeniyetlerinin
kulturlerine adanmis bir etnografya muizesidir. Muze,
Atatirk’iin italyan heykeltiras Pietro Canonica’nin 1927
tarihli atl bronz heykelinin 6nunde yer almaktadir.
Anadolu Etnografya Miizesi, bir miizede Tiirk - islam
dénemi eserleri sergilenmektedir. Mlze, son dinlenme
yeri olan Anitkabir'in insasi sirasinda 21 Kasim
1938'den 10 Kasim 1953'e kadar Mustafa Kemal
Ataturk’an lahdine gecici olarak ev sahipligi yapmustir.

GORDION ANTIK KENTI

Yer alti sehri olarak bilinen Gordion, Ankara’'nin 70
km guneybatisinda, buglnku Yassihoylk Koyl
sinirlari icerisinde yer almaktadir. Bélgede yapilan
bilimsel kazilardan elde edilen buluntulara gore i¢
yerlesim, ilk Tunc Cagrndan Orta Cag'a kadar uzanan
uzun bir donemi kapsamaktadir (12-13yy). Tarihi
olarak bir cok kalintinin yer aldigi Gordion'u tum
okurlarimizin ziyaret etmesini tavsiye ederiz.

KXrenkler




H Tedarikcimiz
Boellhoff

https://www.boellhoff.com/tr-tr/urunler-ve-hizmetler/
tedarik-zinciri-cozumleri/dagitim-sistemleri-ecosit.php

Iche Belo: wiunys- “ >’

N
: ru ngSS\ https://www.boellhoff.com/tr-tr/urunler-ve-hizmetler/
“ hizmet-ve-egitim/uygulama-muhendisligi.php

ECOSIT®

RFID Box

X renkler

1.Firmanizi tanitir misiniz?

Bollhoff, montaj ve lojistik ¢cozimleri
ile 360° birlestirme teknolojisi icin
dinya ¢apinda ortaginizdir. Bir aile
sirketi olarak 1877'den beri yenilikgi
kapasitemiz ve yerel varligimizla uzun
vadeli basariyl temsil ediyoruz. Tim
sektorlerden musterilerimizin 6zel
ihtiyaclarini biliyor ve basarili
baglantilar saglamalari icin onlari
destekliyoruz. Hem Bielefeld,
Almanya'daki genel merkezimizde
hem de dinyanin doért bir yanindaki
istiraklerimizde 3.300'den fazla
¢cahisanimiz surekli olarak birlestirme
teknolojisinin gelecegini
sekillendiriyor. Sonug olarak, 2022
yilinda yaklasik 783 milyon avroluk
toplam ciro elde ettik. Genis Urin
yelpazemiz standart vidalardan (DIN
ve ISO spesifikasyonlarina gore) 6zel
baglanti elemanlarina ve montaj
sistemlerine kadar uzaniyor.
Birlestirme teknolojisiyle ilgili cok
sayida hizmet portfoyu
tanimlamaktadir. Bunlar arasinda
akredite laboratuvarimizda testler,
teknik uygulama danismanligi ve
baglanti elemanlarinin
musterilerimizin dretim hatlarina
kadar verimli bir sekilde dagitilmasi
yer almaktadir. Bollhoff dérduncu
nesil bir aile sirketidir. Su anda
Wilhelm Alexander Bollhoff ve Michael
Wolfgang Bollhoff (yonetici ortaklar),
Dr. Cathrin Wesch-Potente ve Dr. Jens
Bunte tarafindan yonetilmektedir.

Bollhoff Grup diinya ¢apinda- her
zaman size yakin

Bollhoff'ta tam hizmet birlestirme
teknolojisi ayni zamanda her zaman
size yakin olmak anlamina gelir.
Sangay, Detroit, fle-de-France veya
Ruhr bolgesinde- basaril baglantilar
olusturmak istediginiz her yerde
3.300'den fazla calisanimiz
hizmetinizdedir. 43 lokasyon; Dinya
¢apinda 43 lokasyondan olusan
birbirine siki sikiya bagli agimizla
hizmetinizdeyiz. 25 Ulke; Dinya
capinda 25 ulkede kendi
lokasyonlarimizi bulunduruyoruz.
Kendi istiraklerimizle bulunmadigimiz
bircok ek endustriyel pazarda satis
acenteleriyle yakin is birligi icinde
calisiyoruz.

14 Uretim tesisi

Almanya, Fransa, italya, ingiltere,




Avusturya, ABD, Brezilya, Hindistan ve
Cin'de yuksek kaliteli aranleri verimli
bir sekilde Uretmek icin 14 adet son
teknoloji Uretim tesisimiz
bulunmaktadir.

2.Renkler'e hangi
hammaddeleri/iirtinleri tedarik
ediyorsunuz?

Civata vida somun pul gibi baglanti
elemanlarini tedarik ediyoruz.

3.Baglanti Elemani pargalariniz icin
gelistirmek amaciyla yuruttiagiiniiz
projeleriniz var mi?

Hem tasarimlar hem de mevcut
uygulamalarin optimizasyonlari
hakkinda sizlere 6nerilerde
bulunabiliriz.

Sizler icin en ideal sabitleme
¢6zUmUnU bularak verimliligi
gelistirmekteyiz. Bununla birlikte
kullandiginiz Gran adetini azaltarak tek
Urun ile birden fazla ¢6zim
sunmaktayiz. Kaliteyi nasil
gelistireceginiz ancak bunun yaninda
maliyetleri nasil dusureceginiz
konusunda 6nerilerde bulunabiliriz.

Uzmanindan teknik uygulama
Onerileri,

Baglanti elemanlarinin tasarimlari ve
muhendisligi,

Musteri odakli ¢cozimler,

Prototip yapimi,

Baglanti elemanlarinin
standardizasyonu ve optimizasyonu,

Maksimum kalite (ISO/TS 16949
uyarinca belgelendirilmis).

4.Miisterilerinize sundugunuz
hizmette kullandiginiz 6zel siirecler
var mi? Ne gibi avantajlar sagliyor?

ECOSIT® tedarik sistemleri ile odak
noktasi musterilerimizin 6zel
gereksinimler ve bireysel istekleri
Uzerindedir. Gruplama hizmetleri,
maliyetlerin disurtlmesi. ECOSIT®
sistemlerimizle en son RFID
teknolojisini basarili bir sekilde
uygulayarak butun deger zincirinin
etkinligini arttirmakta ve en yuksek
kalite ve seffafligi garanti etmekteyiz.

Yontem / Prensip

ECOSIT® hizmet paketi masterilerimiz
icin batun tedarik zinciri islemlerini
Ustlenmemize olanak saglamaktadir:
Malzeme planlama, satin alma, kalite
kontrolleri, stok saklama ve Uretim
hattina kadar dahili mal dagitimi.

Avantajlari;

Tertipli dizenli depolama,

Buyuk zaman tasarruflari,

Dusuk envanter ve emniyet stoklari,
%100 mevcudiyet,

BUtun siparis islemlerinin cevrim ici
kontrolg,

Modern RFID teknolojisi.

5.Sizi sektorde farkl kilan, 6ne
citkmanizi saglayan ozellikleriniz ve
yetenekleriniz nelerdir?

Genis Urdn portfoyune sahibiz,

146 yildir tek odak noktamiz baglanti
elemanlari,

Muhendis ekibimizle satis 6ncesinden

BOLLHOFF

baslayarak proje bitimi ve sonrasinda
da sizlere hizmet vermeye devam
ediyoruz.

Birlestirme teknolojisiyle ilgili cok
sayida hizmet portfoyu
tanimlamaktadir. Bunlar arasinda
teknik uygulama danismanlhgi ve
baglanti elemanlarinin
mdusterilerimizin Uretim hatlarina
kadar verimli bir sekilde dagitilmasi yer
almaktadir.

6.Hizmet verdiginiz musterileriniz
sizi neden tercih etsin?

Genis Urln portféylne sahibiz,
aradiginiz her drinu bizde
bulabilirsiniz.

146 yildir tek odak noktamiz baglanti
elemanlari,

Muhendis ekibimizle satis 6ncesinden
baslayarak proje bitimi ve sonrasinda
da sizlere hizmet vermeye devam
ediyoruz.

Birlestirme teknolojisiyle ilgili ¢ok
saylda hizmet portféyu
tanimlamaktadir. Bunlar arasinda
teknik uygulama danismanligi ve
baglanti elemanlarinin
mdusterilerimizin Uretim hatlarina
kadar verimli bir sekilde dagitiimasi yer
almaktadir.

7.2023-2024 déneminde sirketiniz
icin planladiginiz hedefleriniz var
mi?

2024 yilinda 600 Milyon TL yatirimla,
Izmir Serbest Bolgesi'nde (IZBAS) yeni
Uretim tesisimizi agmayi hedefliyoruz.

8.Renkler hakkindaki
dusiincelerinizi alabilir miyiz?

Bollhoff'a satis destek olarak
basladigimdan beri renkler makinada
calisan herkes ile tanistim. Bir sorun
oldugunda bile birlikte rahatca
¢ozebildigimiz ve giderek buyuyuen
degerli masterimizdir.

Sercan TUFEKCI
Satis ve Pazarlama Mud(irti

X renkler






B Galisanlarimizi

Tamyalim

Anil SACARLAR / Manisa Personel ve idari isler Uzmani

1) Bize biraz kendinizden bahseder
misin?

Ben Anil Sagarlar, 29 Nisan 1990
yllinda Gaziantep'te dogdum. 1997
yilinda ise ailemin tayin durumlari
sebebiyle Aydin‘a yerlestik. Annem
aslen Aydinli, meslegi sinif 6gretmeni.
Babam ise Gaziantepli ve Ziraat
muhendisi. Her iki de su an emekli. Bir
abim var, irlanda'da yasiyor. ilkokul,
ortaokul ve lise 6grenimimi Aydin'da
tamamladim. Ardindan Eskisehir
Anadolu Universitesinde isletme
bolumUnU tamamladim. Adnan
Menderes Universitesinde Kamu
Yonetimi tzerine Yuksek Lisansim
vardi fakat yogun is ve seyahat
durumlarimdan dolayr devam
edemedim, dondurmak zorunda
kaldim. Mezuniyetimden kisa bir stire
sonra ise profesyonel is hayatina ilk
adimi Aydin Buytksehir Belediyesin de
baslayip, ardindan da Turkiye Beledi-
yeler Birligine gecis yaparak devam
ettim. Yaklasik 5,5 yil bu kurumlar da
kalici projelerle 6nemli hizmetler
verdim. isim geregi hemen hemen
Ulkemizde ki ¢cogu sehirleri, kaltarleri
ve insanlari yakindan tanima ve
gezme firsati edindim. Sonrasinda
kendimi gelistirmek, enerjimi daha iyi
yonde kullanabilecegim is dallarina
yonelerek Ozel sektore gecis yaptim.
ilk olarak Aydin‘da ¢zel bir firmada
basladim. Sonrasinda izmir'de yabanci

menseili beyaz esya Uzerine Ar-ge
calismalari yapan firmada calistim.
Son olarak da 17.01.2022 tarihinden
itibaren ise Renkler binyesinde
gérevime devam etmekteyim. is
sureglerinin yani sira kaliteli bir sosyal
hayatin insanin tim sureclerini pozitif
yonde etkiledigi gorusindeyim. Ve
buna ¢ok 6nem veriyorum. Bireysel
olarak dinlenme saatlerimde soylesi,
glncel haberlerin takibini yapiyorum.

2) Renkler'de ne zamandir calisiyor-
sunuz, hangi alanda gorev yapiyor-
sunuz?

Yaklasik 1 yil 9 aydir fabrikamizin
Manisa lokasyonun da Personel ve
idari isler Uzmani olarak gorev
almaktayim.

3) Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Galisma hayatinda bireyi motive eden
seyler cesitlilik gosterir. Sahsi olarak
soyleyebilecegim ilk unsur karsilikli
saygl ve dogru iletisimin calisma
ortamini ve isleyisi dogrudan etkileyen
bir stire¢ olmasidir. Bireyin kendini
rahat bir sekilde dogru bir tslupla
ifade edebilmesi, ben dilini kullanmasi
yine olumlu etki yaratan bir durum
diyebiliriz. Diger bir unsur da ¢alisanin
kendisine guven duyuldugunu
hissetmesi, adaletli performans
yoénetiminin yapiliyor olmasi, takdir

edilmek, yapilan is ve fikirlere deger
verilmesi gibi érnekler siralayabiliriz.

4) Calistiginiz alada ilerlemek
isteyen genc¢ arkadaslarimiza ne
séylemek istersiniz?

insan Kaynaklari ait oldugu firmanin
yuzl, resmi, tanitici reklam filmi, hatta
ve hatta o firmanin net olarak karne-
sidir. insan kaynaklari departmani bir
kurumun bel kemigidir. icerisinde
barindirdigl en 6nemli unsur insan
iliskileri ve insani sevmektir. O ylzden
bu alanda kendini gelistirmek isteyen
arkadaslarimizin, hazine niteliginde
olan bu temel sorumluluklarin
farkinda olmalari gerekir. Ayrica, kendi
icinde ¢ok fonksiyonlu bir alan oldugu
icin alt kirilim noktalarinda kendilerini
iyi gelistirmeleri gerekiyor. Sosyal
aglar, blog yazilar ve egitim gibi
araclari iyi kullanmalari yararlarina
olacaktir. Meslege adim attiklarinda
etkili iletisim becerilerini aktif kullanip,
empatik yaklasim 6z disiplin ve
motivasyon ile harmanladiklarin da
ortaya etkin bir is sUreci ve sonrasinda
basari otomatik olarak gelecektir.

5) Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Yapmaktan keyif aldigim hobilerim ise
glncel haberlerin takibi, firsat
buldukga yuriyls yapmak, arkadas
cevrelerimle keyifli bir aktivite ya da
ortak bir paylasimda bulunmayi
soyleyebilirim. Ayni zamanda grup
olarak arkadaslarimla yeni yerler
kesfetmek, gdzlemlemek ve gelenek-
selin disinda farkli kaltarleri de
deneyimliyor olmaktan hoslanirim.
Bunlar vazgecilmezim olmakla birlikte
birlikte aksatmamaya calistigim en
énemli zevklerim.

6) Okurlarimiza dnerebileceginiz
dizi/film ya da kitap var midir?

Dizi olarak Netflix' te kesinlikle House
Of Cards diyorum. Kitap olarak da
Joseph Murphy Bilingaltinin Gtcd’ nu
Onerebilirim.

7) Son olarak kirmizi dergi okuyucu-
larina séylemek istediginiz bir sey
var mi?

Son olarak sureg icerisinde de
degindigim gibi, karsilikh ve etkili
iletisimin, insan sevgisinin, kendini her
zaman gelistirme ve yeniliklere acik
olmanin, tim deneyim ve sureclerim-
izi dogrudan etkiledigi ve bu yonlerim-
izi gelistirmeye, yenilemeye, gtincel
tutmaya ¢ok daha fazla 6nem
vermemiz gerektigi ydnundedir.

X renkler



TEKNOLOJI

YAPAY ZEKA

Yapay Zeka: Gelecegin Yenilik¢i Gucu

GUnUmuUzde, teknolojinin hizh gelisimi ile birlikte yapay zeka (Artificial Intelligence-Al) kavrami hayatimizin her alaninda giderek
daha fazla yer bulmaktadir. Ancak, Al'nin ne oldugunu anlamadan veya etkin bir sekilde nasil kullaniimasi gerektigini
dustnmeden bu teknolojiyi benimsemek, ciddi sonuglara yol acabilir. Bu yazida, Al'nin tanimi, etkin kullanimi ve Chat GPT ve
soru sormada dikkat edilmesi gereken konulari ele alacagiz.

Yapay Zeka Nedir?

Al, bilgisayarlarin verileri analiz edip 6grenme yetenegine sahip oldugu bir teknoloji dalidir. insan zekasinin bazi yénlerini taklit
ederek, karmasik gorevleri yerine getirebilir ve kararlar alabilir. Ogrenme algoritmalari ve blyik veri analitigi sayesinde Al,
cesitli sektorlerde devrim yaratmaktadir. Saglik, otomotiv, finans, egitim, sanat ve daha bir¢ok alanda kullanilan Al, is
sureglerini optimize edebilir ve yeni firsatlar yaratabilir.

Etkin Kullanimi Nasil Olmahidir?

Al, insanlarla is birligi icinde calistiginda en etkili olur. insanlarin Al ile uyumlu bir sekilde calisabilmesi icin egitiimesi ve
teknolojiye guven duymasi 6nemlidir. Veri gizliligine ve etik kurallarina saygi gostermek zorunludur. Al modellerinin surekli
olarak guincellenmesi ve iyilestiriimesi gerekir. Teknolojinin hizla evrildigi bir dinyada geride kalmamak i¢in strekli 6grenme
¢ok dnemlidir.

Her seye cevap, Chat GPT

ChatGPT, OpenAl tarafindan gelistirilen ve diyalog konusunda uzmanlasmis bir prototip yapay zeka sohbet robotudur. Chatbot
hem denetimli hem de takviyeli 6grenme teknikleriyle ince ayar yapilmis blyuk bir dil modelidir.

ChatGPT 3 ve ChatGPT 3.5 strumleri icin saatte sorabileceginiz soru sayisinda bir sinirlama yoktur. Bu strimlerle istediginiz
kadar konusma yapabilirsiniz. Ancak, ChatGPT 4 icin belirli bir zaman diliminde 4 saat icinde 50 soru siniri bulunmaktadir. Bu
sinirlama, sistemin herkes icin calismasini saglamak amaciyla konulmustur.

ChatGPT'ye dogru soru sormak kaliteli bir cevap almanin én kosullarindan biridir. Soru kaliplarina bagh olarak ayni konularda
farkli cevaplar verebilmektedir. Kisa, net olun ve specifik olun. Belirli bir tavsiye istediginizde ona bir misyon vererek baslayin.
Ornegin yasadiginiz bir olayla ilgili tavsiye isterken, “Bir psikolog olsaydin ne cevap verirdin?” gibi kaliplar kullanabilirsiniz.
Detaylar verin ve yeterli bilgi saglayin. Ornegin otel énermesini istiyorsaniz, “Biitcesi 500 Euro olacak sekilde, 4 gin
konaklamali, Paris Metrosuna 100 metre yakinliginda otelleri listeler misin?” diyebilirsiniz.

Unutmayin ki, verdigi cevaplari dogrulamak énemlidir. Yanlis veya eksik bilgi iceren yanitlari kabul etmemelisiniz.

ChatGPT, her ne kadar bircok sinirlama ve gelisim alanina sahip olsa da, dogal dil isleme teknolojisi sayesinde eristigi anlama
ve metin Uretme duzeyi ile is dinyasinda bir donisim potansiyeli sundugunu acik¢a goéstermektedir. Dogal dil isleme
yetkinlikleri ile ChatGPT'nin, musteri hizmetleri, icerik olusturma, satis ve pazarlama, insan kaynaklari, egitim, veri analizi, tGrin
gelistirme, yenilikgilik gibi bircok alanda mevcut is yapis sekillerinde farklilasma getirecegi tartisiimaktadir.

Irmak Giindogdu / Sistem Gelistirme ve Bilgi islem Sefi
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B Evcil Hayvanlarimizi Tamyalim
Hakan Hisli'nin Kopegi Luna

1) Okurlarimiza size tekrar
tanitmak isteriz. Bize biraz
kendinizden bahsedebilir misiniz?

Merhaba! ismim Hakan Hisli, Renkler
Makina’nin Ticari Genel Mudur
Yardimcisiyim, Renkler'de ki ticari
sUreclerden sorumluyum. Bu ay itibari
ile Renkler'de 4. Yilimi doldurmus
olacagim. Dogma - biyiime izmirliyim,
Bornova Anadolu Lisesi mezunuyum
sonrasinda Dokuz Eylil Universitesi
iktisadi idari Bilimler Fakltesi isletme
béliminden mezun oldum.
Sonrasinda da sirasiyla Finans,
Robotik, Yapay Gorme ve Metal
sektorlerinde ticari birimlerde gérev
aldim.

is hayatinin disinda da 4 Yasinda Alize
isminde bir kiz ¢ocugu buyttiyorum.
Kendime vakit ayirdigimda da muzik
dinlemeye ve kitap okumaya anlamli
zaman ayirmaya calisiyorum. Ayrica
vakit ayirabildigim kadar spor
yapmaya 6zen gdsteriyorum. Mevsime
ve ayirabildigim vakte gore kosu, kick
boks ve Arjantin Tango surekli canli
tutmaya calistigim aktivitelerim.

2) Evcil hayvaniniz oldugunu
biliyoruz. Biraz bahsedebilir
misiniz? Ka¢ yasinda, tiirii nedir?

Evet, Luna isminde bir kopegimiz var,
evin ikinci kizi. Ekim ayinda 2 yasini
dolduracak artik cocukluktan cikiyor.
Luna bir Labrador Retriever,
Labrador'lar ingiliz ve Amerikan olarak
ikiye ayriliyor, Luna bir ingiliz
Labrador. Bu iki cografya arasi ayrimi
yapmak biraz zor ancak irklara ilginiz
varsa ayirt edebiliyorsunuz.

Ayrica Labradorlarin sadece 3 rengi
var; Siyah, Sampanya ve Kahverengi.
Kahverengi Labradorlarin ingilizce
karsiligi Cikolata rengi olarak geciyor
ve kisaca “Chocolate Lab” olarak
tanimlaniyor, agikcasi ben bu tabiri
tanimlarken daha ¢ok seviyorum.

3) Luna ile nasil yollariniz kesisti?

Aslinda her kdpek sever gibi uzun
yillardir béyle bir arzumuz vardi ama
her zaman bahgeli bir ev ile beraber
hayal etmistik ancak 2 yil kadar énce
ozel gereksinimli kizimiza duygusal
destek ve sosyal becerilerine katkisi
olmasi icin bir asistan kdpek
sahiplenme fikrini i¢sellestirdik,
6zellikle yurt disinda ¢ok kullanilan bir
uygulama ve ¢ok basarili érnekler var.
Ancak, Turkiye'de ne yazik ki asistan
kopek yetistiren herhangi bir kurum
yok. Uzun arastirmalar ve yurt disinda
ki vakiflar ile gérismelerimiz sonugsuz
kaldi. Fikri rafa kaldirsak da hep
icimizde evcil bir hayvanin yasamimiza

Xrenkler



olumlu etkileyecegini biliyorduk.

Oncelikle képek irklarini uzun uzun
arastirdik, 6zelliklerini ¢ikardik ve
kendi kisitlarimiz ile beraber bir
degerlendirme sonucu bir secim
yaptik ve Labradorlarin 6zelliklerinin
bizim yasamimiza en uygun irk
olduguna karar verdik. Birkag ciftlik ile
gorustuk ancak istedigimiz gibi bir
yavru bulmakta zorlandik ve bu sureg
icinde biraz da yorulduk.

Birkag hafta sonra sadece Labrador
yetistiren bir ¢iftlikte yeni yavrular
oldugunu 6grendim ki iletisime
gectigimizde tum yavrular dagitilmisti
sadece tek bir yavruyu ciftlik kendine
saklamisti ve agikgasi onu vermeye
pek gonulll degillerdi. Ben biraz
Israrci oldum, ciftlik sahibi de
yavrunun gayesine inandi ve sonugta
ikna etmeyi basardim. Ayni gtin
Bursa'ya gidip Luna'yl izmir'e getirdim.

4) Ne zamandir sizinle yasiyor?

Bir buguk yili askin suredir Luna ile
beraberiz. Su an kizim ile en yakin
arkadas hatta kardes gibiler, beraber
biyuyorlar. Evimize harika bir eneriji
getirdi, bir bucuk yildir nese katti.

5) Bir kdpeginizin olmasinin ¢ok
giizel yonleri olduguna eminiz. Ama
evcil hayana sahip olmanin bazi
zorluklari vardir. Biraz bunlardan
bahsedebilir misiniz?

X renkler

Tabi ki, hayatimiza bir¢cok glizel sey
getirmek ile beraber ginluk
rutinlerimizde marijinal degisiklikler
oldu. Aynen ikinci bir cocuk gibi vakit
ayiriyoruz ona. Ozellikle bebeklik
doéneminde, doktoru, asilari, ginlik
bakimi derken bir insan gibi bakim
gerektirdi. Daha sonra tabi ki bitin
bunlar egitimleri tamamlaninca ¢ok
daha rahatlad.

Labradorlar orta buyuklikte enerjik
bir irk dolayisiyla giin icerisinde
hareket ederek enerjilerini atmalari
gerekiyor bu ylzden sabah - aksam
toplam en az 3 saat kadar disarida
yUruyUs yaptirmaya ya da arkadaslar
ile oynatmaya ¢alisiyoruz. Bunun
yaninda yine giinun belli saatleri
tuvalete ¢ikartiyoruz. Butdn bunlari
toplayinca oldukca fazla zaman alyor
aslinda.

GUNIUk rutinin yani sira ev disi
yapacagimiz programlarda da mutlaka
Luna'yr hesaba katmaliyiz; tuvalet
periyodundan uzun bir stre evde
yalniz birakmamiz dogru olmaz.
Gittigimiz yerlerde hayvan dostu yerler
se¢meye 6zen gosteriyoruz. Eger yatili
bir program yapacaksak mutlaka
kopek kabul eden bir tesis bulmaya
calisiyoruz. Butin bunlar rutin disi
programlarimizda bizi cok
sinirlandiriyor.

6) Son olarak képek sahiplenmek
isteyen okuyucularimiza
6nerileriniz ne olur?

Ben toplumda ki her bireyin mutlaka
bir evcil hayvan sahiplenmesi
gerektigini disuntyorum. Kedi,
kopek, kus, tavsan akliniza ve
gonlunuze yatan herhangi bir hayvan
olabilir. Ozellikle ev icerisinde evcil
hayvan ile buylimek ¢ocuklarin
gelisiminde ¢ok fazla pozitif katki
sagliyor.

Niyeti olan arkadaslara tavsiyem tabi
ki, karar vermeden 6nce bu
sorumluluga hazir olduklarin emin
olmalari. Se¢im yaparken de mutlaka
mevcut fiziki sartlarina ve gunlik
kosullarina gore secim yapmalari. Evcil
hayvan sahibi olmak, ¢cocuk sahibi
olmak gibi, 6mur boyu Ustlendiginiz
bir sorumluluk.

Képek sahibi olmak isteyenler icin;
sahiplenme yaparken mutlaka
sahipleneceginiz irkin 6zelliklerinin
kendi beklentilerinize ve olanaklarina
uyum sagladigindan emin olmalarini
tavsiye ederim. Hevesle ve heyecanla
sahiplendikten sonra kisa zamanda
gelen ayriliklar her iki tarafta da cok
blyuk duygusal yaralanmalara yol
acglyor. Bunun yaninda az énce
bahsettigim gibi fiziki kosullariniz
sahipleneceginiz kdpegin 6zelliklerine
uymuyorsa da yine her iki taraf icin de
huzursuz bir ortam olusuyor ve konfor
alanlarindan herkes feragat etmek
durumunda kalyor.

BUtun bunlara dikkat edilerek yapilan
secimler eminim icerisinde bu guduyu
taslyan herkesi cok mutlu edecek.




Evcil Hayvanlarimizi Taniyalim
0zan Ozgiir Cetin'in Kedisi Luna

1) Okurlarimiza size tekrar
tanitmak isteriz. Bize biraz
kendinizden bahsedebilir misiniz?

Merhabalar, adim Ozan Ozgiir Cetin.
1993 yilinda Adana'da dogdum. 2000
yilina kadar Adana’'da yasadik.
Sonrasinda ailemin 6zel sektorde
calismaya baslamasi sebebiyle
izmir'e tasindik. Universite
hayatimda disinda butun egitim

hayatim izmir'de gecti. 2019 yilinda
Baskent Universitesi Makine
Muhendisliginden mezun oldum.
Lise mezuniyetim ve Universite'ye
basladigim zaman araliginda bir
doénem Almanya'da yasadim.

2) Evcil hayvaniniz oldugunu
biliyoruz. Biraz bahsedebilir
misiniz? Ka¢ yasinda, tiirii nedir?

Luna 5 kiloluk, oyuncu bir British. Esim
ve ikimiz disinda pek insan sevmese de
bize karsi cana yakindir. Bizim onu
sevmemizi sevdigi gibi, kendisi de bizi
sevmeyi cok seviyor. Ozellikle sabahlari

5-6 civarinda.

3) Luna ile nasil yollariniz kesisti?

Luna ile yollarimiz 2021 yilinin Haziran
ayinda Luna yaklasik bir aylk iken kesisti.
lyi ki de kesisti. Clink( giiniin sonunda
onunla oynamak, vakit gecirmek bizim
icinde iyi bir desarj yontemi. Kendisiyle
oyun oynamasak bile evde onun varligini
bilmek bizler icin ayri bir nese kaynagy.

4) Ne zamandir sizinle yasiyor?

Tam olarak 2 yildir bizimle. Bu sireg
icinde iki kere kendisinin dogum gununu
kutlama serefine eristik. Zaten Universite
donemlerimden ablamin kedisiyle de
bolca vakit gecirdigim i¢in kedi sahibi

olmak istiyordum.

5) Bir kedinizin olmasinin ¢ok guzel
yonleri olduguna eminiz. Ama evcil
hayana sahip olmanin bazi zorluklari
vardir. Biraz bunlardan bahsedebilir

misiniz?

Yukarda bahsettigim gibi evcil hayvan
sahibi olmanin fazlasiyla iyi yonu olsa da
bazen yiprandigimiz dénemlerde oldu.
Ozellikle evde sinirini atacagi bir sey
bulamadiginda mobilyalara saldirmasi,
televizyon izlerken ilginin kendisinde
olmasini istemesinden dolayi az daha
televizyonu dusurecek olmasi gibi
negatif olaylarda yasandi. Hayatinin belli
bir déneminde tuvaletini tutamadigl icin
basta yatak ve koltuklar olmak tzere
evde ¢ogu noktayi tuvalet olarak
kullanmisti. Bir noktadan sonra tuvaletini
mobilyalara yapmasi aliskanlik haline
geldigi icin konu evdeki koltuklarin,
yatagin degistirilmesine kadar gelmisti.

6) Son olarak kedi sahiplenmek
isteyen okuyucularimiza énerileriniz

ne olur?

Ancak glinin sonunda gunlik hayatin ve
islerin yarattig stresten kurtulmak icin
kesinlikle evcil hayvan sahibi olunmasini
dneriyorum. Ozellikle sabir etmek
konusunda bana fazlasiyla yardimci
oldugunu sdyleyebilirim. Ayni kiiguk bir
cocuk gibi kedi/kdpek sahibi olmakta
fazlasiyla emek ve ¢aba gerektiriyor.
Buradan bu sosyal mesaji da vermis
olayim. Evcil hayvanlarin sadece onun
sahibi olmak icin sahiplenilmesine
karstyim. Alayim evde dursun gelip
gittikce oynariz ne yazik ki biraz bencil
bir yaklagim. Onceden de belirttigim gibi
her seyden dnce onlari anlamak
gerektigine ve onlarinda bizim gibi birer
canli oldugunun bilincinde olunmasi

gerektigine inaniyorum.

Xrenkler
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BESLENME

KIS SEBZELERI

Kis sebzeleri, 6zellikle vicudumuzun ekstra besin ve sicakliga ihtiya¢c duyabilecegi soguk aylarda bir dizi fayda sunar. Kis
sebzelerini tuketmenin faydalarindan bazilari sunlardir:

* Besin Acisindan Zengin: Kis sebzeleri vitaminler (C vitamini, A vitamini ve K vitamini gibi), mineraller (potasyum ve
magnezyum gibi) ve diyet lifi gibi temel besinlerle doludur.

* Bagisiklik Destegi: Briksel lahanasi, lahana ve brokoli gibi bircok kis sebzesi, bagisiklik sistemini gliclendirmeye ve viicudu
hastaliklara karsi korumaya yardimci olabilecek C vitamini ve diger antioksidanlar agisindan zengindir.

* Kalp Saghgi: Kis sebzelerindeki lif icerigi, kolesterol seviyelerinin distrilmesine ve kan sekeri seviyelerinin dizenlenmesine
yardimci olarak kalp saglgina katkida bulunabilir.

* Kemik Saghgi: Lahana ve pazi gibi yaprakl yesillikler, kemik saghgi ve kanin pihtilasmasi icin cok énemli olan K vitamininin
mukemmel kaynaklaridir.

* Sindirim Saghgi: Kis sebzelerindeki lif, duzenli bagirsak hareketlerini tesvik ederek ve faydali bagirsak bakterilerini
besleyerek saglikli sindirimi destekler.

* Kilo Kontrolu: Kis sebzeleri genellikle dusuk kalorili ve yuksek liflidir, bu da onlari kilo yonetimi planina mikemmel bir katki
yapar. Lif kendinizi tok ve tatmin olmus hissetmenize yardimci olur.

* Gorme Saghgi: Havug ve yesil yaprakli sebzeler, iyi gorus ve goz saghgini korumak icin yararli olan beta-karoten ve lutein gibi
besin maddeleri icerir.

* Cilt Saghgi: Kis sebzelerinde bulunan vitaminler ve antioksidanlar, serbest radikallerin zararlarina karsi koruma saglayarak
ve kolajen Uretimini tesvik ederek saglikli cilde katkida bulunur.

* Enerji Artirici: Patates ve kabak gibi sebzelerde bulunan kompleks karbonhidratlar, strekli bir enerji kaynagi saglayarak kis
yorgunluguyla mucadeleye yardimci olur.

+ Kanserin Onlenmesi: Brokoli ve karnabahar gibi turpgiller, potansiyel anti-kanser etkileri nedeniyle kanserin énlenmesiyle
baglantil bilesikler icerir.

* Ruh Halini iyilestirir: Tatl patates gibi bazi kis sebzeleri, ruh halini destekleyebilen ve anksiyete ve depresyon belirtilerini
azaltabilen B6 vitamini ve magnezyum gibi besin maddeleri igerir.

o Surdurulebilirlik: Mevsimlik, yerel olarak yetistirilen kislk sebzeleri yemek, sezon disi Grlnlerin uzak yerlerden tasinmasiyla
iliskili karbon ayak izini azaltabilir.

Pisirme yontemlerinin sebzelerin besin icerigini etkileyebilecegini de unutmayin; bu nedenle besin degerlerini korumak igin
buharda pisirme, kavurma ve soteleme gibi yontemleri tercih edin. Renkli ve cesitli kis sebzelerinin tadini ¢ikarmak, soguk
aylarda genel sagliginiza ve refahiniza 6nemli 6lgtide katkida bulunabilir.

X renkler




B Tedarikci Sahasi
Teknik Ziyaretler

Tedarikgilerimiz SAHAN BOYA ve BATI YAY ‘a farkli birimlerimizin katihmlariyla birlikte teknik gezi dtuzenledik.
Tedarikgilerimizin Uretim sahasini gérme ve proseslerine eslik etme sansi yakaladik. Bizleri isletmelerinde agirlayan
partnerlerimize ¢ok tesekkUr ediyoruz.

X renkler
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B Dahileri Taniyalim

Alexander Graham Bell

Alexander Graham Bell (1847-1922),
telefonu icat etmesiyle taninan iskog
dogumlu bir mucit, bilim adami ve
dgretmendi. Edinburgh, iskocya'da
dogdu. Diksiyon ve iletisimle ilgili
alanlarda mukemmel bir aile
gecmisine sahipti. Bell'in babasi
Alexander Melville Bell taninmis bir
hitabet uzmaniydi ve buytkbabasi
Alexander Bell, konusma ve isitme
bozuklugu olan insanlara yardimci
olmak igin gérunur bir konusma
sistemi gelistirmisti.

Graham Bell'de sadece bir mucit degil
ayni zamanda 6gretmendi. Kendisi ve
sagir olan esi Mabel Gardiner
Hubbard, sagirlar toplulugu igin
okullar kurulmasinda ve organizasyon-
lar duzenlenmesinde etkili oldu.

X renkler

Graham Bell'in annesi dogustan isitme
engelliydi. Dedesi ve babasi émrand
isitme engellilere adadi. Bell'in konus-
maya ve iletisime olan ilgisi onu sesin
iletilmesiyle ilgili cesitli icatlar ve
deneyler Uzerinde ¢alismaya yoneltti.
Graham Bell, aslinda sagirlarin
sessizligini ortadan kaldirmaya
calisiyordu. Bunu basaramadi ancak
her guin yeni bir 6zellige kavusan
telefonla birbirinden kilometrelerce
uzakta bulunan insanlarin birbirlerini
duymalarini sagladi.

Graham Bell telefon icadinin ilk
temellerini Thomas Watson adli bir
elektrik muhendisi ile beraber atti. Bell
ve Watson 1875 yilinda sesin tel
Uzerinden bir baska yere gittigini
ortaya ¢ikardi. Henlz gide ses

anlasiimiyordu ve hemen ikisi de
patent basvurusunda bulundu. Bell'e 7
Mart 1876 glnu istedigi patent verildi.
Bell yasadigi bir teknik sorun i¢in
Watson'i aramasiyla farkinda olmadan
10 Mart 1876 gunu ilk telefon
gorusmesini yapti. Ona, “Bay Watson,
cabuk buraya gelin. Sizi istiyorum.”
demisti. Telefon attlyeden 4 yilda
cikabildi. Ardindan 1880 yilinda Bell'e
yardim eden Tainer radyofon adini
verdikleri aleti denedi. ikili artik
telefona yeni bir sekil vermisti.
Graham Bell, 2 Agustos 1922 tarihinde
75 yasinda diyabetten kaynaklanan
komplikasyonlar nedeniyle hayatini
kaybetti.




Cahisan Memnuniyet Anketi
Odak Grup Galismalari

Calisan memnuniyeti anketimizi her sene dlzenli olarak yapmaktayiz. Bu sene de 15-28
Subat Tarihleri arasinda beyaz yaka icin online olarak REKS Uzerinden, mavi yaka icin ise
elden, dagit topla metotlari ile gerceklestirmistik.

insan Kaynaklari ve yénetim olarak ¢alisma arkadaslarimizin sesini duymak, goraslerini
alabilmek ve aksiyonlamak bizler icin oldukca 6nemlidir. Anket sonuglari Insan Kaynaklari
ekipleri tarafindan objektif olarak ve titizlikle lciimlendi ve yonetime rapor edildi.

Anket sonuglarinda hedef altinda kalan maddeler ile ilgili olarak aksiyon toplantilari
dizenlendi.

Bu dustinceden hareketle duzenledigimiz Calisan memnuniyet anketimizin sonuclarini
Kemalpasa lokasyonumuzda, tim bolimlerimizden katilan operatdrlerimiz ve
formenlerimizle birlikte odak grup calismalari gerceklestirerek yorumladik. Ankete katihm
saglayan ve gorusleriyle gelisimimize katki veren tim calisma arkadaslarimiza tesekkur
ederiz.

X renkler



TAYLAND

Tayland, resmi adiyla Tayland Kralligi, Hindicin yarimadasinin
orta kisminda bulunan Guneydogu Asya ulkelerinden biridir.
Asya'nin en turistik kentlerinden biri olan Bangkok,
Tayland'in baskentidir. Ulke ana kara parcasiyla birlikte
Andaman Denizi ve Tayland Korfezi Gzerinde yer alan
adalardan meydana gelmektedir. Laos, Kambogya, Myanmar
ve Malezya ile sinir komsusu olan tlkenin resmi dili Tayca'dir.

Yillik ortalama sicakligi 30 derece olan Tayland, tropikal
iklime sahiptir. Kasim ve Subat aylari arasinda muson
yagmurlarinin azalmasi ve nem oraninin dismesinden dolayi
sicaklar diger aylara gore daha az bunalticidir. Agustos ve
eylul aylari da tlkenin en ¢ok yagis aldigi zamanlardir.

Tayland'in tarihi ise binlerce yil dncesine dayanmaktadir.
Basta Hindistan olmak Uzere diger Uzak Dogu Ulkeleriyle
etkilesim sonucu Budizm toplumda hakim din olmustur ve
toplum yapisinin sekillenmesinde 6nemli rol oynamistir.

Xrenkler

Tayland krallari bélgedeki eski tanri-kral geleneginin de
etkisiyle son derece fazla saygl gormektedirler. Krala hakaret
etmek veya elestirmek yasaktir. Bu kurala uymayan Taylar
veya yabancilar lese-majesty yasasi sebebiyle hapis cezasina
carptirilabilirler. Tayland kaltirinde baskalarina karsi
tolerans gostermek ve ¢atismadan kaginmak son derece
dnemlidir. insanlari elestirmek, azarlamak, kavga etmek son
derece ayip saylimaktadir.

Hint, Cin ve GUneydogu Asya mutfaklarinin bir karisimi olan
Tayland mutfagi ise diinya ¢apinda oldukc¢a meshurdur.
Hindistan cevizi gibi meyveler ve baharatlar yemeklerde
yogun bir bicimde kullanilir. Tayland mutfagi gt¢li aromatik
unsurlar iceren yemekleriyle taninir. Tayland mutfaginda
baharatlar cok yaygin kullaniimaktadir. Tayland yeme-
klerinde, her bir yemekte ya da tim sofrada, eksi, tatl, tuzlu
ve aci olmak Uzere dort ana lezzetin dengesi gozetilir.




B TAYLAND’DA )
ZIYARET EDEBILECEGINIZ YERLER;

BIG BUDDHA TEMPLE

Tayland'in en popdler tatil
bélgelerinden biri olan Phuket'te,
115 yil 6nce insa edilen Big
Buddha Temple; Budizm'i
dunyaya tanitmak icin yapilmistir.

BANGKOK KRALIYET SARAYI (GRAND PALACE)

150 yil boyunca kraliyet ailesinin konutu olmus saray, giniumuzde
muize haline getirilmistir. Sarayda yer alan Wat Phra Kaeo kismindaki
Zumrut Buda Heykeli'ni de gérmeyi unutmayin!

Xrenkler




B TAYLAND’DA )
ZIYARET EDEBILECEGINIZ YERLER;

YUZEN MARKET

Nakhon Pathom sehrinde, belgesellere konu
olmus, Tayland'in en ilging yerlerinden birdir.
Teknelerle alisveris yapabildiginiz Yuzen
Market'de halkin kdltirinde yer alan
yiyeceklere ve esyalara ulasabilirsiniz.

CHIANG MAI

Ulkenin kaltir baskenti olan Chiang

Mai'de, halkin yasam tarzi, tlkenin tarihi
yerleri ve dogal hayati hakkinda bir¢cok sey
O0greneceginiz etkinlikler dizenleniyor.

KHAO PHRA THAEO NATIONAL PARK

Phuket'te el degmemis tek yagmur ormanini
koruma alani altina alip park haline getirmisler
ve dogal dokusuna dokunmamislar.

Xrenkler




H TAYLAND’DA )
ZIYARET EDEBILECEGINIZ YERLER;

KOH CHANG ADASI

Fil Adasi olarak da bilinen ada turizm acisindan en verimli
adalardan biri olarak kabul ediliyor. Filler Gsttine yolculuk
yapma ve dalis seceneklerini degerlendirebileceginiz adada
Tayland'da oldugunuzu sonuna kadar hissedeceksiniz.

AO PHANG NGA NATIONAL PARK

Metrelerce ytkselen olaganusti kaya olusumlariyla
kapl dogal park icinde bulunan adalardan biri, 1974
yapimi James Bond filmine de ev sahipligi yapmis.

KOH PHI PHI

El degmemis dogasiyla kesfedilmesi cok eskilere
dayanmayan bdlge, asil tninu Leonardo Di
Caprio'nun oynadigl The Beach filminin burada
cekilmesiyle kazanmis.

Xrenkler




H TAYLAND’DA )
ZIYARET EDEBILECEGINIZ YERLER;

NONG NOOCH TROPIKAL BOTANIK BAHGE

Guneydogu Asya'daki en buyuk botanik bahce unvanina
sahip Nong Nooch, 600 dénumlik bir alana kurulmus.

ALTIN BUDDHA HEYKELI

Tayland Budizm dininin yaygin oldugu bir tlke, bu ytzden her kosede
Buddha heykeli gormek mumkun. Her biri birbirinden gésterisli olan
heykellerden en ¢ok goze ¢arpani saniyoruz ki, yapiminda 5 ton saf
altin kullanilan 5 m yuksekligindeki Altin Buddha Heykeli..

WAT ARUN TAPINAGI

Tamamen porselenle stslenmis tapinak, tirlerinden oldukca
farkli sekilde yapilmis. BlyUk ve gosterisli Wat Arun, Bangkok
siluetinin en dikkat ¢ekici noktasini olusturuyor.

Xrenkler




Egitimler

VSM Egitimi - Hoshin Kanri Egitimi -
5S ve Kaizen Egitimi - Karakuri
Kaizen Egitimi;

Yalin Uretim Faaliyetlerini arttirmak
amaciyla baslattigimiz projemizde
beyaz yaka ¢calisma arkadaslarimiz ile
online olarak i¢ egitimler
gerceklestirdik.

* 13-14 Temmuz tarihlerinde VSM
Egitimi

* 17 Temmuz'da Hoshin Kanri Egitimi

+ 25 Temmuz'da 5S ve Kaizen Egitimi

+ 5 Eylul'de Karakuri Kaizen Egitiminleri
veren

Egitmenlerimiz Manisa Kidemli PGi
Sorumlumuz Kivang Aksin ve
Kemalpasa PGi Mithendisimiz
Muhammet Tekin'e degerli egitimler
icin cok tesekkur ederiz.

Hijyen Egitimi;

Kemalpasa fabrika doktorumuz
Saadettin Solak tarafindan 25 Temmuz
tarihinde Hijyen Egitimi
gerceklestirilmistir.

Etik Egitimi;

TUm ¢alisma arkadaslarimizi Etik
Davranis Kurallari hakkinda
bilgilendirme amaciyla tim firmamiz
genelinde Etik Egitimleri
gerceklestirmeye devam ettik.

IATF 16949:2016 Otomotiv KYS
Bilgilendirme - Otomotivde Siireg
Yaklasimi - SO 9001:2015 - 19011:
2018 i¢ Denetim Egitimi

Gelisim odakli yaklasim bakis agimiza
istinaden sirket egitimlerimize devam
ediyoruz. Farkh departmanlardan
calisanlarimizin katilimi ile Yagmur

Egitim Danismanlik'tan degerli
egitmenimiz Nalan Kapusuz esliginde
IATF 16949:2016 Otomotiv KYS
Bilgilendirme - Otomotivde Sureg
Yaklasimi - ISO 9001:2015 - 19011:
2018 i¢ Denetim Egitimlerini
tamamladik. Verimli ve keyifli gecen
egitimler ile birlikte gelisimimize katki
sagladik. Egitime katilan tim
calisanlarimiza ve egitmenimiz Nalan
Hanim’'a ¢ok tesekkur ederiz.

Xrenkler



Geleneksel

Bayramlasma
Torenimiz

Her iki fabrikamizda da tim ¢alisma arkadaslarimizin
katilim gosterdigi bayramlasma téreninde bir araya geldik,
her bayramda oldugu gibi Kurban Bayrami'nda da
geleneksel el sikisma bayramlasma torenimizi
gerceklestirdik.

Birbirimiz ile olan dayanisma ve dostlugu gelistiren
geleneksel bayramlasma toérenimizi her sene buyuk bir
mutluluk ile tekrar tekrar gerceklestirmeyi umut ediyoruz.

Tekrardan hepimizin ge¢mis Kurban Bayrami'ni kutlariz.

Xrenkler




Tedarikci Guni

Geleneksel olarak gerceklestirdigimiz “Tedarikci GUni” etkinligimiz, bu yil Wyndham izmir'de 58 farkli
firma ve 163 kisinin katilimiyla gerceklesti.

Basta celik sektoru olmak Uzere, cesitli sektorlerde faaliyet gosteren is ortaklarimizin yogun katilimi ile
gerceklesen etkinligimizde;

Surdurulebilirlik, Yesil Mutabakat, Yenilenebilir Enerji ve Yeni Tedarik Zinciri Yasalari hakkinda son
gelismeler yer alirken, Lokalizasyon ve inovasyon kapsaminda yaptigimizi calismalar hakkinda bilgileri
tedarikcilerimiz ile paylastik.

Paydaslarimiz ile iletisimi bulunan tUm birim yoneticilerimiz yaptigi sunumlar ile karsilikli beklentileri
dile getirirken, son olarak yeni fabrika yatirrmimiz hakkinda gtincel gelismeleri paylasmis olduk.

s ortaklarimiz ile keyifli bir glin gecirdik. Bizi yalniz birakmayan, birlikte giiven Grettigimiz
paydaslarimiza tesekkur ederiz.
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Bagisi

Dogum GunU Kutlamalari

2023 yilinin ikinci 4 ayinda dogmus olan sevgili ekip arkadaslarimizin dogum gunlerini, TEMA
Vakfi'na yapmis oldugumuz fidan bagislari ile kutladik.

o

TEMA Vakfi'nin kurulus amaci topraga sahip ¢cikmak ve dogal varliklarimizi korumaktir. Renkler
Makina olarak da TEMA araciligiyla her ay yaptigimiz fidan bagislari ile yer kiireye yaptigimiz bu
anlamli ve kiymetli katki icin mutluyuz.

2023 Yil'nin Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos aylarinda dogmus olan sevgili arkadaslarimizin
dogum gunlerini tekrar kutlariz. lyi ki dogdunuz.

=i
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H Borcelik Fabrika Ziyareti

Kemalpasa ve Manisa lokasyonlarimizda
stratejik partnerlerimizden Borcelik
ekibini agirladik. Sac metal
sekillendirme prosesleri hakkinda bilgi
paylasiminda bulunduk.

Katilimlari icin Borgelik ekibine tesekkur
ediyoruz.

Xrenkler




Geleneksel Bilim $enligi
ve Kariyer Giinleri

Renkler Makina olarak 31.05.2023 tarihinde Ozel KOSBI Zilfi-Mevlut Celik Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ev sahipliginde duzenlenen, okul 68renci ve 6gretmenlerinin Urettikleri
projelerin sergilendigi "Geleneksel Bilim Senligi ve Kariyer Gunleri" etkinligine katildik.

X renkler



H Serinleten Etkinlik: Dondurma Dagitimi

Yaz ayimiza serinlik katmak icin 3 Agustos'ta Manisa ve Kemalpasa lokasyonlarimizda tim
calisma arkadaslarimiza dondurma dagittik. Zamanin nasil gectigini anlamadigimiz
etkinligimizde dondurmalarimizi keyifle yiyerek sohbet ettik.

.

" RENKLER MAKiNA'DA
DONDURMA KEYFi

Bugiin Saat 15:20°de Her iki Lokasyonumuzda da
Dondurma lkrami Yapilacaktir.

Xrenkler
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Gevrek Etkinligi

“lzmir'de gevrege gevrek denir” dedik ve tim ¢alisanlarimizla birlikte 24 Temmuz'da bu glizel izmir lezzetinin tadina vardik.
Manisa ve Kemalpasa lokasyonlarimizda geleneksel Gevrek Arabalarimiz esliginde lezzetli citir gevreklerimizi peynir ile yedik,
sicak demli cayimizla keyfimize lezzet kattik. TUm ¢alisanlarimiza afiyet olsun.
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M Kitap Dagitimi
Insan Olmak

Kitap okumanin empati yetenegine,
rahatlamaya, dustince giicline, hafizaya
ve kelime dagarcigina faydalarini
biliyoruz. Renkler ailesi olarak, bu
konuda farkindalik yaratmak ve
okumaya tesvik etmek icin her sene, tim
calisanlarimiza kitap hediye ediyoruz. Bu
sene Engin Gectan'in 1983'ten
glinUimuze defalarca baski yapmis ve
okurla kurdugu yapici iliskiyi kanitlamis,
insan olmanin ikilemini anlattigi “insan
Olmak” adli kitabini firmamizin
Kemalpasa ve Manisa lokasyonlarinda
calisan arkadaslarimiza dagittik. Tum
calisma arkadaslarimiza tekrar keyifli
okumalar dileriz.
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Bilgilendirme
Toplantisi

Fabrikalarimizda belirli periyotlarda diizenledigimiz Bilgilendirme
Toplantimizi 1 Agustos’ta Manisa, 2 Agustos’ta ise Kemalpasa
lokasyonlarimizda gercgeklestirdik. Bu vesile ile Tavla Turnuvamizda

derece yapan ekip arkadaslarimiza ve Kirmizi Dergi QR yarismamizi
kazanan ekip arkadaslarimiza édullerini takdim ettik.

X renkler




Bilgilendirme
Toplantisi

X renkler




Tavla ve Langirt Turnuvalan

Renkler Ailesi olarak yaz aylarini eglenceli etkinliklerle gecirmenin mutlulugunu yasiyoruz.
Kemalpasa ve Manisa lokasyonlarimizda yaz aylari boyunca gerceklestirdigimiz Tavla ve
Langirt turnuvalarinda heyecani doruklarda yasayip, bireysel yeteneklerimizi ekip ruhuyla
birlestirdik.

Turnuvalarda 6dul kazanan ekip arkadaslarimizi tebrik ediyoruz.

Xrenkler



Odiil Alanlar
Langirt

Kemalpasa 1. Takimi; Sarp Olgun - Muhammet Tekin
Manisa 1. Takimi; Serkan Bilir - Cuma Celik
Kemalpasa 2. Takimi; Hakan Hisli - irfan Ozkaynak
Manisa 2. Takimi; Ahmet Sarikaya - Serdar Ozdikici
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Odiil Alanlar

Tavia

Kemalpasa; Manisa;
1. Cem Barut 1. Aziz Bicak
2. Ozhan Uguz 2. Nurhan Oztiirk
3. Eylem Bardakgi 3. Ugur Mantar

2
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Toplu Mulakat
Organizasyonlar

izmir BlyUksehir Belediyesi Meslek Fabrikas, Bayrakli
Belediyesi, Kemalpasa Belediyesi ve Turgutlu Belediyesi ile
ortak olarak gerceklestirilen toplu mulakat
organizasyonlarina Renkler olarak katihm gosterdik.

Mulakatimiza katilim icin gelen adaylarla gin icerisinde
goérusmeler yaptik. Gelen adaylarimiza ilgilerinden dolayi
tesekklr ederiz. Fabrikalarimizin acik pozisyonlari dahilinde
belediyeler ile olan isbirligimiz her zaman devam edecektir.
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H Nefes
Orman

Orman, dinyanin nefesi ve ¢ok sayida yasam formunu
destekleyen agaclardan olusan karmasik bir ekosistemdir.
Ekosistem, ayni ¢evrede hayatta kalan ve birbiriyle etkilesime
giren hayvanlar, bitkiler ve mikroorganizmalar toplulugu
olarak tanimlanir.

Ormanlar sadece gezegenin ekosistemlerinin sagligi icin
hayati 6neme sahip olmakla kalmaz, ayni zamanda 6nemli
ekonomik, sosyal ve kultirel degerlere de sahiptir. Sayisiz
canli tdrd icin yasam alani saglarlar, karbondioksiti emerek
karbon yutagi gorevi gorurler, su dongulerini duzenlerler,
toprak erozyonunu onlerler.

Bununla birlikte, dinyanin doért bir yanindaki ormanlar,
ormansizlasma, habitat kaybi, yasa disi aga¢ kesimi, iklim
degisikligi ve istilaci turler dahil olmak Uzere ¢ok sayida
zorlukla karsi karsiyadir. Ormanlari koruma ve surdurulebilir
bir sekilde yonetme cabalari, ormanlarin hem ¢evreye hem
de insan toplumuna sagladigi faydalarin devam etmesini
saglamak icin kritik 6neme sahiptir.

X renkler

Ormanlari koruma ve eski haline getirme cabalari, saglikl bir
gezegen ve gelecek nesiller icin daha iyi bir gelecek saglamak
icin gereklidir. Ormanlari korumanin dogayi, insanlig,
topluluklari ve bireyleri iceren ortak bir caba oldugunu
unutmayin. Cesitli dizeylerde harekete gecerek bu kritik
ekosistemlerin korunmasina katkida bulunabilirsiniz.

Firsat Buldukc¢a Fidan Dikin

Sizler de firsat buldukga yeni fidanlar dikebilir ve agaclarin
yetismesini saglayarak belki gelecekte koca bir ormanin bir
pargasini yetistirebilirsin.

Renkler Makina olarak bizler de tim calisma
arkadaslarimizin dogum gunleri vesilesi ile TEMA Vakfi
araciligyla duzenli fidan bagisi yapmakta, farkindalik
yaratmayl amaglamaktayiz.




H Aramiza
Yeni Katilanlar

Yusuf Mercan

Fikri Ata

Mustafa Karacaoglan

Ahmet Serdar Leygara

Cihat Yapmacik
Hanife Begburs
Akif Keskin
Mehmet Yildirim
Fatma Ay

Sakin Altundepe
iigin Toygarli
Sibel Gezici
Selcuk Erkmen
Hanife Cakir
Halil ibrahim Gul
Aykut Caliskan
Selim Sayin
Ekrem Ogul

Cemile Oncel

01.05.2023 - 31.08.2023

KX renkler

Part Time Uzman - Manisa

Pres Operatori - Manisa

Punch Operatéri - Manisa

Elektrik Bakim Operatéri - Kemalpasa
Paketleme ve Lojistik Operatdri - Manisa
Kalite Yonetim Sistemleri Uzmani - Kemalpasa
Kaynak Operatori (Robot MAG) - Kemalpasa
Pres Operatori - Manisa

Paketleme ve Lojistik Operatori - Manisa
Montaj Operatoru - Manisa

Kaynak Operatéri - Manisa

Montaj Operatori - Kemalpasa

Kalite Kontrol Operatéri - Kemalpasa
Montaj Operatorl - Kemalpasa

Zimpara Operatori - Kemalpasa

Abkant Operatorl - Manisa

Kaynak Operatéri - Manisa

Abkant Operatdri - Manisa

Kalite Kontrol Operatéri - Manisa

Yagmur Karapartal
Harun Ozkul

Anil Karadeniz
Semih Kurnaz
Muhammet Halil Altintas
Ugur Korkmaz
Yilmaz Yildiz

Erhan Topcuoglu
Yusuf Tutug

Goksel Aydemir
Caner Gozeren

Halil Gillim

Musa Demirel
Melek Buyukyildirim
Emre Elitez

Gokgen Gok Aydin
Serhat Kaya
Ebubekir Akgay

Hasan Kaylan

Planlama Muhendisi - Manisa

Montaj Operatori - Kemalpasa

Montaj Operatori - Kemalpasa

Kaynak Operatori (Robot MAG) - Kemalpasa
Proje Mihendisi - Manisa

Veri Girig Operatéru - Manisa

Pres Operatori - Kemalpasa

Montaj Operatéri - Manisa

Montaj Operatori - Manisa

Montaj Operatoéri - Manisa

Paketleme ve Lojistik Operatori - Manisa
Yeni Kalip Operatort - Kemalpasa

Pres Operatori - Kemalpasa

Paketleme ve Lojistik Operatori - Manisa
Pres Operatori - Kemalpasa

iSG&Cevre Uzmani - Kemalpasa
Paketleme ve Lojistik Operatorl - Manisa
Mekanik Bakim Operatéri - Kemalpasa

CNC Operatori (Torna) - Kemalpasa

Xrenkler



H Aramiza

:
Yeni Katilanlar

KX renkler

Lokman Sayin Elektrik Bakim Operatori - Kemalpasa Mehmet Yigit Pres Operatori - Kemalpasa

Osman ibili Kaynak Operatori (Robot MAG) - Kemalpasa Alper Cavdar Part Time Muhendis - Kemalpasa

Eyylp Dogru Kaynak Operatéri (MAG) - Kemalpasa Yilmaz Yilmaz Kaynak Operatoéri - Manisa

Mert Karasu Punch Operatéri - Manisa Hasan Aksu Kaynak Operatéri - Manisa

Vedat Akkul Forklift Operatéru - Manisa Omer Yarali Montaj Operatéri - Manisa

ibrahim Karamiirsel Montaj Operatori - Manisa Ramazan Kaya Abkant Operatérd - Manisa

Yakup Baran Elektrik Bakim Operatdri - Manisa Halil Kunt Abkant Operatori - Manisa

Burak Yaygel Pres Operatori - Kemalpasa Emrah Yazgi Yikama Makinesi Operatori - Kemalpasa
( Aramiza yeni katilan ¢alisma arkadaslarimiz, ailemize hos geldiniz... )

ROTA Projemizden Kadromuza Ge¢enler

Bugra Turkis Kalite MUhendisi - Kemalpasa Mert Kilig Uretim Mihendisi - Manisa

Ecem Glinay Uretim Miihendisi - Manisa ismet Omur Uretim Miihendisi - Kemalpasa

( Rota projemize ¢ok kiymet veriyor, genclerimize istihdam saglamaktan mutluluk duyuyoruz. )
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B Terfi ve Atamalar

GOkmen Karaoglan Kaynak Operatort (TIG) Formen (Kaynakhane) Kemalpasa
Ozdal Onkardesler Atama Formen (Abkant Pres) Formen (Kaynak Montaj) Manisa

( Takim arkadaslarimizi kutluyor, nice basarilara birlikte imza atacagimiza inaniyoruz. )

Xrenkler



B ROTA’dan
Kadroya

} Ben Bugra Turkis. 26 Ekim 1999 izmir
Bugra TURKIS / Kemalpasa Kalite MUhendisi dogumluyum. Lisenin ilk iki yilini
Ordu'da, son iki yihni [zmir'de
tamamladiktan sonra 2023'te izmir
Katip Celebi Universitesi Makine
Muhendisligi B6lumu'nden mezun
oldum.

GUnUumuzdeki her yeni mezun gibi
benimde aklimda bu sektérde
kendime nasil bir yer edinecegim,
meslegimi sevecek miyim, hangi alana
yonelmeliyim gibi soru isaretleri vardi.
Bu noktada son stajimi derslerimi
bitirdikten sonra yapma karari alarak
cok mantikh bir tercih yaptigimi fark
ettim ve Nisan ayinda yollarimiz
Renkler Makina ile kesisti. Staj siremi
tamamladiktan sonra ROTA projesi
kapsaminda Part-Time muhendis
olarak calismaya devam ettim. Bu
suregte okul hayatinda edindigim
teorik bilgileri pratige dokmeye
basladim. Cevremi gozlemleyerek is
hayati hakkinda ufak ufak bilgi sahibi
olmaya ve sorumluluklar edinmeye
basladim. Yaklasik 3 aylik bu stirecten
sonra kadroya gecerek tam zamanli
olarak calismaya basladim.

Yeni mezun biri olarak bu projenin
sektorde deneyim kazanmak ve benim
gibi aklinda soru isaretleri olanlar icin
cok cazip bir firsat oldugunu
séylemeliyim. Onceki staj
deneyimlerimde de en ¢ok ilgimi ceken
Kalite Departmani’'nda islerin nasil
yurudugund gérmek ve bu islerin bir
parcasi olmak, aklimdaki sorularin
cogunu cevapladi ve bulundugum
konumdan mutluluk duymaya
basladim. is hayatinda heniiz cok
yeniyim ama Renkler Makina'nin bu
acidan iyi bir okul oldugunu
soyleyebilirim.

Sorularima sikilmadan cevap veren,
yardimlarini esirgemeyen, tecribe
kazanmama yardim eden ve bana bu
firsati taniyan yoneticilerime ve
Renkler Makina'ya ¢ok tesekkur
ederim.
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H Cahisanlarimizi

Taniyalim

1)Sizi biraz tanimak isteriz. Bize
biraz kendinizden bahseder misin?

1986 yilinda izmir'de dogdum. 3
kardesim var.1 senelik evliyim. Esimle
beraber Bayraklr'da yasiyorum.

2)Renkler'de ne zamandir ¢alisiyor-
sunuz, hangi alanda gorev yapiyor-
sunuz?

2015 yilinda beri Renkler Makina'da
Uretim Destek Operatérii gérevinde
calistyorum. Hurda ve fire takibinden
sorumluyum. lyilestirmelerde Gretim
departmanina destek oluyorum.

3)Renkler'de baslama hikayeniz
nedir?

Renkler Makina'ya hig is basvurusunda
bulunmamistim. is bulma sitesinde
cv'mi goruntileyerek beni aramislar. O

donemlerde yasadigim Cigli'ye firma
uzak kaliyordu ama yine de denemek
istedim. O glinden bugtine yaklasik 9
seneden beri Renkler Makina'da
calisiyorum.

4)Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Cahstigim is arkadaslarimla uyum
icinde olmak benim i¢in cok 6nemli. Ek
olarak Renkler'e basladigimdan bu
yana Renkler'in gelisimini ve gitgide
daha da buytumesini gérmek beni ¢ok
motive ediyor. Bu suirece ufak bir
katkimin olmasi distincesine bile cok
mutlu ve motive oluyorum.

5)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Kamp yapmak, yiizmek ve seyahat
etmek benim en buyuk hobilerim.

Denize kiyisi olan yerleri gorip
kesfetmek, oralarda kamp yapip
denizinde yuzmek beni ¢ok huzurlu
hissettiriyor. Buldugum her firsatta
esimle beraber seyahat etmeye ve
kamp yapmaya calisiyorum.

6)Okuyucularimizdan bu hobilere
baslamak isteyenler varsa onlara
neler tavsiye edersiniz?

Kamp yapmak isteyenlerin dncelikle
cadirini cok iyi segcmesi gerekiyor. Bazi
cadirlar 6zellikle yaz aylarinda ¢ok
fazla sicak olabiliyor. O nedenle kaliteli
ve kullanisli Granler se¢mek son
derece 6nemli. Yaninizda gottire-
ceginiz esyalarin ise hafif ve pratik
olmasi gerekiyor. Ve tabi ki glines
kreminizi ve sinek ilacinizi yaninizda
bulundurmaniz sart
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Fatma DENIZ / Manisa Abkant Operator

H Cahisanlarimizi

Taniyalim

1)Sizi biraz tanimak isteriz. Bize
biraz kendinizden bahseder misin?

15 Haziran 1973'te Manisa'da
dogdum. Evliyim, 1 kizim ve 1 oglum
var. Ayrica 2 tanede torunum var.
Esimle Manisa'da yasiyorum.

2)Renkler'de ne zamandir
calisiyorsunuz, hangi alanda gorev

yapilyorsunuz?

Yaklasik 8 yildir Renkler Makina'da

Abkant Operatoéru olarak calistyorum.

3 yil 6nce emekli oldum. Sonra
buradaki calisma ortamini ve
arkadaslarimi ¢ok sevdigim igin
emekli olduktan sonrada calismaya
devam ediyorum.

Xrenkler

3)Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Calisanlar arasinda iletisimin iyi
olmasi beni en motive eden seylerden
birisi. Burada da uzun streden beri
calistyorum. Herkesi taniyorum ve
iliskilerimiz cok iyi. Amirlerimle ve
calisma arkadaslarimla iliskilerimizde
is iliskisinin yani sira arkadaslikta 6n
planda. Buradaki arkadaslarimla ¢cok
glzel bir aile olduk. Guzel ve kalici
dostluklar edindik. Bu da beni Renkler
Makina'da da en motive eden
seylerden birisi.

4)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Kaguk bir kdy evimiz var bos
zamanlarimda firsat buldukga oraya
giderek bahge isleriyle ugrasmayi ¢ok
seviyorum. Ayni zamanda yemek
yapmak benim en buyuk
hobilerimden birisi. Tabi ki bos zaman
deyince torunlarimi mutlaka eklemem
gerekiyor. Firsat buldugum her
boslukta onlarla vakit gecirmeye
calistyorum.




KAPADOKYA

Persler'in ifadesiyle “Glizel Atlar Ulkesi” anlamina gelen
Kapadokya Anadolu’'nun merkezinde bir konumda yer alan
ve Turkiye’nin en populer ve kendine 6zel turizm merke-
zlerinden birisidir. Muhtesem dogasi, essiz guzellikteki
vadileri, peri bacalari, kayalara oyulmus yerlesim yerleri, acik
hava muzeleri ve yeralti sehirleri ile her yil milyonlarca yerli
ve yabanci turiste ev sahipligi yapan en degerli yerlerimizden
biridir.

Kapadokya bolgesi, daha cok Géreme, Urgiip, Avanos ve
Uchisar beldeleriyle bilinmektedir. Ancak Kapadokya aslinda
Nevsehir, Kirsehir, Nigde, Aksaray ve Kayseri illerini kapsayan
oldukga buyuk bir bolgenin adidir.

Kapadokya bdlgesi, doga ve tarihin batinlestigi bir yerdir.
Cografi olaylar Peribacalari'ni olustururken, tarihi strecte,
insanlar da bu peribacalarinin iclerine ev, kilise oymus,
bunlari fresklerle stsleyerek, binlerce yillik medeniyetlerin
izlerini ginimuze tagimistir. Yuzyillar dncesinde zamanin
kosullari ile sekillenen ve bugtin ki halini alan peribacalarinin
0zu aslinda tuften gelmektedir. Bu tufler yagmur rizgar ve
sel sularinin etkisiyle asinip simdilerde gordugunde kendine

hayran biraktiran seklini almis. Bolgenin ikonu olan ve
yaklasik 60 milyon yil 6nce volkanik patlamalar sonucu
olusan peribacalari ve kaya olusumlari, 1985'te UNESCO
Danya Mirasi Listesi'ne eklenmistir.

Kapadokya bélgesine gittiginizde Urglp, Avanos, Géreme,
Akvadi, Uchisar ve Ortahisar Kaleleri, El Nazar Kilisesi, Aynali
Kilise, Guvercinlik Vadisi, Derinkuyu, Kaymakl, Ozkonak
Yeralti Sehirleri, Ihlara Vadisi, Selime Koy, Cavusin, Gullu-
dere Vadisi, Pasabag ve Zelve belli basli mutlaka gérilmesi
gereken yerlerdir.

Kapadokya’'da yapilabilecek aktiviteler aslinda ¢ok ¢esitli. At
Safari ve ATV turlarina katilmak &zellikle macera sever
biriyseniz geldiginizde mutlaka yapmaniz gereken aktiviteler
arasinda ilk siralarda geliyor. Ve tabi ki Kapadokya denilince
akla ilk gelen seylerden birisi de stiphesiz sicak hava balon-
lariile yapilan turlardir. Her sabah giin dogumundan 6nce
yuzlerce sicak hava balonlarindan olusan konvoy ile Kapa-
dokya'nin essiz glzellikteki manzaralarini havadan izlemek
katilimcilar igcin gercekten olaganustu ve riya gibi bir
deneyim olacaktir.
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Kapadokya’ya
Ne Zaman Gidilir?

Tavsiyemiz, Kapadokya'da ne tur bir tatil gegirmek
istediginize gére secim yapmaniz. Balona binmek icin hava
sartlarinin en uygun oldugu yaz aylarini tercih edebilirsiniz.
Doga yuruyusleri, ATV ve bisiklet gibi diger bircok aktivite icin
havanin gizel oldugu yaz ve bahar dénemlerini, festivallere
denk gelmek istiyorsaniz yaz aylarini, karlar altinda romantik
bir tatil hedeflerseniz kis aylarini se¢melisiniz!

Kapadokya’ya
Nasil Gidilir?

Kapadokya'ya gelmek icin aslinda en iyi, en kolay ulasim
havayolu kullanarak ucakla gelmek! Bunun icin Nevsehir
veya Kayseri ugus biletlerine g6z atmaniz gerekiyor.

Kapadokya'ya en kolay ucakla, en keyifli de arabayla
gidebilirsiniz. Giderken ve dénerken dilediginiz yerde mola
verebilir, fotograf cekebilir, kendi konforunuzu kendiniz
yaratabilirsiniz. Cikarken rotanizi olusturmaniz ve gideceginiz
yone karar vermeniz 6nemli, cinkl Kapadokya'nin birden
cok girisi var. Anayolda giderken Kapadokya'yi olusturan
illerin; Nevsehir, Aksaray, Kayseri, Kirsehir, Nigde ve
Konya'nin tabelalari dogru yolda oldugunuzun gostergesi
olacak. Bu ana merkezlerden yon tabelalariyla ¢ikip, gérmek
istediginiz yere gore istediginiz Kapadokya girisine
yonlenebilirsiniz.

Tren yolculugunu seviyor ve nostaljik seyahatlerden
hoslaniyorsaniz Kapadokya'ya trenle de gidebilirsiniz. Yalniz
sunu da belirtelim ki istanbul veya Ankara'dan kalkan
trenlerle sadece Kayseri'ye gidebiliyorsunuz. Kayseri
garindan otobus terminaline gidip (yaklasik 8 km.)
Kapadokya bdlgesinin her yerine arag bulabiliyorsunuz.
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H ROTA’larimizi
Tamyalim

Alper CAVDAR _
Part-Time Proses Gelistirme ve lyilestirme Muhendisi

Merhaba, ben Alper Cavdar. 3 Eyltl 1998 Nevsehir
dogumluyum. Lise egitimimin sonuna kadar burada
yasadim.

2017 senesinde Dokuz Eyliil Universitesi Makine
Muhendisligi bolimina kazandim ve bolimimden 2022
yilinda mezun oldum. 6 aylik bir is tecriibem ve zorunlu
askerlik hizmetimin ardindan Agustos 2023'te ROTA
Programi ile Renkler Makina ailesine katildim. Su an Uretim
Departmani'nda Part-Time Proses Gelistirme ve lyilestirme
Miihendisi olarak ¢alisiyorum. Uretim'in dogrudan i¢inde
bulunmam ve isi tecribeli meslektaslarimdan 6grenmem
sayesinde her giin verimli kazanimlar ediniyorum. Renkler
Makina, Universite egitimine devam eden veya yeni mezun
olmus geng yetenekleri ROTA ile is hayatina katarak buytk
bir firsat sunuyor. Bu sureci gtizel degerlendirerek meslek
hayatimda adim adim gelismeye, iyi iliskiler kurmaya,
donanimli ve basarili olmaya odakliyim.

Calisma hayati disinda kalan vakitlerimde motor sporlari ve
takim sporlarini takip ediyorum. Yeni edindigim puzzle
hobimle de zihnimi tazeliyorum. Sevdigim insanlarla vakit
gecirmek ise en keyif aldigim ve motive oldugum aktivite.

Bana bu guzel firsati sunan ve gelisimime katkida bulunan
herkese tesekkir ederim.

Yusuf MERCAN
Part-Time Insan Kaynaklari Uzmani

Merhaba, ben Yusuf MERCAN. 16 Ekim 1998 Manisa
dogumluyum. 2017 yilinda Universite icin Denizli'ye gidene
kadar ilkdgretim ve lise egitimimi Manisa'da tamamladim.
Daha sonra Pamukkale Universitesi Calisma Ekonomisi ve
Endstri iliskileri bdlimUni kazanarak Denizli de dért
senelik lisans egitimime basladim.

Universite hayatim boyunca bélimimiin genis kapsamli
olmasi nedeniyle mesleki olarak secebilecegim bircok alan
olmasina ragmen Universite ddnemimde kendimi
gelistirebilecegime inandigim ve insanlar ile i¢ ice olarak
kendime kisisel ve mesleki olarak gelisim saglayacak olan
insan Kaynaklari Departmanini meslek olarak tercih ettim.
Bu baglamda dort yillik stirec icerisinde Manisa ve Denizli de
iki farkli firmada insan Kaynaklari alaninda staj yapma
sansini elde ettim. Stajyerligim stresince yaptigim gozlemler
ve elde ettigim deneyimler dolayisiyla insan Kaynaklar
Departmani’'nin benim icin dogru tercih oldugunu anlamami
ve bu alanda ilerleyebilecegimi gdsterdi.

Denizli de yasadigim slre boyunca amator olarak baglama
calmaile ilgilendim bunun yani sira ingilizce egitimime de
baslayarak hedefledigim seviyeye ulastim. Bu stregte kiguk
yaslardan itibaren yapmak icin caba gosterdigim kendi
kutiphanemi olusturma hedefime de yeni kitaplar katarak
mini bir kitiphane olusturdum.

Egitim hayatim sonrasinda aktif olarak is arayisim devam
ederken Renkler ailesi ile tanistim. Renkler 'in ROTA projesi
ile profesyonel is hayatima ilk adimi atmis oldum. Bu
noktada ROTA projesinin gerek farkindalik olusturma
gerekse ulkemiz sartlarinda henliz benim gibi profesyonel
bir tecriibe edinememis kisileri is hayatina kazandirarak
yetismis ve kalifiye bireyler ile 6rnek oldugu icin Renkler
ailesine de tesekkur etmek istiyorum.

X renkler



B Stajyerlerimizi
Tamyalim

Begim KARAASALAN
Makine Mihendisligi Stajyeri

Merhaba, ben Beglim Karaaslan. 25.11.2002 tarihinde
izmir'de dogdum. Lise egitimimi Doga Kolejinde
tamamladim. Sonra, 2021 yilinda, izmir Ekonomi Universitesi
Makine Muhendisligi bélumunde Lisans egitimime basladim.
Hala devam etmekteyim. Stajimi talasl imalatta yapmak
istedigim icin ilk 6nce izmirdeki firmalari arastirmaya
basladim. Daha sonrasinda yaptigim arastirmalar sonucu ve
tavsiyeler Uzerine Renkler Makina'ya staj basvurusunda
bulunarak stajima basladim. Bu staj bana mesleki agidan
bircok sey katarken ayni zamanda sosyal agidan bir stru
katkisi oldu. Ayrica bana hem tasarim hem ¢izim alaninda
hem de makineleri tanima konusunda sinirsiz imkan
sundular. Bu ylzden iyi ki Renkler diyebilirim. Ogrenmeyi,
calismayi ve kendini gelistirmeyi seven birisiyim. Dans
etmeyi ¢cok severim. Bos zamanlarimda ailem ve
arkadaslarnimla vakit gecirmeyi, voleybol oynamayi ve
seyahat etmeyi ¢ok severim. Staj sirem boyunca bana hep
destek olan Renkler Makina ailesine ¢ok tesekkir ediyorum.
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Damla ONENGET
Teknik Tasarim ve Uriin Gelistirme Stajyeri

Merhaba, ben Damla Onengiit. 14 Ocak 2004, izmir
dogumluyum. Lise 6grenimimi TAKEV Anadolu Lisesi'nde
tamamladim. Su anda Almanya'da, Frankfurt University of
Applied Sciences'ta Teknik Tasarim ve Uriin Gelistirme
bolumunde 6grenim gérmekteyim. Bu bolumun Turkiye'de
tam bir karsihigl olmasa da makine muhendisligi ve
endustriyel tasarimin birlesimi olarak tanimlanabilir. ikinci
senemden Onceki zorunlu stajimi Turkiye'de yapma karari
aldiktan sonra Renkler Makina hakkinda duydugum olumlu
yorumlar sonucunda Agustos ayinda burada stajima
basladim. Daha yeni tGniversite birinci sinifi bitirdigim icin bu
staja baslamadan 6nce ¢ok fazla bir bilgi birikimim ve
tecribem yoktu. Renkler Makina'da yaptigim staj sayesinde
meslek hayati hakkinda bircok bilgi edindim, tretimde
kullanilan makineleri tanima ve nasil calistiklarini gérme
firsati buldum. Bu sayede de derslerimde gérdugum teorik
bilgileri pratikle gelistirmis oldum. Hedefim gelecekte de bir
tasarimci olarak otomotiv sektériinde calismaktir ve Renkler
Makine'da edindigim deneyimin buna ¢ok buyuk bir katkisi
olacagina inaniyorum.

Bos zamanlarimda ise kitap okumak, piyano ¢almak, fotograf
cekmek ve kdpegimle vakit gecirmekten hoslanirim. En
blyldk hobim ise ytrimeye ilk basladigim zamanlardan beri
dans etmektir.




B Stajyerlerimizi
Tanmyalim

Mukaddes YURGUC
Kalite Departmani Stajyeri

Merhaba, ben Mukaddes YURGUC. 22 Aralik 1999 tarihinde
Van'da dogdum. Lise egitimimi Van'da ipekyolu IMKB Fen
Lisesinde tamamladim. izmir Katip Celebi Universitesi
Makine Muhendisligi bolumi son sinif grencisiyim. ilk
zorunlu yaz stajimi Ege Fren ‘de "Uretim" departmaninda
tamamladim. 7 Agustos tarihinde 25 is ginu stirecek olan
stajima Renkler Makina Manisa fabrikasinda "Kalite"
departmaninda basladim. Halihazirda okulum biinyesinde
italya FSAE yarismalarina hazirladigimiz bir Formula yaris
aracinin fren sistemi Uzerinde calisiyorum. Bos zamanlarimi
arag projesi ile ilgili tasarimlari yapmakla degerlendirmeyi
seviyorum. Bunun yaninda lise 6grenimimde oryantring
turnuvasinda iki il birinciligi kazandim. Bu spor gecmisinden
gelen sporcu ruhuyla beraber spor veya yuriyds yapmayi
seviyorum.

Staj strecini mesleki hayatima etki edecek maksimum
verimle gecirmeyi hedefliyorum. Kalite ekibiyle beraber gizel
bir staj sertiveni olacagina eminim. Renkler Makina
Manisa'ya , Manisa Kalite Sefime ve kalite ekibine ¢ok
tesekkur ediyorum.
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B Saghk
Hipnoz

ve Tipta Kullanimi

.
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Hipnoz ve Kisa Tarihgesi

Hipnoz, derin bir rahatlama ve konsantrasyon durumu
olusturarak kisinin verilecek olumlu telkinlere agik olmasi
amaciyla kullanilan bir zihinsel durumdur.

Hipnoz, insanlik tarihinin eski donemlerinden beri var olan
bir fenomen olarak kabul edilir. Antik Misir ve Yunan
donemlerinde de hipnoz benzeri trans durumlarina
rastlanmistir. Modern hipnozun temelleri ise 18. yuzyilda
Franz Mesmer'in calismalarina dayanir. Mesmer,
"manyetizma" olarak adlandirdigi bir enerji akisinin
hastaliklari tedavi ettigine inaniyordu. 19. yuzyilhn sonlarina
dogru ise Jean-Martin Charcot ve Pierre Janet gibi
arastirmacilar hipnozu nérolojik ve psikolojik calismalarda
kullanmaya basladilar.

insan Hayati Bir hipnozdan mi ibarettir?

Hayatimizin bir hipnoz olup olmadigi konusu, felsefi ve
psikolojik agidan tartismal bir konudur. Hipnoz, zihinsel bir
durum olarak tanimlanirken, hayatin kendisi daha karmasik
ve ¢ok yonlu bir deneyimdir.

Saadettin Solak / Kemalpasa Fabrika is Yeri Hekimi

Bir¢ok insan, gunluk rutinler ve yasamin yogunlugu icinde
adeta "otomatik pilot" modunda hareket ettiklerini
dusunebilir. Bu durumda, bazi insanlar hayatlarini siradan,
tekrarlayan rutinler icinde gecirirken, baskalari buytk
hayaller, hedefler ve anlamli deneyimler pesinde kosar. Bu,
bireyin distince sekli, yasam tarzi ve kisisel hedeflerine bagli
olarak degisir.

Eger "hayatimiz bir hipnoz mudur?" sorusunu su agilardan
ele alirsak:

Otomatik Pilot Modu: Gunluk yasamin bir¢cogu rutinlere
dayali olarak gecer. ise gitmek, yemek pisirmek, ev isleri
yapmak gibi aktivitelerde zihinsel olarak pek fazla
dustinmeyiz. Bu durum, bazen hipnoza benzetilir, cinkd bir
tlr otomatik hareket etme durumu gibi gorulebilir.

Bilingli ve Bilingsiz Etkiler: Hipnoz sirasinda, birey bilingli
duslincelerin 6tesine gecip bilingsiz duzeyde
yonlendirmelere daha acik hale gelir. Hayatimizda da bilingli
dusuncelerimizin 6tesinde, cocukluktan gelen inanclar,
toplumsal etkiler ve kisisel deneyimler gibi faktorler
hayatimizi sekillendirir.

Xrenkler



Amaca Yonelik Yasam Hipnoz, terapi veya kisisel gelisim
amaclariyla kullanilabilir. Benzer sekilde, hayatimizi bilingli
bir sekilde yonlendirmek ve anlamli hedefler pesinde
kosmak da mimkuindur.

Ancak, hipnoz ve yasam kavramlari farkhdir. Hipnoz, gegici
bir trans durumu iken, yasam suregelen bir deneyimdir.
Hayat, duygular, iliskiler, deneyimler ve anilarla doludur ve
kisisel bir anlam tasir.

Sonug olarak, hayatin bir hipnoz olup olmadigina dair
gorusler kisiden kisiye degisebilir. Hayatin bazi yonleri
otomatiklesebilirken, insanlar genellikle farkli deneyimler
yasar, anlamli iliskiler kurar ve kisisel amaglarini pesinde
kosar. Yine de giniumuzde teknoloji ve medya vasitasi ile
insanlarin zaman zaman hipnotize edilebildikleri ve bu
sayede kitleler halinde yonlendirilebildikleri ya da siyasi
fikirlere kosulsuz inandirilabildikleri de bir gercektir.

Hipnozun Saglik Alanindaki Kullanimi

Tipta, cesitliamaclarla hipnoz kullanimi tarih boyunca
incelenmis ve uygulanmistir. Ginimuzde hipnozun saghk
alaninda kullanimi hala arastirma konusu olmaya devam
ediyor. Hipnozun, agri kontroliinden stres yonetimine kadar
cesitli saghk sorunlarinin tedavisine yardimci olabildigi
goriluyor. Ozellikle kronik agri ydnetimi, anksiyete ve
fobilerin tedavisi, uyku dizeninin iyilestiriimesi gibi alanlarda
hipnozun etkili olabilecegi gbzlemlenmistir.

Son yillarda yapilan arastirmalar, hipnozun beyin aktivitesini
degistirebilecegi ve agriya karsi duyarliligl azaltabilecegi veya
yok edebilecegini gosteriyor (savaslarda oldugu gibi bir
konuya ¢ok konsantre olmusken yani trans halindeyken,
normalde canimizi yakacak bir yaralanmayi hissetmememiz
gibi). Ayrica, hipnozun bagisiklik sistemi Gzerinde olumlu
etkileri olabilecegi de 6ne surulmustur. Hipnozun kanser
hastalarinda yan etkileri azaltma ve yasam kalitesini artirma
potansiyeli Uzerine ¢alismalar da yapilmaktadir. Kisaca
deginecek olursak;

Cerrahi Ameliyatlar ve Agri Yonetimi: Hipnoz, cerrahi
operasyon 6ncesinde ve sonrasinda kullanilabilir. Ameliyat
oncesi hipnoz, hastalarin kaygilarini azaltabilir ve ameliyat
sonrasi iyilesme sureclerini hizlandirabilir. Ayrica, hipnozun
agri kontrolinde etkili oldugu gérulmustur. Bazi hastalar,
hipnoz sayesinde ameliyat sonrasi agriyl daha az hissetme
yetenegine sahip olabilir.

X renkler

Dogum ve Dogum Agrisi Kontrolii: Hipnoz, dogum
surecindeki agriyr yonetmeye yardimci olabilir. Anne
adaylarina hipnoz teknikleri 6gretilerek dogum sirasinda
daha rahat ve kontrolli dogum yapmalari saglanabilir.

Fobi ve Anksiyete Tedavisi: Hipnoz, fobiler ve anksiyete
bozukluklari gibi psikolojik sorunlarin tedavisinde de
kullanilabilir. Kisilere rahatlatici distinceler ve pozitif
yonlendirmeler verilerek bu tir sorunlarla basa ¢ikmalari
saglanabilir.

Uyku Sorunlari: Hipnoz, uyku dizenini iyilestirme amaciyla
kullanilabilir. Uykusuzluk ceken bireylere hipnoterapi
uygulanarak daha iyi bir uyku kalitesi elde etmelerine
yardimci olunabilir.

Kronik Hastaliklarin Yénetimi: Kronik hastaliklarin
semptomlarini yénetmek icin hipnoz kullanilabilir. Ozellikle
migren, irritabl bagirsak sendromu gibi durumlarda
hipnozun semptomlari hafifletebilecegi ya da tamamen
iyilestirebilecegi gozlemlenmistir.

Kanser Tedavisi Yardimi: Hipnoz, kanser hastalarinin
yasadigl yan etkileri hafifletebilecegi ya da tamamen yok
edecegi dusunulerek kullanilir. Kemoterapi veya radyoterapi
sirasinda hipnozun mide bulantisi gibi yan etkileri son
derece azaltic etkisi mevcuttur.

Bagimlilik Tedauvisi: Sigara, alkol veya uyusturucu gibi
bagimliliklarin tedavisinde, kisinin kesin kez karar verdigi
halde birakmayi gerceklestiremedigi durumlarda hipnozun
tedavi edici ydni cok kuvvetlidir. istenmeyen davranislarin
ve aliskanliklarin Ustesinden gelmede de etkisi cok
kuvvetlidir.

Bu uygulamalar, hipnozun saglik alanindaki ¢esitli potansiyel
kullanimlarinin sadece birkag érnegidir.

Ancak her durumda, hipnozun etkili olup olmadigini
belirlemek icin hipnoterapisi bir hekim ile gériismek ve onun
yonlendirecegi yolda ilerlemek 6nemlidir.




YARISMA

Degerli Renkler Makina Calisma Arkadaslarimiz,

Sirketimizde gerceklestirecegimiz bir bilgi yarismasi ile karsinizdayiz! QR kodla
giris yapabileceginiz yarismamizda, sirketimiz hakkinda sorularimizi dogru
cevaplayan kisiler arasindan yapacagimiz ¢ekilis sonrasinda kazananlarimiz

minik hediyelerimizin sahibi olacak.

Yarismamiz, sadece Renkler Makina ¢alisanlarina ézel olarak diizenlenmistir ve
katihm icin dergimizde yer alan QR kodu tarayarak yarismamiza giris yapmaniz
gerekmektedir. Yarismamizin sonuclari dergimizde ve sirketimizde duyurulacaktir.

Yarismamiza katiliminizi bekliyoruz!
Sevgi ve saygilarimizla,

Yarismaya Katimak icin
Qr Kodu okutunuz.
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Kirmizi Dergisi Bir Renkler Yayinidir.





