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Yayinlanan yazi ve fotograflari yayma hakki Renkler Makina ve Yedek Parca Sanayi ve Ticaret A.S. ye aittir. Dergide yayinlanan yazilar,
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¢ogaltilamaz ve yayinlanamaz.
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Eylem BARDAKCI

insan Kaynaklari Sefi

Fabrikamizin renkli dunyasini kesfetmek
isteyen degerli okuyucularimiz; sizlere Kirmizi
Dergi'nin 2024 yilinin ilk sayisindan merhaba!

Oncelikle 2024'Un, tim calisanlarimiz icin
basarilarla dolu, mutluluk ve saglikla gececegi
bir yil olmasini dilerim. Bu yilda da sizlerin
degerli katkilari ile Renkler Makina olarak
blyuk basarilara imza atacagimiza eminim.
Tasinmayla beraber taclandirdigimiz 2024
senesi hepimize iyi gelsin.

Bu sayimizda gectigimiz dort ay iginde
yaptigimiz etkinliklerden, organizasyonlardan,
sureclerden ve islerimizden bahsediyor
olacagiz. Bunun yaninda siz degerli okurlarimiz
icin hazirladigimiz farkli icerikleri de Kirmizi
dergimizde bulabilirsiniz. Son dért ayda yine
hep birlikte bircok sey paylastik ve basardik.
“ihracatin Yildizi” 6dulina aldik, “Blechexpo”
fuarina katilim gosterdik, okul ziyaretleri yaptik,
istihdam ve kariyer fuarlarina katihm gosterdik,
“Etik ve itibar Dernegi” tyeleri arasina katildik,
"Kidem Odul Téreni” gerceklestirdik, “Kaizen
Paylasimlari” sergisine katildik, sirket ici
aktivitelerimizi gerceklestirdik, hatta “Sanal
Kahve MolasI” etkinligi ile mola verip sohbet
ettik, sosyallestik ve daha sayamadigim bircok
etkinlik ve is sureci gerceklestirdik. Eminim ki
yeni yilin getirecegi firsatlar ile birlikte, daha
blyuk hedeflere dogru ilerleyecegiz ve sizlerle
birlikte daha bircok ise, etkinlige ve basariya
imza atacagiz.

Son olarak bu sayimizda, degerli iceriklerin
hazirlanmasinda emegi gecen tim ¢alisma
arkadaslarima ve destek saglayanlara
tesekkurlerimi iletmek isterim. Her zamanki
gibi eklemek isterim ki, bizler icin sizlerin geri
bildirimleri cok degerli. Bugline kadar gelen
tim geri bildirimler i¢in tesekkur ederiz. Lutfen
ddsuncelerinizi bizimle paylasmaya devam
edin.

Keyifli okumalar dilerim.



M Genel Koordinator Yardimcimizin Mesaji

Renkler Ailesinin Degerli Uyeleri,

Subat ayinda deprem felaketiyle basladigimiz,
yaralarimizi Ulkece birlikte sararken Ekim
ayinda Cumhuriyetimizin 100. yasini hep
beraber gururla kutladigimiz 2023 yilini geride
biraktik. 2024 yilinin ilk iki ayinda
gerceklestirdigimiz gozden gecirme
toplantilariyla hem 2023 yilinin sonuglarini
degerlendirdik, hem de 2024 yilina ait yeni
hedeflerimizi belirledik.

Amerika ve Avrupa’daki siki para politikalari ve
enerji maliyetlerindeki dususlerle beraber
kuresel enflasyonist baskilarin énemli dlctide
azaldigini géruyoruz. 2023 yilinin Haziran
ayindan itibaren tlkemizdeki ekonomi
politikasinda ise keskin bir degisim yasandi.
Ozellikle yilin ikinci yarisinda atilan adimlarla
birlikte kademeli olarak sikilasan bir para
politikasi ile ekonomimiz sekillendi. Bugtine
kadar atilan rasyonel adimlarin ve olasi ilave
tedbirlerin 6zellikle 2024 yilinin ilk ceyreginden
sonra etkilerini gostererek i¢ talep ve buylume
tarafinda daraltici olmalari beklenebilir.
Danyanin en yuksek enflasyon seviyelerinden
birisine sahip Ulkemizde bir numarali hedefin
enflasyonu kalici olarak kontrol altina almak
olmasi gerektigi aciktir.

2022 yilinin Kasim ayinda gerceklestirilen temel
atma toreni ile baslayan yeni fabrika insaatimiz
yaklasik 16 aydir tum hiziyla devam ediyor.

. : Renkler tarihinin en énemli yillarindan biri
Gokhan DEMIR olacak 2024 yilinda en 6nemli dnceligimiz
fabrika insaatinin tamamlanmasi ve taginma
surecimizin kademeli olarak basariyla
yurattlmesi olacaktir.

Genel Koordinator Yardimcisi

Hepinize saglikli ve mutlu gtnler dilerim.

Xrenkler



B Genel Mudurumiiziin Mesaiji

Orhan Ozglir GULSU / Renkler Genel Miidiirt

Renkler ailesinin ¢cok degerli
paydaslari,

Ulke olarak her acidan zorlu sinavlar
verdigimiz 2023 yilini ardimizda
birakirken, akillarda iz birakan bazi
basliklari hep birlikte hatirlayalim
istiyorum;

* Subat 2022 de baslayan ve hala
devam eden, basladigl ginden bu
yana kuresel dengeleri degistiren, cok
sayida insanlik dramina sahne olan
Rusya - Ukrayna savasi.

+ Covid19 virus salgini etkileri bitti
derken Eris varyantinin ortaya ¢ikmasi
ile yasanan endise.

* Kahramanmaras merkezli
gerceklesen iki buylk deprem ve
sonrasi ortaya ¢ikan acilarla dolu
tablo, yaralarimizi sarmaya calistigimiz
Ulke olarak tek yurek oldugumuz bir

Xrenkler

daha yasamak istemedigimiz zorlu
zamanlar.

+ Genel kabul gérmus uygulamalardan
olusan ekonomi politikasi yani
Ortodoks ekonomi politikalarinin bir
sure terk edilerek Heterodoks
ekonomi politikalarinin denenmesi ve
sonucu olarak yasanan negatif etkiler.

+ Onlenemeyen yiiksek enflasyon
nedeniyle, 1 Temmuz'dan gecerli
olacak sekilde asgari Ucrete %34 ara
zam yapllarak asgari Ucret
duzenlemesine gidilmesi.

+ 7 Ekim sabahi israil & Filistin arasinda
baslayan ve hala devam eden, ¢ok
sayida insanlik dramina sahne olan
savas, bu savastaki catismalarda
hayatlarini kaybeden masum siviller ve
cocuklarin durumu, bu durumun tim
insanlik icin buyuk bir utang kaynagi
olmasi.

« Israil & Filistin savasinda israil'in
Gazze'ye yaptigl saldirilari protesto
eden Husiler'in Stveys kanalini
kullanan ticari gemilere yonelik
eylemleri, bu eylemler sonucu Asya ile
Avrupa arasindaki Grun akisinin
kesintiye ugramasi, sonucu olarak
tedarik stire ve maliyetlerinde artislar.

+ 29 Ekim 2023 tarihinde
Cumhuriyetimizin 100. yil d6nUmUunu
bayuk bir cosku ve gururla
kutlamamiz.

« TUIK 2023 yillik enflasyon oraninin
%64,77 olarak aciklanmasi.

+ Son iki yildir benzer oranlarda
gerceklesen yuksek enflasyon sonucu
alim guctndeki azalisin ytksek
seviyede hissedilmeye baslaniimasi.

konulari 2023 glindemine damga
vuran ana basliklardi diyebiliriz.

Zorlu gecen 2023 yilini Renkler Makina
acisindan degerlendirdigimizde,
koydugumuz hedefleri buyuk 6l¢tide
gerceklestirdigimizi paylagsmaktan
mutluluk duyariz. Hedeflerimize
ulasma yolunda katkisi bulunan tim ig
ve dis paydaslarimiza tesekkdrt borg
biliriz.

Renkler Makina yonetim kurulu ve
yonetim ekibiyle birlikte yaptigimiz
2023 yili degerlendirmelerimiz sonrasi
2024 yili hedeflerimizi belirleyerek bu
hedefler dogrultusunda
calismalarimizi surdirmeye ve
ilerlemeye devam ediyoruz.

25 Kasim 2022 tarihinde temellerini
attigimiz Kemalpasa Organize Sanayi
bolgesindeki yeni Uretim tesisi
insaatimizla ilgili bilgi verecek olursak,
insaatin Uretim tesisi ayaginin
tamamlandigini yonetim binasi
insaatinin ise son hizla devam ettigini
fakat ilk hedefledigimiz tarihe gore bir
miktar ge¢ tamamlanacagini
soyleyebiliriz. Renkler Makina tarihinin
en buUyuk yatirimi olan bu tesis
kapasite ve istihdam artislariyla
blyimemize hiz katacaktir, bu
heyecanla ve umutla ¢calismalarimiza
devam edecegiz.

Saglik ve mutluluk dolu giinlerde
gorusmek tzere.
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Sevgi ve Saygiyla Aniyoruz.






H Yeni Fabrikamizdan Haberler
Gekirdek Ekip Roportaji

Bildiginiz Uzere 6nceki sayillarimizda Yeni Fabrikamizdan Haberler kdsemizde siz degerli
okuyucularimiza hem yeni fabrikamizdan haberler vermis hem de Cekirdek Ekibimizi sizlere
tanitmistik.

Bu sayimizda da yeni fabrika strecimizle ilgili Cekirdek Ekibimizden glincel gelismeleri aliyor olacagiz.

Cekirdek Ekibimizde bulunan; Genel Midurimuiz Orhan Ozglir Giilsu 'ya, Kemalpasa Fabrika
Muduramiz Gérkem Ozbilgic'e, Manisa Fabrika Midurimuz Alper Yontar'a ve Kemalpasa Mihendislik
ve Proje Muduru'muz Tevfik Sel'e paylastiklari bilgiler icin tesekkur eder, roportajimizi keyifle

okumanizi dileriz.

X renkler



1)Gectigimiz réportajda
fabrikamizin son hali ile ilgili
bilgilendirmeler yapmistiniz. Yeni
fabrikamiz su anda hangi
asamadadir, fabrika alanlarinda
yeni gelismeler nelerdir?

Fabrika binasinin i¢ insaat, mekanik ve
elektrik isleri tamamlandi. Uretim
icerisindeki kapali hacimler, ofisler,
kapal dinlenme alani ve tuvaletlerin
de insasi tamamlandi. Kaliphane ve
Preshane bolumlerinde kullanilacak
vinglerin kurulumu tamamlandi.
Fabrika binasi icin yapi kullanim izni
alindi. Dis alanlarla ilgili olarak;
trafolarm kullanimi icin kabul yapildi.
Dis saha betonlari dokuldu. Giney
cephede bulunan lojistik yikleme
rampasi tamamlandi. Yangin
sondirme dolaplari, hidrant hatlari
devreye alindi. Kuzey ve guney
glvenlik kulUbelerinin tasarimi
onaylandi. Guvenlik firmasi ise
calismalara baslandi.

2)idari binanin i¢ tasarimlarinin ise
ihale surecinin devam ettigini
iletmistiniz, su an insaatin i¢
tasarim asamalari ne durumdadir?

idari binanin ince isleri icin ihale siireci
tamamlandi ve bodrum kattan
baslayan calismalar devam
etmektedir. Bodrum katinda bulunan
siginak ve teknik hacim alanlari
tamamlandi. idari binanin tim
katlarinda havalandirma ve
iklimlendirme sistemlerinin
kurulumlari devam ediyor.

Yemekhane ve mutfagin mimari ve
altyapi projeleri netlesti; uygulamasina
basland. idari bina dis cephe
aliminyum dogramalarinin montaji
tamamlandi, devaminda dis cephenin
cam kaplama islemlerine baslanacak.

3)Yine en ¢cok merak edilen o soruyu
sormak istiyoruz. Fabrika
insaatimizin 2024'lin ilk ceyreginde
tamamlanacagi bilgisini gecen
réportajimizda okurlarimiza
iletmistik. ingaat plani ayni sekilde
devam ediyor mu?

Subat ayinin sonunda Uretim
alanlarinin temizligi tamamlandiktan
sonra Mart ayinin ortasinda Manisa
fabrikamiz, Mart ayinin sonunda
Kemalpasa fabrikamiz icin tasinma
surecine baslayacagiz. Tasinma
sUrecinin yonetimi profesyonel bir
firma araciligr ile takip edilmektedir.
ilgili firmanin proje midird, tasinma
ekiplerimizle duzenli toplantilar
yapmaktadir. Makina ve
ekipmanlarimizin tasinmasinda yetkili
muhendislik firmalarindan destek
alinacaktir.

4)Gegtigimiz sayllarda da bahsi
gecen glines enerjisi sistemi ne
durumda acaba? Giines enerjisi
sistemi yeni fabrikamizin
harcayacagi enerjinin ne kadarini
saglayabilecek?

GuUnes enerjisi panellerinin Uretimi
tamamlandi. Inverter odasi tasarimi

sekillendi. Birkag ay icerisinde
kurulumu baslayacaktir.

TUketecegimiz enerjinin fazlasini
Ureterek, 2030 strdurebilirdik
hedeflerimizin yenilenebilir enerji
kullanimi ve karbon salinimi
hedeflerimizin tamamini 2025
itibariyle gerceklestirmis olacagiz.
Bunu yaninda fazladan drettigimiz
enerjinin tamamini sebekeye vererek
bolgemizin strdardlebilirlik
hedeflerine destek olurken milli
ekonomimize de katki saglayacagiz.

5)Son sayimizda robot yatirimlari
hakkinda bilgiler vermistiniz, robot
yatirimlari ve diger teknik
yatirimlarla ilgili giincel bilgiler var
mi? Paylagsmak ister misiniz?

Mart ayi sonu itibariyle 630 ve 800 ton
pres makinalarimizin yeni fabrikada
kurulumu tamamlanacak. Akabinde
yeni preslerde kullanilacak robotlarin
kurulumu tamamlanacak. Titresimli
capak alma, kurutma ve filtrasyon
sisteminin yatirimlari da yeni
fabrikada devreye alinacak. Yuksek
dar raf sistemi, dar koridor makinesi
ve hammadde raf sistemi yatirimlari
da lojistik alanlarinda devreye
alinacaktir.




H EIB “Ihracatin Yildizlan” Odiilii

Ege ihracatci Birlikleri tarafindan 15 Aralik 2023'de duzenlenen
odul téreninde “lhracatin Yildizlar” édulund aldik.
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Kemalpasa Fabrika 2023 Yili Tamamlanan Kaizen Projeleri

RXrenkler




Kemalpasa 5S Birincilerimiz;

PUAN

Eyldl KAYNAKHANE 92,33
Ekim KAYNAKHANE 95
Kasim KAYNAKHANE 96,67
Aralik TALASLI IMALAT

Manisa 5S Birincilerimiz;

PUAN

Eylul KALITE 92

Ekim KAYNAKHANE 93,5
Kasim LOJISTIK 91,5
Aralk ABKANT 91,3

( 1. olan boélimlerimizi gbsterdikleri ézen icin tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz. )

KXrenkler




Manisa Fabrika Kaizen Projeleri

2023 Yilinda Kaizen ve Yalin Uretim anlaminda verimli bir yil gecirdik.
Tlrkiye Makina Miihendisleri Odasi 9. Kaizen Paylasimlari 2023 En lyi Uygulamalar
Etkinliginde Renkler Makina olarak yerimizi aldik.

“Lazer Capak PPM lyilestirme”, “Punch Hurda Azaltma” Kobetsu Kaizen projelerinin ardindan,
“Taban Saci Yildiz Cokertme” Once-Sonra Kaizen'i ile birlikte arka arkaya Uc yil, projelerimiz
en iyi uygulamalar arasinda sergilenmeye hak kazanmis oldu.

2023 Yilinda Yalin Uretim, VSM, Hoshin Kanri, SMED,5S, Kaizen, Tpm, is ve Metod Etiid,
Kanban, Poka Yoke, A3 Problem C6zme Teknigi, Hat Dengeleme, Gorsel Fabrika, Karakuri
Kaizen Egitimleri Kemalpasa ve Manisa Proses Gelistirme Iyilestirme Boliimleri tarafindan ic
egitim olarak verildi.

Egitimlerin neticelerini de tamamlanan Kaizen projelerimizde almaya basladik. Sadece
Renkler Makina Manisa Fabrikasinda 2023 yilinda 45 adet kaizen tamamlandi. Once-Sonra ve
Kobetsu Kaizenlerden olusan 32 adet proje Renkler Yénetim Kurulu’'na sunuldu.

X renkler




Kaizen
\[)

Manisa Fabrika 2023 Yili Tamamlanan Kaizen Projeleri

Proje Adi

Kaizen Lideri

Kaizen Danismani

Xrenkler




Manisa Fabrika 2023 Yili Tamamlanan Kaizen Projeleri

Proje Adi Kaizen Danismani

Xrenkler




TEID Uyeligi

Xrenkler J E.Ibq@g

Ethics & Reputation Society

Renkler Makina olarak Etik itibar Dernegi - TEID’e iiye oldugumuzu bildirmekten
mutluluk duyuyoruz!

Surdurulebilir bir gelecek icin taahhut ettigimiz bu 6nemli adimi sizlerle paylasmaktan gurur
duyuyoruz. isimizi, toplumumuza ve cevremize duydugumuz sorumlulukla birlestirerek daha

adil ve saglikh bir is dunyasi icin cabaliyoruz.

Calisanlarimizla birlikte, etik degerlerimizi gliclendirmeye devam ediyoruz.

Xrenkler




H Manisa
Mavi Yaka

Fatma AY / Paketleme ve Lojistik Operatoru

Xrenkler

1)Sizi biraz tanimak isteriz. Bize
biraz kendinizden bahseder misin?

Ben 1983 doyumluguyum, evliyim ve 2
kizim var. Aslen Erzurumluyum ama
izmir'de yasiyorum. Esim itfaiyede
memur olarak calisiyor. Kizlarim
okuyor, birisi 6. Sinifta ablasi ise lise
son sinifta.

2)Renkler 'de ne zamandir
calisiyorsunuz, hangi alanda goérev
yaplyorsunuz?

Temmuz ayindan beri Renkler’ de
cahsiyorum. Paketleme ve Lojistik
Operatoru olarak calismaktayim.
Renkler Kemalpasa lokasyonunda bir
arkadasim vardi, onun araciligi ile
baslamistim.

3)Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Galstigim ortamda huzurlu olmak
benim icin ¢cok cok 6nemli. Ekip
arkadaslarim, yoneticilerim ve
firmanin tutumu benim igin
motivasyonu arttirici seylerdir.

4)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Ben gezmeyi cok severim. Ozellikle
izmir'i cok seviyorum. izmir'de gezip
gormedigim yer kalmamistir.
Gocuklarim ile vakit gecirmeyi cok
seviyorum. Onlar da benim gibi
gezmeyi ¢ok seviyorlar. Farkli ortamlar
yerler gérmekten ¢ok keyif aliriz.
Gunluk yasamim da ¢ocuk gelisimi,
yabanci dil kurslari gibi kurslara
gidiyorum. Cocuklarimin birer sanatgi
olmasini ¢ok istiyorum. Keman, piyano
ve baglama gibi enstriman
calabiliyorlar. Ben elimden geldigince
onlara destek oluyorum.

5)Okuyucularimiza calisma hayati
ile ilgili bir tavsiye vermek isteseniz
ne gibi tavsiyeler verirdiniz?

Galisma arkadaslarima soyle bir
tavsiyede bulunabilirim.
GozUlemeyecek bir sorun yoktur
bence. is ortaminda birbirimizi
kirmanin bir anlami yok tabi ki.
Uyumlu bir sekilde calismak her
zaman motivasyonu ve calisma
istegimizi arttirir. Bu durum da ise
daha mutlu gelmemizi saglar.




H Blechexpo 2023

Qualified

Processing

16. Uluslararasi Sac isleme Ticaret Fuari Blechexpo 7 - 10
Kasim 2023 tarihleri arasinda Stuttgart'ta gerceklesti. 38
Ulkeden 1256 katilimci ve 40.103 ticari ziyaretgi ile
gerceklesen fuar, sac islemeye yonelik sektorel gelismelerin
ele alindigi basarili bir organizasyonla tamamlandi.
Modernizasyon ve surdurulebilirlik kavramlarinin sac isleme
sektoriine uyarlanmasiyla ortaya ¢ikan bir¢ok yeni makina ve
yeni ¢cézUmlerin sergilendigi fuar, hem ziyaretciler hem de
katilimcilar agisindan ¢ok degerli paylasimlarin yapildigi bir
etkinlik oldugunu bir kez daha gosterdi.

Ylzde 45 yabanci katilimci ile uluslararasi niteligi ile de 6ne
¢ikan fuarda, biz de Renkler Makina olarak yer aldik. 4 giin
suren fuar boyunca hem mevcut musterilerimizin temsilcileri
hem de potansiyel yeni musterilerle bir araya gelme firsati
bularak, oldukca verimli bir fuar gecirdik.

Agirlikl olarak elektromekanik, 1sitma sistemleri, otomotiv ve
makina Ureticileri alanlarindan ziyaretgcileri standimizda
agirladik. Musteri gérasmelerinin yani sira yadsinamaz
sayida tedarikci ile de gérisme sansi elde ettik. Boylece is
Gelistirme ve Satis'in yaninda Satin Alma agisindan da katki
elde ettigimiz ¢cok yonlU bir fuar sureci gecirdik. Gerek
katilimci sektor oyuncularinin gesitliligi gerekse de yogun
ziyaretgi trafigi ile sektérimuz agisindan 6nemli bir is ve
iletisim platformu olarak, Blechexpo fuarina katilimimiz
ilerleyen yillarda da devam edecektir.

Blechexpo fuari, organizator firma Proje Muduru Georg
Knauer'in de vurguladigi gibi sektorin gelecegi ve rekabet
glcunun garanti altina alinmasi agisindan, sektordeki gtincel

Qualified

Processing

sorunlara yonelik ¢cozimlerin tartisildigi bir ortak platform
gorevi gormektedir. Ozellikle otomasyonun arttirilmasi,
daha ytksek verimlilik, parca kalitesinin daha da
iyilestirilmesi, hurdanin ortadan kaldiriimasi, eneriji
tasarrufu, vasifli isci eksikliginin telafi edilmesi, calisanlarin
korunmasi ve musteri hizmetleri konularinin sektérin ortak
sorunlari olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlara yonelik
cesitli ¢c6zim ve stratejilerin gelistirilmesiyle teknolojik
ilerleme ile birlikte yenilik¢i ve katma degerli Gretimin 6nu
acllmakta ve bu tarz fuarlarla da sektorel yayginlig
saglanmaktadir.

Son olarak, strdurilebilirlik ve ¢evre konularinin her alanda
oldugu gibi sac isleme sektdru icerisinde de buyluk 6nem
kazandigl, bu yonde atilan adimlarin ve firmalarca konulan
hedeflerin muUsteri beklentileri icerisinde Ust siralarda yer
aldigini gézlemledik. Buna istinaden de yeni fabrika
yatirrmimizda surddrulebilir tretim, enerji bagimsizligi ve
cevresel etkileri en aza indirmeye yonelik adimlarin atiimis
olmasinin sektérimuz icerisinde Renkler Makina'nin rekabet
glcu ve marka degerini bambaska bir boyuta tasimakta
oldugunu bir kez daha gormus olduk.

Musterilerle olan iletisimimizin surekliligi, sektorel
gelismelerin yakin takibi ve Renkler Makina olarak her gecen
yil yenilerini ekledigimiz basarilarimizi tim paydaslarimizla
paylasmak Uzere, 2025 yili 21-24 Ekim tarihleri arasinda
Stuttgart'da gerceklesecek olan 17.Blechexpo fuari icin
simdiden yerimizi ayirttigimiz haberini de simdiden bu
platformda paylasmak isteriz.

X renkler



B GCalisanlarimiz

Tamyalim

Hanife BEGBURS / Kalite Yonetim Sistemleri Uzmani

1)Bize biraz kendinizden bahseder
misin?

Merhaba, izmirde dogdum. Lise
dénemine kadar izmir'de blyidim.
Sonrasinda ailem ile birlikte Antalya'ya
tasindik. Universiteyi kazanmam ile
birlikte tekrar dogup buyudtugum sehir
olan izmir'e yerlestim. Erkek kardesim
var ve hala ailemle birlikte Antalya'da
yasamaktadirlar.

Universite lisans egitimimi Manisa
Celal Bayar Universitesi Fen-Edebiyat
Fakultesi Biyoloji bolimunde, Yiksek
lisansimi izmir Katip Celebi
Universitesi isletme Yénetimi
Bolimunde tamamladim.

Lisans déneminde okurken Work &
Travel Programi ile Amerika'da
yaklasik olarak 5 ay bulundum.
Akabinde Erasmus Programi ile
Almanya Hamburg Universitesinde
egitim hayatimi tamamladim.

Xrenkler

2)Renkler'de ne zamandir
calisiyorsunuz, hangi alanda gorev
yapilyorsunuz?

19 Haziran 2023 yili itibari ile Kalite
Yoénetim Sistemleri uzmani olarak
goérevime basladim.

3)Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Yeni seyler 6grenmek ve kendimi
gelistirmek beni motive eder. Bu
pozisyonda bana 6grenmem ve
kendime katmam icin bircok firsat
sunuyor. Ayni zamanda hedeflere
ulasmak ve somut katkilarda
bulunmak da beni motive eder.

Ozellikle daha énce KYS alaninda
tecribem olmasina ragmen Renkler
Makina'da yer aldigim Ecovadis projesi
bana gelisimim konusunda cok katki
sagladi. CUnkd 6nceki is
tecribelerimde sardardlebilirlik ve
cevre konularinda bu denli calisma
firsati bulamamistim. Bu proje
sayesinde hem kdulturel anlamda hem
is dinyasinda hatta 6zel yasamimda
dahi pek ¢ok alanda farkli bakis agisi

gelistirmemi sagladi. Hatta yeni
fabrika icin kafamda ¢ok guizel
projeler var bile.

4)Calistiginiz alanda ilerlemek
isteyen geng arkadaslarimiza ne
sdylemek istersiniz?

Oncelikle yeni ise baslayan
arkadaslarima en 6nemli tavsiyem;
hata yapmaktan korkmayin. inanin
bana hata yaptikca tekrar basarisiz
olma ihtimaliniz azalacak ve daha
kalicr 6grenme saglayacaksiniz.

Sektdrde benzer firmalari takip
ederek, gelisim sureclerini, hatalarini,
kriz dnleyici tedbirlerini model almak
benim diger 6nemli tavsiyemdir.
Ayrica; sirketimize uyarlamak
konusunda da algilarinizin agik
olmasini tavsiye etmekteyim.

5)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Seyahat etmeyi ve farkl kulturlerle
tanismayi seven biriyim. Bu nedenle
yurtici ve yurtdisi pek cok yeri gezme
firsatim oldu. Pek ¢ok tlke gérmeme
ragmen her zaman hayalini kurdugum
hep gitmek istedigim bir Ulke vardi;




izlanda. © Bu hayalimi yakin tarihte
gerceklestirme firsati bulabildim.
Umuyorum ki diger hayallerime de en
kisa zaman da ulasabilirim.

Yapmayi sevdigim bir diger hobim ise
Trekking. Haftasonlari elimden
geldigince dogada vakit gecirmeyi ve
yeni kesifler yapmaya vakit
ayiriyorum. Yer aldigim kultple birlikte
uzun soluklu parkurlarda yurtyus
yaplyoruz ve bu yurayusler bana hem
psikolojik hem fiziksel anlamda iyi
geliyor. Beynin rahatlama alanini
saglayacak spor, sosyal aktivite tUrevi
hersey ile ilgilenmeye calisiyorum.

6)Yurtdisi tatili yapmak sizce pahali
mi?

Bu hedeflemek ile alakali bir durum.
Aylik butcenizden belli bir miktarini
planladiginiz tatil icin ayirdiginizda hig
de zor degil.

7)Doga yiriiyiisleri zor mu?

Zor oldugunu distnmuyorum
herkesin yapabilecegi seviyede doga
yUrayUsu parkurlari bulunmaktadir.
izmir'de de bu konuda profesyonel
bircok kultp var.

8)Okurlarimiza 6nerebileceginiz
dizi/film ya da kitap var midir?

Nutuk... Nutuk'u okumadan Ataturk't
anlamak mamkun degil.

Psikoloji kitaplarina ilgim yutksek. Bu
nedenle size 6nerebilecegim basucu
kitabiniz olarak Hayati Yeniden
Kesfedin - Janet S. Kolosko ve Jeffrey E.
Young soyleyebilirim.

3 idiots sevdigim filmlerden biri olup,
egitim sistemine elestirel pek ¢ok
noktadan dokunmaktadir.

9)Son olarak kirmizi dergi
okuyucularina séylemek istediginiz
bir sey var mi?

Onemsiz diye distinmeden herseyi
okumaktan ve okuduklarinizi
sorgulamaktan asla vazge¢meyin.

Ataturk 57 yilik yasaminda 3.900
civari kitap okumustur. Okumanin
hayata olan etkisinin en bariz
ornegidir.
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GOBEKLITEPE

Gobeklitepe, Glneydogu Anadolu bolgesinde yer alan
Sanliurfa'nin 15 kilometre kuzeydogusundaki Orencik kdyti
yakinlarindadir. Bu zamana kadar bilinen en eski yapittan
7500 yil daha eskiye ait olan Gobeklitepe’de, canak-comlek
kullaniimayan Neolitik Cag'a ait kalintilar bulunmustur. M.O
10.000 yillarinda yasayan insanlarin, henaz ilkel ¢caglarda
olmalarina ragmen, sanilandan ¢ok daha gelismis bir yasam
tarzi oldugunu ortaya koymustur. Béylece insanlk tarihinin
ve medeniyetin sifir noktasi yeniden belirlenmistir. 2018
ylinda UNESCO Dunya Kulttr Mirasi Listesi'ne alinmistir.

Gobeklitepe'nin ne oldugu hakkinda cesitli teoriler de
mevcuttur. En eski yerlesim yeri, dinyanin ilk tapinagi, ilk
toplanma yeri, takas noktasi gibi farkli bakis agilari vardir.
Ancak en kabul goreni ise su anda Gobeklitepe'nin dinyanin
ilk tapinagy, ilk inang merkezi oldugudur. Ayni zamanda,
alanin genisliginin ortaya ¢ikmasiyla Gobeklitepe dinyanin
bilinen en buyuk tapinagi olma 6zelligini de tagimaktadir.
Sadece dunyanin en eski ibadet merkezi degil, tarihteki ilk
bugday tarimi da Gébeklitepe de yapiimistir.

200.000 metrekare araziye sahip olan Gébeklitepe de 20
adet tapinagin oldugu tespit edilmistir. Dinyanin bilinen en
eski olan tas sutunlarla, bir dizi buyUk dairesel yapidan
olusmaktadir. Sttunlar tzerinde yer verilen semboller,
gunumuze kadar bilinen en eski resimler olarak kabul
edilmektedir.

M.0 10.000 yillarinda yasayan
insanlarin, heniiz ilkel ¢caglarda
olmalarina ragmen, sanilandan ¢ok
daha gelismis bir yasam tarzi
oldugunu ortaya koymustur.

Xrenkler



Gobheklitepe’ye Gobheklitepe’ye
Nasil Gidilir? Ne Zaman Gidilir?

Nereden gideceginize bagl olmakla birlikte Sanliurfa'ya Sanlurfa'da kara iklimi egemendir, yani yaz mevsimi
gelmek i¢in aslinda en iyi, en kolay ulasim havayolu cok sicak gecerken, kislar da ¢ok soguk gegmektedir.
kullanarak ucakla gelmek. Daha sonrasinda ise ozel Bu nedenle bizim tavsiyemiz Gobeklitepe ziyareti icin
arag kiralayarak Gobeklitepe'ye ulasabilirsiniz. Bu en glzel zaman olan ilkbahar ve sonbahar aylarini
gezilecek diger yerlere gitme konusunda da kolaylik tercih etmeniz!

saglayacaktir. Ya da bu bolgeye 6zel olarak dizenlenen
turlara katilabilirsiniz. Farkl bir secenek ararsaniz da
Gobeklitepe UNESCO Dunya Mirasi Listesi'ne alindiktan
sonra Gobeklitepe'ye belediye tarafindan otobus
seferleri dizenlemeye basladi. Sanliurfa kent
merkezinden kalkan bu otobuslere de binebilirsiniz.

Xrenkler




Egitimler

Yalin Uretim Egitimleri i¢ Egitimlerimiz

Yalin Uretim Faaliyetlerini arttirmak amaciyla Renkler Makina olarak, strekli gelisen ve degisen is
baslattigimiz projemizde beyaz yaka ve mavi yaka dinyasinda calisanlarimizin yetkinliklerini artirmak adina
calisma arkadaslarimiz ile i¢ egitimler gerceklestirmeye gerceklestirilen i egitimlere 6nem veriyoruz. Bu baglamda,
devam ettik. gerceklestirdigimiz cesitli ic egitimlerin basariyla

tamamlanmis olmasi, buyuk bir memnuniyet kaynagimizdir.
* Yalin Uretim Egitimi

+ s ve Metod Etidi Egitimi « Bilgi GUvenligi Farkindalik Egitimi
* Poka Yoke ve A3 Problem Cozme Teknigi Egitimi * Teknik Resim Okuma Egitimi
* Hat Dengeleme Egitimi * PFMEA Egitimi
+ Kanban ve Gorsel Fabrika Egitimi * PPAP Egitimi
+ 5S Egitimi + 8D Bilgilendirme Egitimi
* Problem Cozme Teknikleri Egitimi
Egitmenlerimize degerli egitimler igin ok tesekkur * Etik Egitimi
ederiz.

ic egitimleri basariyla yéneten ve katiimcilarimiza degerli bilgi
27001:2022 Bilgi Giivenligi ve i¢ Denetgi Egitimi ve deneyimlerini aktaran i¢ egitmenlerimize tesekkir ederiz.
Farkh departmanlardan calisanlarimizin katilimi ile
27001:2022 Bilgi Givenligi ve ic Denetci Egitimi
gerceklestirdik. Verimli ve keyifli gecen egitimimiz ile
birlikte gelisimimize katki sagladik. Egitime katilan tim
¢ahsanlarimiza ¢ok tesekkur ederiz.
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Gelisim Rotam
Sirketimizdeki Kisisel Gelisim Yolculugu

Her gecen gun hizla degisen is dinyasinda, sirketlerin sadece teknik becerilere
odaklanmak yerine, calisanlarin kisisel gelisimine de 6nem vermesi kacinilmaz hale
gelmistir. Biz de Renkler olarak, calisanlarimizin bireysel potansiyelini maksimize etmek ve
onlarin kariyer yolculuklarini desteklemek adina bir adim daha attik: "Gelisim ROTAM."

Gegtigimiz yillarda Adisa ile basladigimiz bu egitim slrecimiz, bu sene de buyuk bir
heyecan ve katilim ile devam etti. Sirket kilturimdzin bir parcasi olan bu kisisel gelisim
yolculugunda, ¢alisanlarimizin motivasyonunu artirmanin yani sira sirketimizin genel
basari dizeyini de olumlu yonde etkilemeyi hedefledik. Gelisim ROTAM ile calisanlarimizin
potansiyelini kesfetmelerine, gelistirmelerine ve en Ust seviyeye cikarmalarina katki
saglamayl amagliyoruz.

Baslattigimiz Gelisim ROTAM surecimiz ile kisisel gelisim yolculuguna ¢ikan butin ¢alisma
arkadaslarimizin kariyer yolculugunda aydinlik bir gelecek bulmasini dileriz.
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likyardim Egitimi

Renkler Makina olarak calisanlarimiza daha guvenli bir ortam saglayabilmek
adina egitimlerimize devam ediyoruz. Calisma arkadaslarimizin katilimi ile
ilkyardim Egitimlerimizi gerceklestirdik.

Xrenkler



Evcil Hayvanlarimizi Tamyalim
Kutluhan Zeytiinlii’niin Kopegi Kivi

1)Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

1985 izmir dogumluyum, evliyim ve
5 yasinda bir kizim var. Tevfik Fikret
Lisesi'nden mezun olduktan sonra
Ege Universitesi isletme Balimini
bitirdim. 3 yili yurtdisinda olmak
Uzere yaklasik 15 yillik is hayatimda
hizmet, insaat ve otomotiv
sektorlerinde agirlikl olarak yurtdisi
satis alaninda calistim. Renkler

Xrenkler

ailesine ise gectigimiz Eylul ayinda
is Gelistirme Sefi olarak katilmis
bulunuyorum.

GuUnlUk yasantimda ise seyahat
etmek ve yeni yerler gormek,
Ozellikle deniz icerikli her turlu
aktivite en keyif aldigim aktivitelerin
basindadir. Dinlenme
zamanlarimda da muzik ve
sinemanin yeri bende hep ayri
olmustur.

2)Peki kopeginizin adi ve cinsi nedir,
sahiplenme siireciniz nasil oldu?

Képegimizin adi Kivi, border collie ve rus
finosu kirmasi olarak tarif edebilirim
kendisini. Kivi yaklasik 3 yasinda ama
son 1 yildir bizimle yasiyor. Onceki sahibi
olan arkadaslarimiz yurtdisina
yerlesirken maalesef Kivi'yi yanlarinda
goturemeyecekleriicin onu biz
sahiplendik. Kicukligumden beri
kopekleri hep cok sevmisimdir, ayni
sekilde esimle uzun suredir sahiplenme
konusunu dustnuyorduk. Zaten kizimiz
da sanirim konusmaya basladigindan
beri evcil hayvanimiz olsun istiyordu.
Boylece arastirmalara basladik. Tam o
dénemde de Kivi ile tanisiktik. Once kisa
ziyaretlerle onu evimize misafir ettik,
yavas yavas bizimle gecirdigi sureyi
uzattik ve hem bizim yasantimiza uyum
saglayabilecegini hem de evimizin
kosullarinda bizimle mutlu olabilecegini
gordukten sonra Kivi'yi sahiplendik. Hem
boylece eski ailesinden ayrilirken onun
icin daha az travmatik bir stre¢ saglamis
olduk.

3)Hayatinizda bir képek olmasinin
olumlu ya da olumsuz yonleri
nelerdir?

Oncelikle kesinlikle cok daha aktif bir
yasantiya evriliyor hayatiniz. Kopek ile
beraber gelen rutinler daha planli
olmaniza, dolastirma ise daha aktif ve
saglklh olmaniza yardim ediyor. Stresli ve
yorucu bir gunun ardindan ilk bakista
zor gelse de kopeginizle ilgilenmek,
yuruyuse cikmak guzel bir dinginlik
saghyor. Kdpeklerle kurulan bag ¢ok
degerli, kopeginizle karsilikli sevginiz ve
ilginiz direkt olarak duygusal ve
psikolojik olarak size olumlu etki
saghyor. Kimi zaman zorluk cikarsalar da
bir sekilde kalbinizi sicak tutmayi
basariyorlar.

Kivi ailemize katildigindan beri
hayatimizda bircok olumlu etkisini
gozlemledik. Kesinlikle ¢cok daha fazla
kahkaha sesi yukseliyor evimizde. Kizimiz
sahiplenme, sefkat gdsterme, paylasim,
sorumluluk alma gibi konularda ¢ok
daha iyi, hatta dustince ve duygulari
arasinda denge saglama pratigini
arttirdigini gézlemliyoruz.

Kivi cok fazla evden ¢ikmayi seven bir
kopek degil, ama enerjisini atamadig|
zamanlarda ¢ok hareketli olabiliyor.
Cinsinden gelen bir 6zelligi olarak
kosmayi seven bir kopek olsa da biraz
yorulduktan sonra tam bir miskin.
Yemek diskunligu disinda da s6z
dinleyen, akilli bir kopek. Sahsen benim
en zorlandigim konu tiy dokme konusu,
ne kadar iyi bakim yaparsaniz yapin tly
toplama rulosu en vazgecilmez
yardimciniz oluyor. Ozellikle Kivi gibi 5
dakika bile disari ¢ciksaniz eve




dondugunuzde kedi gibi size
surtinUp Uzerinize atlayan bir
képeginiz varsal

4)Tekrar sahiplenmek isteyecek
olursaniz yine ayni cinste bir
koépek sahiplenir miydiniz?

Buyuk ihtimalle benzer irk
6zelliklerine sahip bir kopek
sahiplenmek isterdim. Ama o guin
geldiginde mutlaka yine o zamanki
sartlarima hangi cinsin daha uygun
olduguna gore degerlendiririm.

5)Son olarak okuyucularimiz bir
kopek sahiplenmek isterlerse
onlara ne gibi dnerileriniz olur?

TUru ya da cinsi ne olursa olsun bir
cani sahiplenmeden 6nce ¢ok iyi
disunudp tim yonleriyle
degerlendirdikten sonra karar
vermek lazim. Yasantilarina,
ahskanliklarina ve maddi imkanlarina
uygunlugunu géz 6nune almalilar.
Mesela kopek icin sadece tipine,
rengine, sevimli olusuna vs. bakarak
karar verilmemeli. Kopegin
beslenmesi, bakimi, egitimi ve temel
ihtiyaclarinin giderilmesi gibi konular
kesinlikle ailenize maddi manevi
ekstra sorumluluklar getiriyor.
Bunlar olumsuzluk degil ama bazen
zorlayici olabiliyor. Soguk ve
yagmurlu havalarda battaniyenizi bir
kenara atip sokaga cikmaniz
gerekebiliyor. Ani gelisen veteriner
giderlerine de hazirlikli olmaniz
gerek. Ayrica her istediginiz yere
kopek ile beraber gidemiyorsunuz,
kisa veya uzun ayriliklar icin emanet
edebileceginiz birinin olup
olmamasina gore her seyi planlamak
gerekiyor.

Temel egitimleri ne kadar iyi olursa o
kadar ¢ok kaliteli zaman
gecireceksiniz. Gerektiginde bir
uzmandan destek alinmall, sizin de
6grenmeniz gereken konular olabilir.
Neticede ¢cocugunuz gibi ilgilenmeniz
gerek onunla, hem de hep ¢ocuk
kalacagini ve tim dinyasinin sizden
ibaret oldugunu unutmadan.

Son olarak, mumkunse ve 6zel bir
durum yoksa, satin almak yerine
sahiplenme sec¢eneklerini arastirip
size uygun bir cana mutlu olabilecegi
bir yuva vermek cok daha degerli
olacaktir.
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Evcil Hayvanlarimizi Tamyalim
Miirsel Dogan’in Kedisi Gofret

1)Bize biraz kendinizden bahseder
misin?

Merhaba, 31.10.1989 tarihinde izmir
de dogdum. izmir Ticaret Lisesi
Egitiminden sonra 2008 yilinda CBU
Meslek yiiksek Okulu On Lisans
Muhasebe Egimini tamamladiktan
sonra 2011 yilinda Acik 6gretim
fakiltesi isletme Lisans fakultesine
kayit olup hem is hayati hem de
6grenim hayatina devam ettim.

Annem, babam, 2 kiz kardesim ve
Patili Dostumuzla beraber 6 kisilik
bir aileyiz.

Xrenkler

2)Renkler 'de ne zamandir
calisiyorsunuz, hangi alanda
gorev yaplyorsunuz?

Renkler Makina da 26.09.2016
tarihinden beri yaklasik 7,5 yildir
Mali isler Departmaninda Mali isler
Uzmani olarak calismaktayim. Bu
tarihten Oncesinde Mali Musavirlik
ofislerinde Genel Muhasebe
Personeli olarak gorev
yapmaktaydim.

3)Peki kediniz adi ve cinsi nedir?

Patili dostumuzun adi Gofret.
Kedimizin cinsi Scottish Fold. 8
aylik ve ortalama 4,5 - 5kg
agirhginda biraz oyuncu bir kedidir.

GUnduz saatlerinde uyumayi ¢ok sevip,
Gece eve halkini uyutmamayi ¢ok
seviyor.

4)Gofret'i nasil sahiplendiniz?

Gofret ailemize 3 aylik iken Eyltl-2023
tarihinde katildi. Kiz kardesim Bursa'ya
kuzenime ziyarete gittiginde Gofreti
orada goruyor ve ¢ok sevdigi icin getirip
ailemize dahil ediyor. O tarihten bugliine
kadar da ailemizin neseli bir ferdi olmaya
devam ediyor.

5)Hayatinizda bir kedi olmasinin
olumlu ya da olumsuz bir yénleri
nelerdir?

Ben sahsen dnceleri hayvanlari pek
sevmezdim, 6zellikle kedileri ama Gofret
ailemize katildiktan sonra farkl bir
hayvan sevgisi geldi bana. Onu severken
farkli bir huzur geliyor insana.
Arastirmalara gore kedi beslemenin
insan vucuduna bir takim saglik
yonunden faydalari bulunmaktadir. Dini
olarak ise Peygamber Efendimiz Hz.
Muhammed (S.A.V.)inde kedilerin temiz
hayvan oldugu hakkinda sdylemis
oldugu hadis-i seriflerde vardir.
Olumsuz yonleri ise tuy dokmeleri. Eger
parazit tedavileri yapildigi takdirde
insanlara herhangi bir zarari yoktur.
Evde kedi olmasinin zararli yonleri
dokulen tuyleri temizlemek ve evdeki
kumas mobilya, hali gibi malzemelere
ufak capli zarar vermesi.

6)Son olarak okuyucularimiz bir
kedi/képek sahiplenmek isterlerse
onlar ne gibi dnerileriniz olur?

Ben onceleri her ne kadar hayvanlari pek
sevmesem de, her aile de bir evcil
hayvanin olmasi gerektigi kanisindayim.
Bu kus, balik, kedi, képek vs. olabilir.
Ozellikle cocuklu ailelerde cocuklara
sorumluluk duygusunun asilanabilmesi
icin evcil hayvanin temizlik bakim,
beslenmesi, kdpekler icin gezdirilmesi
gibi gorevleri yaparak kendinde gorev
bilinci olusturmalidir.




H Seflerimizi
Taniyalim

Esra SAN / Manisa Lojistik Sefi

1)Bize biraz kendinizden bahseder
misin? (Aile, egitim hayati, varsa
evcil hayvan, sosyal hayat)

1984 izmir dogumluyum. Balikesir
Universitesi isletme mezunuyum.
2003 yilinda Anadolu Universitesi
Tarnim teknolojileri bélimune
basladim. is hayatima ise 2004 yilinda
Renkler ile basladim ve devam
ediyorum. ©

Evliyim, 14 yasinda “Nida” isminde bir
kizim var.

2)Renkler'de ne zamandir
calisiyorsunuz, hangi alanda gérev
yapilyorsunuz?

Universitedeki ilk stajimla birlikte
Renkler ile tanistim (2003), 2.stajim
Temmuz/2004 itibariyle Renkler
blnyesine dahil olarak is hayati
serUvenim baslamis oldu. 20 yildir
Renklerde calistyorum. ilk iki yilm
Uretim muduru asistanligl, sonrasinda
9 yil Planlama/Lojistik'te planlama
sorumlusu olarak, 9 yildir da lojistik
sefi olarak gorev yapiyorum.

35 kisilik ekibimle lojistik strecimizi
yoénetiyoruz.

3)Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Ekibimle basladigimiz isi zamaninda ve
kaliteli olarak bitirdigimizde inanilmaz
keyif allyorum. Onun harici takdir
edilmek ve takdir etmek en guzel
motivasyon aracimizdir. Calistiginiz
sirkette gerek yoneticileriniz gerekse
ekibinizle ayni dili konusup, birbirinizi
anlayabilir ve anlasilabilirseniz en etkili
sekilde iletisim kurmus olursunuz. Bu
etkili iletisim de bir calisanin en buyuk
motivasyon kaynagidir.

4) Calhistiginiz alanda ilerlemek
isteyen genc¢ arkadaslarimiza ne
séylemek istersiniz?

Lojistik bir fabrikanin en énemli
sureclerindendir. Fabrikaya alinan ve
satisi yapilan her UrUn strecimiz ile
yuratulmektedir. Bu surecte dikkat ve
takim olarak calismak en dnemli
etkenlerdir. Hatalar yapilacak ancak
bu hatalar ile motivasyonu
disurmeden, dirust olarak, isini
severek, aidiyet duygusuyla, proaktif
ve ¢6zUm odakli olarak ilerlenmesi
gerektigini dusunuyor, geng
arkadaslarimiza da boyle
ilerlemelerini tavsiye ediyorum.
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5)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Covid-19 ile bir anda evlerimize
kapandik, strekli ayni déngindn
icinde bulduk kendimizi, iste bu
dénemde zaman yaratip
ilgilenemedigim ciceklerle ilgilenmeye
basladim. Hayatimizdaki
olumsuzluklara ragmen olumlu anlar
yasamak istedim. Ciceklerle
ilgilenmeye basladigimda 15-20 farkli
gicegim vardi. Sonrasinda cogaltmaya
basladim, simdi ise 150-200 saksi
yetistirdigim ciceklerim oldu. Toprakla
ilgilenmek, giceklerimi canli tutmak
bana ayri bir huzur veriyor. Tarim
teknolojileri bélimunu de okuyarak
her gecen guin yeni yeni bilgiler
Ogreniyor, uygulamaya calisiyorum.

Kafami dagitmak istiyorsam da balik
tutmak isterim. Balik tutmay ailece
¢ok seviyoruz. Zaman yaratabildigim
suirece babamin yanina gider tekneyle
balik tutmaya cikarim. Balik tutarken
sehrin stresinden uzak, mavi ve yesilin
birlestigi o glizel goruntuyle kendimi
dinlendiririm.

6)Okurlarimiza 6nerebileceginiz
dizi/film ya da kitap var midir?

Film izlemeye maalesef ¢ok fazla
zaman yaratamiyorum. Kitap olarak
onerim; Stephen R.Covey “Etkili
insanlarin 7 Aliskanhgi”.

7)Son olarak kirmizi dergi
okuyucularina sdylemek istediginiz
bir sey var m1?

Oncelikle vaktinizi ayirip okudugunuz
icin tesekkur ederim.

Gok hosuma giden bir cimle ile
sonlandiriyorum.

“Bilgi, paylastikca ¢ogalan bir
hazinedir.”

Renkler'den sevgiler...
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Tersine Mentorliik Sunumian

Teknolojik gelismelerin hiz kazandigl, girisimciligin 6n plana ¢iktigl, yeni
uygulamalar ve yazilimlarin her gecen gun sekil degistirdigi bir cagda, Renkler
ailesi olarak bu degisimlere ayak uydurmanin ve gelecegi sekillendirmenin
dnemini biliyoruz. Bu bilin¢le, ROTA projemiz kapsaminda, ROTA
calisanlarimizin yenilikci bakis acilarini yoneticilerimizle paylasmalarini
saglamak amaciyla "Tersine Mentdrluk" sunumlari duzenliyoruz.

Farkli bakis acilarina sahip gen¢ arkadaslarimizin firmamiza katki saglamalari
adina duzenlenen bu sunumlar ile given ortaminin olusturulmasi, deneyimli
calisanlarin yeni teknolojilerde daha uzun sure guncel kalmalarinin
saglanmasini ve farkl nesillerin birbirleriyle olan iletisim ve is birliginin
guclendirilmesini hedefliyoruz.
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B Universite-Sanayi Is Birligi
Celal Bayar Universitesi

Universite-Sanayi is
birlikteliklerine Renkler Makina
olarak cok deger veriyoruz. Bu
noktada Celal Bayar Universitesi
Turgutlu Meslek Yuksekokulu
Elektronik Otomasyon Bolim
Baskani degerli Sn. Dog. Dr.
Levent Parali'yl fabrikamiza davet
ettik. Renkler Makina yonetiminin
de katihmiile 21 Aralik 2023
tarihinde Universite ve 6grenciler
ile yeni donemde yapabilecegimiz
projeler Gzerinde fikir alisverisinde
bulunduk.

Degerli katkilar sunan ve
davetimizi kirmadan bizimle
degerli fikirlerini paylasan Sn. Dog.
Dr. Levent Parali'ya cok tesekkur
ederiz.
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B Dahileri Taniyalim

Aziz Sancar

Nobel Odiillii Biyokimyaci ve Molekiiler Biyolog

Aziz Sancar, Turk bilim ddnyasinin
gurur kaynaklarindan biridir. 8 Eylul
1946 tarihinde Mardin 'de dogan
Sancar, biyokimya ve molekuler
biyoloji alaninda yaptigi ¢igir agici
calismalarla taninmaktadir.
Egitimine istanbul Universitesi istanbul
Tip Fakultesi'nde baslayan Sancar,
ABD'ye giderek North Carolina
Universitesi'nde doktorasini
tamamlamistir. Molekuler biyoloji ve
biyokimya Uzerine yogunlasan Aziz
Sancar, DNA tamir mekanizmalari
konusundaki arastirmalariyla bilim
dunyasinda buyUk saygl kazanmistir.
Sancar'in en 6nemli basarilarindan
biri, 2015 yilinda Nobel Kimya

X renkler

Odiliu'nt kazanmasidir. Bu 6dild,
Ozellikle DNA'nin i1siga maruz kalmasi
sonucu olusan hasarlari onarma
surecini anlamak i¢in yaptig
calismalara dayanmaktadir. Bu 6nemli
kesif, genetik materyalin butunldgunu
korumak adina kritik bir rol
oynamistir.

Aziz Sancar, bilim dunyasinda yaptigi
katkilarla sadece Turkiye'de degil,
uluslararasi alanda da taninan bir
bilim insanidir. Akademik basarilari,
Turk bilimine katkilari ve dunya
capindaki etkisiyle, Aziz Sancar, geng
bilim insanlarina ilham kaynagi olmaya
devam etmektedir.

Aziz Sancar, sadece laboratuvarda

degil, ayni zamanda sahnede de
yeteneklerini sergileyen bir muzik
tutkunudur. Ozellikle klasik Turk
muzigine olan ilgisiyle bilinir. Yani sira,
pilot lisansi bulunan Sancar, havacilik
tutkusunu surdurmekte ve bu alandaki
faaliyetlere katiimaktadir.




B GCalisanlarimiz

Tamyalim

EylUpcan EVKAN / Kalite MUhendisi

1)Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

Merhaba, Ben Eytipcan Evkan. 17 Eylul
1995 izmir dogumluyum. Babam
emekli ve su an ticaret ile ugrasiyor,
annem ise ev hanimi. Bir kiz kardesim
var. Hemsirelik okuyor, Universite son
sinif. Lise egitimimi Vali Nevzat Ayaz
Anadolu Lisesinde tamamladiktan
sonra 2013 yilinda Manisa Celal Bayar
Universitesi Makine Miihendisligine
basladim. 2017 yihnda 1 yil part-time
kalite muhendisi olarak ¢calistim. 2019
yillinda 6 ay er olarak Kibris da askerlik
gorevimi tamamladim. Askerden sonra
Manisa Celal Bayar Universitesinde
Metalurji ve Malzeme muhendisliginde
yuksek lisansa basladim. Tez
asamasindayken farkli sebeplerden
dolayi ytiksek lisansimi dondurmak
zorunda kaldim. Yaklasik 5 yil farkh
firmalarda, dokim firmasinda, talasl
imalat firmasinda kalite muhendisi
olarak, tahribath tahribatsiz muayene
firmasinda test sorumlusu olarak
calistim.

2)Renkler'de ne zamandir
calisiyorsunuz, hangi alanda gorev
yapilyorsunuz?

Nisan 2023'den beri fabrikamizin
Manisa lokasyonunda Kalite
Muhendisi olarak gérev almaktayim.

3)Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Surekli yeni bir seyler 6grenmek,
sureclere deger katmak ve bunlari
gelistirmek yaptigimiz isi daha anlaml,
daha heyecanli hale getiriyor. Calisma
ortamindaki ekip arkadaslarinizla
glclU ve iyi iletisim kurabilmek kisinin
motivasyonunu artirdigina
inantyorum.

4)Calistiginiz alanda ilerlemek
isteyen geng arkadaslarimiza ne
sdylemek istersiniz?

GOzlerini hi¢ korkutmasinlar geng
arkadaslarim. ilk 6nce kendilerine
inansinlar, kendilerine hedefler

belirlesinler. Bu hedeflere ulasmak icin

su an neredeler ve hedeflerine
ulasmak icin ne yapmalari gerekiyor
bunlarin farkina varsinlar. Bunu

yaptiktan sonra cok¢a merak edip,
sorgulasinlar, okusunlar. Cok saygi
duyulan bilim insani Marie Curie’'nin
bir s6zU vardir: "Hayatta korkulacak
hicbir sey yoktur. Sadece anlasilacak
seyler vardir. Simdi, anlamak
zamanidir"der. Bu s6ztn onlara ilham
ve gu¢ verecegine inaniyorum.
Basarisizhigin bedelini bir 5mar
ddememek icin basarmanin bedelini
bir dénem i¢in 6deyip ¢ok calissinlar.

5)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Liseden beri fizik dersine hep ayri bir
ilgim vardi. Hayatin her aninda vardir
fizik. Ben de cok merak ediyorum bu
alandaki gelismeleri. Bos zamanimda
modern fizik ile ilgili yeni guincel
haberleri takip ediyorum. Bir de
gunun degisken dinamiklerinden
sonra bulmacami alip ¢ézmek bana
cok keyif veriyor.

6)Okurlarimiza 6nerebileceginiz
dizi/film ya da kitap var midir?

Kisisel gelisim kitabi olarak severek
okudugum Akilci Yasam Terapisti
kitabini 6nerebilirim. Ayrica is
hayatinda arkadaslarima fikir, 1sik
verebilecek "Amac” kitabini 6nerebilir-
im.

7)Son olarak kirmizi dergi
okuyucularina séylemek istediginiz
bir sey var mr?

Zaman ayirip okudugunuz igin tum
Kirmizi Dergi okuyucularina ¢ok
tesekkdr ederim. Mutlu gtinlerde
kalin. Gériismek tizere. ©
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Ozel KOSBI

Zulfu Mevlut Celik Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Ziyareti

7 Kasim tarihinde Renkler Makina olarak Ozel KOSBI Ziilfii Mevlit Celik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesimin diizenledigi
etkinlige katilim gosterdik.

Okulun sundugu mesleki egitim konusundaki bilgileri dinledik.

Okul igerisinde yer alan atolyeleri gezdik ve 6grencilerin ellerinden gelenin en iyisini yapmak icin ne kadar hevesli olduklarini
gorduk. Mezun olduklarinda sektore yapacaklari katkilari distiiniince mutlu olduk.
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Kariyer Fuar Izmir 2023

Izmir BlyUksehir Belediyesi tarafindan organize edilen Izmir Kariyer
Fuar’na genclerle bulusmak ve Istihdami desteklemek amaciyla katilim
sagladik. Standimiza gelip bilgi alan tum katilimcilara tesekkur ederiz.

Her Parcam
Teknoloji

Her Pargamizda ||
Teknolaji Var! ||

Xrenkler




Her Pargamizda
Teknoloji Var!

Bornova Belediyesi istihdam Fuari

Bornova Belediyesi tarafindan gerceklestirilen istihdam
Fuari'na katiim sagladik. is arayan adaylar ile birebir
goérusme imkani buldugumuz fuarda standimizi ziyaret
eden katilimcilara tesekkur ederiz.

Turgutlu Belediyesi istihdam Fuarl

Turgutlu Belediyesi tarafindan gerceklestirilen istihdam
Fuari'na katiim sagladik. is arayan adaylar ile birebir
gorusme imkani buldugumuz fuarda standimizi ziyaret
eden katilimcilara tesekkur ederiz.

DEU Kariyer Zirvesi

8-9 Kasim 2023 tarihlerinde Dokuz Eylil Universitesi tarafindan diizenlenen Kariyer
Zirvesi'nde, kiymetli 6grenci ve mezun arkadaslarimizla bir araya gelme firsatini yakaladik.

Bu anlamli etkinlikte bizimle bir araya gelen tim 6grenci ve mezun arkadaslarimiza
tesekkulr ederiz. Gelecekte birlikte basarilara imza atmak adina heyecanla bekliyoruz.
Kariyer Zirvesi'nde bulustugumuz icin mutluluk duyuyor, basarilarinizin devamini diliyoruz.
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Abdurrahim KARAKUS / Kalite Formeni

H Formenlerimizi

Tamyalim

1)Sizi biraz tanimak isteriz. Bize
biraz kendinizden bahseder
misiniz?

5 Eyliil 1987 tarihinde izmir'in Konak
ilcesinde dogdum. Aslen
Manisaliyim. Ailemle beraber
Pinarbasi’'nda yasiyorum. Bir kiz
kardesim var o da evli.

Calisma hayatima ilk olarak 2001
yilinda otomotiv sektoériinde Kalite
departmaninda gorev alarak
basladim. Calisma hayatimin ilk
yillarinda zorlandim. Clnku okul ile
birlikte is ve buna kuc¢uk yaslarda
baslamam beni zorladi. Tabi ki geriye
donup baktigimda her zaman iyi ki
diyorum.

2)Renkler ‘de ne zamandir
calistyorsunuz? Hangi alanda
goérev yaplyorsunuz?

2015 yilindan beri Renkler'de
calisiyorum. llk ¢ikis Kalite Operatoru
olarak basladigim gorevime 3 ay

once terfi alarak Kalite Formeni
olarak devam etmekteyim.

3)Bu meslekte basarili olmanizi
saglayan sey sizce nedir?

Oncelikle disiplin. Clink( sadece
calisma hayatinda degil hayatimizin
her alaninda disiplin olmazsa
basarili olmak imkansizdir. Bunun
disinda surekli gelisme ve
gelistirme azmi basarili olmamdaki
en buyuk etkendir.

4)Sizi calisma hayatinizda motive
eden seyler nelerdir?

Yasamimizin énemli bir blumunad
calisma hayatinda geciriyoruz
malum. Onun icin Renkler
Makina'nin kendimi aile ortaminda
gibi hissettirmesi bizlere deger
vermesi ve kendimi gelistirmem igin
gerekli firsatlari saglamasi beni en
¢cok motive eden seylerin basinda
geliyor.

5)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Oncelikle balik tutmak. Hendiz ilk okul
caglarinda bu yana babamin ayda en az
bir defa balik tutmaya gotirmesi beni bu
sevdaya bagiml hale getirmesinde
onemli rol oynamistir. Suan ufak bir
teknemiz var firsat buldukca ailemle
beraber baliga gideriz. insanin sevdigi
insanlarla sevdigi seyleri yapmasi
muikemmel bir duygu. Ayrica toprak ile
ugrasmak ekip, bicmek beni iyilestiren
onemli faktorlerdendir. Manisa'da
bulunan kéyuimuzde ufak bir kdy evi
zeytin tarlamiz var. Toprak ve dogaya
ilgimin artmasindaki en 6nemli etkendir.
Kisaca doga zihnimin sifirlanmasini ve
iyilesmemi sagliyor.

6)Okuyucularimizdan bu hobilere
baslamak isteyen varsa onlara neler
tavsiye edersiniz?

Doganin her insana iyi gelecegini ve az
da olsa is ve sehir hayatindan
uzaklasmak icin 6nemli bir alan
oldugunu dustndyorum. Cunku doga
iyilestirir. Her insanin hayatinda ona iyi
gelen ve iyilestiren seyler vardir. Bu
benim icin doga olabilir. Bir bagkasi icin
de kitap okumaktir mesela. Hayatta her
zaman size iyi gelen ve motive eden
seylerin pesinden gitmeyi birakmayin.
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FRANSA

Fransa, ana kara topraklari Bati Avrupa'da bulunan ve
dunyanin pek ¢cok bdlgesinde denizasiri topraklari olan bir
Ulkedir. GUneyde Akdeniz'de, kuzeyde Mans Denizi ve Kuzey
Denizi'ne, doguda Ren Nehri'nden batida Atlas Okyanusu'na
kadar yayilan topraklarda yer alir. Ulkenin resmi dili
Fransizca'dir. Yillik olarak agirladigi yaklasik 82 milyon turistle
Fransa, dinyanin en ¢ok ziyaret edilen Ulkesidir.

Kuzey ve kuzeybati kesimlerinde iliman iklim egemendir.
GUneydoguda ise Akdeniz iklimi egemendir. Fransa'nin bati
kesimleri yuksek miktarda yagis alir. Bu bolgelerde kislar ilik
ve yazlar serin gecer. ic kesimlerde ise sicak, firtinali yazlar
ve soguk ama kurak kislar gérular.

Fransiz mutfagl, Fransa'da gelistirilmis, zenginligi ve
cesitliligiyle UnlU, yemek pisirmenin sanatsal yonunu 6n
plana cikaran bir ulusal mutfaktir. Fransiz mutfaginin kdkeni
Orta Cag'a kadar uzanir. Zenginligi ve cesitliligi ile Gnld olan
Fransiz mutfagl, Ortacaga kadar uzanan gecmisi ve
geliskinligi ile UNESCO Kultur Mirasi Listesinde ‘Somut
Olmayan Kulturel Miras'lar arasinda da yer almaktadir.
Ulkenin orta ve dogu bélgelerinde jambon ve av etleri, kiyi
bolgelerinde kabuklu deniz Urtnleri ve ¢esitli baliklarin
tuketimi yaygin. Paris bolgesi ise tim bdlgelerin bir karigimi
diyebiliriz. Ek olarak Fransiz mutfaginda kirmizi ve beyaz et,
balik ve av etlerinin yani sira kurbaga, salyangoz ve at eti
tuketimi de yaygindir.
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B FRANSA'YI
KESFET

SANZELIZE CADDESI

Fransa’nin en Unlu caddelerinden olan Sanzelize
Caddesi, sehri ziyaret ettiginizde kesinlikle
gormeniz gereken yerlerden biridir.

Xrenkler

EYFEL KULESI

Paris denince akla ilk gelen yer
olan bu kule tepesinde
benzersiz bir manzara
sunuyor.




B FRANSA'YI
KESFET

DISNEYLAND PARIS

Disneyland karakterlerini gorebileceginiz bu
park icerisinde rengarenk bir diinyaya adim
atabilir ve cocuklugunuzu tekrardan
yasayabilirsiniz.

ZAFER TAKI

Sanzelize Caddesi'nin bati kisminda bulunana Zafer Taki,
Paris'te bulunana tarihi bir anittir. Uzun bir caddenin
baslangi¢ noktasi olan takin ortasinda savaslarda 6len
askerler adina bir anit mezar bulunmaktadir.

LOUVRE MUZESI

Dunya’'nin en 6nemli mizelerinden biri olan Louvre
Muzesi, sehrin en 6nemli kiltdr duraklarindan biridir.
Muzede Unlt Mona Lisa Tablosu’nun da bulundugu
30 binin Uzerinde eser sergilenmektedir.

Xrenkler




B FRANSA'YI
KESFET

PIERRE BOLGESI

Sehrin en guzel zaman gecirilecek yerlerinden biri olan
Pierre Bolgesinde pek ¢ok cafe ve restoran bulunuyor.
Burada bulunan Pierre Képrusu de gorulmesi gereken
yerlerden.

NOTRE DAME KATEDRALI

Sehirdeki gotik mimarinin en énemli 6rneklerinden

biri olan katedralin yapim 1439 yilinda
tamamlanmistir. Katedral'de bulunan Astronomi
Saati ise mutlaka gérulmesi gereken noktalardan biril

VERSAY SARAYI

Versay Sarayl, dunyanin en buyuk ve en zengin
saraylarindan biridir. Fransa’nin en cok ziyaret edilen
cazibe merkezlerinden biri olmasinin yani sira
UNESCO Dunya Mirasi listesinde yer almaktadir.
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B FRANSA'YI
KESFET

LUKSEMBURG BAHGESI

icinde Liksemburg Sarayr'ni da bulunduran
25 hektarlik alanda pek ¢ok kestane
agaciyla cevrili bu alan sehrin en dnemli
yesil alanlarindan birisidir.

POMPIDOU MERKEZI

Cesitli sanat sergilerinin gerceklestirildigi bu
merkezi ziyaret ederek denk geldiginiz sergiyi
gezmenizi tavsiye ediyoruz.
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B Suirdurulebilirlik
Gelecek Nesiller Icin Bir Hedef

Sardurulebilirlik, ginumuzde giderek daha
fazla 6Gnem verilen bir kavram haline geldi. Bu
kavram, bugltnun ihtiyaglarini gelecek nesillerin
kendi ihtiyaclarini karsilayabilme yeteneginden
oédun vermeden karsilamak olarak
tanimlanabilir.

Surdurdlebilirlik, cevresel, ekonomik ve sosyal
olmak Uzere U¢ temel boyutu icermektedir.
Gevresel surdarulebilirlik, dogal kaynaklarin
korunmasini ve verimli kullaniimasini
hedeflerken; ekonomik strdarulebilirlik,
ekonomik buyumenin cevresel ve sosyal agidan
surduralebilir olmasini; sosyal surdurulebilirlik
ise tUm paydaslarin ihtiyaclarinin
karsilanmasini ve sosyal adaletin saglanmasini
hedeflemektedir.

Sirketimiz, strdurulebilirlik konusunda 6nemli
adimlar atmaya devam etmektedir. Bu
kapsamda yaptigimiz bazi calismalar sunlardir:

Enerji verimliligini artiriyoruz. Ofis
binalarimizda ve Uretim alanlarimizda enerji
verimliligi dnlemleri alarak enerji tiketimimizi
azaltiyoruz.

Yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanimi
planliyoruz. Yeni fabrikamizda glines enerjisi
panelleri kullanarak elektrik Uretecegiz. Bu
sayede, elektrik tuketimimizi azaltacak, ¢evreye
duyarl bir Gretim gerceklestirecek ve enerji
maliyetlerimizi disurecegiz.

Atiklarimizi azaltiyoruz ve geri

. o dondisturuayoruz. Atiklarimizi azaltmak igin sifir
GOzde BEHZATOGLU atik hedefi dogrultusunda calisiyoruz ve geri

déndsum oranlarimizi artirlyoruz.

Kalite Yonetim Sistemleri Uzmani

Sardurulebilirlik, sadece sirketler icin degil, tim
bireyler icin 6nemli bir hedef olmahdir.
Herkesin strdurulebilir bir yasam tarzi
benimsemesi ve cevreye duyarli olmasi gerekir.
Sirketimizin bu konudaki ¢alismalarinin
farkindalik yaratmasina ve daha fazla kisinin
surdurulebilir bir yasam tarzi benimsemesine
katkida bulunmasini umuyorum.

Surdurdlebilirlik, gelecek nesiller icin bir
hedeftir. Bugln attigimiz adimlar, gelecek
nesiller icin daha yasanabilir bir dinya
yaratacaktir.
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B Yagsam
Enerji Kaynaklan

Enerji kaynaklari, insanlarin guinlik yasamini
surdurebilmeleri ve endUstrilerin faaliyet gostermesi icin
gerekli olan enerjiyi saglayan kaynaklardir. Bu kaynaklar,
dogada bulunan ve insanlar tarafindan kullanilan gesitli form
ve turlerde olabilir. Enerji kaynaklari genellikle iki ana
kategoride gruplanir: yenilenebilir ve fosil yakitlar.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari:
GuUnes Enerjisi, RUzgar Enerjisi, Hidroelektrik Enerji, Biyokutle
Enerjisi ve Jeotermal Enerji'dir

Fosil Yakitlar:
Koémur, Petrol ve Dogal Gaz'dir.

Fosil yakitlarin yani sira, nikleer enerji de nemli bir eneriji
kaynagidir. Ntkleer enerji, atom cekirdeklerinin bélinmesi
veya birlestirilmesiyle elde edilir.

Enerji kaynaklari, sirdurulebilirlik, cevresel etkiler, ekonomik
maliyet ve enerji guvenligi gibi faktorler acisindan
degerlendirilmelidir. Ginimuzde, artan ¢evresel endiseler
ve enerji surdurulebilirligi hedefleri, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin 6nemini artirmaktadir.

Enerji Tasarrufu Neden Onemlidir?

Enerji tasarrufu, strdurulebilir bir gelecegi insa etmek icin
kritik bir 6neme sahiptir. Bu tasarruf, dogal kaynaklarin
surduralebilirligini destekler, fosil yakitlar gibi sinirh
kaynaklarin tukenmesini yavaslatir. Ayni zamanda gevreyi
koruma agisindan buytk bir rol oynar, enerji Gretimi ile
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iliskilendirilen cevresel kirliligi ve sera gazlarinin yaylimasini
azaltarak iklim degisikligi ile mucadeleye katki saglar.
Ekonomik acidan da 6nemlidir, enerji maliyetlerini dusUrerek
bireyler ve isletmeler icin tasarruf firsatlari sunar. Ayrica
enerji guvenligi, hava kalitesi ve dogal kaynaklarin korunmasi
gibi bir dizi avantaji da beraberinde getirir. Enerji tasarrufu
hem cevre hem de ekonomi igin olumlu etkileri olan bir kritik
Oneme sahip bir uygulamadir.

Surdurtlebilirlik calismalari, bu alanlarda gerceklestirilen
projeler, politikalar ve inisiyatiflerle desteklenir. Bu ¢abalar,
gezegenimizin sinirli kaynaklarini korumak ve gelecek
nesiller icin surdUrulebilir bir diinya birakmak amaciyla
toplumlar, sirketler ve htkumetler tarafindan
benimsenmektedir.

Surdurtlebilirlik calismalari, ekonomik, ¢evresel ve sosyal
alanlarda dengeli ve uzun vadeli bir kalkinma hedefleyen
cesitli cabalari igerir. Bu calismalar, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimini, cevresel etkilerin azaltiimasini ve
toplumlarin refahinin artirilmasini amaclar.

Renkler Makina olarak da bizler yeni fabrikamizda kendi
elektrigimizi kendimiz Uretiyor olacagiz. Binamizin catisinda
bulunan Gunes Panellerimiz ile strdurulebilirlik konusunda
bUyUk bir adim attik!

Gevremize ve dogamiza dnem veriyor, TEMA Vakfi ile
yaptigimiz ¢calismalar ile ormanlarimiza sahip ¢ikiyoruz.
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Irmak GUNDOGDU ‘
Sistem Gelistirme ve Bilgi Islem Sefi

GUnUmuUzde, teknolojinin hizla evrimlestigi bir cagda, yapay zeka (Al) giderek daha fazla sektérde etkisini gdsteriyor. Bu
etkilerden biri de Uretim fabrikalarinda gorultyor. Bu makalede, yapay zekanin Uretim streclerindeki kullanimini ve ayni
zamanda insan zekasinin gelisimi ile yapay zekanin evrimini ele alacagiz.

Yapay Zeka ve Uretim

Uretim endustrisi, verimliligi artirmak ve maliyetleri diisirmek icin yapay zeka teknolojilerinden bilyiik élctide faydalaniyor.
Otomasyon, veri analitigi ve makine 6grenimi, Uretim sureclerini daha etkili ve hizli hale getiriyor. Yapay zeka, Uretim
hatlarindaki hatalari 6nceden tespit edebilir, bakim sureclerini optimize edebilir ve Urun kalitesini artirabilir. Ancak, bu
teknolojik ilerleme beraberinde cesitli etik ve sosyal sorulari da gundeme getiriyor. Robot Vergisi, 2017'de Avrupa

Parlamentosu’nda guindeme gelmis, elektronik kisi sayilan robotlarin sahiplerinin veya isverenlerinin vergi 6demekle yakiumlu
kilinmasi 6nermektedir.

insan Zekasi Gelisimi ve Yapay Zeka

ilging bir paradoksal durum, yapay zekanin gelisimi ile insan zekasinin gelisiminin birbirine bagl olmasidir. Yapay zeka
sistemleri, insan zekasini taklit etmeye calisarak gelistiriimektedir. Makine 6grenimi ve derin 6grenme algoritmalari, insan
zekasinin karmasikhgini anlamaya ve bu konuda 6grenmeye dayanir. Ancak, bu surecte ortaya ¢ikan sorular arasinda, yapay

zeka ile insan zekasinin birbirine olan etkilesimi ve rekabeti de bulunmaktadir. Yapay zeka, tretimde daha etkin hale gelirken,
insan zekasi geriliyor olabilir mi?

Flynn etkisi, ilk olarak James Flynn tarafindan bulunan, 1Q skorlarinin zaman gectikce artmasi durumudur. Flynn: "insan
ndfusunun 1Q dizeyinde, her 10 yilda bir yaklasik 3 puanlik bir artis gozikmektedir." tespitiyle calismalarini teori haline
getirmistir. Arastirmalar, 1990'li yillarin baslarindan beri Norvec, Danimarka, Avustralya, ingiltere, Hollanda, isvec, Finlandiya,
Fransa ve Almanya'da IQ puaninin distugunu ve Flynn etkisinin tersine dondugunu gozlemlemektedir. Muhtemel sebeplerini

soyle agiklamistir: toplumun farkli kesimlerinde daha fazla olan dogurganlik oranin halkin genetik ve sosyal yapisina etkisi, gog,
egitim kalitesinin dusmesi ve medya etkisi.

Yapay zeka, tretim fabrikalarinda basariyla uygulanirken, bu teknolojinin insan zekasinin gelisimine olan etkilerini anlamak ve
yonetmek dnemlidir. Otomasyon, verimlilik, data analizi alanlarinda teknoloji ve yapay zeka kullanimi yadsinamaz bir gercektir.
IQ testlerinden yapay zekaya, teknolojik ve zihinsel evrimde énemli bir dénemecteyiz. insan 1Q diisiis gdsterirken yapay zeka
bu durumdan etkilenmemektedir. Ancak duygusal zeka insanin sahip oldugu en 6nemli beceriler arasinda kalacaktir.
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H ROTAlarnmizi
Tamyalim

Nebahat TURALI
Part-Time Tedarikgi Gelistirme Miihendisi

Merhaba ben, Nebahat Turali. 19 Aralik 2000 tarihinde
Bursa'da dogdum. Lise egitimim sonuna kadar burada
yasadim.

2019 yiinda Dokuz Eyliil Universitesi Makina Mihendisligi
bolumunu kazandim. Dékum ve talash imalat alanlarinda 2
farkli firmada staj yaptim. Ocak 2024'de ROTA Programi ile
Renkler Makina ailesine katildim. Su an Satin Alma
Departmani'nda Part-Time Tedarikgci Gelistirme Muhendisi
olarak calisiyorum.

Lisans egitimim devam ederken Renkler Makina ailesine
katildigim i¢in kendimi ¢ok sansli hissediyorum. ROTA
programi, 6grenciler veya yeni mezun gencler icin is hayatina
adim atmalari ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmalari
icin harika bir imkan sunuyor. Bu sureci guizel
degerlendirerek meslek hayatimda gelismeyi ve donanimli
olmayi hedefliyorum.

ROTA programi, is dinyasinin dinamiklerini kesfetme ve
kendini daha da gelistirme firsati saglhyor. Bu glzel firsati
bana sunan ve gelisimime destek olan herkese icten
tesekkdrlerimi sunarim.

X renkler

B Stajyerlerimizi
Taniyalim

Elif DEMiRKAN
Stajyer

Merhaba ben Elif Demirkan. 20.10.2001 izmir dogumluyum.
Lise egitimimi Final Temel Lisesinde tamamladim. Su an
Kitahya Dumlupinar Universitesi son sinif 6grencisiyim.

Ben Teknoloji Fakultesi 6grencisi oldugum i¢in 60 gunluk yaz
stajlarim disinda 1 dénem yani 14 haftalik bir is yeri egitimi
dersim bulunmakta. Fakultemzide bu derse ¢ok 6nem
veriliyor ¢inkU yazin yapilan stajlara gore daha fazla staj
ginimuz oldugundan is yeri egitimi esnasinda daha fazla
bilgi 6grenme firsatimiz oluyor. Bu ytizden iyi bir Firma
se¢cmek benim i¢in 6nemliydi. Arastirmalarim ve duydugum
olumlu tavsiyeler sayesinde is yeri egitimim icin Renkler
Makina'yi tercih ettim.

Renkler Makina da gecirdigim stre boyunca Uretimdeki
tezgahlarin calsima prensibi, imalat parcalarinin tasarim
asamalari, daha iyi ve hizli retim yapabilmek icin yapilan
iyilestirme calismalari gibi pek ¢ok sey 6grendim. Bu
imkanlari bana sundugu icin renkler Makina ‘ya ¢ok tesekktr
ederim.

Gelecekteki hedeflerim arasinda imalat sureclerini daha iyi
bilmek ve talasl imalat alaninda calismak yer almaktadir.
Bos zamanlarimda dans etmek ,piano ¢almak ve kitap
okumaktan ¢ok keyif alirim.




Bilgilendirme Toplantisi

Fabrikalarimizda belirli periyotlarda duzenledigimiz Bilgilendirme
Toplantilarimizi Manisa ve Kemalpasa lokasyonlarimizda
gerceklestirdik. Bu vesile ile calisma arkadaslari ile gonullU olarak
degerli bilgilerini paylasan i¢ egitmenlerimize i¢ Egitmen
Sertifikalarini takdim ettik.
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EGEV-Egitime Pedalla

Sirketimizin ¢alisanlari olarak, sadece is dunyasinda degil, ayni zamanda sosyal sorumluluk
projelerine de blyuk bir énem veriyoruz. Bu baglamda, ECEV (Egitim Cocuklari Egitim
Vakfi) tarafindan dizenlenen egitime pedalla bisiklet turu etkinligine katilarak, hem saglkli
bir gin gecirdik hem de egitim alaninda farkindalik yaratmaya destek olduk.

Sirketimiz adina bu anlaml etkinlige katilan ve destek olan tUm calisanlarimiza tesekktr
ederiz.

e
al

ecev

Zab cagns b tim Yk

Renkler Makina

Vakfimizin egitimde firsat egitlig vizyonunu
paylasarak Egitime Padalla Bisiklet
Turumuza katildigimz
icin cok tesekkir ederiz.

lyi ki varsimiz!

8 Ekim 2023
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H Lezzet Dolu Anlar: Sirketimizde Waffle Etkinligi

Calisma ortaminda keyifli anlar ve eglenceli etkinlikler, takim ruhunu gticlendirmenin harika bir
yoludur. Bu noktada, Renkler ailesi olarak son zamanlarda dizenledigimiz waffle etkinligiyle dolu
dolu bir gtin gecirdik.

Sirket kultirimuzun bir parcasi olan bu tur etkinlikleri dizenleyerek, calisanlarimiz arasindaki
iletisimi gliclendirmeyi ve motivasyonu artirmayi hedefliyoruz. Waffle etkinligiyle gecirdigimiz bu
keyifli gtin, hep birlikte daha nice unutulmaz anilara yol acacak. Tum calisanlarimiza tekrar afiyet
olsun.

Bir sonraki etkinligimizde bulusmak tzere!

X renkler




H Kidem Odiil Torenimiz

2023 yilinda firmamizda 5, 10, 15 ve 20
yilini doldurmus olan degerli calisma
arkadaslarimiz icin Kidem Oduil
Torenimizi gerceklestirdik.

Torenimizde, uzun yillar boyunca
firmamiza emek veren ve sirketimize
deger katan personellerimize
plaketlerini takdim ettik. Ayni zamanda,
bu 6zel ani daha da 6zel kilmak adina,
kidemini dolduran calisanlarimiza altin
hediye ettik.

Bu vesileyle, 5, 10, 15 ve 20 yilini
doldurmus olan tiim personellerimize
tekrar tebriklerimizi sunuyor ve birlikte
gecirdigimiz bu anlamli seneleri
hatirlamaktan dolayr mutluluk
duyuyoruz.

Yillar icinde kazandigimiz basarilar,
sizinle birlikte buyudukce daha anlamli
hale geliyor.
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H Kidem Odiil Torenimiz

#formoftrust

Xrenkler




TEMA ¢

P —— 1

Bagisi

Dogum Gunu Kutlamalari

Sevgili ekip arkadaslarimizin dogum guinlerini, TEMA VakfI'na yapmis oldugumuzfidan bagislari ile
kutladik.

TEMA Vakfr'nin kurulus amaci topraga sahip ¢ikmak ve dogal varliklarimizi korumaktir. Renkler
Makina olarak da TEMA aracihigiyla her ay yaptigimiz fidan bagislari ile yer kiireye yaptigimiz bu
anlamli ve kiymetli katki icin mutluyuz.

'"1

Kasim-Aralik-Ocak ve Subat aylarinda dogmus olan sevgili calisma arkadaslarimizin dogum
gunlerini tekrar kutlariz.

lyi ki dogdunuz.
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Sicak Gikolata Zamani!

Cuma guinimuze renk katmak amaciyla kigiik ama tath bir siirpriz
gerceklestirerek firmamiz genelinde sicak cikolata dagitimi
gerceklestirdik.

Sicak cikolatanin verdigimiz molalarda enerjimizi toplamamiz icin
harika bir firsat oldugunu umariz. Tum c¢alisanlarimiza afiyet olsun.
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Sevgi Gununuz Kutlu Olsun

Sevgi GUnU'nU, sadece romantik iliskilere 6zgu bir gtin olarak degil, is arkadaslari arasindaki
dostlugu, takim ruhunu ve birlikte calisma kaltirtinu de kutlamak icin harika bir firsat olarak
gorduk. Buna istinaden Sevgi GUnU'nu firmamiz genelinde sevdiklerimizle paylasmanin ve
birbirimizin yaninda oldugumuzu hissettirmenin en tatl yolu olan ¢ikolata ile kutladik.

TUum c¢alisanlarimizin Sevgi GUnd’'na tekrar kutlariz

0 e
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H Tedarikcilerimiz
ISS ile Roportaj

1)Firmanizi tanitir misiniz?

ISS Turkiye, 120 yil askin global
birikimi ve tecrtbesiyle birbirinden

farkli sektdrlere genis capli hizmetler

sunan bir sirket. Sehir
hastanelerinden bankalara, alisveris
merkezlerinden fabrikalara dek
Turkiye'nin dort bir yanindaki kurum
ve kuruluslara temizlik, teknik,
guvenlik, atik yonetimi ve hazir
yemek basta olmak tzere
cesitlendirilmis hizmetler veriyoruz.
Boylece, bir mekani yasatan
gorevleri biz Ustlenmis oluyoruz,
musterilerimizin ihtiyag ve
sorunlarini karsilamaya yonelik
¢6zUmler Uretiyoruz. Bu yapilanma
icinde musterilerimiz kendi islerine
ve uzmanlk alanlarina géonal
rahatliglyla odaklanabiliyorlar.

2)Renkler’e hangi hizmetlerin
tedariginde bulunuyorsunuz?

Renkler Makina'yla is birligimiz 2022
yllinda basladi ve basarili bir sekilde
devam ediyor. Tesisin guvenlik ve
hazir yemek hizmetlerini biz
veriyoruz.

3)Sundugunuz yemek hizmeti i¢in
gelistirmek amaciyla
ylirattiglinuz projeleriniz var mi?

Projemizin hizmetini gelistirmek ve
musteri memnuniyetini saglamak
amacli ISS Turkiye olarak sahip
oldugumuz ISO 10002 MUsteri
Memnuniyeti, ISO 22000 Gida
Guvenligi, ISO 27001 Bilgi Guvenligi,
ISO 45001 is Saghgi ve Glvenligi, 1ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemleri,
bakanligin yayinlamis oldugu
mevzuatlar ve i¢ prosedurlerimiz
kapsaminda i tetkik ve kalite
performans degerlendirmesi icin ve
GMP 6nlemlerinin sahada
uygulanmasi amach Operasyonel
Performans ve Miukemmellik
departmanindan kalite uzmanlari
tarafindan ziyaret edilmektedir.
Hijyen ve sanitasyonun saglanmasi,
gida guvenligi riskinin ortadan
kaldirilmasi ve olusturulan minimize
risk tabanli uygulamalarin
standartlasmasi amaciyla belirlenen
periyotlarda ekipmanlardan ve
personellerden swap numunesi,
yemek ve su numuneleri alinarak
analize tabii tutulmaktadir. Musteri
memnuniyetini saglamak ve hizmet
mukemmelligini artirmak amaciyla
QR kod ile anketi yaparak
memnuniyet ve beklentileri
6l¢cmekteyiz.

4)Musterilerinize sundugunuz
hizmette kullandiginiz 6zel
siirecler var mi? Ne gibi
avantajlar sagliyor?

Uretim ve servis personellerine bir
egitim metodolojisi olarak el hijyeni
farkindaligini ve el yikama sikhgini
30 dk sinirinda tutmak ve bunun
sonucunda da sonuclara pozitif
katki sunmak amaciyla Glo-Germ
Mor 1sik uygulamasi ile el Gzerine
surulen jel kremi ve akabinde mor
Isik tutulmasi ile elde bulunan
bakterilerin gozle gorunur hale
getirilmesi esasina dayanmaktadir.

Surdurebilirlik kapsaminda atik
israfini kontrol altina almak, gida
glvenligini saglamak amaciyla
kizartmalik yaglarda kullanilan
polar test kiti sayesinde mevzuatta
ve i¢ prosediramuzde belirtilen
kullanima uygun polar deger
altinda olan yaglarin tanimli
alanlarda bekletilerek tekrar
kullanimi, uygun polar deger
Uzerinde olan yaglar icin ise tanimli
bitkisel atik yag bidonuna alinarak
MOTAT sistemi Uzerinden bitkisel
atik yag teslimi yapiimaktadir.

Tedarik¢i Yonetim Sistemi
kapsaminda projelerimizin
Urin/hammadde tedarik ettigi
firmalarin Satinalma, Operasyonel
Performans ve Mikemmellik
departmanlari tarafindan talep
edilen belgeler ve denetiminden
sonra tedarikciye uygunluk
verilerek Onayli Tedarikgi Listesi'ne
alinmaktadir. Listede bulunan
tedarikgiler Grtn alim sikhigy, riskli
Urun grubu ve denetim puani baz
alinarak belirlenen periyotta
denetime tabii tutularak kaliteli ve
yuksek etik standartlara uygun
urin/hammadde glvencesini
saglamaktayiz.

Bu sayede surec yaklasimini ve risk
tabanli disinme ile tim bu
yonetim sistemlerinin etkinlik ve
performansini gdzden gecirme ve
surekli iyilestirme prensibinin
dinamigini saglamaktadir.

5)Sizi sektorde farkh kilan, 6ne
¢itkmanizi saglayan 6zellikleriniz
ve yetenekleriniz nelerdir?

Oncelikle gecmisten bugline ve
elbette yarinlara aktarilan énemli
bir kiltar, bilgi birikimi ve uzmanlik
s6z konusu. Burada oturmus bir
kaltar var ve bu emin adimlarla

ilerlememizi destekleyen bir unsur.
isimizi sadece bir firmadaki insanlarin
guvenligini saglamak olarak gérmuyoruz,
bu ¢ok ytzeysel bir yaklasim olurdu.
Aldigimiz her kararin milyonlarca insanin
hayatini etkileyecegini biliyoruz. Sonug
olarak, musteri memnuniyetini
onemserken kuresel ve guncel alanlarda
da 6n plana cikiyoruz. Cevreyi, cocuklari
ve egitimi 6n plana koydugumuz
kurumsal sosyal sorumluluk
¢alismalarimiz var ve bu konulari ¢ok
onemsiyoruz.

6)Hizmet verdiginiz musterileriniz sizi
neden tercih etsin?

ISS Turkiye olarak musterilerimizi
segmentlere gore sinifladik ve bu sayede
her bir segmente 6zel ¢6zum Uretme
konusuna daha profesyonel
yaklasiyoruz, ayni segment icinde
maliyet kiyaslamasi yapiyoruz. Bilgi
birikimi aktariminin 6nemi burada da 6n
plana cikiyor tabii. Bunlar disinda,
endustri ve Uretim alanindaki trendleri
takip ediyoruz, gincel sorunlarin
farkindayiz ve ¢cozmek icin alternatifler
uretiyoruz. ister dijitallesme, risk azaltimi
ve maliyet yoninden dasunun, ister
cevre yonetimi acisindan dusunun her
bir detaya incelikle yaklasiyoruz.
Sirketteki her bir calisanin islerine
duyduklari sayginin ve yetkinliklerinin bu
yaklasimda payi ¢cok buyuk.

7)2024-2025 doneminde sirketiniz igin
planladiginiz hedefleriniz var mi?

ISS Turkiye olarak 2024 yilinda da
surdardlebilir blyime hedeflerimizi
gerceklestirmek adina tum hizimizla
calismaya devam edecegiz.

8)Renkler hakkindaki dustincelerinizi
alabilir miyiz?

Renkler Makina gelecegi takip eden,
ileriye donuk gelisim planlarini ve
gidecegi yonu tedarikgileri ile paylasarak,
tedarikgilerini de gelecege hazirlamayi
stratejik olarak planlayan ve takip eden
bir firma.

9)Son olarak eklemek istediginiz bir
sey var mi?

Renkler'in calisan, tedarikgi tim
paydaslariile gtizel bir yolculugu
olacagini ve istedigi hedeflere
ulasacagini dasuntyoruz.
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H ROTA’dan
Kadroya

Mert KILIC / Manisa Uretim Muhendisi

Merhaba, ben Mert Kilic. 26 Nisan
2000 tarihinde Denizli'de dinyaya
geldim. Lise 6grenimimi
memleketimde, Cumhuriyet Anadolu
Lisesi'nde tamamladim ve
sonrasinda izmir Demokrasi
Universitesinde Makina
Muahendisligi Bolumu'nd bitirdim.
Ailemden birkag kisinin de sektérde
olusundan kaynakli olarak lise ¢cagina
basladigim gtinden itibaren hedefim
iyi bir mUhendis olabilmekti. Ve bu
dogrultuda en blyuk adimi da
Renkler Makina'ya dahil olarak atmis
oldum.

Eyltl 2022'de, ROTA projesi
kapsaminda ilk profesyonel is
deneyimin olan Uretim Mithendisligi
pozisyonunda Renkler Makina
ailesine dahil oldum. Part-Time
olarak basladigim bu streg, benim
icin bircok 6grenme ve gelisme

firsatiyla dolu oldu. Sirketin
benzersiz kalturd ve profesyonel
ekibiyle hizla butinlestim.
Calismaya basladigim giinden
sonra bunun alelade bir proje
olmadigini sirketin yeni mezun ve
tecrtbesiz olmamiza ragmen
egitmeye ve gelistirmeye ne kadar
deger verdigini gormus oldum.
Calismaya basladigim giinden
bugline, calisma arkadaslarimin ve
yoneticilerimin sicakkanhhgi, is
ortamini benimsememi
kolaylastirdi. Sirketin kurumsal
yapisi, disiplinli ve organize bir
calisma ortamini temsil ediyor.
Ancak bu kurumsallik, insan odakli
bir yonetim anlayisiyla birlesince,
Renkler Makina'nin essiz bir denge
yakaladigini fark ettim.

Calisma arkadaslarim, sadece
meslektaslarim degil, ayni zamanda

birbirimize destek oldugumuz bir aile
gibi hissettiriyorlar. Isbirligi ve
iletisimdeki aciklik, her birimizin
birbirimizden 6grenmesine ve birlikte
bldyimemize olanak taniyor. Bu
sicakkanli atmosfer, is ortamini daha
verimli ve keyifli kiliyor.

Yoneticilerimiz, sadece birer lider degil,
ayni zamanda mentor ve rehber rollerini
de ustleniyorlar. isime daha
derinlemesine odaklanmam, projelerde
liderlik yapma becerilerimi gelistirmem
konusunda verdikleri destek sayesinde
hizla ilerledim. Her bir yonetici,
calisanlarin bireysel potansiyellerini
kesfetmelerine ve en Ust dizeyde
kullanmalarina olanak taniyan bir
yaklasim benimsemis durumda.

ROTA projesi beraberinde is
dunyasindaki gelecegimi
sekillendirmeme yardimci oldu. Renkler
Makina, beni sadece part-time calisan
degil, ayni zamanda bir kadrolu Uretim
muhendisi olarak sirketin basarili ekibine
katmaya karar verdi ve Haziran 2023
itibariyle kadrolu olarak Uretim
Muhendisi roltine ge¢mis oldum. Bu
surecte kazandigim bilgi, deneyim ve
sorumluluklar sayesinde kariyerimdeki
bayimeyi hizla gordim.

Renkler Makina'nin vizyonu, inovasyonu
ve kaliteye verdigi 6nem, beni her gecen
gun daha da motive ediyor. Sirket,
calisanlarina sadece bir is ortami degil,
ayni zamanda bir aile ortami sunuyor.
Bu benzersiz atmosferde, her birimiz
birbirimize destek oluyor ve birlikte daha
buytk basarilara imza atiyoruz.

Sonug olarak, Renkler Makina'da
gecirdigim bu strec, sadece bir is
deneyimi degil, ayni zamanda bir yasam
deneyimi haline geldi. Sirketin beni
kucaklamasi, projemizin guzelligi ve
ekibin samimiyeti, kariyerimdeki bu
asamada beni daha da gt¢lendirdi.
Projenin hayata ge¢mesinde emegi olan
herkese, henliz tecriibesiz ve gelecegi
hakkinda ne yapacagindan pek emin biri
degilken su an ki halime gelmemden
oturd tesekkurt borg bilirim. Gelecekteki
basarilarima Renkler Makina ile birlikte
imza atacagim icin heyecan duyuyorum.

X renkler



B ROTA’dan
Kadroya

Ecem GUNAY / Manisa Uretim MUhendisi

Merhabalar,

Ben Ecem Gunay. 13 Ocak 2000
izmir dogumluyum. ilkégretim ve
liseyi izmir'de okudum. 2022 yilinda
Celal Bayar Universitesi 3,22
ortalama ile Makine MUhendisligi
egitimimi tamamladiktan sonra,
kariyerimde 6nemli bir donim
noktasi olan Renkler Makina ile
tanistim. Bu tanisma, benim icgin
gercek is dunyasinin kapilarini
aralayan bir firsat oldu.

ROTA projesiyle Renkler Makina
ailesine katildim. Program,
stajyerlikten tam zamanl bir
pozisyona gegcisi saglayarak kisisel ve
profesyonel gelisimime buyuk katki
sagladi. Renkler Makina'nin geng
mezunlara verdigi degeri ve
destekleyici yaklasimini bu strecte
cok net bir sekilde gérdum. Bu 9
aylik stirecin sonunda, tam zamanlh

X renkler

bir pozisyon i¢in kadroya alindim.
Gelecekte Renkler Makina'nin
basarilarina katkida bulunmaktan
ve kendimi daha da gelistirmekten
mutluluk duyacagim.

Renkler Makina'nin is diinyasinin
karmasikligini anlama ve ¢6zim
Uretme yetenegimi gelistirmemde
blyuk rol oynadigini fark ettim.
Uretim departmaninda yer aldigim
icin farkl departmanlar ile strekli
iletisim halinde olup diger
sureclerin de isleyislerini 6grenme
firsatim oldu.

Renkler Makina'nin sadece teknik
degil, ayni zamanda kisisel
gelisimime de buyuk katki
sagladigini sdylemek isterim.
Sirketin 6zverili ve tecrubeli ekibi
hem teknik becerilerimi hem de
liderlik ve iletisim yeteneklerimi
gelistirmemde yardimci oldu.

Ayrica, Renkler Makina'nin sagladigi
egitim ve mentorluk programlari,
kariyerimin her adiminda beni destekledi
ve motive etti.

Tam zamanli olarak kadroya gecisim,
kariyerimdeki bir sonraki adimi belirledi.
Renkler Makina'nin dijitallesme ve
teknoloji alanindaki liderligini yakindan
gozlemleme sansi buldum ve bu
alandaki yenilikci cozimler gelistirmek
icin heyecanlandim. Belirli projelerde yer
alarak, yeni projeler gelistirme ve Uretim
sureglerini daha verimli hale getirme
konusunda 6nemli bir rol Gstlendim.

Su anda, projelerimizde yer alarak hem
isbirliginin hem de sorumluluk bilincinin
Onemini bir kez daha kavradim.

Renkler Makina ailesine katkilari icin
tesekklr ediyorum. Gelecekteki
basarilarimiz icin birlikte calismaktan
bayuk mutluluk duyacagimi da belirtmek
isterim.




H [K Trendleri

Oyki KOCATUG / insan Kaynaklari Uzmani

GUnuUmuzde hayatimizin her alaninda oldugu gibi is dunyasi
da stirekli degisiyor ve bu degisim, dzellikle insan Kaynaklari
alaninda hem yeni firsatlar hem de bazi zorluklar yaratiyor.
Bizlerde Renkler Makina insan Kaynaklari departmani olarak
degisiklikleri hem bu degisime ayak uydurabilmek hem de
yeni gelisim firsatlari yakalayabilmek adina yakindan takip
ediyoruz.

2024 yilinin ézellikle iK alaninda degisim etkilerine hazir
olunmasi gereken bir yil olmasi 6ngoérultyor. Bu yazimizda,
2024'te is duinyasini sekillendirecegi éngorilen iK
trendlerinden bahsediyor olacagiz.

ise Alim ve Beceri Gelistirme

Hepimizin bildigi gibi is yeri ve insan Kaynaklari acisindan en
¢ok 6ne ¢ikan konularin basinda “ise alim” geliyor. Ancak
2023 yilindan da 6nce baslayan ve global duzeyde de etkisini
gosteren teknik ve tecribeli personel sikintisini g6z 6ndnde
bulundurursak, sadece ise alim Gzerine odaklanmak yerine
2024 ve daha ileriki yillar icin kendi personellerini
yetistirmenin 6neminin buyuk oldugunu sdyleyebiliriz. Bu
noktada Renkler olarak bizlerde farkl kademeler ve
pozisyonlar i¢in ¢esitli yetenek ve ise alim programlarimizi
aktif olarak stirdirmekteyiz.

Egitim

2023 yilinda sirketlerin kendi bunyesinde gerceklestirdikleri
egitim programlarinin ve yetenek gelistirme sureglerinin
arttigini géruyoruz. 2024'te ise bir¢cok firmanin bu konuda
daha stratejik olmak icin adimlar atmaya baslayacagi
ongorultyor. Sirket ici verilecek egitimlerin ve ¢evrimigi
0grenme kaynaklarinin 2024'te daha da 6nem kazanacagini
soyleyebiliriz.

OKR

Sirketlerin basaril olabilmesi icin ¢calisanlarin performansini
etkili bir sekilde yonetmeleri ve gelistirmelerinin hayati bir

oneme sahip oldugunu soyleyebiliriz. Bu noktada gectigimiz
yillarda OKR yéntemi (Objectives and Key Results) insan
Kaynaklari departmanlari icin guclt bir arag olarak 6ne
¢tkmaya basladi. OKR, performans yonetimi ve hedef
belirleme slreclerinde, ¢alisanlarin ve organizasyonlarin
hedeflerini netlestirmelerine, dnceliklendirmelerine ve
izlemelerine olanak taniyan bir sistemdir. Organizasyonlarin
net hedefler belirlemelerine, bu hedeflere odaklanmalarina
ve basarilarini 6lcmelerine de cok blyuk dlcude yardimci
olur. Bu nedenle 2024 yili icerisinde de firmalarin OKR
sistemini benimsemesinin hiz kazanacagi dusunuluyor.

Degisen Liderlik, Geribildirim ve iletisim

2023'Un liderlik dinamiklerinde de 6nemli degisikliklere
sahne oldugunu soyleyebiliriz. Geleneksel hiyerarsik yapilar
gectigimiz yillarda yerini daha esnek ve ulasilabilir liderlik
tarzlarina birakti ve daha fazla takim is birligine, iletisime ve
duyarlilik Gzerine odaklandi. 2024'te ise firmalarin ve insan
kaynaklarinin ulasilabilirligi daha fazla destekleyecek
uygulamalari hayata gecirmeye baslayacagi éngoruluyor.

Dijitallesme ve Teknolojinin iK Yonetimine Etkisi

2023 yilinda dijitallesme ve iK teknolojisi alanindaki
gelismeler cok hizliilerlemelerle gerceklesti. Yapay zeka ve
otomasyon gibi teknolojiler, insan kaynaklari alaninda da
daha fazla kullanilmaya baslandi. ise alim stirecleri,
performans yonetimi ve egitim gibi alanlarda dijitallesme ve
otomasyon artti. 2024'te ise bu teknolojilerin K yénetiminde
daha fazla 6nem kazanmaya devam edecegi 6ngorultyor.

Veri Guvenligi ve Gizlilik

2023 yilinda dijitallesme ve yapay zeka teknolojisinin
kullanimmnin artmasi ile birlikte, veri givenligi, insan
kaynaklari stratejilerinin temel bir unsuru haline geldigini
soyleyebiliriz. 2024 yilina geldigimizde ise sirketlerin ve insan

kaynaklarimin calisanlarin kisisel bilgilerini korumak i¢cin daha
siki 6nlemler almaya odaklanacagini soyleyebiliriz.

X renkler



\ KAHVE
MOLASI

Galisma tempomuz arasinda ilk sanal sosyal
molamizi verdik.

Etkinligimize katilan ¢alisma arkadaslarimiz
ile birlikte "Sanal Kahve Molas1”
etkinligimizin ilkini gerceklestirdik.

llgi alanlarimiza yénelik hazirladigimiz sanal
sohbet odalarinda, katihm saglayan tim
calisma arkadaslarimiz keyifli paylasimlar
yaptl. Tum katilimcilarimiza tesekkur ederiz.




B Saghk

Turkiye’de Obezite

Ahmet OZBAY / isyeri Hekimi

Obezite diinyada yetiskin ntfusunun yaklasik %33'UnU
etkileyen yaygin bir hastaliktir. Saglk Bakanhg tarafinca
yapilan arastirmalara gore obezite orani %17'dir. Abdominal
obezite eriskin nifusunun %36'unda tespit edilmistir. Dunya
Saglik Orgliti’'niin verilerine gére 2016 yilinda Turkiye'de
16.092.644 obez kisi oldugunu ve Avrupa'da yetiskin
obezitenin en sik goruldugu Ulke oldugunu bildirmistir.
Cocuk ve erginlik yaslarinda Avrupa’da Romanya’nin
ardindan 2. sirada yer almaktadir.

GUnUmuzde obezite sadece yetiskinlerde degil; cocuk ve
ergenlik yaslarinda da artmaktadir ve bu kilo alimi
engellenmelidir. Yashlarda ise hareket azligi ile beraber kas
erimesi ve kilo alimi artmaktadir. Obezitenin 6nlenmesi icin
toplumunun katmanlarini kapsayacak kolay, ucuz ve
ulasilabilir yeni programlar uygulanmaya konulmasi
gerekmektedir.

Obezite basta metabolik sendroma neden oluyor. Bu durum
da 6lumcul hastaliklara yol agiyor (Tansiyon, Kolesterol,
Seker vb. degerlerin yukselmesi). Vlcut yag kitlesinin
artmasini baglh vicut sekil degisikligi, psikososyal, ekonomik
ve tibbi problemlere neden olmaktadir.

Endokrinolojik ve fiziki bazi sebepler disinda obezitenin artis
nedenleri; artmis kalori alimi, azalmis enerji harcamalardir.
Yeme davranis bozuklugu varsa tedavi icin destek alinmadigi
ya da vazgecilmedigi slirece obezite ile micadeleyi basarmak
muimkin degildir. Ornek verecek olursak; gece yemek yeme,
bazen hafta 1-2 kez asir yemek yeme ve arkasinda yedigi

icin utanc duyma, yemegi cigneyip yutmadan disari atma vb.
yeme sekilleri dogru degildir.

Obeziteyi nasil dlgmeliyiz?

Obeziteyi 6l¢menin bircok yolu vardir; Bel cevresi, bel/kalca
orani, bel/boy orani, beden kitle indexi gibi 6lctimler arag
olarak kullanilir. Yapilan 6l¢meler muhakkak ilgili doktorlar
tarafindan yapilmalidir. Konulan teshislere uygun bir tedavi
yontemi uygulanmalidir.

Tedavi / Tavsiye

Tibbi beslenme, beslenmenin ve obeziteyi 6nlemenin
esasidir. Basta tabi ki diyet, egzersiz ile alinan 6nlem igin cok
onemlidir. Bireyin yasina, fiziksel aktivite durumuna, yasam
bicimine, cinsiyetine ve fizyolojik durumuna uygun tim besin
gereksinimlerini yeterli ve dizenli bir sekilde saglanmahdir.
Vicut agirhgini hedeflenen dizeye indirmek yeniden agirlik
kazanimini énlemek, cocuklarda normal bdyime ve
gelismeyi sirdirmektedir.

GUnluk enerjinin %712-15'i protein, %25-30'u yag ve %50-601
karbonhidrat olmalidir. Basit karbonhidrat azaltilmali, tam
tahil baklagiller tiketilmelidir. Vitamin, posa ve mineraller
yeterli diizeyle alinmali. Alkol tiketimi azaltilmali, tiketimi
yapilan gunde yakilan enerjiden ¢ikariimalidir. Mevsimine
gore yeterli sivi alinmali. Gazli icecek ya da hazir meyve suyu
gibi paketli iceceklerden sakinilmalidir. Meyvelerde de
gunduz yemeyi tercih etmeliyiz. GUnlUk tuz miktari 5-6 gr.
kadar olmali, dokunma ya da ¢arpinti gibi etkileri yoksa
gunde 1-2 fincan kahve icilebilir. Beyaz ekmek, piring,
patates gibi karbonhidrat yerine tam tahil ve baklagiller
tercih edilmelidir. Ogin zamani ile diizeni gercekgi ve diizenli
olmalidir.

%10 kilo kaybinin kabul edilebilir stiresi 6-12 aydir. Hizh
kilo verip alinmamali, ¢cok dustik kalorili diyet
uygulanmamalidir.

KXrenkler



BESLENME

SOGUK ALGINLIGINA ONLEM!

Soguk alginligi, genellikle rhinovirts adi verilen virtslerin neden oldugu bir Ust solunum yolu enfeksiyonudur. Bu enfeksiyon
genellikle burun tikanikhgl, bogaz agrisi, 6ksuruk, hapsirma ve genel olarak vicut agrilari gibi belirtilerle kendini gosterir.

Bir kis gininde, bogazimizda hafif bir kasinti hissettigimizde, genellikle ilk tepkimiz "Soguk alginligina mi yakaladim?" olur.
Bu yaygin hastalik, soguk havalarda, 6zellikle de bagisiklik sistemimizin zayifladigl zamanlarda bizi daha ¢ok bulabilir. Ancak,
vucudumuzu gi¢lendirmenin ve iyilesme surecini hizlandirmanin en etkili yollarindan biri, dogru beslenme ile saglanabilir.
Bu yazida, hepimizin karsilastigl soguk alginligina karsi micadelede beslenmenin gliciine odaklanacagiz. Hangi besinlerin
vucudumuzu destekleyebilecegini ve hastaligi yenme sirecini nasil hizlandirabilecegimizi kesfedecegiz. Hazirsaniz, soguk
alginhigina karsi beslenme savasina katilin ve saglikli yasam yolculugunuzda yeni bir adim atin.

Soguk alginligina yakalandiginizda, bagisiklik sistemini gtiglendirmek ve iyilesme strecini hizlandirmak icin saglkli beslenme
onemli bir rol oynar.

iste soguk alginligina iyi gelen bazi besinler:

1. C Vitamini igeren Yiyecekler: C vitamini, bagisiklik sistemini gliclendiren énemli bir antioksidandir. Portakal, mandalina,
greyfurt, cilek, kivi ve brokoli gibi C vitamini iceren yiyecekleri tiketmek, soguk alginhgina karsi direncinizi artirabilir.

2. Sebzeler: Renkli sebzeler, vitamin, mineral ve antioksidan bakimindan zengindir. Havug, ispanak, kuskonmaz gibi sebzeler,
bagisiklik sistemini destekleyen besinleri igerir.

3. Zencefil: Zencefil, anti-inflamatuar 6zelliklere sahip bir koktur ve bogaz agrisi, 6ksurik gibi soguk alginligi belirtilerini
hafifletebilir. Zencefil cayi veya taze zencefil eklenmis yemekler tuketilebilir.

4. Bal: Bal, antibakteriyel ve antiviral 6zelliklere sahiptir. Sicak iceceklere bal eklemek, bogazi yatistirabilir ve 6ksurugu
azaltabilir. Ancak bali ¢ocuklara verirken bir yas altindaki bebeklere vermemek 6nemlidir.

5. Sarimsak: Sarimsak, gu¢lu antiviral ve antibakteriyel 6zelliklere sahiptir. Soguk alginligina yakalandiginizda, yemeklere
sarimsak ekleyerek veya sarimsak takviyeleri kullanarak bagisiklik sisteminizi destekleyebilirsiniz.

Unutulmamalidir ki, bu besinler soguk alginliginin tedavisi degil, sadece belirtileri hafifletmeye yardimci olabilir. Eger
belirtileriniz siddetliyse veya uzun stre devam ediyorsa, bir saglk profesyoneli ile gérismek énemlidir. Ayrica, herkesin vicut
tepkileri farklidir, bu nedenle hangi besinlerin size iyi geldigini belirlemek icin kendi vicut sinyallerinize dikkat etmek
onemlidir.

GuUnde 10 - 12 bardak su igin

Sivi tuketimi vicudumuz igin cok dnemlidir. Sivi eksikliginde tim metabolizmanizda dengesizlikler ortaya ¢ikmakta, hastalik
halinde iyilesme gecikmektedir. Ginde 10 - 12 bardak su icmeli, daha yUksek sivi kayiplarinda (ates, ishal gibi) bu kayiplar
karsilanarak, sivi dengesi saglanmalidir.
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H Aramiza
Yeni Katilanlar

Velit Bilen

Bora Alp Konuk

Abdulkadir Kizilkuyu

Nebahat Turall

Mehmet Dedeoglu

Hasan Ayyildiz

K renkler

Berk Toygar Bora

Montaj Operatori - Kemalpasa
Part Time Uretim Muhendisi - Kemalpasa

Paketleme ve Lojistik Operatori - Manisa

Part Time Tedarik¢i Gelistirme Mihendisi - Kemalpasa

Lazer Operatoru - Manisa

Paketleme ve Lojistik Operatori - Manisa

Ummihan Nurseli Yaman  Personel Uzmani - Kemalpasa

Ezgi Kok

Ozge Soral
Muhsin Balaban
Samet Durmaz
Ferhat Cubuk

Erdal Adanir

Planlama Muhendisi - Manisa

Proje Muhendisi - Kemalpasa

Punch Operatéri - Manisa

Kalite Kontrol Operatéri - Kemalpasa
Lazer Operatoru - Manisa

Benzer-Proje Mihendisi - Manisa

Mehmet Aktas
Mehmet Alat
Gizem Engin

Fatih Sahin

Merve Yakut
Zeynep Asl Orug
Aysel Arikan
Stiheyla Turksever
Kadir Akduman
Ali Demir

Mustafa Demircan

Punch Operatéri - Manisa

Punch Operatéri - Manisa

Montaj Operatori - Manisa

Paketleme ve Lojistik Operatori - Manisa
Zimpara Operatoru - Manisa

Satinalma Uzmani - Kemalpasa

Teknik Proje MUhendisi - Kemalpasa
Paketleme ve Lojistik Operatori - Manisa
Paketleme ve Lojistik Operatori - Manisa
Kaynak Operatéri (MAG) - Kemalpasa
Montaj Operatéri - Manisa

Montaj Operatdri - Manisa

Aramiza yeni katilan ¢calisma arkadaslarimiz, ailemize hos geldiniz...

Zeynep Bulut
Firat Bilgin

Alper Cavdar

ROTA Projemizden Kadromuza Gegenler

Satis MUhendisi
Bakim Muhendisi

Kalite MUhendisi

Gozde Behzatoglu

Abdullah Ufuk Karadag

Kalite Yonetim Sistemleri Uzmani

Bakim Muhendisi

Rota projemize ¢ok kiymet veriyor, genglerimize istihdam saglamaktan mutluluk duyuyoruz.
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B Terfi ve Atamalar

Abdurrahim Karakus Terfi Kalite Kontrol Operatdru Formen (Kalite) Kemalpasa
Osman Say Kadroya Gegis Sozlesmeli Kaynak Operatéri  Kaynak Operatori (Robot MAG) Kemalpasa
(Robot MAG)

( Takim arkadaslarimizi kutluyor, nice basarilara birlikte imza atacagimiza inaniyoruz. )
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BURSA

Bursa, Turkiye'nin Marmara Bolgesi'nde yer alan tarihi ve
kaltarel zenginliklere sahip bir sehirdir. Nifus bakimindan
istanbul, Ankara ve izmir'in ardindan Tirkiye'nin 4. Blyuk
kentidir. Marmara Denizi'nin gliney kiyisinda, Uludag'in
eteklerinde konumlanmis olan Bursa, Osmanli
imparatorlugu'nun ilk baskenti olma ézelligini tasir. Tarih
kokan sokaklari, geleneksel mimarisi, termal kaynaklari ve
dogal guzellikleriyle Gnlt olan Bursa, ayni zamanda modern
bir sanayi sehri olarak da bilinir.

Osmanl imparatorlugu'nun Bagkenti

Bursa, M.O. 7. ylizyila kadar uzanan bir tarihe sahiptir.
Antik donemde "Prusa" olarak adlandirilan sehir, Roma
imparatorlugu ve Bizans imparatorlugu dénemlerinde
onemli bir yerlesim yeri olarak varligini sirdtrmustar.
Ancak, Bursa'nin tarih sahnesindeki en 6nemli dénem, 13.
yuzyillda Osmanli Beyligi'nin kurulusu ve 14. yazyilda
Osmanli imparatorlugu'nun ilk baskenti olmasiyla baslar.
Bursa, bu donemden kalma tarihi yapilariyla ziyaretcilerine
Osmanli imparatorlugu'nun izini stirme firsati sunar.
Osmanli imparatorlugu'nun ilk sultani olan Osman Gazi'nin
tUrbesi, Yesil Ttrbe, Ulu Camii ve Osmanh dénemine ait
bircok eser, sehrin tarihine isik tutar.

Uludag

Bursa'nin semboll haline gelmis olan Uludag, sehrin
kuzeyinde ytkselen buytk bir dagdir. Kis aylarinda kayak
severlerin ugrak noktasi olan Uludag, ayni zamanda dogal

glzellikleriyle meshurdur. Yaz aylarinda da trekking, doga
yuruyuUsleri ve piknik i¢in tercih edilen bir destinasyondur.
Bursa ayrica termal kaynaklariyla da Gnladur. Termal
otelleri ve kaplicalariyla saglik ve wellness turizminde
énemli bir rol oynamaktadir.

Kultir

Uluslararasi Bursa Festivali 1962 yilindan beri, Bursa Kultur
Sanat ve Turizm Vakfi'nin (BKSTV) koordinasyonunda
duzenleniyor. Bursa Bolge Senfoni Orkestrasi, temeli 1997
yilinda atildi.[35] Bursa Botanik Parki, 1998 yilinda hizmete
acilmistir. Bursa Hayvanat Bahgesi, 1998 yilinda hizmete
acllan Avrupa standartlarindaki hayvanat bahgesidir.

Mutfak

Evliya Celebi Seyahatnamesinde “Cesit ¢esit ve sulu GzUmu,
kayisisi, sulu kirazi, baska yerde bulunmayan ve tanesi kirk
dirhem gelen kestanesi en meshur olan urtnlerindendir.
Kestaneyi yarip, kirde kebabiyla siste pisirdikten sonra
kebap yagi ile karistirilirsa nur gibi olur. insan yemege
doymadan 6lUrse sehit olur derecede lezzetli kestanesi
vardir.” diyerek 6vgu ile anmistir. Evliya Celebi'nin
Seyahatnamede bahsettigi kirde kebabi, kirde adi verilen
ince a¢llmis bir cesit pideye sarilarak pisirilen kebap olarak
kayitlarda bulunmaktadir. 1573 tarihli Bursa Seriye
Sicillerinde Bursa'da “kirde” pisiren kebapcilarin, kirdenin
yaninda ciger ve bébrek pisirmek, kirdenin agirhginin ve
fiyatini belirlenmek icin izin aldig1 gérulmektedir.
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H Diinya Gapindaki Renkli
ve Kiiltiirel Zenginlikleriyle Festivaller ve Etkinlikler

Dunya uzerinde bircok farkl kultur ve gelenek, cesitli festivaller ve etkinliklerle kutlanmaktadir. Bu etkinlikler,

yerel kiiltiirleri, sanati ve gelenekleri paylasma, bir araya gelme ve eglenme amaci tasimaktadir. iste diinya
capinda 6ne ¢ikan bazi festivaller ve etkinlikler:

RIO KARNAVALI (BREZILYA) OKTOBERFEST (ALMANYA)

Dunyanin en buyuk ve renkli karnavallarindan biridir. Samba  Dunyaca Unlu bir bira festivalidir. Mlnih'te dizenlenen bu

danslari, kostimler, muzik ve eglence dolu bir atmosfer festival, bira bahgeleri, geleneksel Alman muzigi ve eglenceli

sunar. Subat ayinda Rio de Janeiro'da duzenlenir. etkinlikleri icerir. EylUl ayinin sonlarindan ekim ayinin
ortalarina kadar devam eder.

HOLI FESTIVALI (HINDISTAN) CANNES FILM FESTIVALI (FRANSA)

Renklerin ve nesenin festivalidir. Baharin gelisini kutlayan bu  Diinya sinemasinin en prestijli etkinliklerinden biridir. Unli

festivalde insanlar renkli tozlarla birbirine ve ¢cevrelerine yonetmenler, aktorler ve sinema dinyasinin dnde gelen
renk atarlar. Mart ayinda Hindistan'da ¢esitli bolgelerde isimleri bir araya gelir. Mayis ayinda Cannes'da duzenlenir.
kutlanir.
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H Diinya Gapindaki Renkli
ve Kiiltiirel Zenginlikleriyle Festivaller ve Etkinlikler

T R

MARDI GRAS (ABD - NEW ORLEANS) SONGKRAN (TAYLAND)
"Yagl ileri Pazartesi" olarak bilinen bu festival, renkli Yeni yilin kutlandigi ve su savaslarinin dizenlendigi bir
kiyafetler, muzik ve dans ile doludur. Sokak partileri, gecit festivaldir. Nisan ayinda, Tayland'da genis katilimli
toérenleri ve maskeli balolar bu etkinligin vazgecilmezleri etkinliklerle kutlanir.

arasindadir. Subat ayinda New Orleans'ta kutlanir.

Bu festivaller, diinya genelindeki
kiiltiirel cesitliligi ve eglenceli
atmosferi kutlamak icin harika
firsatlar sunar. Her biri kendine 6zgii
bir deneyim sunarak katilimcilara
unutulmaz anlar yasatir.

CARNIVAL OF VENICE (ITALYA)

San Marco Meydani'nda ve Venedik sokaklarinda geleneksel
kostimler ve maskelerle kutlanan bir karnaval. Subat ayinda
gerceklesir ve renkli kostumlerle Gnludur.
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GuUnUmuUzde kuresellesmenin etkisiyle birlikte,
kulturlerarasi etkilesim ve dil 6grenimi, bireylerin diinya
¢capinda birbirleriyle baglanti kurma ve anlama

Kllltlll‘leraraSI Etkll&§lm yeteneklerini glclendiren kritik unsurlar haline gelmistir.
o AY . Bu deneyim, insanlarin farkh kultarleri kesfetmelerini,
[ |
ve DII ogrenlmll karsilastiklari zorluklarla basa ¢cikmalarini ve kendi bakis

Slnlrlarl A§an BII’ Deneylm acilarini genisletmelerini saglar.

Dil Ogrenimi:

Kultiirlerarasi Kapiyi Acan Anahtar

Dil, kulturlerarasi iletisimin temelidir. Bir dil 6grenmek,
sadece o dilin sézcuklerini ve gramer kurallarini
6grenmekle kalmaz, ayni zamanda o dilin konusuldugu
toplumun kaltlrana ve sosyal dinamiklerini anlamak icin
bir pencere acar. Dil 6grenimi, ayni zamanda baska bir dil
konusanlarla etkilesime gecmek ve onlarin dinyasini
kesfetmek icin bir ara¢ sunar.

Yabanci Dilde Yasam:

insanlar Arasinda Bag Kurma Yolu

Yabanci bir dilde yasamak, kulttrlerarasi etkilesimi ginltk
yasamin bir parcasi haline getirir. Yabanci bir tlkede dil
6grenmek, o toplumun ginluk yasamini deneyimlemeyji,
yerel halkla etkilesimde bulunmayi ve yerel gelenekleri
anlamayi icerir. Bu deneyim, sadece dil bilgisi kazanmakla
kalmaz, ayni zamanda kisisel gelisimi ve kdlturlerarasi
duyarliligi da artirir.

Kilturlerarasi Degisim Programlari:

Farkhliklari Kutlama ve Anlama

Kdlturlerarasi degisim programlari, genglerden
profesyonellere kadar bir¢ok insanin farkl tlkelerde
yasama ve calisma firsati sunar. Bu programlar,
kultarlerarasi etkilesimi tesvik eder, dil 6grenimini destekler
ve insanlarin dinya goéruslerini zenginlestirir.

Dijital Platformlarda Kiilturlerarasi Baglanti:

Sanal Sinirlari Kaldirmak

internet, sosyal medya ve dijital iletisim araclari,
kulturlerarasi etkilesimi daha erisilebilir hale getirir. Online
dil 6grenim platformlari, dil degisim gruplari ve kulttr
paylasimi siteleri, insanlarin farkli kokenlere sahip
insanlarla baglanti kurmalarini saglar. Bu platformlar,
cografi sinirlari kaldirarak kuresel bir toplulugun parcasi
olmayi destekler.

Kultiirlerarasi Duyarhilik:

Empati ve Anlayisin Temeli

Kdlturlerarasi etkilesim, bireylerin empati gelistirmesine ve
farkl bakis agilarina agik olmalarina yardimci olur. Bu
deneyim, stereotipleri yikmayi, 6n yargilari azaltmayi ve
kultarler arasinda anlayisi artirmayi amaclar. Dil 6grenimi
ve kulturlerarasi etkilesim, bu anlamda bir kdpri gorevi
gorerek insanlar arasindaki baglari gticlendirir.

Sonug olarak, kultirlerarasi etkilesim ve dil 6grenimi,
insanlarin diinya genelinde daha bilingli, esnek ve anlayish
bireyler olmalarina olanak tanir. Bu deneyimler, sadece dil
bilgisi kazandirmakla kalmaz, ayni zamanda kisisel ve
kulturel zenginlesmeye katkida bulunarak insanlari
birbirine yaklastirir.
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12. Sayimizin Bilgi Yarismasindan

12. Sayimizda yer alan bilgi yarismamizi kazanan ¢alisma
arkadaslarimiza minik hediyeler verdik.

Yarismamizi Kazanlar:

Baris Dizlek Dursun Sunku
Aziz Bigak Omer Yaral
Cuma Celik

Xrenkler




YARISMA

Degerli Renkler Makina Calisma Arkadaslarimiz,

Sirketimizde gerceklestirecegimiz bir bilgi yarismasi ile karsinizdayiz! QR kodla
giris yapabileceginiz yarismamizda, sirketimiz hakkinda sorularimizi dogru
cevaplayan kisiler arasindan yapacagimiz cekilis sonrasinda kazananlarimiz
minik hediyelerimizin sahibi olacak.

Yarismamiz, sadece Renkler Makina ¢alisanlarina 6zel olarak diizenlenmistir ve
katilim icin dergimizde yer alan QR kodu tarayarak yarismamiza giris yapmaniz
gerekmektedir. Yarismamizin sonuclari dergimizde ve sirketimizde
duyurulacaktir.

Yarismamiza katiliminizi bekliyoruz!
Sevgi ve saygilarimizla,

Yarismaya Katilmak l¢in
Qr Kodu okutunuz.
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Mart 2023

Kirmizi Dergisi Bir Renkler Yayinidir.



