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IHTiYACIMIZIN TAMAMINI GUNESTEN SAGLIYORUZ!
~_—  GES yatirrmimizla cevre dostu ve sirddlrtilebilir enerji Gretimine destek oluyor, E%
karbon ayak izimizi azaltiyoruz.
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Yayinlanan yazi ve fotograflari yayma hakki Renkler Makina ve Yedek Parca Sanayi ve Ticaret A.S. ye aittir. Dergide yayinlanan yazilar,
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cogaltilamaz ve yayinlanamaz.
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Eylem BUYUKARSLAN

insan Kaynaklari Sefi

Degerli Kirmizi Dergi Okuyucularimiz,

Yaza merhaba dedigimiz bu ginlerde, sizlere
bir kez daha Kirmizi Dergi'nin yeni sayisiyla
seslenmekten mutluluk duyuyoruz.

Gectigimiz dort ay icerisinde yeni fabrika
tasinma sureci odagimizda olacak sekilde
calismalarimiza devam ettik. Bu suregte hep
birlikte gosterdigimiz dayanisma ve ekip ruhu,
sirketimizin glicinu bir kez daha gozler 6nline
serdi.

Hep birlikte dolu dolu gecirdigimiz son dort aya
14. Sayimizin iceriklerinde de yer vermeye
calistik.

Bildiginiz Gzere Kirmizi Dergimizin iceriginde
sirketimizden verdigimiz haberler disinda
sizlere keyifli bir okuma deneyimi sunmak ve
toplumsal gelismelerle ilgili bilgilendirmek
amaciyla farkli alanlara da yer veriyoruz. Bu
sayimizda ozellikle inceledigimiz “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi” konusuna kisaca deginmek
isterim. Tum diinyada uzun yillar boyunca
¢6zulmeye calisan ve bugiinlerde maalesef
hala karsimiza ¢ikan toplumsal cinsiyet
esitsizligi konusu tim dunyada ve is
dinyasinda artik glclu bir yanki ve karsihk
buluyor. Ancak yine tzulerek séylemek isterim
ki, hala yapilan arastirmalar bizlere is hayati, ev
isi, ebeveynlik yasami, cinsiyetci dil kullanimi
gibi bircok alanda daha cok yol kat edilmesi
gerektigini gosteriyor. Hem Renkler Makina
calisanlari olarak hem de toplumun birer
parcasi olarak bizlerin de bu konuda
hassasiyeti ve destegi cok nem arz
etmektedir. Renkler Makina olarak kendi
sureclerimizde “Cinsiyet Esitligi” konusunda
hassasiyetimiz ylksek oldugunu da sézlerime
eklemek isterim.

Son olarak dergimizde yer alan degerli
iceriklerin hazirlanmasinda emegi gecen tum
calisma arkadaslarima ve destek saglayan
herkese tesekkurlerimi iletiyorum.

Keyifli okumalar dilerim.



B Genel Koordinator Yardimcimizin Mesaji

Renkler Ailesinin Degerli Uyeleri,

2024 yilinin ilk yarisini tamamlamak tzere
oldugumuz gunlerde faaliyetlerimiz oldukca
yogun sekilde ilerlemektedir. Yeni fabrika
insaat surecine paralel olarak tasinma
hazirliklarimiz ve tasinma sureclerimiz de es
zamanli olarak devam etmektedir.

Amerika ve Avrupa'da enflasyonist baskilarin
onemli 6l¢lide azaldigini ve enflasyon
verilerinin uzun vadeli hedeflere yakinsadigini
gormekteyiz. Mevcut durumda siki para
politikalari devam etse de 2024'Un ikinci yarisi
ve 2025 boyunca 6ngoérilen faiz indirimleri
gindemde. Avrupa Merkez Bankasi da 5yl
aradan sonra ilk faiz indirimini Haziran ayi
basinda aciklad!.

Ulkemizde ise bildiginiz gibi 2023 yilinin
Haziran ayinda ekonomi yonetimi ve
politikalarinda keskin bir degisim yasandi.
Atilmaya devam edilen sikilastirici adimlarla
birlikte yilin ikinci yarisinin da oldukca zorlu
gecmesini bekliyoruz. Hizla artan finansman
maliyetleriyle birlikte ekonominin yavasladigl,
tuketimin azaldig ve istihdamin daraldig bir
doénem yasayacagiz. Dinyanin en ylksek
enflasyon seviyelerinden birisine sahip
Ulkemizde bir numarali hedeflin enflasyonu
kalicr olarak kontrol altina almak olmasi
gerektigi aciktir.

Hepinize saglikli ve mutlu glnler dilerim.

Gokhan DEMIR

Genel Koordinator Yardimcisi
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M Genel Midiiriimiiziin Mesaiji

Orhan Ozglir GULSU / Renkler Genel Midiird

Renkler ailesinin ¢cok degerli
paydaslari,

2024 yili ilk yarisi tamamlanirken
Amerika ve Avrupa birligi tlkelerinde
enflasyon, Covid-19 salgini 6ncesi
oranlara dogru hizla gerilerken
Ulkemizdeki durum icin ayni yorumu
yapamamaktayiz. Yuksek enflasyon,
yuksek fiyat, ylksek faiz sarmalindan
¢ilkmakta zorlandigimiz ortada,
2003-2010 yillarr arasi kredi notumuz
yuksek, CDS primi dusuk, TL deger
kaybi durdurulmus, enflasyon ve faiz
dusuk seyrediyordu. Cok uzaga
gitmeden bu dénem uygulanan dogru
aksiyonlari tekrarlayabilsek pozitif
sonuglar alinacagina inaniyorum.
Bankalar sene basinda yaptiklari déviz
kuru tahminlerini yil ortasi itibariyle
sene basina gore daha dusuk
aciklamaya basladilar, bunun ihracatgi
icin anlami TL giderlerindeki artislari
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doviz artisiyla telafi etmekte
zorlanacagl yonundedir. Bu
gelismelerin sonucu olarak artan iscilik
maliyetleri karsisinda isletmeler 2000'li
yillarin basindaki gibi verimlilik ve
maliyet odakli iyilestirme ¢alismalarini
is 6nem siralamalarinda tekrar en
Ustlere tasiyacaklardir. Maliyetlere
hakimiyet bu dénemde her
zamankinden daha énemli hale
gelecek, maliyetlerine hakim olamayan
firmalar icin ticaret giderek daha riskli
bir hal alacaktir, riskin negatif
realizasyonu durumundaysa
isletmeler kapanacak, piyasa daralacak
ve issizlik orani artacaktir.

Geride biraktigimiz yari yila Renkler
Makina 6zelinde baktigimizda bu
doénem icin bircok 6nemli adimin es
zamanlh atildigl son derece kritik bir
doénem diyebiliriz. TUm tesislerimizi tek
cati altina topladigimiz yeni fabrika

insaatimizin sonlarina gelirken
Re-organizasyon calismalari ve makina
ekipman tasima aksiyonlarimizi
problemsiz olarak tamamlamis
bulunmaktayiz. Bunlara ek olarak 3,3
MWe kapasiteli cati GES yatirrmimiz da
es zamanli olarak tamamlanmistir, test
ve devreye alma sUreci sonrasi elektrik
ihtiyacimizin tamamini GES sistemimiz
Uzerinden karsiliyor hale gelecegiz.

Ekip olarak biraz yorulsak da meydana
getirdigimiz eser tim bu yorgunluga
deger diyebiliriz, sevdigim bir s6z var
durumu 6zetleyen “Guzel seyler
zaman alir ve emek ister.”.
Onumuzdeki dénem icin tek cati
altinda olmanin saglayacagi sinerji ve
fiziki genisleme olanaklariyla birlikte
her anlamda daha saglam adimlar
atabilecegimiz bir donem bashyor
diyebiliriz.

Enflasyon oranin ¢cok dustugu, saglikli,
mutlu ve huzurlu gtinlerde gérismek
Uzere.
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H Yeni Fabrikamizdan Haberler
Gekirdek Ekip Roportaji

Kirmizi Dergimizin bu sayisinda da Cekirdek ekibimizle réportajimi gerceklestirerek yeni fabrikamizdan
haberlere yer verdik. Cekirdek Ekibimizde bulunan; Genel Midirimiz Orhan Ozglir Gulsu'ya,
Operasyonel Genel Mudur Yardimcimiz Gérkem Ozbilgic'e, Teknik Genel Mudir Yardimcimiz Alper
Yontar'a ve Kaliphane ve Bakim Mudurumuz Tevfik Sel'e paylastiklari bilgiler icin tesekkur eder,
réportajimizi keyifle okumanizi dileriz.
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1)Oncelikle her sayida klasiklesen
ilk soru ile roportajimiza baslamak
isteriz; Yeni fabrikamiz su anda
hangi asamadadir, fabrika
alanlarinda yeni gelismeler
nelerdir?

Lojistik alanindaki gelismelerden
bahsedecek olursak;

Hammadde deponun raf kurulumlari
tamamlandi. Kantar kurulumu
tamamlandi ve devreye alindi. Mamul
depo yuksek raf sistemi kurulumu
tamamlandi. VNA (dar koridor) forklift
yatirimi tamamland, Uretici firma
tarafindan operator egitimleri
organize edildi. YUikleme rampasi
devreye alindi, konteyner ytklemeleri
rampadan yapilmaya baslandi.

Uretim alaninda;

Talasli imalat takim sarf deposu
tamamlandi. Zimpara toz emis sistemi
kurulumu tamamlandi ve devreye
alindi. Kaynakhane ve vibrasyonlu
yuzey islem makinasi gaz ve duman
emis sistemleri kurulumu tamamlandi
ve devreye alindi. Uretim ici ofisler
tamamen kullanima alinmis olup,
havalandirma ve iklimlendirme
sistemleri devreye alindi.

Dis alanda ise;

Kompresor odasi Temmuz ayi
icerisinde tamamlanacak. Yeni
fabrikamizin ¢atisinda yer alacak ve
surdurulebilir enerji Gretecek olan
gunes enerji santralinin (GES) mekanik
konstruksiyon kurulumu ve panel
montajlari tamamland, invertor
baglantilari ve devreye alma islemleri
Temmuz ayi ortasinda tamamlanmis
olunacak. Dinlenme alanlariin zemin
betonlari dokuldu, alanlarin nihai hali
icin calisma devam ediyor.

2)idari binanin ingaat siireci devam
ediyor. Ne zaman tamamlanmasi
planlaniyor? Su anda hangi
asamadadir?

Dis cephenin cam kaplama islemleri
devam ediyor, %60 tamamlandi
diyebiliriz.

Teknik hacimde bulunan, yangin
sondurme sistemi depo ve pompalari,
icme ve kullanim suyu - aritma
sistemleri depolari ve pompalari, sulu
radyant isitma sistemi ve sicak su icin
dogalgaz tesisati ve kombiler devreye
alindi.

idari bina ana merdivenin ve
asansorun celik konstriksiyon
kurulumuna baslandi. Ana merdiven
spider cam, asansor de cam kabin
olarak tasarlandi. Tasarimlarin
kullanim agisindan rahat, géruntu
acisindan estetik oldugunu
dusunuyoruz.

Yemekhane mutfaginin havalandirma
kanallari yerlestirildi, davlumbazlar
kuruldu, seramikleri désendi. Mutfak
ekipmanlarindan soguk hava deposu
kurulumu yapildi. Mutfak ve soguk
hava deposu arasinda calisacak yuk
asansoru devreye alindi. Diger
ekipmanlarin kurulumlari devam
ediyor.

idari binanin insaat siirecinin agustos
ay! icerisinde tamamlanmasi
hedefleniyor.

3)Fabrika tasinma siirecinde;
Manisa fabrikamizin Mart ayinda
tasinacagini, Kemalpasa'da da Mart
ayi itibariyle taginmaya
baslayacagimiz bilgisini gectigimiz
roportajda paylasmistik. Plana
uyularak siire¢ devreye alindi.
Bundan sonraki tasinma
asamalarimiz nelerdir?

Haziran sonunu itibariyle Kemalpasa
fabrikada lojistik depo ve kalan son
tezgahimiz 800 Ton presin tasinmasi
kaldi, Temmuz ayi igerisinde 800 Ton
pres tasima ile agir tasimalar
tamamlanmis olacak.

Operasyonel bélimlerde calisan mavi
yaka ve beyaz yaka ¢alisanlarimizin
tamami Haziran sonu itibariyle yeni
fabrikaya gecmis oldular. Yeni
fabrikada kullanilacak mobilyalarin
kurulumlari tamamlandiktan sonra
idari personelin tasinma islemleri
baslayacaktir. Tim surecler gdz 6nlne
alindiginda yaz bitiminde tamamen
tasinmis olacagiz.

4)Son sayimizda yeni yatirimlar
hakkinda bilgiler vermistiniz,
fabrikamizda yeni makina
yatirimlarimizin kurulumlari
tamamlandi mi?

Yeni presler ve robotlarin kurulumlari
tamamlandi. Titresimli capak alma,
kurutma ve filtrasyon (Troval) sistemi
devreye alindi. VNA (Dar koridor)
Forkliftin kurulumu tamamlandi.

5)Yeni fabrikamizin, Renkler
Makina'nin pazardaki konumunu
nasil etkileyecegini
dustniyorsunuz?

2018'de baslayan Renkler Makina'nin
gelisim ve degisim sureci, 2020 yilinda
sirket logomuz ve sloganimizin
planlarimiz ve hedeflerimiz
dogrultusunda yenilenmesi ile devam
etti. 2024 yilinda ise yeni fabrika
insaatinin tamamlanmasiyla
basladigimiz bu sureci taglandiriyoruz.

TUm proseslerin tek bir cati altinda
toplanmasinin getirdigi verimlilik artisi
ile beraber pazardaki guclu
konumumuz daha gérunur olacak.
Ozellikle yenilenebilir enerji kullanimi
ile cevreye duyarli ve surdurulebilir bir
fabrika ile paydaslarimizin
beklentilerini karsilayabilecegiz.

Bundan sonraki sireglerimizde de
Renkler Makina'nin strekli gelisim
bakis agisiyla yolculuguna devam
edecegini soyleyebiliriz.
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B Galisanlarimizi

Taniyalim

Serpil ANTEPLI / Kanyak Operatori (TIG)

1)Sizi biraz tanimak isteriz. Bize
biraz kendinizden bahseder misin?

1979 yilinda Manisa'nin Salihli
ilcesinde dogdum. 3 ¢ocuk sahibiyim
ve bekarim. Cocuklarim ile beraber
Kemalpasa'da yasiyorum. Buyuk kizim
Universite mezunu, oglum Universiteye
hazirlaniyor. Kiguk kizim ise lise ikinci
sinifa gidiyor.

2)Renkler ‘de ne zamandir
calisiyorsunuz, hangi alanda gorev
yaplyorsunuz?

Renkler Makina'da 1,5 aydir
calisiyorum. Kaynakhane birimde
argon ve gazalti kaynagi Uzerine
calismaktayim.

3)Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Genel anlamda ben ¢alismayi ve
6grenmeyi seviyorum. Kendimi
gelistirmeyi seviyorum. Birileriyle
yarismak degil de daha ¢ok kendimi
gelistirmeyi hedef haline getiririm.
Yapabildigimin hep Uzerine ¢ikmaya
calisiyorum. Ornegin 4 yil oksijen
kaynagl Uzerine ¢alismistim. Oradaki
alanda her firsatta argon kaynagi
Uzerine denemeler yaptim. Bunun
Gzerine belgelerimi aldim. Ardindan
yine ayni yontem ile gazalti kaynagini
6grendim. Sureg icerisinde de zimpara
ya da ¢apak alma gibi gorevleri de
edindim.

4)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

En ¢ok sevdiklerimle birlikte vakit
gecirmeyi seviyorum; piknik, yuruyus,
doga gezileri ya da sinemaya cok
gitmeyi severiz. Muzik ile aram cok
iyidir, deniz kenarinda muzik dinlemeyi
de ¢ok severim. Enstriman ¢almayi ¢ok
istiyorum. Hedeflerim arasinda piyano
ve gitar calmayi 6grenmek de var
zaten. Psikoloji ile ilgili kitaplara ya da
filmlere ilgim vardir.

5)Okuyucularimiza ¢calisma hayati ile
ilgili bir tavsiye vermek isteseniz ne
gibi tavsiyeler verirdiniz?

Calismaya gelen insan meslegi ne ise
gercekten calismaya gelmeli ve ne ig
yaplyorsa yapsin, isini severek yapmali.
Sabir cok 6nemli, ¢c6zim odakh
yaklasmak gerekiyor. Kaynak islerinde
de 6fke kontrolu cok 6nemlidir. Sabirli,
severek ve odakli bir sekilde calismak
gerekiyor tabii.
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PAMUKKALE

GCaldagi'min giiney eteklerinden gelen kalsiyum oksit iceren
sularin olusturdugu goérkemli beyaz travertenler ve gec
Helenistik ve erken Hristiyanlik donemlerine ait kalintilar
iceren Hierapolis arkeolojik kenti, antik caglardan bugtine

kadar ulasan en ¢arpici merkezlerden biridir. Denizli'ye 2 km.

uzaklikta bulunan bu alan, ayrica ¢ok cesitli rahatsizliklara iyi
geldigine inanilan sifali sulari ile de dnladdr.

Antik kentin M.O. II. yiizyilda Bergama
krallarindan Il. Eumenes tarafindan
kuruldugu, adini ise Bergama’nin
kurucusu Telephos’un esi Heira’dan
aldigi saniimaktadir.

Xrenkler

Eski kaynaklara gore metal ve tas islemeciligi, dokuma
kumaslari ile Gnld olan kent, Blytk Konstantin déneminde
Frigya bolgesinin baskentligini yapmis, Bizans doneminde
Piskoposluk merkezi olmustur. Bu &zellikleri ile alan UNESCO
Dunya Miras Listesi'nde yer almaktadir.




H Pamukkale Termal Sulari

Pamukkale Travertenlerini yaratan sular, termal turizmde
Pamukkale’nin 6nemli ve benzersiz bir yer edinmesini
saglamistir. Pamukkale’nin bulundugu cografya, Clrtksu
(Lykos) Vadisi termal su kaynaklari ile 6zel bir yapiya sahiptir.
insanlar binlerce yildir termal suyu, tedavi amaclh olarak
kullanmis, buralarda islevsel ve gosterisli hamamlar
yapmislardir. Hierapolis'in termal sularindan kaynaklanan
and, Roma Dénemi’'nde Anadolu'ya yayllmis, hastalar sifa
bulmak icin buraya gelmislerdir. Kaplicalari ile tibbi merkez
konumuna gelen kentte, hastalar tedavi amach gecici ya da
kalici olarak konaklamislardir. Roma nekropolinde kent
disindan gelen ve dmdurlerinin sonuna kadar kalan hastalarin
mezarlari bulunmaktadir. Termal kaynaklarin bulundugu
yerlerde Antik Dénem’de dini ayinler yapilmis, halkin katilimi
ile senlikler dizenlenmis, devlet yoneticileri ve zenginler
tedavi icin burayi tercih etmislerdir.

Yapilan arastirmalar tedavilerin din adamlari ve hekimlerce
yonetildigini géstermektedir. Ginimuzde Hierapolis
Kenti'nin bulundugu alanda, tarihi yapilarla kucaklasan
termal sularda ytzmenin keyfi ve mutlulugu bambaskadir.
Travertenleri yaratan karstik alanlardan cikan sular;
bunyesindeki kirec ¢ozeltisi, buharlasma ve sudaki
karbondioksitin ayrismasi sonucu, ¢ékelmistir. Genellikle
beyaz renkte ve pamuk yiginlari andiran kalker tufleri ise
Pamukkale travertenlerini olusturmaktadir. Pamukkale
termal suyunun tedavi edici 6zelligi, cok eski ¢caglardan beri
anlasiimis, yuzyillar sonra sifa niteligi bilimsel olarak
kanitlanmistir.

UNESCO Kultur Miras Listesi'nde yer alarak, 6zenle korunan
Pamukkale, sifali termal sulari ile ziyaretcilerine pek ¢ok
alternatifli tedavi olanaklari sunmaktadir.

PAMUKKALE'YE NE ZAMAN GIiDILIR?

Turistik seyahatler amaciyla Pamukkale'ye gitmek isteyenler
icin en ideal dénem mayis ve haziran aylaridir. Havanin agik
ve yagisin az oldugu bu dénemde Pamukkale Travertenleri
gorulmeye degerdir.3 glinlUk tatil programi ile sehrin
tamamini gezebilirsiniz.

PAMUKKALEYE NASIL GiDILIR?

Pamukkale ilcesine yapilacak ziyaretlerde hava, kara ve
demir yolu kullanilabilir. Denizli, turizm ve ulasim acisindan
oldukga gelismis bir sehir oldugu icin icerisinde havaalani,
otobus terminali ve tren gari mevcuttur.

ilceye yapilan ulasimlarin, neredeyse, hepsinde direkt sefer
bulmak mimkindir. ilceye yapilan ziyaretlerde hava ve kara
yolu basta olmak tzere, deniz yolu harig, tim ulasim yollari
stk¢a kullanilir.

Tarkiye'nin her bélgesinden rahat bir sekilde Denizli'ye
ulasmak mumkindr. il icindeki ve cevredeki karayollari,
neredeyse her bdlge ile baglantilidir ve bu sayede 6zel arag
ile yolculuk yapanlar rahatlikla Denizli'nin Pamukkale ilcesine
ulasabilirler.

Xrenkler
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Dilara Ece YAVUZ / Yurt DisI Proje MUhendisi

Taniyalim

1)Bize biraz kendinizden bahseder
misin?

Aslen Bolu'luyum. Fakat cocukluk ve
ilk genclik yillarimda Bursa/Nilufer'de
yasadim. Sonrasinda Universite icin
izmir'e tagindim. Dokuz Eylul
Universitesi Metalurji ve Malzeme
Muhendisligi B6IUmU mezunuyum.
Universiteden sonra da yasamima
izmir'de devam etmeyi tercih ettim.

2)Renkler'de ne zamandir
calistyorsunuz, hangi alanda gorev
yaplyorsunuz?

Mart 2023'ten beri Renkler
Makina'da Proje Muhendisi olarak
calisiyorum. Yeni organizasyon ile
birlikte Yurt Disi Proje MUhendisi
gorevini aldim.

B Gahisanlarimizi

3)Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Etrafta benim icin rol model
olusturulabilecek bir yonetici
olmasi benim icin ¢cok énemlidir. Bir
mentore ihtiya¢ duyarim. Bunun
disinda firmamin beni mesleki
anlamda gelistirmesi/gelistirecek
yollara izin vermesi/destek olmas;
tekrara dismemek, devamli beni
gelistirecek bilgi ve tecribeler
edinmek beni kesinle motive eder
ve verimimi artirir. Disa donuk
olmayi tercih ettigim icin,
sorumlulugum geregi musteri ve
tedarikgilerle iletisim halinde olmak
da beni motive ediyor.

4)Calistiginiz alada ilerlemek isteyen
geng arkadaslarimiza ne séylemek
istersiniz?

Kisiliklerine ve ¢alisma stillerine gore en
mutlu olacaklari sektorl ve departmani
bulana kadar degisiklikten
korkmamalarini tavsiye ederim. Emeklilik
yaslarini hesaplamaya gerek
gormeyecekleri bir iste calismalilar.

5)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Latin danslari ve ytizme sporu ile
ilgileniyorum.

6)0zellikle sevdiginiz bir dans tiirii var
mi? ya da egitimini aldiginiz dans tiiri
var miydi?

Teknik salsa egitimi aliyorum. Mesai
saatlerimin disinda zamanimin
¢ogunlugunu dans okulunda
geciriyorum. Latin muazigini ritmi ile
hareket ederken sozlerini de
anlayabilmek adina ispanyolca
0grenmek ise henlz gerceklestirmek
adina bir adim atmadigim planlarim
arasinda.

7)Okurlarimiza énerebileceginiz
dizi/film ya da kitap var midir?

Cok buyuk bir dizi/film fani degilim klasik
olarak Yuzuklerin Efendisi ve Harry
Potter serilerini izlemekten bikmam. iz
birakacak bir film olarak Hidden Figures
(2016)i tavsiye edebilirim. Ben genelde
kitapgilarin business raflarinda yer alan
kitaplari okumaktan keyif alirim. Oneri
olarak; Amag¢_Eliyahu M. Goldratt, Ve
Maymun llyada'y Yazdi_Harun Tascl.

8)Son olarak kirmizi dergi
okuyucularina séylemek istediginiz
bir sey var mr?

Benim hayattaki amacim mutlu olmaktir.
Her zaman alternatifler arasinda beni en
mutlu edecek ortamda var olmayi tercih
ederim. Mutlu degilsem ve baska
alternatifim yoksa en kisa zamanda
kendime bir alternatif yaratmaya
calisinm. Herkese kendi kararlarini
kendilerinin vermelerini ve mutlu
olduklari yollarda yurimelerini tavsiye
ederim.

X renkler



Yiiksekte Galisma Egitimleri

Firmamiz icerisinde hem Uretim agimiz igin
hem de bakim/onarim sureclerimiz i¢in
guvenligi ve verimliligi artirmak amaciyla
yuksekte calisma egitimi aldik.
Egitimlerimiz, yuksekte calisma risklerini
azaltma, guvenlik protokollerini anlama ve
acil durum mudahale stratejilerini
gelistirme Uzerine odaklandi.
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Evcil Hayvanlarimizi Tantyalim
Alper Gavdar’in Kedisi Luna

1)Okurlarimiza size tekrar
tanitmak isteriz. Bize biraz
kendinizden bahsedebilir misiniz?

3 Eylul 1998 tarihinde Nevsehir'de
dinyaya geldim. Dokuz Eyll
Universitesi Makine Miihendisligi
Bolumu'nid kazanana dek orada
yasamima devam ettim. 1 sene
hazirlik sinifinda, 4 sene bolimumde
egitim gordukten sonra lisans
egitiminden mezun oldum. Zorunlu
askerlik gérevimin ardindan, 2023
yill Agustos ayinda Renkler ROTA
programi ile yollarim kesisti ve bu
tarihten beri Renkler blinyesindeyim.
2024 yilbasina kadar Kemalpasa
Fabrika Uretim Departmaninda yer
aldim, yilbasindan itibaren ise Kalite
departmaninda kadroya gectim ve
hala Kalite Muhendisi olarak gorev
yapmaktayim.

2)Evcil hayvaniniz oldugunu
biliyoruz. Biraz bahsedebilir
misiniz? Kag yasinda, tiirii nedir?

Luna 4.5 yasinda bir kara kedi. Ev
icinde yalniz kalmayi sevmeyen,
kendini kasitma bagimlisi bir kedi.
Dolayisiyla evin iginde surekli yan
yanayiz. Aslinda genis ailemizde Niko
ve Morfin de yer aliyor. Onlari da
fotograflarda gorebilirsiniz. Onlar
yanimda degil ancak Luna ile ikimiz
birlikte yasiyoruz.

3)Luna ile nasil yollariniz kesisti?

Luna ile yollarimiz hentiz birkag
aylikken yarali bir sekilde
bulunmasiyla kesisti. Bir yakinimiz
tarafindan yarali bulunduktan
sonra kendisini sahiplendik. O
gunden beri, hep yan yanayiz.

4)Ne zamandir sizinle yasiyor?

Bir dnceki soruda belirttigim gibi,
kendisi yarali bulunduktan sonra
sahiplenmemizin Uzerinden
yaklasik 4.5 sene gecti. Bazi
zamanlar zorlu ve saglik ydoninden
Luna igin sikintil gecse de genel
olarak ¢ok gtizel bir stre¢ oldugunu
soyleyebilirim.

5)Bir evcil hayvaninizin olmasinin
cok guzel yonleri olduguna
eminiz. Ama evcil hayvana sahip
olmanin bazi zorluklari vardir.
Biraz bunlardan bahsedebilir
misiniz?

Her seyden once sagligini korumak
ve bunun devamhhgini
saglayabilmek énemli. Luna
gectigimiz Kasim ve Aralik aylarinda
2 kez karacigerinden ciddi bir
sekilde rahatsizlandi ancak
veterineri tarafindan gosterilen ilgi
ve tedavi, sonrasinda ve halen
bizim de yeniden kavustugu
saghgini koruyup kalici hale

getirmek icin verdigimiz ugraslarla eskisi
gibi iyi bir durumda.

Bir kediye sahip olmak rahatlatici, keyifli
de olsa bazi sorumluluklari da
beraberinde getiriyor. Gereken ilgiyi
gostermek, beslenmesine dikkat etmek,
bulundugu ortamin temizligini saglamak
oldukca 6nemli.

6)Son olarak bu tiir bir evcil hayvan
sahiplenmek isteyen okuyucularimiza
onerileriniz ne olur?

Evcil hayvan sahibi olmanin, keyif ve
zorluklariyla bir battn oldugunu
distndyorum. Onu uzun sure yalniz ve
ilgisiz birakmak gibi durumlarin
yasanmasi ¢ok saglikli durumlar degildir.
Bu yUzden bol seyahat etme gibi bir
durumunuz oldugunda evcil hayvan
sahiplenme fikrini gézden gecirmeniz
gerekebilir. Sagligina ve hareket
durumuna ilgi goéstermek sarttir. Onunla
sevdigi oyunlari oynamak, ilgi gdstermek
hem kedinize hem size iyi gelecektir.
Bununla birlikte, zamanla aligkanliklarini
ogreneceginiz icin bakimi kolaylasacaktir.
Bu sorumlulugu aldiktan sonra evcil
hayvani geri birakmak/baska birine
sahiplendirmek onun igin cok saghkl
olmayacaktir. Bu ytizden tamamen emin
olmadan evcil hayvan sahiplenmek iki
taraf icin de olumsuzluk yaratabilir.

X renkler



Evcil Hayvanlarimizi Tantyalim
Ayhiike Burgaz’in Kopegi Phoehe ve Hamsten Pirtik

1)Okurlarimiza size tekrar tanitmak
isteriz. Bize biraz kendinizden
bahsedebilir misiniz?

Merhabalar, 27.07.1999 tarihinde
izmir'de dogdum. Lise egitimimi Odemis
Ticaret Odasi Anadolu Ogretmen
Lisesi'nde aldim. izmir Katip Celebi
Universitesinde Biyomedikal
Muhendisligi okudum. 2024 Mart ayinda
Renkler bunyesine Rota Kalite MUhendisi
olarak katildim. Hamsterim Pirtik ve
kopegim Phoebe ile birlikte yasiyorum.

2)Evcil hayvaniniz oldugunu biliyoruz.
Biraz bahsedebilir misiniz? Kag
yasinda, turu nedir?

Képegim Phoebe'nin cinsi ingiliz Cocker
Spaniel ve yakinda 3 yasina girecek.
Phoebe sahiplendigimde 2 aylikti ve o
zamandan beri hep benimle. Cok
arkadas canlisi ve ¢ok enerjik bir kopek.

Pirtik ile, Phoebe'nin ihtiyaclarini almak
icin magazaya girdigimde Nisan ayinda
tanistik. Magazada tek kalmisti ve ¢ok
halsiz duruyordu. Biraz korkak bir
hayvandi ama zamanla birbirimize ¢ok
alistik. Su an cok saglikh ve enerjik bir
hayvan.

3)Bir evcil hayvaninizin olmasinin ¢ok
glizel yénleri olduguna eminiz. Ama
evcil hayvana sahip olmanin bazi
zorluklari vardir. Biraz bunlardan
bahsedebilir misiniz?

Evcil hayvanlarim benim icin birer yoldas
ve onlarla vakit gecirmekten cok
hoslaniyorum. Zorlu yanlari ise buyuk
sorumluluk ve 6zveri gerektiriyor olmasi.
Képegimin tuvalet ve enerji harcama
ihtiyacini giderebilmesi icin giinde en az
iki kere disariya ¢citkmasi gerekli. Calisma
glnlerinde bu benim icin bazen yorucu
olabiliyor. Disari ¢ciktigimiz saatlerin,
kopegimin gindnin en keyif aldigi
saatler oldugunu bilmek beni en ¢ok
motive eden sey.

Képek veya hamster sahiplenmek
isteyen herkese ortak 6nerim;
sahiplendikleri hayvanin hayatinin
sahiplerinden olustugunu ve yeterli
Ozveriyi gosteremeyecek veya
vazgececeklerse en basindan
sahiplenmemeleri gerektigi olur. Bu
sorumluluga sahip herkese de bu glzel
duyguyu ve deneyimi yasayabilmeleri
icin kopek, hamster veya baska bir evcil
hayvan sahiplenmesini éneririm.
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Evcil Hayvanlarimizi Tantyalim

Gozde Behzatoglu’nun Tavsam Findik

1)Okurlarimiza size tekrar
tanitmak isteriz. Bize biraz
kendinizden bahsedebilir misiniz?

Merhaba, 05.10.2000 tarihinde
izmirde dogdum. Lise egitimimi
Suphi Koyuncuoglu Anadolu
Lisesi'nde tamamladiktan sonra,
Dokuz Eyliil Universitesi'nde isletme
bolumunu kazandim. BolimUmun
%7100 ingilizce olmasi ve cok yonli
bir b6lum olmasinin bana ¢ok sey

kattigini sdyleyebilirim. 11 Eylul
2023 tarihinde ROTA olarak Renkler
Makina'ya basladim ve mezun
olmamdan sonra kadrolu calisan
olarak devam ediyorum. 4 kisilik
ailem ve tavsanim Findik ile birlikte
yaslyoruz.

2)Evcil hayvaniniz oldugunu
biliyoruz. Biraz bahsedebilir
misiniz? Ka¢ yasinda, tirii nedir?

Evcil hayvanim bir Hollanda Ctice

Tavsani. Diger tavsan turlerinden farkli
olarak kulaklari daha kisa, boyutu daha
kicuk ve yumusacik. 3 aylikken
sahiplendik ve 3 yildir bizimle. ilk geldigi
zamanki fotografini da fotograflar
arasinda gorebilirsiniz.

3)Findik ile nasil yollariniz kesisti?

Kardesim evcil bir hayvan sahiplenmek
istiyordu. Ben bakimi zor oldugunu ve
ilgilenmeyecegimi sdyleyen taraftim.
Ama Findik geldikten sonra durum
tersine dondu. Suan hep benimle
birlikte, en cok ilgilenen ve seven de
benim. O da bana ¢ok alisti. Elimi
siklattigimda kosarak yanima gelir ve
kendini sevdirir. Aksamlari koltukta
birlikte uzanip bir seyler izler ve
atistiririz. Ozellikle de cerez ve meyveleri
mutlaka paylasiriz.

4)Bir evcil hayvaninizin olmasinin ¢ok
giizel yonleri olduguna eminiz. Ama
evcil hayvana sahip olmanin bazi
zorluklari vardir. Biraz bunlardan
bahsedebilir misiniz?

ilginc ama otcul bir hayvan olmasina
ragmen her seyi yemek istiyor. Tabak
veya ambalaj acilma sesi duymasi onun
icin yeterli. Aninda firlayip koltuga geliyor
ve kafasini tabaga sokmaya calisiyor. En
sevdigi ve yemek icin heyecanlandigl
seyler kuru dut ve ekmek. Zararli oldugu
icin pek vermek istemiyoruz ama bazen
de kiyamiyoruz K Ayrica ¢ok hizli. Yanima
baktigimda orada yatiyor, kalkip
yurudugimde ise ayagimin altina
Isinlanmis oluyor; hizini takip
edemiyoruz. Durum bdyle olunca her an
ezilme tehlikesi var ve yere bakarak
yavas adimlar atarak yarimemiz
gerekiyor. Salondan disariya ¢ikmadig
icin kalan odalarda rahat hareket
edebiliyoruz.

5)Son olarak bu tiir bir evcil hayvan
sahiplenmek isteyen okuyucularimiza
onerileriniz ne olur?

Bir evcil hayvan sahiplenmeyi
dusunuyorlarsa tavsan sahiplenmek
harika bir deneyim olabilir, mikemmel
bir ev arkadasi olurlar. Ama sevimli
bularak sahiplendigimiz bu hayvanlarin
onemli derecede ilgi ve sorumluluk
gerektirdigini de unutmamak gerekli.
Cunku kedi-kopeklerden daha hassaslar
ve bir hevesle sahiplenilip sonrasinda
ihmal edilmemeliler.
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Evcil Hayvanlarimizi Tanlyalim
Hanife Beghurs’un Kedisi Boyoz

1)Okurlarimiza size tekrar tanitmak isteriz. Bize biraz kendinizden
bahsedebilir misiniz?

Merhaba, izmir'de dogdum. Lise dénemine kadar izmir'de buytdim.
Sonrasinda ailem ile birlikte Antalya'ya tasindik. Universiteyi kazanmam ile
birlikte tekrar dogup biyidiigiim sehir olan izmir'e yerlestim. Erkek kardesim
var ve hala ailemle birlikte Antalya'da yasamaktadirlar. Universite lisans
egitimimi Manisa Celal Bayar Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji
boélumiinde, Yiksek lisansimi izmir Katip Celebi Universitesi isletme Yénetimi
Bolumuinde tamamladim. Lisans déneminde okurken Work & Travel

X renkler

Programi ile Amerika'da yaklasik olarak 5
ay bulundum. Akabinde Erasmus
Programi ile Almanya Hamburg
Universitesinde egitim hayatimi
tamamladim.

izmir'de kizim Boyoz ile birlikte mutlu
mesut bir hayat surtyorum.

2)Evcil hayvaniniz oldugunu biliyoruz.
Biraz bahsedebilir misiniz? Kag
yasinda, tiiri nedir?

Evcil hayvanim Calico cinsi bir kedi. ismi
Boyoz.0 ¢ok glizel ve akilli bir kiz. 7 ayhk.
Calicolar 3 renk olmalarti ile ve genellikle
disi olmalariyla bilinirler. Aslinda 6zel bir
irktir ancak Ulkemizde sokak kedisi
olarak gorulmektedir.

3)Boyoz ile nasil yollariniz kesisti?

Boyoz ile yollarimiz hentiz 1.5 aylik ve
ismi Pakizesu iken kesisti. Alsancak Sevgi
Yolunda bir kitapg¢inin éntinde gérdim
ve o0 an vuruldum. Kitapcilardan bir
kadin resmen elimizden kapti ve
sevmemize bile izin vermedi. Ben de o
gun bu kedi benim olmali gerekirse gece
gelip calacagim dedim. Ayni giin aksam
saatlerinde arkadasim onu ¢almak
niyetiyle o bélgede dolanirken bir baska
arkadasimin tavsiyesi ile kedi ile
dogumdan sonra ilgilenen bir kitapgi
beyefendi ile konusmamizi tavsiye etti.
Ve gidip 1 saat dil dokerek onu ne kadar
cok istedigimizi anlattik. S6z konusu kisi
sahiplendirmeyi distnddgunu ancak
daha zamani oldugunu sdyledi. Cok
umut vermedi. Ancak; bizim
yaklasimimizda glven buldu. Ertesi giin
haber geldi ve gidip aldik. Ve Pakizesu,
Boyoz oldu.

Neden Boyoz? O giizel bir izmir Kizi... 3
renk tuyleri, Boyoz gibi gozleri ve
alnindaki kalp ile izmir'in en sevilen
hamur isinin adini aldi.




4)Ne zamandir sizinle yasiyor?

5 aydir benimle yasiyor. Evimde ona
ait 1 odasi var.

5)Bir evcil hayvaninizin olmasinin
cok guzel yonleri olduguna eminiz.
Ama evcil hayvana sahip olmanin
bazi zorluklari vardir. Biraz
bunlardan bahsedebilir misiniz?

Ben aslinda bir kopek insaniydim.
Arkadasimin evine gelip giderken
onun kedisi (Tursu Hanim) kedilere
bakis agimi degistirdi. Gluzel yanlari
evde sizi bekleyen, sizi seven, sizi
karsilayan ve surekli size pozitif
enerji veren bir canli var.
UziintiinGzde yaniniza gelip sizi
teselli eder. Uyurken mirlamasi ile
size ninni soyler. Gelip kucaginiza
yatmasi ile size ne kadar gtivendigini
gosterir. Seyahate ciktiginizda kediler
kopeklere nazaran farkli kisilikleri ile
evde uzun sure yalniz kalabilir. Kendi
oyuncaklari ile kendine sosyal bir
alan yaratabilir. Oysa képek almis
olsaydim sabah-aksam tuvalete
¢tkartmak zorunda olacaktim.
Seyahate giderken birilerine
birakmak zorunda kalacaktim. Bu
benim gibi yasantisi olan biri icin ¢ok
zor. Oysa Boyoz yeterli mamasi ve
suyu olduktan sonra evde gayet
keyifli zaman gecirmektedir. Bugtine
kadar hicbir seyahatimden sonra
farkli bir tavir gormedim. (Kisme,
trip vs.) Zorluklarina gelirsek kendi
evladimmis gibi seviyorum ve ¢ok
baglandim, hastaliginin olmasi,
basina bir sey gelmesi dustncesi bile
beni korkutuyor. O benim kizim ve
ev arkadasim.

6)Son olarak bu tiir bir evcil
hayvan sahiplenmek isteyen
okuyucularimiza dénerileriniz ne
olur?

Satin alma, sahiplen. Gercekten ¢ok
dogru bir s6z. Eger hayvan
seviyorsaniz ona sevgi ve emekten
baska bir deger bicemiyorsaniz
paradan énce cins, tur, renk gibi
kavramlardan 6te sadece sevgi varsa
hissettiginiz sokakta, barinakta emin
olun sizi sizden daha fazla sevecek
¢ok canli var!
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Eylem BUYUKARSLAN / insan Kaynaklari Sefi

Taniyalim

1)Bize biraz kendinizden bahseder
misin?

93 yilinda istanbul'da dogdum, bir
sure sonra ailem isi geregi Denizli'ye
tasinmis. Denizli'de buyddim
diyebilirim. Liseyi bitirdikten sonra
egitimim icin izmir'e geldim. Dokuz
Eylul Universitesi'nde isletme lisans
egitimimi tamamladim. Lisans
egitimim sonrasinda Ege Universitesi
insan Kaynaklari Yonetimi ve
Yonetim Gelistirme alaninda yuksek
lisansimi tamamladim. YUksek
lisansim devam ederken de is
hayatim basladi. 2017'de is hayatina
girdim, insan Kaynaklari alaninda
¢alismaya basladim, basladigimdan
bu yana da ¢ok severek ayni alanda
calismaya devam ediyorum.

2023'de evlendim. Su an benle
yasamayan, Denizli'de ailem ile
yasayan ama hala kendimi ebeveyni
hissettigim 1 patili oglum var. ismi
Patik, kendisi yemeyi ¢cok seven bir
lob tavsani. O da 4,5 yasinda.

Xrenkler

H Seflerimizi

2)Renkler'de ne zamandir
calistyorsunuz, hangi alanda
gorev yapiyorsunuz?

2018'den beri Renkler'de
galislyorum. Bu sene 6. Yilimi
dolduruyorum. ilk goreve
geldigimde insan Kaynaklar
Uzmani olarak calismaya basladim.
2020 yilinda insan Kaynaklari
Sorumlusu olarak devam ettim ve
2022 yilinda insan Kaynaklar Sefi
unvanini aldim.

3)Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Galisma hayatinda beni motive
eden birka¢ 6nemli faktor var.
Oncelikle, isimde anlam ve amac
bulmak benim igin cok degerli.
insan kaynaklari alaninda calisarak,
hem calisanlarimizin hem de
sirketimizin bluylimesine ve
gelismesine katkida bulunmak bana
blyUk bir tatmin sagliyor.

ikinci olarak takim calismasi ve is birligi
gercekten 6nemli bir motivasyon kaynagi
benim icin. Ekip ile olan uyum ve
destegin basariya gotlrecegine
inaniyorum. Basarili projelerin arkasinda
olan en 6nemli faktérlerden biri de bu
bence. O nedenle iyi bir takimin, hem
huzur hem is anlaminda en iyiye
ulastiracagini dastuinuyorum.

Son olarak da surekli gelisim. Kisisel ve
profesyonel gelisim firsatlari da benim
icin buyuk bir motivasyon kaynagi. Yeni
beceriler 6grenmek, kendimi strekli
olarak gelistirmek ve kariyerimde
ilerlemek icin aldigim egitimler benim
icin cok 6nemli.

4)Calistiginiz alanda ilerlemek isteyen
geng arkadaslarimiza ne séylemek
istersiniz?

Egitim ve sUrekli gelisim tabi ki cok
oncelikli, bunu ilk olarak ekleyeyim.
Ancak devaminda da bu temelin
desteklenmesi ve surekliligi gerekiyor.
insan kaynaklari alaninda ilerlemek
isteyen genc arkadaslar oncelikle strekli
merakli olup 6grenmeye acik kalmalilar.
Cunku sikga degisen ve gelisen bir
alanda galisiyoruz, bu nedenle yeni
trendleri ve en iyi uygulamalar takip
etmek, kendinizi surekli olarak
gelistirmek cok énemli.

Bu yaziyi okuyan sevgili Z kusagi ve
2000'li arkadaslarim, teknolojiyle i¢ ice
blyudunuz ve bu sizin igin buyuk bir
avantaj. Veri analizi ve bu dogrultuda
dijital araglari kullanama konusunda
becerilerin gelismesi gercekten ¢ok
onemli. CUnku bizim meslegimizde insan
kisminin yaninda stratejik bakis agisina
sahip olma ve karar alma kismi
gercekten cok 6nemli. Veri analizi de
bunu destekleyen buyuk bir etken.

Profesyonel aglara sahip olmak da bizim
alanimizda gercekten buytk dnem
tasiyor. Bu nedenle alanimizla ilgili
kurslari, seminerleri veya konferanslari
takip edebilirler.

Ve yine en en temel noktalardan biri de
¢alisan mutlulugu ve memnuniyeti
Uzerine odaklanmak. Yeni nesil insan
kaynaklari bakis agisiyla iletisim,
dinleme, empati gercekten bizim
alanimizdaki kritik beceriler. Bizim ana
isimiz insan, cesitliligi savunan,
kapsayicilik, sosyal sorumluluk ve
sarduralebilirlik konularindaki
duyarliligimiz cok 6nemli.

Son cimlelerimi de kararl ve sabirh
olmak ile bitirebilirim. Kariyer yolculugu
ne kadar guzellikleri barindirsa da
zorluklar ile de karsilasabiliriz. Ama bu
zorluklar sizi yildirmasin. Hedeflerinize
odaklanin, kendinize gtivenin ve
kararhlikla ilerleyin. Kendinize gtivenin ve
her zaman daha iyisini yapabileceginize
inanin.




5)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Uzun bir stredir duzenli olarak
reformer / pilates yapiyorum. Spor
benim icin buytk 6nem tasiyor.
Bunun haricinde kitap okumaya
calisiyorum. Hafta sonlari ise
sosyallesmek icin yeni yerlere
gitmeye calisiyorum.

6)Okurlarimiza 6nerebileceginiz
dizi/film ve kitap var midir?

Cok iyi bir dizi izleyicisi degilim ama
bu zamana kadar en ¢ok keyif
aldigim How | Met Your Mother, True
Dedective, Sherlock ve Gibi. Bu
aralar da American Horror Strory'i
izliyorum. Bunun yaninda ¢izgi
dizileri de ¢ok seviyorum. Rick and
Morty, Disenchantment, Final Space
favorilerimden. Yine yemekle birlikte
The Simpsons izliyorum bu ara.

Film olarak Harry Potter serisi
vazgecemediklerimden. Dovus
KulGbd'ndn hem filmini hem kitabini
cok severim.

Kitap olarak ise bu donem Atomik
Aliskanliklar kitabini okuyorum,
henuz bitirmedim ama énerebilirim.
Gergekten guzel, dili kolay ve
ozellikle kisisel aliskanhklarla ilgili
etkili bir kitap. Bunun disinda Seker
Portakali beni bu zamana kadar
etkileyen kitaplarin basinda geliyor
diyebilirim.

7)Son olarak Kirmizi Dergi
okuyucularina séylemek
istediginiz bir sey var mr?

Kirmizi Dergi'nin hem okurlarindan
hem de hazirlik ekibinden biri olarak
bu soruyu yanitlamak isterim.
Oncelikle, Kirmizi Dergi
okuyucularina bizlere géstermis
olduklarrilgi ve destek icin cok
tesekkir ederim. Sizlerin geri
bildirimleri ve katkilari, dergimizi her
gecen gun daha da gelistirmemize
yardimci oluyor.

En son sozlerimi de “mutlulukla”
bitirmek isterim. Hayatin
guzelliklerini ve kictk mutluluklarimi
fark etmek ¢ok dnemli.
Sevdiklerimize zaman ayirmak,
dogayla i¢ ice olmak ve basit anlarin
tadini cikarmak bize bayudk bir huzur
ve mutluluk getirebilir. Umarim
herkes bu hisleri ve bakis agisini
hayatina davet edebilir.

Hepinize mutlu gunler dilerim.

X renkler



H Dahileri Taniyalim

Stephen Hawking

ingiliz fizik¢i, evrenbilimci, astronom,
teorisyen ve yazar Prof. Dr. Stephen
Hawking, 8 Ocak 1942 yilinda dogdu. 8
yasindayken Londra’dan 20 mil
uzaktaki St Albans’a gitti. 11 yasinda St
Albans okuluna kayit oldu. Buradan
mezun olduktan sonra babasinin eski
okulu Oxford Universitesi kolejine
devam etti. Babasinin tipla
ilgilenmesini istemesine karsin, o
matematigi seviyordu. Fakat okulun
matematik b6lumua mevcut degildi. Bu
yuzden onun yerine fizik 6grenimi
gérmeye basladi. Uc yil sonra doga
bilimlerinde birinci sinif onur
madalyasiyla 6dullendirildi. Hawking
daha sonra kozmoloji (evrenbilim)
Uzerine ¢alismak Uzere Cambridge’e
gitti. O zamanlar Oxford'da evren
bilimi Uzerine calisma yoktu.
Cambridge’de danisman olarak Fred
Hoyle'u istemesine karsin Dennis
Sciama atanmisti. Doktorasini aldiktan
sonra ilk 6nce arastirma asistani, daha
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sonra Gonville and Caius College'de
profesor asistani oldu.

1973'te Gokbilim Enstitlstnden
ayrildiktan sonra Stephen Hawking,
uygulamali matematik ve Kuramsal
fizik b6lumuUne gecti. 1979'dan sonra
matematik bolimunde Lucasian
matematik profeséru oldu. Bu
profesdrluk 1663 yilinda Universite
parlamento Uyesi olan Henry Lucas
tarafindan kurulmustu. ilk olarak Isaac
Barrow sonra 1669'da Isaac Newton'a
verilmisti. Hawking, evrenin temel
prensipleri Gzerine calisti. Roger
Penrose ile birlikte Einstein'in Uzay ve
Zamani kapsayan Genel Gorelilik
Kuraminin, Big Bang'le baslayip
karadeliklerle sonlandigini gosterdi.

Bu sonu¢ Kuantum mekanigi ile Genel
Gorelilik Kurami'nin birlestirilmesi
gerektigini ortaya koyuyordu. Bu
yirminci yUzyilin ikinci yarisinin en

buyuk buluslarindan biriydi. Bu
birlesmenin bir sonucu da
karadeliklerin aslinda tamamen kara
olmadigini, fakat radyasyon yayip
buharlastiklarini ve gériinmez
olduklarini ortaya koyuyordu. Diger bir
sonug da evrenin bir sonu ve siniri
olduguydu. Bu da evrenin
baslangicinin tamamen bilimsel
kurallar cercevesinde meydana geldigi
anlamina geliyordu.

14 Mart 2018 tarihinde sabaha karsi,
Cambridge, ingiltere'deki evinde 76
yasinda hayata gozlerini yuman
Stephen Hawking evrenin temel
ilkeleri Uzerine calisti. Roger Penrose
ile birlikte Einstein'in Uzay ve Zamani
kapsayan Genel Gorelilik Kuraminin,
Big Bang'le baslayip karadeliklerle
sonlandigini goésterdi. Bu sonug
Kuantum mekanigi ile Genel Gorelilik
Kurami'nin birlestirilmesi gerektigini
bize gosterdi.
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NISAN

Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami
Kutlu Olsun




23 Nisan’'da gelenek haline gelen resim yarismamizda bu seneki
konseptimiz Siper Kahraman Olsaydim

Etkinlik kapsaminda ¢ocuklarimiza resim ¢izme firsati sunduk ve onlara
hediyeler dagittik. Bu etkinlik, bu 6zel giine vermemiz gereken degere ve
gelecegimiz olan ¢ocuklarimizin mutlulugunu artirma ¢abalarimiza dikkat

cekiyor. Cizdikleri guzel resimleri bizimle paylasan tim super
kahramanlarimiza ¢ok tesekkir ederiz.
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Cuneyt Gokalp'in oglu
Mustafa Ayaz Gokalp

Cuneyt Gokalp'in kizi
Elif Seda Gokalp

Erdal Erkog'un kizi
Beril Erkog
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Fuat Cankaya'nin kizi
Ecrin Cankaya

Gultekin iyem'in kizi
Eyliil Nur iyem



Giltekin lyem'in oglu
Okan iyem

Havva Mert'in torunu
Aysenaz Mert
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Mehmet Baki Bazik'in oglu
Rahmetullah Bazik
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Ramazan Akoglan'in oglu
Mustafa Akoglan
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Sefer Kaya'nin oglu
Ayaz Kaya

Sefer Kaya'nin kizi
LVELER L EVE]
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Tayfun Karacasu'nun kizi
Gulsum Karacasu

Tugce Varol'un kizi
Alin Varol




B Galisanlarimizi
Taniyalim

Duygu HASPOALTLI / Planlama Uzmani

p m: I'-.

1)Bize biraz kendinizden bahseder
misin? (Aile, egitim hayati, varsa
evcil hayvan, sosyal hayat)

Ben Duygu Haspolatli. izmir
dogumluyum. ilkokul, ortaokul ve lise
dgrenimimi izmir de tamamladim.
Celal Bayar Universitesi'ni kazaninca
Manisa’ ya tasindim. Okulum bitince
izmir'e ailemin yanina geri déndiim.
Babam mali musavir, annem
finansman mudurtydu. Her ikisi de
tabi artik calismiyor. Bir kiz kardesim
var, o da fizyoterapist. Evliyim, 3.5
yasinda “Anil” isminde bir oglum var.
Ailem hayattaki en buyuk sansim
diyebilirim.
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2)Renkler'de ne zamandir
calistyorsunuz, hangi alanda gorev
yaplyorsunuz?

is hayatina 2012 yilinda basladim.
2017 yilinda ise Renkler de Planlama
Uzmani olarak calismaya basladim. 7
yil gbz acip kapayincaya kadar gecti. is
ile ilgili edindigim bilgiler ve tecribe
yani sira guzel dostlar da biriktirdim.
3)Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Birlikte calistigimiz kisilerle uyum icin
de olmak, takdir edilmek, yeni seyler
6grenmek.

4)CalistiZiniz alanda ilerlemek
isteyen genc¢ arkadaslarimiza ne
séylemek istersiniz?

Organizasyon becerisi ve iletisimin
cok 6nemli oldugunu belirtmek
isterim. Planlama bélimunde; diger
bélimlerle, musterilerle,
tedarikgilerle surekli iletisim
icerisinde oluyoruz. Onlarla uyum
halinde oldugunuz zaman sureg de
daha saglikli sekilde ilerliyor.

5)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Ylizmek ve yuriyus yapmak bana hep
iyi gelmistir. Ayni zamanda esimle,
kardesimle yeni yerler kesfetmek ve
farkl kaltarleri deneyimlemeyi
seviyoruz.

6)Okurlarimiza énerebileceginiz
dizi/film ya da kitap var midir?

Her gece yatmadan okudugum
kitaplar; Uc Kedi Bir Dilek,
Astronotlar, 10 Kticuk Kafadar (daha
da sayabilirim @) olmak tzere ¢ocuk
kitaplaridir. Benim gibi ufak cocugu
olanlar var ise dnerebilirim.

Bizler icin de Matt Haig tarafindan
yazilmis olan “Gece Yarisi
Katuphanesi” kitabini 6neririm. 2020
Goodreads yilin en iyi romant.
Pismanligin bize hicbir faydasinin
olmadigini, hayati kagirmamak
gerektigini anlatan bir kitap.

Eski bir film ama izlemeyenler var ise
tavsiye ederim. “Life is Beautiful.”

7)Son olarak kirmizi dergi
okuyucularina séylemek istediginiz
bir sey var mi?

Oncelikle bu sayida bana da yer
ayirdiginiz icin insan Kaynaklari
Boliumune ve vakit ayirip okudugunuz
icin sizlere tesekkur ederim.

Her zaman mumkin olmasa da, Gece
Yarisi Kitiphanesi kitabinda da
anlattig gibi “Ani yasa, ne ge¢mis ici
Uzul, ne de gelecek icin kaygilan”.







Japonya, GUneydogu Asya'nin agiklarinda yer alan bir adalar
Ulkesidir; daha dogrusu binlerce adadan olusan bir
takimadadir. Tarim arazisi az oldugu icin dogal kaynaklar
acisindan pek zengin olmayan Japonya, tam bir sanayi
Ulkesidir ve dinyanin tglnct buyik ekonomisidir. Japonya
127 milyonluk nufusuyla en kalabalik 10. tlkedir.

Japonya'ya insanlarin 30 bin yil kadar 6nce, deniz duzeyi
dusuk ve adalarin ana karaya baglantisi oldugu zaman,
yuruyerek geldikleri bilinir. Caliskanliklariyla bilinen
Japonlarin ¢ok degisik gelenekleri, sanat ve spor dallari,
bayramlari vardir. Ortalama 6mrun ¢ok yuksek oldugu
Japonya, yash nifus orani dinyada en buyuk olan tlkedir ve
nufusu giderek azalir.

X renkler

Japonya'nin bayragi beyaz bir dikddrtgenin ortasinda yer
alan bulyik, kirmizi bir daireden olusur. Ulkenin lakabi olan
“Gunes'in Dogdugu Ulkeyi” simgeler.

Japonya Nerededir?

Japonya, Kuzey Yarimkure'de Buyuk Okyanus ile Japon
Denizi, Dogu Cin Denizi ve Okhotsk Denizi arasinda yer alir
ve dérdu blyiik, 6.850 adadan olusur. Ulkenin yiizde
70'inden ¢ogu dagliktir ve ¢ok sayida yanardag bulunur.
Ortalama rakim 438 metredir.




B JAPONYA'YI
KESFET

KYOTO

Japonya'nin eski baskenti ve kultir baskenti. Sehir,
Japon kultard, tarihi ve mimarisiyle dolu. Ayrica,
Kyoto'da bircok tapinak, bahce, mize ve diger turistik
yerler sizi bekliyor. Kinkaku-ji Tapinaginin altin
kaplamali yapisi, Arashiyama'nin dogal guzellikleri,
Fushimi Inari Tapinagr'nin binlerce kirmizi torii kapisi,
Gion Bolgesi'nde geleneksel Japon kuilturt, Kyoto
Ulusal Muzesi'nin sanat koleksiyonu, Kiyomizu-dera
Tapinagrnin panoramik manzarasi, Nishiki Market'in
geleneksel Japon yiyecekleri, Kyoto Imparatorluk
SarayI'nin bahceleri, Sanjusangendo Tapinagi'nin 1001
Kannon Heykeli ve To-ji Tapinagrnin Budist mimarisi
Kyoto'da ziyaret edilebilecek yerlerden bazilari. Kyoto,
Japon kdlturt ve tarihine derinlemesine bir bakis
sunan benzersiz bir destinasyon. Japonya gezilecek

yerler rotaniza mutlaka dahil etmelisiniz.

FUJi DAGI

Japonya dogal guzellikleri icinde en ikonik
simgelerden biri ve ulkenin en yuksek dagi. Bu
yuzden, turistlerin ilgisini ¢ekiyor ve yilda yaklasik
300.000'den fazla ziyaretci agirliyor. Tokyo'dan
kalkan otobus turlari ile daga ulasabilirsiniz. Ayrica,
Shinjuku veya Tokyo istasyonlarindan kalkan trenler
de bulunuyor.

X renkler




B JAPONYA'YI
KESFET
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NARA

Japonya'nin Kansai bolgesinde yer alan tarihi bir sehir.
8. ylzyllda baskent olarak kurulmus olan Nara,
Japonya'daki en eski baskentlerden biri ve bugun
Ulkenin en 6nemli turistik merkezlerinden.

Nara'nin en énemli turistik cazibe merkezi ise diinyanin

en blyuk bronz Buda heykeli olan Todai-ji Tapinag.
Tapinak, UNESCO Dunya Mirasi Listesi'nde yer aliyor ve
Japonya'nin en 6nemli Budist tapinaklarindan biri.
Ayrica, Nara'da yer alan yaklasik 1.200 adet geyik de
tapinak ve park alanlarinda serbestge dolasiyor.

»
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Japonya'nin Honshu adasinda yer alan buyuk bir sehir ve
Japonya'nin en buylk Uglncl sehri. Osaka, modern Japon
kilturine, gastronomisine ve tarihine derinlemesine bir

bakis sunuyor.

Osaka, ilginizi cekecek populer turistik yerlerle dolu. Bunlarin
arasinda Osaka Kalesi, Shitennoji Tapinagi, Universal Studios
Japan ve Dotonbori bdlgesi gibi yerler bulunuyor.
Shinsaibashi ve Namba bdlgeleri, moda ve hediyelik esya
alabileceginiz Unlt alisveris merkezleri. Osaka ayrica
Japonya'nin en iyi yemeklerinin bulundugu bir yer. Burada
dinyaca Unlu sushi, ramen ve takoyaki gibi yemekleri

deneyebilirsiniz.




B JAPONYA'YI
KESFET

MIYAJIMA

Japonya'nin Hatsukaichi sehrinde yer alan bir ada ve
dinyanin en glizel manzaralarindan birine ev sahipligi
yaplyor. Miyajima’nin en anli 6zelligi, UNESCO Diinya
Mirasi Listesi'nde yer alan ve denizde ylizen torii kapisi.
Miyajima, Japonya’nin en énemli Shinto tapinaklarindan
biri olan Itsukushima Tapinag'ni da barindiriyor.
Tapinak, Japonya'nin en giizel mimari yapilarindan biri
ve deniz Uzerinde ylzen bir tapinak olarak taniniyor.
Tapinagin bahgeleri, ayni zamanda Japonya'nin en guzel

bahcelerinden biri olarak kabul ediliyor.

Miyajima ayrica lezzetli yerel yemekleri ile de Unlu.
Miyajima istiridyeleri, diinya ¢apinda bilinen bir deniz
arind ve adada bulunan restoranlarda tadabilirsiniz.
Ayrica, momiji manju olarak bilinen, Japonya'nin

geleneksel tatlisi da burada oldukca populer.

Japonya’'nin Tochigi eyaletinde yer alan tarihi ve turistik bir
sehir. Nikko, dogal guzellikleri, tapinaklari, sinto
tapinaklari, bahgeleri ve UNESCO Dinya Mirasi Alani
olarak kabul edilen Toshogu Tapinagi gibi tarihi yapilariyla
anla.

Nikko, ayni zamanda Japonya'nin en kutsal daglarindan
biri olan Mount Nantai'ye de ev sahipligi yapiyor. Nikko'da,
tarihi yapilari, dogal guzellikleri ve geleneksel Japon
kulturina kesfetmek icin bircok aktivite ve gezi secenegi
bulunuyor. Sehir, Japonya’'nin en o6nemli turistik
yerlerinden biri ve her yil pek ¢ok turist tarafindan ziyaret
ediliyor.

Japonya gezilecek yerler ilginizi cektiyse bu etkileyici tlkeyi
daha yakindan kesfetmek icin, Japonya ucak bileti
firsatlarina goz atarak seyahat planinizi hizlandirabilirsiniz.

X renkler




Her yil 5 Haziran'da kutlanan Dinya Cevre GUnU, cevresel farkindalig
artirmak ve dogayi koruma bilincini yaymak amaciyla tim dinyada cesitli
etkinliklerle anilmaktadir. Bu 6zel gun, Birlesmis Milletler tarafindan
1972 yilinda Stockholm'de duzenlenen Cevre Konferansi'nda ilan edilmis
olup, o tarihten bu yana doganin korunmasi ve surdurtlebilirlik
konularinda toplumsal bilinci artirmaya yonelik énemli bir platform
haline gelmistir.

Bu yilin temasi "Plastik Kirliligi ile MUcadele" olarak belirlenmistir. Plastik
atiklar, okyanuslar ve diger su kaynaklari basta olmak Gzere dogal
cevremizde buyuk bir tehdit olusturmaktadir. Dogada ¢6zinmesi
yuzlerce yil stren plastikler, hayvanlarin yasam alanlarini yok etmekte ve
insan sagligini tehdit eden mikroplastiklerin olusumuna yol agmaktadir.




BiZ NE YAPABILIRIZ?

Bireysel ve toplumsal olarak cevreyi korumak adina atabilecegimiz bircok adim
bulunmaktadir. iste bu adimlardan bazilari:

Geri Donusum

Kullaniimis plastikleri geri dontsum kutularina atarak, yeniden kullaniimalarini
saglayabiliriz.

Tek Kullanimlik Plastiklerden Kag¢inma

Alisverislerde bez torbalar kullanarak, tek kullanimlik plastik posetlerden uzak durabiliriz.

Plastik Tuketimini Azaltma

GUNlUk hayatimizda plastik kullanimini en aza indirmek icin alternatif Urtnler tercih
edebiliriz.

Egitim ve Farkindalik

Gevremizdeki insanlari plastik kirliligi ve geri donusum hakkinda bilgilendirerek farkindalk
yaratabiliriz.

Dunya Cevre GUnU, sadece bir guin degil, strekli hatirlamamiz ve uygulamamiz gereken bir
bilinctir. Dogay! korumak, gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak igin her
birimizin sorumluluk almasi gereken bir konudur. Unutmayalim ki, doga bizimle birlikte
yasamaktadir ve onu korumak hepimizin gérevidir.




B Surdurulebilirlik
1,5 Derece Hedefi: Gezegenin Gelecedi igin Kritik Esik

Go6zde BEHZATOGLU

Kalite Yonetim Sistemleri Uzmani

iklim degisikligi, ginimizin en
buyUk kiresel meydan
okumalarindan biri olarak
karsimizda duruyor. Bu tehlikenin
farkina varan dunya liderleri, 2015
yilinda Paris iklim Anlasmasi'ni
imzalayarak kuresel isimmayi 2
derece ile sinirli tutma ve mumkinse
1,5 derece ile sinirlama hedefini
benimsediler. Peki, 1,5 derece hedefi
neden bu kadar 6nemli ve bu hedefe
ulasmak icin neler yapmaliyiz?

1,5 Derece Hedefi: Neden Kritik?
Bilim insanlari, kiresel sicaklk
artisinin 1,5 dereceyi asmasi
durumunda, iklim degisikliginin
etkilerinin geri dondurulemez hale
gelecegini dngoruyorlar. 1,5 derece
sinirin asmak, deniz seviyelerinin

X renkler

yukselmesi, ekstrem hava
olaylarinin artmasi ve
ekosistemlerin ¢okusu gibi
felaketlere yol acabilir. Ozellikle
dusuk gelirli tlkeler ve ada
devletleri, bu etkilerden en ¢ok
etkilenecek bolgeler arasinda yer
aliyor. Dolayisiyla, 1,5 derece
hedefi, hem cevresel hem de insani
acidan kritik bir esik olarak kabul
ediliyor.

Bu Hedefe Ulagsmak i¢cin Neler
Yapmalyiz?

1,5 derece hedefini tutturmak,
genis kapsamli ve acil eylemleri
gerektiriyor. iste bu hedefe
ulasmak icin atilmasi gereken bazi
énemli adimlar:

1. Karbon Emisyonlarinin Azaltilmasi
En buyuk oncelik, karbon emisyonlarini
hizla ve buytk 6lcekte azaltmaktir. Fosil
yakitlara dayali enerji Gretimini terk
ederek, yenilenebilir enerji kaynaklarina
gecis yapmak bu surecte kritik bir rol
oynuyor. GlUnes ve ruzgar enerijisi gibi
yenilenebilir kaynaklara yapilan
yatirimlar, karbon ayak izimizi azaltmada
baytk 6nem tasiyor.

2. Enerji Verimliliginin Artirilmasi
Enerji verimliligi, hem sanayi hem de
bireysel diizeyde enerji tiketimini
azaltmanin anahtaridir. Binalarda enerji
tasarrufu saglayan teknolojilerin
kullanimi, sanayide verimli tretim
yontemlerinin benimsenmesi ve glnluk
yasamda enerji tasarrufuna yonelik
adimlar, strduardlebilir bir gelecegin
insasinda énemli rol oynar.

3. Doga Temelli Co6ziimler

Ormanlarin korunmasi ve yeniden
agaclandirma calismalari, atmosferdeki
karbonu emerek iklim degisikligiyle
mucadeleye katki saglar. Tarim ve arazi
kullaniminda sardaralebilir
uygulamalarin yayginlastiriimasi da doga
temelli cozUmler arasinda yer alir.

4. Toplumsal ve Ekonomik D6nuisiim
iklim degisikligiyle miicadelede, sadece
cevresel degil, ayni zamanda toplumsal
ve ekonomik dénisum de sarttir.
Surdurulebilir bir ekonomi modeline
gecis, yesil isler yaratma ve adil bir gecis
saglama, bu surecin ayriimaz
parcalardir. Egitim ve farkindahk
calismalariyla toplumun her kesiminin
bu dénusime dahil edilmesi 6nemlidir.

5. is Diinyasinin Rolii

is duinyasi, 1,5 derece hedefini
gerceklestirme yolunda kilit bir rol
oynamaktadir. Sirketler, surdurulebilir is
modelleri benimseyerek, yenilikci
¢b6zumler Ureterek ve karbon notr
hedeflere ulasarak bu surece liderlik
edebilirler. Yesil teknoloji ve yenilikler,
suardurulebilirligi tesvik eden énemli
araclardir.




B Yasam
Doga ve Siirdiiriilebilirlik

insanin doga tizerindeki etkisi hiz kesmeden siiriiyor.
Gezegenimizin yasam destek sistemleri alarm veriyor.
Dunyanin nabzini tutan uluslararasi kuruluslar doga kaybinin
alarm verici dizeyde oldugunu gosteriyor. Hikimetlerarasi
Biyolojik Cesitlilik ve Ekosistem Hizmetleri Bilim ve Politika
Platformu'nun (IPBES) 2019'da yayimladigi rapor, dinya
genelinde bir milyon canli tirinin tehdit altinda oldugunu
ortaya koyuyor. WWFin (Dunya Dogayi Koruma Vakfi)
Yasayan Gezegen Raporu da, omurgali canli
populasyonlarinin 1970-2016 yillari arasinda, ortalama ytzde
68 azaldigini gosteriyor.

iklim degisikligi, biyolojik cesitlilik kaybi ve kirlilik,
Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerini (SKH), sosyal, ekonomik
ve cevresel bakimdan etkilemeye devam ediyor. Diinya
genelinde milyonlarca yildir gérilmemis bir doga kaybi
yasaniyor. Doganin ekonomiye katkilarinin bariz bir sekilde
g6z ardi edildigi bir ortamda gida, kaynak ve enerji tretimi ile
tuketimindeki bu surdarilemez gidisin, ekosistemleri ¢cokme
noktasina getirdigi sik sik dile getiriliyor. COVID-19, dogayla
yanlis iliskimizin ve kirillganligimizin canli bir uyaricisiydi.
Doga ile insan saghg ve refahi arasindaki derin baglantiyi ve
biyolojik cesitlilik kaybinin sosyal ve ekonomik istikrari nasil
tehdit ettigini ve Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerini nasil
etkiledigini bu sayede gérmus olduk.

Kuskusuz doga, SKH'lara ulasma yolunda kilit role sahip.
Dengeleri bozulmus ve yasanamaz héale gelmis bir dinyada
gelismeden de s0z edilemez. Hava, su, gida ve enerji gibi
insan i¢in gerekli tim yasamsal kaynaklari saglayan doga
ayni zamanda, SKH'lara ulasma yolunda karsilasilan
zorluklara karsi toplumsal, ekonomik, yonetsel ve cevresel
coziimlerin gelistirilmesinde de énemli rol oynuyor. Ornegin,
agaclandirma, iklim degisikliginin hafifletiimesine katki
sagliyor; cinkU agaclar atmosferdeki karbondioksiti tutarak
depoluyor. Agro-ekolojik sistemlerin ¢esitlendirilmesi gecim
kaynaklarini artirirken iklim degisimine karsi dayaniklilig
yukseltiyor.

Tartismasiz surdurulebilirlik, korunan ve korunmayan tim
dogal alanlarda gozetilmesi gereken bir durum. Tarim,
balikgilik, ormancilik gibi Grtin hasat edilen ve alan/kaynak
kullanan tim sektorlerde ve alanlarda bu ilkenin
uygulanmasi esas. Bununla birlikte burada, barindirdiklari
biyolojik cesitlilik, destekledikleri iklim ve su rejiminin yani
sira diger islev ve degerleri ile birer doga hazinesi olarak
kabul edilen, korunan alanlarin sturdurulebilirlige katkilarr ile
dinyadaki ve Glkemizdeki glincel durumuna odaklanacagiz.
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B Stajyerlerimizi
Tamyalim

Nisa DEMIRBAS

Merhabalar, ben Nisa Demirbas. 29 Mart 2004 tarihinde
Tekirdag'da dogdum. Lise egitimimi Trabzon Vakfikebir Fen
Lisesi'nde tamamladiktan sonra, 2022 yilinda Balikesir
Universitesi Endustri Mithendisligi béliminde 6grenimime
basladim. Oniimuzdeki dénem, Erasmus+ degisim programi
kapsaminda Montanuniversitat Leoben'de egitimime devam
edecegim. Bos zamanlarimda ailemle ve arkadaslarimla vakit
gecirmekten, voleybol oynamaktan ve seyahat etmekten
hoslanirim.

ikinci sinifi tamamladiktan sonra yapmam gereken zorunlu
atolye stajim icin cevremdeki sehirlerde talasli imalat ve
metal isleme alaninda 6nde gelen firmalari arastirmaya
basladim. Muhendislik egitiminin, teorik bilgilerin yani sira
sahada kazanilan pratik becerilerle de pekistirilmesi
gerektigine inaniyorum. Bu nedenle stajimi kurumsal bir
firmada yapmak istiyordum. Arastirmalarim sonucunda
Renkler Makina ile tanistim.

Staj stirecim boyunca her gun ¢esitli konularda yeni bilgiler
edindim ve kendimi gelistirme firsati buldum. Staj
surecimde, yeni makineler tanidim, gesitli Grtinlerin Gretim
sureclerine tanik oldum, slire¢ yonetimi ve fabrika isleyisi
hakkinda bilgi edindim. Derslerde 6grendigim teorik bilgileri
pratikle pekistirip Usttine hicbir derste 6grenemeyecegim
bilgileri edinme firsati buldum. Tum bunlarin yani sira
fabrikanin icerisindeki samimi ve yardimsever ortam beni
cok etkiledi. Bu keyifli staj deneyimi icin Renkler Makina
ailesine tesekkurlerimi sunuyorum.

X renkler







H Gunes Enerjisi ve Panelleri

Tunca CETINOZ / Elektrik Bakim Sefi

Dunya kurulup medeniyet gelismeye basladigindan bu yana insanoglu bircok enerji kaynak tipi kullanmistir. Fosil kaynakl
Uretilen enerji kaynagi, dinya nifusunun artmasiyla tiketim artmis ve sinirli bu kaynagin ileride bitecegi sebebiyle bilim
adamlari farkl enerji kaynaklarini arastirmaya baslamislardir. Yaklasik 1 asir 6nce Fransiz fizik¢ci Edmond Becquerel (1893)
gunesten gelen enerjiyi elektrik enerjisine cevirmeyi basarmistir ve Fotovoltaik Teknoloji alanini baslatmistir.

Glines Paneli Nedir?

Uzerindeki Fotovoltaik hiicreler sayesinde giinesten gelen
Isik enerjisini elektrik enerjisine geviri. Glnes paneli, (diger
adiyla Solar Panel) Gzerindeki fotovoltaik hiicreler sayesinde,
glnesten gelen isinlari sogurarak fiziksel reaksiyon ile Dogru
Akim (DC) olusturur. GUnesten gelen enerji miktari, bu
yuzyilda bile tukettigimiz enerji miktarinin yaklasik 10.000
katidir. Buna gore ihtiyag duyulan miktar, giinesten gelen
enerjinin sadece 0,01" ine karsilik gelmektedir. Bir baska
degisle glinesten 8,5 dakikada gelen enerji paketi, teorik
olarak bir saatlik zaman diliminde dinyanin bir yillik enerji
ihtiyacini karsilayabilmektedir. Dolayisiyla aslinda ¢ok buytk
bir potansiyele sahip olan glines enerjisine hepimiz daha
fazla 6ncelik vermeliyiz ki karbon salinimi azaltip
suardurulebilir bir enerji Gretimine gecis yapabilelim.

Bir glines paneli (solar panel) bir¢cok katmandan olusur.
Bunlar Aliminyum cergeve, temperli cam koruyucu filmler,
Solar Hucreler (Fotovoltaik Hucre) ve baglanti kutusudur. Bu
panellere ek olarak sisteme inverter (Evirici), Sarj Kontrolér,
AkU ve Sayag gibi sistemlerde bulunmaktadir.

Giines Paneli Cesidi Nelerdir?

GUnUmuzdeki giines panel teknolojisine gore filim tipi
paneller %10 - %15 arasinda verime sahipken, kristal tip
paneller %16 - %24 arasinda yer almaktadir. Bilim adamlari
cok 6zel kosullar icin Uretilen (uydu sistemleri) panellerde
verim %45 ‘e kadar ¢ikmaktadir. Fakat maliyet agisindan
yuksek oldugu icin henliz prototip ¢ergevesindedir.

Piyasada en ¢ok kullanilan kristal olarak 2 tip panel ¢esidi
vardir. IIki POLIKRISTAL Solar Yapili panel ve ikincisi de
MONOKRISTAL Solar Yapili paneldir.

Polikristal Giines Panelleri

Polikristal glines panellerinde silikon ham haldeyken eritilir
ve kare hucre haline getirilir. Boylece polikristal solar hiicre
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yapili gines panelinin tretim maliyeti, monokristal hiicre
yapisina gore daha uygundur. Polikristal gines panelleri,
dusuk maliyetli oldugundan daha yaygin Gretime sahiptir.
Fakat polikristal gines panellerinin verimliligi, monokristal ile
kiyaslandiginda daha dustktir. Polikristal glines panellerinin
verimliligi genellikle %13-16 oranindadir.

Monokristal Glines Panelleri

Yuksek dereceli silikondan yapilmistir ve bundan dolayi
monokristal yapili paneller ylksek verimlilikle ¢alisirlar.
Monokristal glines panellerinde performans oranlari %
15-20 oranindadir. Monokristal giines panelleri daha verimli
oldugundan siklikla uzay istasyonlarinda, uydularda da ve
ileri teknoloji Grtnlerinde kullanilir. Monokristal solar
panelin en buyUk dezavantaji daha pahali olmasidir.

Giines Panel Tipler ve Verimlilikleri
— r—————,

16 - 1% 17 = 10r% 18 - 20%

Netype IBT
0 3%

19 -205%

19 -20.5% 20 - 2%




GES (Guines Enerji sistemleri) nelerdir?
GES sistemi yapisal olarak iki kategoride inceleyebiliriz.
ON-GRID Sistemeler ve OFF GRID Sistemlerdir.

ON-GRID SISTEMLER: Elektrik hatlarinin direk GES ‘e bagli
sistemlerdir. Bu tip sistemlerde Uretilen enerji, i¢
tOketiminde kullanildiktan sonra elektrik sistemine
gonderilir. Cift yonlU sayag sayesinden Elektrik Sebekesinden
cekilen (geceleri) ve Glnes Panellerinden (Solar panel)
Uretilen elektrik enerjisi hesaplanarak ay sonunda
mahsuplasilir. Akt kullanilmayan bu sistem en ¢ok tercih
edilen sistemlerdendir. Ancak elektrik enerji hatlarindaki bir
kesinti olmasi durumunda guvenlik nedeniyle ¢alistirilmaz.
(Eger panelden Uretilen enerjiyi hatta verilmesi durumunda,
hatta calisan personele zarar verme ihtimali olabilir.) Renkler
Makine olarak catimizda kurulan sistem bu sekildedir.

OFF-GRID SISTEMLER: Elektrik sebekesine bagli olmayan ve
depolama sistemi (AKU) olan sistemlerdir. Gliindiz
saatlerinde paneller hem isletmede kullanilirken, ayni
zamanda sisteme bagli akuleri de doldurur. Gece olunca
isletme elektrik enerjisini bu akllerden saglar. Genellikle
elektrik sebekesinden uzak alanlarda ihtiyag duyulmaktadir.
On-grid sistemlere gore ihtiyaca gore aku kapasitesi fazla
oldugu yuzinden ¢ok fazla aklye ihtiyac vardir ve bu ylzden
kurulumu daha yuksek maliyetlidir.

INVERTER (EVIRICI): GES sistemlerinde On-Grid yada
Off-grid sistemlerinde mutlaka bir inverter bulunmak
zorundadir. GUnes panellerinden gelen DC voltaji sebekeye
gondermek yada kullanmak icin AC voltaja cevirir.

Renkler Makina'da GES

Son olarak fabrikamizdaki GES sistemi ile ilgili bilgi vermek
istiyorum. Oniimiizdeki birkac ay icinde devreye girecek
sistemimizde catidaki panel kurulumu tamamlandi. inverter
sistemlerinin baglanmasi devam ediyor.

GES SISTEMLERI
FLR Off-Grid On-Grid

v

s

Proje Detaylari

Santral DC Gucu 3.322,23 kWp
Santral AC Glcu 3.000 kWe
GUlnes Panel Gucu 555 Wp

GUlnes Panel Tipi Monokristal- Half Cut

Panel Garantisi 25 Yil Performans Garantisi

Glnes Panel Sayisi 5.986 adet
inverter Guict 125 kWe
inverter Sayis 24 adet

X renkler



M iSG Kosesi
Yangin Tesisatlarinin Fabrikalar icin Onemi

Adnan ARSLAN

Kidemli ISG & Cevre Uzmani

Son zamanlarda tulkemizde meydana gelen yangin olaylari, fabrika gtivenligi konusunu tekrar gtindeme getirdi. Bu tur acil
durumlarla basa cikabilmek icin énlemler almak, fabrika sahiplerinin ve calisanlarinin sorumlulugunda olan bir konudur.
Yangin tesisati da bu 6nlemlerin en temel taslarindan biridir.

Yangin tesisati, fabrikalarda yangin ¢ikmasi durumunda erken uyari saglayarak can ve mal kayiplarini minimize etmeyi
amaclar. Bu sistemler genellikle t¢ ana bilesenden olusur: yangin ihbar sistemleri, yangin sondidrme sistemleri ve yangin
tahliye sistemleri.

Yangin ihbar Sistemleri

Yangin ihbar sistemleri, duman dedektorleri, 1si algilayicilari
ve benzeri cihazlar aracihglyla yangin belirtilerini algilar ve
alarm verir. Bu sayede, yangin ciktiginda hizla mtdahale
edilmesi saglanir ve insanlar guvenli bir sekilde tahliye
edilebilir.

Yangin Séndiirme Sistemleri

Yangin séndurme sistemleri, yangin ¢iktiginda alevleri
kontrol altina almak veya sdndirmek icin tasarlanmistir. En
yaygin olarak kullanilan sistemler arasinda su bazli sprinkler
sistemleri, kopuk séndirme sistemleri, gazli séndirme
sistemleri ve yangin dolaplari bulunur. Her bina tipine gore
en uygun sistemlerin secilmesi, yangin glvenligi agisindan
son derece 6nemlidir.

Yangin Tahliye Sistemleri

Yangin sirasinda insanlarin givenli bir sekilde fabrikadan
tahliye edilmesini saglayan sistemlerdir. Acil ¢ikis yollari,
yangin merdivenleri ve tahliye planlari, bina sakinlerinin hizli
ve glvenli bir sekilde binayi terk etmesine olanak tanir.

Yangin tesisatinin etkinligi ve gtvenilirligi, dogru planlama,
profesyonel kurulum ve duzenli bakim ile saglanir. Bu
nedenle, fabrika sahipleri ve yoneticileri, yangin tesisatinin
yalnizca kurulmasi degil, ayni zamanda duzenli olarak
kontrol edilmesi ve bakiminin yapilmasi gerektiginin
bilincinde olmahdir.

Ulkemizdeki yangin yénetmelikleri ve standartlari da bu
konuda rehber niteligindedir. Yangin tesisatinin
kurulumunda ve bakiminda bu standartlara uygunluk
onemlidir ve yetkili kuruluslar tarafindan denetlenmelidir.

Yangin tesisati, bina guvenliginin ayrilmaz bir parcasi olarak
dusunudlmelidir. Dogru planlama, yatirim ve surekli
glncelleme ile yangin riski en aza indirilebilir ve olasi bir
yangin durumunda can ve mal kayiplari énlenmis olur.

Unutmayalim ki, yangin tesisati yalnizca bir giivenlik 6nlemi
degil, ayni zamanda hayat kurtarici bir sistemdir.
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H ROTA’larimizi
Taniyalim

Egemen Berk Bektas
Part Time Uretim Miihendisi

Merhaba ben, Egemen Berk Bektas. 14.07.2001 Manisa
dogumluyum. Egitim hayatimi izmir'de gecirdim. Suphi
Koyuncuoglu Anadolu Lisesi mezunuyum.

2020 yilinda Manisa Celal Bayar Universitesi Mekatronik
Muhendisligi bolimuni kazandim. Bolumamden yakin
zamanda mezun oldum. Mezun oldugum tarihten kisa bir
sure sonra ROTA Programi ile Renkler Makine ailesine
katilma firsati buldum. Su an Uretim Departmaninda
Part-Time Uretim Mihendisi olarak gérev almaktayim.
Uretimin icinde bulundugum icin ve isi tecriibeli takim
arkadaslarimdan 6grendigim icin edindigim kazanimlarin
daha verimli oldugunu dustnudyorum.

Renkler Makina, Universite egitimine devam eden veya yeni
mezun olmus geng yetenekleri ROTA ile is hayatina katarak
genclere blyuk bir firsat sunuyor. Kendimi strekli
gelistirmeye, iyi iliskiler kurmaya ve basarili bir mihendis
olmaya gayret gosteriyorum.

ROTA Programi, is hayatini kesfetmeye ve bireysel gelisime
olanak sagliyor. Bu olanagi bana sunan ve gelisimime
katkida bulunan herkese tesekkirlerimi sunuyorum.

Esra Bozkartal
Part Time Is Gelistirme Miihendisi

Merhaba ben Esra Bozkartal. 2 Ocak 2002 tarihinde
Eskisehir'de dogdum. Dokuz Eylil Universitesi Endstri
Muhendisligi son sinif 6grencisiyim.

Atolye ve Uretim staji olmak Uzere su ana kadar 2 staj
yaptim. Staj strecim boyunca ¢ok degerli deneyimler
kazandim. Bu surecte, ekip ¢alismasi, problem ¢ézme ve
zaman yonetimi gibi kritik becerilerimi gelistirme firsati
buldum. ROTA programi ile Mayis 2024'te Renkler Makina
ailesine katildim. Su an is Gelistirme Departmani’'nda
Part-Time Is Gelistirme Miihendisi olarak calisiyorum.

Her gln yeni bir seyler 6grenmek, yenilik¢i projelerde yer
almak ve Renkler Makina'nin vizyonuna katki saglamak
benim icin buytk bir onur. Derslerde 6grendigim bilgilerin ve
bu siire¢ boyunca kazanacagim deneyimlerin beni daha
glclu bir profesyonel yapacagina inaniyorum. Bu firsati
benim icin yaratan Renkler Makina ailesine en icten
tesekkurlerimi sunuyorum.
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H ROTA’larimizi
Taniyalim

Melisa Cay
Part Time Insan Kaynaklari Uzmani

Merhaba ben Melisa Cay. 1 Ocak 2000 tarihinde Manisa'da
dogdum. Lise egitimimin sonuna kadar Balikesir/Edremit'te
yasadim.

2019 yilinda Dokuz Eylul Universitesi Ekonometri bélimuni
kazandim. Mayis 2024'de ROTA programiyla Renkler Makina
ailesine katildim. Su anda insan Kaynaklari departmaninda
Part-Time insan Kaynaklari Uzmani olarak calisiyorum.
Mezun olduktan kisa bir stire sonra Renkler Makina ailesine
katildigim icin cok sansli hissediyorum. iktisadi ve idari
Bilimler Fakdltesi'nde okumanin bir yani da éntinizde ¢ok
fazla secenek olmasi. insan Kaynaklarinda ilk deneyimimi
yasadigim icin oldukc¢a sansliyim. ROTA programi sureci
boyunca elime gecen butdn firsatlari degerlendirip kendimi
sonuna kadar gelistirmeyi amacliyorum.

ROTA programi, kendini gelistirme, yeni bilgiler edinme,
donanim kazanma ve yeni tecribeler edinme gibi bir¢ok
konuda oldukga iyi bir firsat saghyor.Bu glizel firsati bana
sunan herkese sevgilerimi ve tesekkurlerimi sunarim.
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Bayram Kutlamalarimiz

Gectigimiz son 3 ayda Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami'ni kutladik. Bayramlarimiz,
sevdiklerimizle bir araya gelip mutlulugu paylastigimiz, yardimlasmanin ve dayanismanin
anlamini bir kez daha derinden hissettigimiz 6zel gtnlerdir.

Bu sene Kurban Bayrami Renkler Makina icin daha da anlamli oldu. Geleneksel
Bayramlasma térenimizi ilk kez yeni fabrikamizda gerceklestirdik. Calisanlarimizla hem
bayramlastik hem de bayram cikolatalarimizi dagittik.

Yine bizler icin anlaml olan bayram ¢ikolatalarimizi da hem Ramazan hem de Kurban
Bayraminda sosyal sorumluluk bakis acimiza istinaden “Anne Cocuk Egitim Vakfi - ACEV ve
Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi"na destek olacak sekilde aldik.
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Dondurma Ikramlarimiz

Yazin sicak glinlerini serinletmenin en tatli yolu, elbette dondurmadir! izmir'deki
fabrikamizda, geleneksel hale gelen dondurma dagitimimiz bu yaz da devam ediyor.

Her yaz oldugu gibi, bu yil da fabrikamizda ¢alisan tUm arkadaslarimiza ¢esitli dondurma
ikramlari sunarak sicak yaz ginlerini biraz keyifli hale getirmeyi hedefliyoruz. Dondurma
molalari, hem serinlemek hem de kisa bir nefes almak icin harika bir firsat sunuyor.

Herkese serin ve mutlu bir yaz diliyoruz!

\,-o
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B FUARLAR

Izmir Katip Gelebi Universitesi Kariyer Fuar

izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan diizenlenen kariyer fuarinda
6grencilerle bulustuk. Katimcilara sirketimizin sundugu ROTA
Projemizi ve sektdrdeki yenilikci projelerimizi detayl bir sekilde
tanittik. Bu degerli etkinlikte, 6grencilerin sorularini yanitladik ve
onlarla ilham verici gérusmeler gerceklestirdik. Gelecekteki is
birliklerini ve potansiyel ise alimlari heyecanla bekliyoruz.

Her Parcamizda
Teknoloji var

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASK
. S JAIRE BASKAMLIA
DEPARTMENT OF HEALTH, CULTURE a ND SP“E-.HIETJEI
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B FUARLAR

Manisa Celal Bayar Universitesi Kariyer Fuari

Firmamiz, Manisa Celal Bayar Universitesi'nin diizenledigi kariyer
fuarina katildik. Firmamizin katihmiyla égrencilere sektordeki
kariyer olanaklari ve sirketimizin sundugu is firsatlari hakkinda bilgi
verdik. Bu etkinlik, Universite 6grencileriyle dogrudan etkilesim
kurmamizi ve potansiyel yetenekleri tanimamizi sagladi.
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Kitap Dagitima

Renkler olarak kitap okuma aliskanligina buylk deger veriyoruz. Bu sebeple, her yil dizenli
olarak calisanlarimiza cesitli kitaplar hediye ediyoruz.

Bu yilin kitabi, Japon felsefesinden ilham alarak hayatin anlamini ve amacini kesfetmeye
davet eden "ikigai" oldu. "ikigai", her birimizin sabahlari yataktan kalkma sebebini,
yasamda mutlulugu ve huzuru bulmamiz icin yol gdsteren bir rehber niteliginde.

Birlikte okuyarak ve 6grenerek daha glclu bir ekip olacagimiza inaniyoruz.

Tum calisma arkadaslarimiza keyifli okumalar dileriz

. it
i
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Ozel KOSBI

Zilfu Mevliit Gelik Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi 19 Mayis Kutlamalan

Ozel Kosbi zulfii-Mevlit Celik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin 19 Mayis Atatirk't Anma, Genclik ve Spor
Bayrami kutlamalarina firmamiz olarak katilim sagladik. Bu anlamli etkinlikte genclerle bir araya gelerek, 19
Mayis Atatirk'a Anma, Genglik ve Spor Bayrami'ni kutlamanin gururunu birlikte yasadik. Ogrencilerle yapilan
etkilesimlerde, sirketimizin sektdrdeki yenilikci projeleri ve kariyer firsatlari hakkinda bilgi paylasiminda
bulunduk.
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H Maratonizmir

Renkler olarak Maratonizmir-2024' de yer
almanin gururunu yasadik! Bu 6zel etkinlikte,
Turk Egitim Dernegi icin kosarak destek
verdik. Sporun ve dayanismanin bir arada
oldugu bu anlaml maratonda, sirketimizin
degerleri dogrultusunda egitime katki
saglama firsatini yakalamak bize ayrica
mutluluk verdi. Gelecekteki sosyal sorumluluk
projelerimizde de topluma deger katmaya
devam edecegiz.

Renkler adina bu anlamli kosuya katilan ve

destek olan tum calisma arkadaslarimiza
tesekkur ederiz.
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H Renkler Makina
Rekabetcilik Dalinda Odiile Layik Goriildi

27.06.2024 tarihinde Budapeste’de Schneider Electric Global
Satinalma Organizasyonu tarafindan yapilan Scheneider Electric
Tedarikci GUnU'nde cesitli workshoplar ve 6dul toreni gerceklesti.
Farkli dallarda 6dullerin sahiplerini buldugu etkinlikte
Renkler Makina “Rekabetcilik” dalinda édule layik gérulda.

RENKLER INT

Schneider Electric
Competitiveness
Award Winner

20%
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H Tedarikcilerimiz
Ege Eloksal

1)Firmanizi tanitir misiniz?

Ege Eloksal 1976 yilinda Onursal Genel
Midaramiz Sayin Huseyin ENGIN
tarafindan eloksal, nikel ve krom
kaplama prosesleri olarak faaliyete
baslamistir.

Gerek musteri sayisinin artmasi
gerekse urun cesitliliginin cogalmasi ile
2008 yilindan itibaren 7000 m2 si
kapall 1300 m2 acik alaninda kaplama
ve boyama faaliyetlerini
surdirmektedir. Ege Eloksal Metal
Kaplama; olarak Savunma Sanayii,
Otomotiv, Beyaz Esya, Saglik ve insaat
sektorleri basta olmakla birlikte 800
aktif masterisine, 45 yila varan
tecribesi ve 40'in Uzerinde farkli
uygulama teknikleri ile metal ylzey
kaplama, metal yuzey boyama
operasyonel faaliyetlerinde hizmet
vermektedir.

2)Renkler’e hangi hizmetlerin
tedariginde bulunuyorsunuz?

Renkler firmasi ile 20 yili askin ticari
calisma ortakhg yuratulmektedir.
Renkler Makina ‘ya Metal Yizey
Kaplama (Alkali ¢cinko Cr+3 kaplama,
Kataforez Kaplama, Fosfat), ve Metal
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Ylzey Boyama (Toz boya)
proseslerinde ¢6zim ortagi
olmaktayiz.

3)Sizi sektorde farkl kilan, 6ne
¢itkmanizi saglayan o6zellikleriniz ve
yetenekleriniz nelerdir?

Ege Eloksal Metal Kaplama; 45 yil
askin tecribesi ve 40'In Gzerinde farkli
uygulama teknikleri ile metal ylzey
kaplama, metal yuzey boyama
operasyonel faaliyetlerle musterilerine
¢6zum ortayi olmaktadir. Kaplama
cesitligi bakimindan Turkiye’nin énde
gelen kaplama firmalarindandir.

4)Hizmet verdiginiz musterileriniz
sizi neden tercih etsin?

Ege Eloksal her gegen gilin
calismalarini gelistirip dinyanin tercih
ettigi kaplama turlerini proseslerine
eklemektedir. Su an ki tesisinde
robotik kontrolll, tam otomatik

el T .
[

kaplama hatlariyla, btinyesinde
bulundurdugu 6zel prosesler ve
Ustun test cihazlariyla musterilerinin
yuzey islemle ilgili her turla
beklentisini sonuna kadar
karsilamakta ve musterilerine sonsuz
destek sunmaktadir.

5)2024-2025 doneminde sirketiniz
icin planladiginiz hedefleriniz var
mi?

Ege Eloksal olarak 2024-2025 yilinda
sure¢lerimizde surekli gelisim
kaltdrunu saglayarak ve farkli
uygunluma teknikleri ile kaplama ve
boyama faaliyetlerinde yeni projeler
ile musteri gesitliligini arttirarak
musterilerinin ¢6zim ortagi olaya
devam etmek ve sektérinde
kurumsal, uluslararasi tedarikgi
olmak.
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6)Renkler hakkindaki
dusiincelerinizi alabilir miyiz?

20 yili askin ticari iliskimizle birlikte
Tarkiye'nin sayili profesyonel
firmalarindan biriyle calismaktan ve
¢6zum ortagl olmaktan memnuniyet
duyuyoruz.
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B Cinsiyet Esitligi

Sevgili Kirmizi Dergi Okurlari,

Bu ayki sayimizda, is yerinde cinsiyet esitligi konusunu ele
ahyoruz. Cinsiyet esitligi, sadece toplumsal bir gereklilik
degil, ayni zamanda is dinyasinda da surdurulebilir basari
icin temel bir unsurdur. iste bu nedenle, bu konuyu
dergimizin sayfalarina tasiyarak sizlerle paylasmak istedik.

Cinsiyet Esitliginin Onemi

Cinsiyet esitligi, kadin ve erkek ¢alisanlarin esit firsatlara
sahip olmasi anlamina gelir. Her bireyin yetenekleri ve
potansiyeli dogrultusunda degerlendirilmesi, adil bir is
ortaminin saglanmasi igin kritiktir. Arastirmalar, cinsiyet
cesitliliginin yuksek oldugu sirketlerin daha yenilikgi, yaratici
ve verimli oldugunu gostermektedir. Cesitlilik, farkli bakis
acllari ve deneyimlerle zenginlesen bir is kaltlra yaratir.

Arastirmalar ne diyor?

McKinsey & Company'nin yaptigi bir arastirmaya gore,
yonetim kadrosunda cinsiyet cesitliligi yiksek olan sirketler,
%21 daha yuksek karlilik oranlarina sahiptir.

Peterson Institute ve EY'in ortak calismasi, Ust duzey
yonetimlerinde en az %30 oraninda kadin bulunan
sirketlerin, %15 daha yUksek karllik oranlarina sahip
oldugunu ortaya koymustur.

Boston Consulting Group'un yaptigi bir calismaya gore,
cinsiyet cesitliligi, inovasyon gelirlerinde %19 artis
saglamaktadir.

Bu veriler, cinsiyet cesitliliginin is performansina olan olumlu
etkisini agikca gostermektedir.

Sirketimizde Cinsiyet Esitligi

Bizler, sirket olarak cinsiyet esitligine buyuk 6nem veriyoruz.
Yoénetim kadromuzdan, Uretim hattimiza kadar her alanda
kadin ve erkek calisanlarimizin esit haklara sahip olmasini
saglamak igin calisiyoruz. Esit ise esit Ucret prensibi ile
hareket ediyor, kariyer gelisiminde cinsiyete dayali ayrimcilig
reddediyoruz.

Gelecege Bakis

Cinsiyet esitligi, surekli bir caba ve kararllik gerektiren bir
surectir. Bizler, bu konuda Uzerimize disen sorumlulugun
farkindayiz ve her gecen guin daha esitlik¢i bir ¢calisma ortami
yaratmak i¢in adimlar atmaya devam edecegiz. Siz degerli
calisanlarimizin katkilari ve destegi ile birlikte, daha gucly,
daha adil ve daha basarih bir sirket olma yolunda
ilerleyecegiz.
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BESLENME

YAZ AYLARINDA NASIL BESLENMELI?

1. Daha ¢ok sivi tiiketin

Yaz aylarinda beslenme ile ilgili en
onemli kural sivi tiketimidir ¢inki yaz
mevsimi vucudun kolayca susuz kaldig
ve temel mineralleri kaybettigi bir
zamandir. Vlcuttaki su icerigi
azaldiginda, siddetli yorgunluga ve
bitkinlige yol acar. Duzenli su tuketimi
ideal vicut sicakligini dengede tutar.
Bununla birlikte bol miktarda serin su
icmek vicudunuzu iyi nemlendirir.
Ancak buzdolabindan ¢ikmis soguk su,
sindirim ve gaz sikayetlerine neden
olur. Bu nedenle serin su icmeye 6zen
gosterin.

2. Sindirimi kolay olan hafif
yiyecekler tercih edin

Vicut isisini artiran yuksek kalorili ve
zor sindirilen besinlerden
kaciniimalidir. Yuksek su icerigine
sahip yiyecekler hem daha kolay
sindirilir hem de viicudumuzu
ferahlatir. Yumurta, kirmizi et, tavuk,
kurubaklagiller sindirimi uzun strdugu
icin, vicut 1sisinin artmasina neden
olur ve 6l¢ulU olarak tuketilmelidir.
Yumurta haslama olarak veya
salatalarda, et Urlnleri 1zgara veya
sebze yemeklerinin icerisinde az
miktarda tuketilebilir. Yaz mevsiminde
zengin sebze ¢esitlerinden daha ¢ok
faydalanilmalidir. Kis sebzeleri patates,
turp, havug daha cok nisasta igerir. Bu
nedenle sindirimi zor besinlerdir.

3. Baharat kullanimini azaltin

Yaz aylarinda baharatli ve tuzlu
yiyecekler tuketmek sagliginiza zarar
verir. Baharatl besinlerde yine
vicudumuzda isi Uretimine neden
olur. Kisin isinmak icin 6zellikle
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iceceklerde tukettigimiz targin,
zencefil, zerdecgal gibi baharatlardan
uzak durmakta fayda var. Yine
yemeklere ekledigimiz, pul biber,
karabiber, kekik vicut isisini artirarak
rahatsiz edebilir. Yemeklerde pul
biber ve karabiber yerine taze yesil
biber kullanmak daha iyidir.

Fazla tuz tuketimi ise kan dengesini
bozarak viicudumuzun daha fazla
suya ihtiya¢ duymasina neden olur.
Tursu gibi yemek yaninda tuketilen
garnitUrler de ¢ok nadir ve az
miktarda tuketilebilir. Salata veya
yogurt gibi su icerigi yuksek besinlerin
icerisine 1-2 adet eklenebilir.

4. Paketli gidalar tiiketmeyin
Abur cuburdan kesinlikle
kaciniimalidir. Yagh atistirmaliklar,
cipsler, krakerler, kremalar, soslar,
hazir dondurmalar, donmus hamur
Urunleri, donmus patates gibi
icerisinde trans yag bulunan besinler
hem sindirimi zordur hem de vicut
su ihtiyacini artirir. Ayrica bu tar
besinler duzenli tuketildiginde
bagimlilik yapabilmektedir.

5. Yaz icecekleri

Sekerli ve gazli icecekler yerine, sade
maden suyu, meyve aromali su, evde
hazirlanan meyve sulari gibi dogal
icecekler tlketebilirsiniz. Meyvelerin
suyunu ¢ikarmak yerine yemek daha
iyidir. Meyve sulari cikarildiginda
icindeki dogal lifler kaybolur. Ayrica
bioflavonoidler de azalir. 1 bardak su
ve 1 orta boy olgun seftaliyi blender
yapip pureli sekilde posasini
kaybetmeden i¢ebilirsiniz.

6. Cay - kahve tiiketimine dikkat!
Kahve ve cay alimini sinirlandirmaya
calisin. Kahvede bulunan kafein daha
fazla idrar atiimasina ve dolayisiyla su
kaybina neden olur. Kahve ve cay gibi
icecekler vicuttaki su icerigini azalttig
icin daha az tuketmeye 6zen gosterin.

Yaz aylarinda
viicudu ferahlatan besinler!

1.Su, salatalik, acur, kelek
2.Ayran, kefir, yogurt, sit, cacik,
soguk corbalar

3.Salata ve/veya zeytinyagli
sebzeler

4.Kavun, karpuz, cilek, yesil erik
5.Sutle veya yogurtla yapilmis
soguk yulaf lapasi

6.Sebze Suyu ile yapilmis detoks
icecekleri

7.Nane, dereotu, reyhan, kuzu
kulag gibi mevsim yesillikleri




B ROTA’dan

Kadroya

Alper CAVDAR / Kalite MUhendisi

Merhabalar,

3 Eylul 1998 tarihinde Nevsehir'de
dinyaya geldim. Dokuz Eyldl
Universitesi Makine Miihendisligi
B6limuU'ni kazanana dek orada
yasamima devam ettim. 1 yil hazirlik
sinifi, 4 yil da bélumimde egitim
gordukten sonra okulumdan mezun
oldum. Askerlik gérevimi yerine
getirdikten sonra, 2023 yili Agustos
ayinda Renkler ROTA programi ile
yollarim kesisti ve bu tarihten
itibaren Renkler blnyesindeyim.

2024 yilina kadar Uretim
Departmani'nda ROTA programi
blnyesinde ¢alistiktan sonra, Manisa
Fabrika Kalite Departmani’'nda gorev
almak Uzere kadroya gectim. ROTA
benim icin Renkler'e ve calisma
dizenine alisma, insanlari ve isleyisi
tanima konusunda, ayrica mesleki

anlamda glinden gune tecribe
kazanmam konusunda ¢ok kiymetli
bir stirecti. Uretim Departmaninda
ise basladigimda, okul arkadaslarim
ve ¢ok degerli, bilgili insanlarla
birlikte calismak benim icin sureci
daha efektif bir hale getirdi.

Devaminda, kadroya gecis yaptigim
Kalite Departmaninda da genc ve
dinamik, 6grenmeyi seven bir
ekiple calismam, ayrica aralarina
katilir katilmaz beni kendilerinden
biri olarak gérmeleri, departmana
alisma surecimi hizlandirdi ve Kalite
Bolumi'nde gelisimime katki
sundu.

Bunlarla birlikte, fabrikalar
birlesmeden once iki fabrikada da
gorev yapmis olmam bana ekstra
tecribe ve insan iliskileri agisindan
buyuk avantaj sagladi.

Musterilerle kurdugumuz diyaloglar
iletisim becerileri konusunda, 6l¢im
cihazlari ve metotlarini 6grenmek de
teknik anlamda bana Kalite
Departmani'nda ilerleme firsati sunuyor.

ROTA'dan kadroya gecme firsati sunan
tim yodneticilerime ve gelisimime katki
veren calisma arkadaslarima
tesekkudrlerimi sunarim.
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B Aramiza
Yeni Katilanlar

Nejmi Cicek
Nilsena Sariaydin
Olcay Demir

Onur Tarhan

Ozan Kerem Yilmaz
Ozgiir Akay

Ozkan Altintoprak
Ozkan Seref
Raduncan Bulut
Ramazan Ercan

Sadika Akmangit

Montaj Operatoru

Kalite Kontrol Operatoru
Elektrik Bakim Operatoru
Paketleme ve Lojistik Operatori
Zimpara Operatori

Part Time Planlama Muhendisi
Kalite Kontrol Operatoru
Montaj Operatoru

Kaynak Operatéri (Robot MAG)
Forklift Operatoru

Aylklama Operatori

KX renkler

Selin Sentlrk

Selman Gunay
Serpil Antepli
Servet Turk
Talha Yilmaz
Tamer Ceylan
Tayfun Terim
Tung Ylnel
Volkan Onayli
Yigit Adiglizel

Zileyha Arar

Part Time Finans ve Raporlama Uzmani
Kalite Kontrol Operatoru

Kaynak Operatort (TIG)

Forklift Operatoru

Forklift Operatori

Part Time Satin Alma Muhendisi

Kalite Kontrol Operatori

CNC Operat6ru (Torna)

Kalite Kontrol Operatoru

CMM Operatori

Ayiklama Operatori

Selim Caliskan Lazer Operatoru
Aramiza yeni katilan ¢calisma arkadaslarimiz, ailemize hogs geldiniz...
ROTA Projemizden Kadromuza Gegenler
Ali Eray Ayar Pres Operatoru

Rota projemize ¢ok kiymet veriyor, genglerimize istihdam saglamaktan mutluluk duyuyoruz.
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Terfi ve Atamalar

Irmak Gindogdu Terfi Sistem Gelistirme ve Bilgi islem Sefi Bilgi Sistemleri MUduru
Murat Emir Atama Zimpara Operatoru Matkap Operatoru

Renkler Makina olarak Kemalpasa ve Manisa organize sanayi bolgelerinde yer alan tim tretim ve
depolama tesislerini yeni bir fabrika binasi yatirimiyla tek ¢ati altina toplama kararimiza istinaden,
elimizdeki kaynaklarin daha etkin kullanilabilmesi adina Renkler Makina yénetiminde
Re-Organizasyon yapilmasi ihtiyaci dogmustur. Buna istinaden de 01 Haziran 2024 tarihinden
itibarinden gecerli olacak sekilde;

Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesinde yer alan yeni fabrikamizin Ust yénetiminde iki yeni genel
mudur yardimciligl organizasyonu olusturulmustur. Son durumda yapilan degisiklikler sonrasinda;
Ticari Genel Mudur Yardimcisi olarak Sn. Hakan Hisli mevcut gérevine devam etmektedir.

Fabrika Muduirii olarak gérev yapan Sn. Alper Yontar ve Gérkem Ozbilgic'in yeni organizasyonda
gorev degisiklikleri asagida sekilde gerceklesmistir;

Operasyonel Genel Miidiir Yardimcisi - Gérkem Ozbilgig
Teknik Genel Mudiir Yardimcisi - Alper Yontar
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Departman sureclerimizde asagida belirtilen degisiklikler gerceklesmistir;

Planlama ve Lojistik Mudirlagu ve Uretim Madurlikleri birlestirilmistir.

Proje Muduirliikleri Yurt ici Proje Midiirliigii ve Yurt ici Proje Midurliigi olarak ikiye ayrilmis olup
Kaliphane ve Bakim surecleri de Kaliphane & Bakim Mudurligu departmaninda yurutulecektir.

01.06.2024 tarihinden gecerli olacak sekilde re organizasyonumuz sonrasinda terfi alan ve rotasyon
yapan calisma arkadaslarimizin listesi asagidaki gibidir;

Adi Soyadi Terfi/Atama ilk Pozisyon Terfi Edilen /Atama Yapilan Pozisyon

Sevgi Acar Terfi Dis Ticaret Sorumlusu ithalat ve ihracat Sefi

Ecem Erdikel Terfi Tedarikgi Gelistirme Muhendisi Tedarikei Gelistirme Sorumlusu (Vekaleten)

Hidir Buyukkorkmaz Terfi Planlama Mihendisi Kidemli Planlama Muhendisi

Muhammet Tekin Terfi Kemalpasa PGi Mihendisi PGIi Sorumlusu (Vekaleten)

Muhammet Mustafa Gllmez Terfi Punch Programcisi Kidemli Uretim Uzmani

Ozlem Ozciftci Terfi Teknik Proje Uzmani Kidemli Teknik Proje Uzmani

Fatih Avci Terfi Proje Sorumlusu Yurtdisi Proje Sefi

Sefer Kaya Terfi Mali Isler Sorumlusu Finans ve Raporlama Sefi

Necdet Damar Atama Kidemli Proje Mihendisi Yurtdisi Proje Sorumlusu

( Takim arkadaslarimizi kutluyor, nice basarilara birlikte imza atacagimiza inaniyoruz. )
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B [JIkemizi Taniyalim
Gaziantep

Guneydogu Anadolu Bolgesinin en buyuk, Turkiye'nin ise 6.
bayuk kenti olan Gaziantep, Anadolu’'nun ilk yerlesim
alanlarindan birisidir. Oncelikle bu giizel sehrimizin tarihini
anlatarak baslamak isteriz.

Tas, Kalkolitik, Bakir, Hitit, Mitani, Asur, Roma, Bizans, islam,
Tirk-islam dénemlerine iliskin kalintilara bélgenin her
yerinde rastlaniimaktadir.Yére M.O. 1700 yillarinda Hititlerin
hakimiyetine girmis olup, bugtin sehrin 10 km. kuzeyinde
bulunan antik Dullk sehri ise Hititlerin dnemli bir din
merkezidir. Halife Hz. Omer zamaninda islamiyetin Arap
yarimadasi disinda yayilmasi i¢in strdurulen mucadeler
sonucu 636 yilinda YermUk Savasinda Bizans ordusunu
maglup eden islam ordulari, lyaz Bin Ganem komutasinda
Gaziantep yéresini islam topraklarina dahil etmistir. Bdylece
yore halki 636 yilinda Maslimanhigi kabul etmis ve
Gaziantep'in Gnlit Omeriye Camii o dénemde fethin sembolii
olarak yapilmistir.1071 Malazgirt Zaferinden sonra Stleyman
Sah, 1084 yilinda Antep ve yoresini kesin olarak fethederek
burayi Selcuklu imparatorlugu'na baglamistir.20 Agustos
1516 yilinda Yavuz Sultan Selim Han Antep’e gelerek tg¢ gln
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burada konakladi. Memltkltlere karsi 1516 yilinda elde
edilen Mercidabik Zaferi ile Antep Sehri ve yéresi Osmanl
imparatorlugu’nun yénetimine girmis oldu.

1.Dlnya Savas’'ndan sonra ingilizler ve Fransizlar tarafindan
isgal edilen Gaziantep ve yoresi, akillara durgunluk veren
savunmasi ve essiz kahramanligi ile bttin dinyada
hayranlk uyandirmistir. TBMM Antep’e bu basarisindan
dolayi 8 Subat 1921 tarihinde “GAZI" lik invani vermistir.
Tarih icerisinde Ayintap, Antep, Kala-i Fisus ve Hantap gibi
isimlerle anilan Gaziantep, adini tarihin derinliklerinden,
sifatini ise Milli Micadeledeki kahramanliklarla dolu
mudafaasindan almistir.

Gaziantep, Kurtulus Savasi hatiralari, zengin tarihi ve kdlturel
cevresi, otoyolu, uluslararasi havaalani, tren gari, leziz
yemekleri, essiz el sanatlari, camileri, kaleleri, hanlari,
kastelleri, hamamlari, trbeleri, kiliseleri, yaylalari, gezi ve
piknik yerleri, sanayi ve ticareti ile bélgede 6ncu olan 6nemli
bir ildir.



B Gastronomi

Gaziantep (Antep) mutfagi yaklasik 250 6zguin ceside ev sahipligi yapmaktadir. Et agirlikli bir mutfaktir. Gaziantep
mutfagl yemek cesitlerindeki zenginligi disinda kurutulmus gidalar (patlican, domates, biber vb.) ve baharat
cesitliligiyle de 6ne ¢cikmaktadir. Turkiye genelinde bir¢ok restoran basta kirmizi pul biber olmak Uzere pek ¢ok
malzemeyi Gaziantep sehrinden temin eder. Ayrica, Turkiye'nin ilk mutfak muzesi Sahinbey'de bulunmaktadir.

* Gaziantep 2015 yilinda UNESCO tarafindan gastronomi
dalinda Yaratici Sehirler Agi'na dahil edilmistir.

* Corbalar: dovmeli alaca corba, yogurtlu dévme ¢orba,
lebeniye ¢orbasi, piring ¢corbasi, sehriye corbasi, mercimek
corbasi, tarhana corbasi ve iskembe corbasi

» Dolmalar, sarmalar ve doldurmalar: karisik doima,
patlican dolmasi, biber dolmasi, kabak dolmasi, yaprak
sarmasi, lahana sarmasi ve pancar sarmasi

» Et yemekleri: kellepaga, etpagasi, beyran, siveydiz,
yogurtlu patates, kabaklama, dograma, borani, pirpirim asi,
alinazik, patlican musakka

* Hamur isleri: lahmacun (Antep usuli), peynirli pide,
sekerli pide, yesilzeytin boregi, peynir semsegi, lor semsegi,
¢Okelek semsegi, tatar boregi, sis borek, omac, pisi boregi
ve bazi

+ Kahvaltiliklar: katmer, kaymak, muhammara, yesilzeytin
eksilemesi, dorgambac ve tarhana eritmesi

» Kebaplar: kusbasi kebap (tike), kiyma kebabl, sarimsak
kebabl, sogan kebabi, patlican kebabi, sebzeli kebap, ayva
kebabl, yeniduinya kebabi, simit kebabi, yogurtlu kebab ve
ciger kebabi (cartlak kebabi)

+ Kofteler: yuvalama, icli kofte, eksili ufak kofte, yogurtlu
ufak kofte, arap koftesi, sini koftesi, ¢ig kofte, mercimekli
kofte (malhitah kofte), yagh kofte, yapma ve kisir

+ Pilavlar: 6zbek pilavi, etli dovme, firik pilavi, i¢ pilavi,
mercimekli pilav, havug asi, cagla asi ve bugulama asi

* Piyaz ve salatalar: mas, fasulye salatasi, loglaz, patates
salatasi, yesilzeytin piyazi, coban salata, domates salatasi,
koruk salatasi, patlican salatasi ve cacik

« Tathlar: baklava, bulbil yuvasi, fistikli sarma, kadayif,
lokma tatlisi, irmik helvasi, asure, zerde, sutlag, bastik, nise
helvasi, guymak, kaygana, sillik, kerebi¢, mayanali kahke ve
hedik

* Tavalar ve Kavurmalar: sagma tavasl, sarimsak tavasi,
domates tavasi, bakla tavasi, fasulye tavasi, et kavurmasi,
ciger kavurma ve et kizartmasi

+ Zeytinyagh yemekler: 6tce, bibbikiye, ekmek asi, pancar
kavurma ve zeytinyagli kabak ici

» Sokak yemekleri: Nohut durim
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DUNYADA KONUSULAN TEKNOLOJIK GELISMELER

GUNnUmMUz dunyasinda teknoloji hizla ilerlemekte ve her
gecen gun yeni ve heyecan verici gelismelere taniklik
etmekteyiz. Bu bélimde, kuresel capta blyuk yanki
uyandiran ve gelecegimizi sekillendirme potansiyeline sahip
teknolojik yenilikleri sizler icin derledik. Yapay zekadan
biyoteknolojiye, strdurulebilir enerjiden dijital déntstumlere
kadar genis bir yelpazede ele aldigimiz bu gelismeler,
hayatimizi nasil donustirdUgunu ve is dinyasinda ne gibi
firsatlar sundugunu gozler 6nune serecek.

Gelin, birlikte gelecegin dinyasini kesfedelim ve bu heyecan
verici yolculukta teknolojinin sundugu firsatlara daha
yakindan bakalim.

Yapay Zeka (Artificial Intelligence)

Yapay zeka, son on yilda oldukga yol kat etti. Yine de nasil
yasadigimiz ve calistigimiz gibi davranislarimiz Gzerindeki
onemli etkileri hala baslangic asamasinda oldugundan
gelisen teknolojilerden biri olmaya devam ediyor.
GUnUmuUzde, géruntl ve konusma tanima, arag paylasim
uygulamalari, mobil kisisel asistanlar, navigasyon
uygulamalari ve diger cesitli uygulamalardaki varligiyla
taninmaktadir. Bunun yani sira yapay zeka, daha 6nce tespit
edilmemis baglantilari kesfetmek icin etkilesimleri
arastirmak, kaynaklari ve tuketiciler arasindaki dinamik
kaliplari belirlemek icin gercek zamanli olarak
kullanilabilmektedir. Yapay zekanin bir alt kimesi olan
makine 6grenimi, cok cesitli endustrilerde kullaniimakta ve
bu da kalifiye isci alaninda bir artisa neden olmaktadir.

5G ve Gelismis Baglanti

Daha hizli ve daha kararli internet demek web sayfalarini
daha hizli yiklenmesi ve YouTube videolarinin yiklenmesini
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beklemek icin daha az zaman harcamaktan daha fazlasini
ifade eder. 3G'den itibaren, mobil baglantidaki her gelisme,
yeni internet kullanim sekillerini ortaya cikardi. Bant
genislikleri arttikca, 3G mobil cihazlarda gevrimigi erisimi ve
veriye dayall hizmetleri etkinlestirdi. 4G, video ve muzik
platformlarinin artmasini sagladi. 5G de ayni sekilde
mumkun oldugunca yeni gelismeleri destekleyecektir.

5@, artirilmis gerceklik ve sanal gerceklik dahil olmak Uzere
en son teknolojiyi kullanan aglari ifade eder. Ozetle 5G ve
diger gelismis, yuksek hizli aglar, tartistigimiz diger tim
trendlere her yerden, her zaman erisilmesine izin veriyor.

Davranislarin interneti (IoB - Internet of Behaviors)
Nesnelerin interneti'ni (IoT) duyduysaniz, loT'nin
Davranislarin internetini(loB) de kapsadigini bilirsiniz.
Nesnelerin interneti, davranisi etkilemek icin veri ve
ongoruleri kullanmakla ilgilenir. 10T cihazlari, davranis
interneti (IoB) paradigmalari icin devasa veritabanlari sunar.
isletmeler, miisteri davranislarini takip edebilecek ve loT
yardimiyla kendi kanallarindan faydalanmak igin loB'yi
kullanabilecekler. Ornegin bir saglik izleme uygulamasi,
fiziksel aktivite rutininiz, diyetiniz, uykunuz ve diger
ahskanliklariniz hakkinda bilgi toplayabilir. Bu bilgi,
kisisellestirilmis saglik planlari olusturmak gibi daha fazla
davranissal iyilestirme icin kullanilabilir.

Quantum Hesaplama
Quantum hesaplama ve kuantum bilisim bir sonraki dikkate
deger teknoloji trendi.

Kaynaktan bagimsiz olarak verileri aninda sorgulama, izleme,
yorumlama ve bunlara gore hareket etme yetenegi
nedeniyle bu inanilmaz teknoloji trendi, koronavirdsin



yayillmasini 6nlemeyi ve potansiyel asilar gelistirmek icin de
kullanildi. Kuantum hesaplama artik bankacilik ve finansta
kredi riskini izlemek, yUksek frekansli ticaret yapmak ve
dolandiricihgl tespit etmek icin kullanihyor. Kuantum
bilgisayarlar, geleneksel bilgisayarlardan ¢ok ¢cok daha
hizhdir.

Blockchain

Bitcoin ve diger kripto para birimleri, bir batun olarak
Blockchain teknolojisinin sadece bir parcasidir. Kripto para
birimleri disinda saglk, tedarik zinciri ve lojistik, reklamcilik
gibi alanlarda da faaliyet gosterir.

Karesel bir bilgisayar agi araciligiyla herhangi bir islemi takip
eden merkezi olmayan bir dijital defterdir. Cesitli isletmeler,
Ust duzey is stratejileri olusturmak icin Blockchain
platformlari ariyor ve bu da blockchain teknolojisi pazarinin
daha da gelismesine yardimci oluyor. Blockchain'in koruma
ve seffaflik miktari, popularitesindeki muazzam artisin
birincil agiklamasi olabilir.

Siber Guvenlik

Siber guvenlik son teknoloji gibi gériunmese de en az diger
teknolojiler kadar hizli ilerliyor. Bu durum, kismen yeni
tehditlerin ortaya ¢cikmasinin strekliliginden kaynaklaniyor.
Verilere yetkisiz erisim elde etmeye calisan kotu niyetli
bilgisayar korsanlari hemen pes etmeyecekler ve en kati
koruma énlemlerinden bile kagcinmanin yollarini bulmaya
devam edecekler. Siber glvenlik, bilgisayar korsanlarina
karsi bizlere koruma saglamaya devam edeceginden, siber
glvenlik populer bir teknoloji olmaya devam edecektir.

insan Gelistirme

insan gelistirme (Human Augmentation), insan yeteneklerini
ve Uretkenligini iyilestirmeyi amaclayan yenilikleri kapsayan
genis bir terimdir. Protezler, AR lensler ve insanlara asilanan
RFID etiketleri gibi fiziksel gliclendirme, insan gelistirme
alanmin bir parcasidir. Bu, insanin kavrama, algi ve eylem
yeteneklerinin gelistiriimesine yardimci olabilir. Algilama ve
calistirma teknolojisi, bilgi flzyonu ve yapay zeka ile
gerceklestirilir.

Dagitilmis Bulut

Dagitiimis Bulut teknolojisi, bulut bilisimi yeni zirvelere
tasimaya hazir gibi gérunuyor. Merkezi bir ¢6zUm sunmak
yerine, ayri bulut konumlarinin hizmet ihtiyaclarinin ayri ayri
karsilanmasina yardimci olmasina odaklaniyor. Bu arada
sirketler gecikmeyi azaltarak, veri kaybi riskini azaltarak ve
maliyetleri dUsUrerek stphesiz bu teknolojik egilimden
faydalanmaya devam edecekler.

Yapay Zeka (Al), Nesnelerin interneti (IoT) ve gercek zamanli
olarak blyuk miktarda verinin islenmesini iceren diger
teknolojiler, Dagitilmis Bulut teknolojisininden
faydalanacaktir.

X renkler



YARISMA

Degerli Renkler Makina Calisma Arkadaslarimiz,

Sirketimizde gerceklestirecegimiz bir bilgi yarismasi ile karsinizdayiz! QR kodla
giris yapabileceginiz yarismamizda, sirketimiz hakkinda sorularimizi dogru
cevaplayan kisiler arasindan yapacagimiz ¢ekilis sonrasinda kazananlarimiz
minik hediyelerimizin sahibi olacak.

Yarismamiz, sadece Renkler Makina ¢alisanlarina ézel olarak diizenlenmistir ve
katilm icin dergimizde yer alan QR kodu tarayarak yarismamiza giris yapmaniz
gerekmektedir. Yarismamizin sonuclari dergimizde ve sirketimizde
duyurulacaktir.

Yarismamiza katiliminizi bekliyoruz!
Sevgi ve saygilarimizla,

Yarismaya Katilmak l¢in
Qr Kodu okutunuz.
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