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M Editorden

Eylem BUYUKARSLAN

insan Kaynaklari Sefi

Degerli Kirmizi Dergi okuyucularimiz,

2024'Gn son sayisi olan 15. Kirmizi Dergimize
hos geldiniz!

Bir yili daha geride birakmanin heyecanini
yasiyoruz. 2024, Renkler Makina i¢in 6nemli
kazanimlarla ve donustmle dolu bir yil oldu.
Hep birlikte bayuduk, 6grendik ve gelistik.
Simdi heyecanla ve heybemize eklediklerimizle
birlikte 2025'i karsilamaya hazirlaniyoruz.

Bu yil sirketimiz icin en buyuk degisimlerden
biri, Manisa ve Kemalpasa'daki fabrikalarimizi
birlestirerek Kemalpasa'daki yeni tesisimize
tasinmamiz oldu. 2025'te yeni fabrikamizda
hep birlikte daha buyuk basarilara imza
atacagiz.

Yilin son dergisi olan bu sayimizda, sizlerle yeni
iceriklerimizi paylasmanin mutlulugunu
yasiyoruz. Calisanlarimizla gerceklestirdigimiz
roportajlar, sirket ici etkinliklerimizden kareler,
meslek yuksekokullariyla yaptigimiz is birligi
protokolleri gibi pek ¢cok alandan
hikayelerimize yer verdik.

Dergimizde yer alan degerli iceriklerin
hazirlanmasinda emegi gecen tim calisma
arkadaslarima ve destek saglayan herkese
tesekkir ederim.

Yeni yilin hepimize saglk, mutluluk ve basari
getirmesini diliyorum.

Keyifli okumalar dilerim.



M Genel Midurumiiziin Mesaiji

Orhan Ozgur GULSU / Renkler Genel Mid(iri

Renkler ailesinin cok degerli
paydaslari,

2024 yilini kapatip 2025 yilina
merhaba dedigimiz bu gunlerde
2024 yilinda yasadiklarimizi kuresel
ve Turkiye metal sanayisi agisindan
hizlica hatirlayahm istiyorum.

2024 yilina kiiresel cerceveden
baktigimizda 6ne ¢ikan basliklar;

1)Kiresel Ekonomik Belirsizlikler

Resesyon Riski: ABD ve Avrupa gibi
Tarkiye'nin en blyudk ihracat
pazarlarinda ekonomik yavaslama,

talepte daralmaya yol acti. Firmalar,
siparis adetlerinde dusUs ve satislarda
dalgalanma ile karsilasti.

Faiz Artislari: Global merkez
bankalarinin faiz artiglarina devam
etmesi, finansmana erisimi zorlastirdi ve
ihracatcilarin maliyetlerini artirdr.

2)Doviz Kuru Dalgalanmalari

2024'te Turk Liras’'nin dalgali seyri,
ihracatgi firmalar agisindan hem
avantajlar hem de belirsizlikler yaratti.
Déviz kurundaki ani degisiklikler,
fiyatlama ve maliyet yonetimini
zorlastirarak rekabet glicint olumsuz
etkiledi.

3)Enerji ve Hammadde Fiyatlarindaki
Artig

Kuresel eneriji fiyatlarinin yikselmesi,
Ozellikle enerji yogun sektorlerde Uretim
maliyetlerini artirdi. Ayrica, hammadde
tedarikindeki fiyat artislari ve lojistik
maliyetlerindeki ytkselis, kar marjlarini
daraltti.

4)Jeopolitik Gerilimler ve Ticaret
Engelleri

Avrupa ve Orta Dogu’'da Gerilimler:
Bolgesel catismalar ve Avrupa Birligi'nin
uyguladigl yeni ticaret dizenlemeleri,
lojistik rotalarini etkiledi ve teslimat
surelerini uzatti.
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Yesil Mutabakat ve Karbon Vergisi:
Avrupa Birligi'nin karbon sinir
duzenlemeleri gibi surdurulebilirlik
odakl politikalar, ihracatcilar icin yeni
uyum sureglerini zorunlu kildi.
Karbon vergisi, maliyetleri artirdi ve
ek yatirimlar gerektirdi.

5)Surdurulebilirlik ve Dijitallesme
Talepleri

Yesil Donliglim: Avrupa pazarina
ihracat yapmak isteyen firmalar,
Uretim sureclerini daha cevreci hale
getirmek icin ylksek maliyetli
doénusum yatirimlarina yénelmek
zorunda kaldu.

Dijitallesme: Kiuresel rekabet
glcunu korumak icin dijitallesmeye
yatirim yapmak bir zorunluluk haline
geldi ancak bu surecteki altyapi ve
insan kaynagi eksiklikleri, firmalar
icin ek zorluklar yaratti.

6)Yerel Vergi ve Duzenlemeler

Turkiye'deki vergi oranlarindaki
artislar ve degisen ekonomik
politikalar, 6zellikle ihracat yapan
firmalari finansal agidan zorladi.
Ayrica, yerel burokrasideki
karmasiklik, ihracat streglerini
zaman zaman yavaslatti.

2024 Yilina ihracat yapan Turk
metal sanayisi agisindan
baktigimizda 6ne ¢ikan bashklar;

1)Hammadde Tedarikindeki
Sikintilar ve Fiyat Dalgalanmalari

Hammadde Fiyatlari: Celik,
aliminyum, bakir gibi metallerin
kiresel piyasalarda dalgalanan
fiyatlari, Gretim maliyetlerinde
dngori yapmayi zorlastirdi. Ozellikle
enerji yogun uretim yapan
demir-gelik sektord, enerji
maliyetlerinden dogrudan etkilendi.

Tedarik Zinciri Kesintileri: Jeopolitik
gerilimler ve tedarik zincirindeki
aksamalar, hammadde tedarik
surelerini uzatti ve stok yonetimini
zorlastirdi.
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2)Enerji Maliyetlerindeki Artig

Metal Uretimi yUksek enerji tiketimi
gerektirir. 2024'teki enerji fiyatlarindaki
artis, metal sanayi firmalarinin
maliyetlerini dnemli 6lctide artirdi.
Yenilenebilir enerjiye gecis yatirimlari,
kisa vadede sektérde ek mali baski
olusturdu.

3)Doviz Kuru Dalgalanmalari

Metal sektdriinde ihracat gelirleri doviz
cinsinden olsa da, Uretim igin gerekli
bazi girdilerin ithal edilmesi sektérd kur
dalgalanmalarina karsi hassas hale
getirdi. Dovizdeki oynaklik, karliligi ve
uzun vadeli fiyatlama stratejilerini
olumsuz etkiledi.

4)Avrupa Birligi'nin Strdurulebilirlik
Politikalari

Karbon Sinir Vergisi: Avrupa Birliginin
karbon sinir diizenlemeleri (CBAM),
metal ihracatcilari icin dnemli bir uyum
zorlugu yaratti. Uretim stireglerinde
karbon emisyonlarinin azaltilmasi icin
gerekli olan teknolojik donusim, ek
yatirimlar ve uyum suregleri gerektirdi.

Yesil Uretim Talepleri: Metal
sektorunde enerji verimli teknolojilere
yatirim yapma ihtiyaci, kisa vadede
isletme maliyetlerini artirdi ve rekabet
glcunu etkiledi.

5)Kuresel Rekabet ve Damping
Sorusturmalari

Korumacilik Onlemleri: Avrupa ve ABD
gibi pazarlarin korumacilik politikalari,
Turk metal sanayi urtnlerine yonelik
damping ve stubvansiyon
sorusturmalarini artirdi. Bu durum, bazi
Urtnlere yonelik ek vergiler ve kotalar
getirilmesine neden oldu.

Diisiik Maliyetli Rakipler: Cin,
Hindistan gibi distk maliyet avantajina
sahip Ulkelerle rekabet etmek
zorlasirken, kalite ve cevre
standartlarina uyum baskisi, Turk metal
sanayi ihracatcilarini sikistirdi.

6)Lojistik ve Nakliye Maliyetleri

2024'te artan lojistik maliyetleri, 6zellikle
agir ve buyuk hacimli metal Grtnlerinin
tasinmasini daha pahali hale getirdi.

Limanlarda yasanan gecikmeler ve
lojistik altyapi eksiklikleri de teslimat
surelerini uzatti.

2024 yili, metal sanayi ihracatcilari igin
hem firsatlari hem de zorluklar
beraberinde getirmistir. Strdurulebilirlik
odakl politikalarin 6n plana ¢iktigi bu
dénemde, firmalarin uyum streglerini
hizlandirmasi ve yenilikci ¢cozimlerle
maliyetlerini distrmesi, rekabet
avantajini korumak adina kritik bir
6neme sahip olacaktir.

2024 yilina, Renkler Makina 6zelinde
baktigimizda bu yilin bircok énemli
adimin es zamanli atildigl son derece
kritik bir yil oldugunu sdyleyebiliriz. Yeni
fabrika insaatini tamamlayarak tim
tesislerimizi tek ¢ati altina topladigimiz,
organizasyonumuzu tekrar
dizenledigimiz, makina ekipman tasima
aksiyonlarimizi problemsiz olarak
tamamladigimiz, es zamanli olarak 3,3
MWe kapasiteli cati GES yatirimizi
devreye aldigimiz, tasinmamiz sonrasi
gerekli olan tUm tekrar sertifikasyon ve
musteri onay sureclerini basariyla
tamamladigimiz, tim bu isleri yaparken
musterimizi zor duruma
dusurmedigimiz, satis hedeflerimizin bir
miktar altinda kalsak da hedeften ¢ok
uzaklasmadigimiz, Universite-sanayi
isbirlikleri baslattigimiz her yénuyle sira
disi ve dolu dolu bir yil geride
biraktigimizi sdyleyebiliriz. Bu zorlu
surecte yanimizda olan tim
paydaslarimiza desteklerinden &turd
tesekkdr eder 2025 yilinda da is
birliklerimizin artarak devam etmesini
temenni ederiz.
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Yeni Fabrikamizdan Haberler
Cekirdek Ekip Roportajl

Kirmizi Dergimizin bu sayisinda da Cekirdek ekibimizle roportajimizi
gerceklestirerek yeni fabrikamizdan haberlere yer verdik.
Cekirdek Ekibimize paylastiklari bilgiler icin tesekkur eder, roportajimizi
keyifle okumanizi dileriz.

1)Oncelikle bizlere verdiginiz bilgilendirmeler igin
tesekkiir ederiz. Yeni fabrikamiza tamamen tasindik.
Sizlerle birlikte dergi réportajlarimiz aracihgi ile
calisanlarimizi tasinma siirecinde bilgilendirebildik.
Suan da fabrikamizin insaat tamamlanma siireci ne
asamadadir?

Fabrikamizin insaati tamamlanmis olup tim ruhsatlari
alinmustir. Bir kag mindr eksik disinda tim tesisler aktif
kullanima agiimistir.

2)Tasinma siirecini konusacak olursak; slire¢ boyunca
karsilastiginiz en biiyiik zorluk neydi, paylasmak
istediginiz bir aniniz var midir?

Musterilerimizi memnun etmek icin s6z verdigimiz gibi
makinalarin ve proseslerin tasinmasi ile beraber validasyon
sureclerini, seri Uretimi ve musteri siparislerini
aksatmayacak sekilde planlamak ve bunlari gerceklestirmek
en zor kismiydi. Ancak tim ekiplerin bir arada buytk bir
dzveri ile calismasi sonucunda bu surecleri basariyla
tamamladik.

3)Surecin basariyla tamamlanmasinda etkili olan
anahtar faktérler sizce nelerdi?

Renkler Makine, gticli kaslarindan biri olan etkin proje
yonetimi kabiliyetlerini tasima projesinde de kullandi. Tum
ekiplerin katihmur ile olusturulan detayl tasinma planlarini,
sahada da etkin takip ederek, bir gecikme olmadan
ekipmanlarimizi saglam ve guvenli sekilde tasidik. Bu suregte
bizi en mutlu eden sey hedefledigimiz gibi glvenli bir
ortamda herhangi bir is kazasi yasanmadan bu sureci
tamamlamak oldu.

Bu vesile ile dncelikle tim Renkler ¢alisanlarina gosterdikleri
Ozveri, diger paydaslara da verdikleri destek icin tesekkir
ederiz.

4)Yeni fabrikamizin 6ne ¢ikan noktalari neler oldu?

Yeni tesisimiz strdurulebilir ve gelisen teknolojiye uygun
olarak tasarlandi. Gunes enerijisi santraline sahip olarak hem
kendi ihtiyacimizi karsiliyoruz hem de ihtiyacimizdan
fazlasini Ureterek tlkemizin strdurtlebilirlik hedeflerine
katki sagliyoruz.

X renkler

Havalarin sogumasi ile beraber kullanima aldigimiz sulu
radyant isitma sistemi ile calisanlarimizin kis aylarinda
calisma konforunu arttirdik. Malzeme giris ¢ikislarinda
olusabilecek isi kagaklarini dnlemek icin mevcut senksiyonel
dis kapilara ek hizli kapi sistemleri entegre ettik.

Cahsanlarimizin konfor ve memnuniyetini her zaman
onceligimiz olarak goruyoruz. Bu dogrultuda, yeni
fabrikamizda modern bir mutfak ve yemekhane kurduk.
Yemekhanemiz, hem estetik hem de fonksiyonel bir
tasarima sahip olup calisanlarimiza keyifli bir yemek
deneyimi sunuyor. Ayrica Uretim alaninda da dinlenme alani
olusturularak ¢alisanlarimizin molalarda rahat bir sekilde
dinlenebilecegi kapali bir alan sagladik.

Tum bu yeniliklerle, calisanlarimizin ihtiyaglarina en iyi
sekilde yanit veren ve surdurulebilirlik ilkelerimize uygun bir
calisma ortami yaratmayi hedefledik.

5)Yeni fabrikamizda calismaya basladiginizda ilk
hisleriniz nelerdi?

Boyle buyuk bir projenin hayata gectigini gormek tim
calisanlarimiz ile birlikte bizleri de gururlandirdi.
Surdurulebilirlik hedeflerimize uygun, buyume potansiyeli
olan, daha ferah, konforlu bir isletmede calisiyor olmak
motivasyonumuzu arttirdi. Yeni fabrikada streclerimizin
validasyonu icin denetime gelen musterilerimizin, yeni
tesisimizi cok begendiklerini iletmeleri bizleri ayrica mutlu
ediyor.

Bundan sonraki sureglerimizde de, yeni fabrikamizda tim
Renkler calisanlari ve paydaslarimiz ile birlikte gtizel
calismalar gerceklestirecegimize eminiz.




B EuroBLECH 2024: Verimliligin Giicii

Almanya'nin Hannover kentinde dizenlenen EuroBLECH
2024 katihmcilardan biri olarak, sac metal endustrisindeki
gelismelerin sergilendigi bu prestijli etkinlikte yer almis
olduk. Bu yil “Verimliligin GUcU” temasinin vurgulandigi ve 9
salondan olusan fuar, 114 tlkeden 38.946 ziyaretciyi bir
araya getirdi.

Bu yilki fuarda, kiresel ekonomik belirsizliklere ragmen
1.317 katihmci yer aldi. Strdurulebilirlik hedeflerinin dnemini
korurken, tretim verimliligi ve otomasyon teknolojilerine
olan yatirimlarin da hiz kazandigi agik¢a goralmustur.
Etkinligin 6ne ¢ikan yenilikleri arasinda yapay zeka destekli
ayiklama sistemleri, yuksek hassasiyetli fiber lazerler,
kompakt bukme hticreleri ve tUretim sureclerini optimize
etmek icin makina/veri entegrasyonuna sahip otomasyon
sistemleri yer aldi. Bu yenilikler, otomasyon, surdurulebilirlik
ve teknolojik gelismisligin gelecekteki sac metal isleme
anlayisimizi nasil yeniden sekillendirecegini agikca ortaya
koyuyor.

2re :

EuroBLECH'in yuksek kaliteli katihmci profiline odaklanarak,
76 firmanin EuroBLECH 2024 Odiilleri'nde rekabet ettigi
degerli bir deneyim de sagladi. Bu duzeydeki etkilesim,
etkinligin yalnizca teknolojiyi ileriye tasimakla kalmayip, ayni
zamanda is gelistirme ve uluslararasi is birligi icin etkili bir
platform olarak konumlandigini da ortaya koydu.

Bu fuarda katimci olarak yer almak, sektordeki gelismelere
global dlcekte vakif olma, dnemli karar vericilerle etkilesim
kurma, agimizi gi¢lendirme ve sektorun akilli, verimli ve
surdurulebilir tretime yonelik gt¢lt hamlelerine taniklik
etme firsatini bizlere sundu.

Hem sektoramuzdeki yenilikci ¢ozim onerilerini
degerlendirerek uluslararasi is birligimizi gelistirme
vizyonumuza katki saglamak, hem de yeni potansiyel
baglantilarla temas kurmak igin fuar katihmlarimiz
onumuzdeki dénemlerde de devam edecektir.
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1)Sizi biraz tanimak isteriz. Bize
biraz kendinizden bahseder misin?

Ben Salih Baran, izmir dogumluyum.
Bayrakll’ da yasiyorum. Lise
mezunuyum. Lazer operatoru olarak
calisiyorum. Bos zamanlarimda
futbol oynamayi ve futbol maclarini
izlemeyi severim. lyi bir Galatasaray
taraftariyim. Firsat buldukca
maglarina gitmeye calisirrm. Amator
olarak dagcilikla ilgileniyorum.
Cocukluk arkadaslarimdan olusan
dagcilik takimimiz var. Bu takimla
birlikte hava sartlari elverdikce
yuruyus ve kamp yapiyoruz. Yeni
insanlar tanimak ve yeni yerler
kesfetmek hosuma gidiyor.

X renkler

B Galisanlarimizi
Taniyalim

Salih BARAN / Lazer Operatoru

2)Renkler 'de ne zamandir
calistyorsunuz, hangi alanda gorev
yaplyorsunuz?

Yaklasik 1 senedir Renkler' de
calisiyorum. ilk olarak Montaj Operatéri
olarak Manisa fabrikada calismaya
basladim. Formenimiz Cuma Celik
sayesinde Uretim bolimunde lazer
operatoru gorevine gectim. Bu surecte
kendimi gelistirip, MYK belgemi de
aldim. Formenimize de katkilarindan
dolayi tesekkir ederim.

3)Sizi calisma hayatinda motive eden
seyler nelerdir?

Oncelikle takim uyumu beni en ¢cok
motive eden sey. Ekip arkadaslarimizla
olusturdugumuz uyum, bana

motivasyon ve gug veriyor. Ekip
arkadaslarimla calismaktan mutluyum.
Rahat huzurlu calisma ortami
motivasyonumu destekliyor. ise mutlu
gelmek cok 6nemli. Fabrikamizda
calisanlarin yaklasimlari bunda etkili
oluyor.

4)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Sosyal hayatta aktif ve enerjik bir
insanim. Seyahat etmeyi cok severim.
Arkadaslarimda benim gibi olduklari icin
onceden planlama yapmadan seyahat
edebiliyoruz. Seyahatte izin stremizde
dnemli oluyor. Kisa sureli iznimiz varsa
izmir'e yakin illeri, geziyoruz. Uzun sureli
izinlerimiz oldugunda ise arkadaslarimla
daha uzak yerlere gitmeyi tercih
ediyoruz. Su ana kadar Turkiye'nin
bircok ilini gezme firsatim oldu. Farkli
kaltarleri ve insanlari tanimak hosuma
gidiyor. Hobilerim arasinda dagcilk,
onemli bir yere sahip. Yuruyus, kamp
yapmak gibi doga sporlarini tercih
ediyorum. Alisveris yapmak herkes gibi
benimde hosuma gidiyor. Alisveris
merkezlerinde zaman gecirmeyi
severim. Alisveris yapmay! hobi olarak
degerlendiriyorum. Futbol da hobilerim
arasinda. Yakindan takip etmeyi
seviyorum. Ozellikle tuttugum takim
Galatasaray'l. Haftada 2 giin hali saha
maglarina katiliyorum. Oynamakta
izlemek kadar bana keyif veriyor. Kitap
okumayi ve muzik dinlemeyi de severim.

5)Okuyucularimizdan bu hobilere
baslamak isteyenler varsa onlara
neler tavsiye edersiniz?

Hobilerini sevmeleri gerek. Ozellikle
dagcilik zorlu bir streg. Aktivite olarak
kisa sureli yapmak isteyenin,
baslamasini dnermem. icten gelmeli.
Dogayl sevmek gerekli. Yartyus
kisminda patika yollari iyi gdzlemlemek
gerekli. izciyi iyi takip etmek 6nemli.
Ayrica bu hobi icin cesaretli de olunmasi
gerekebilir.

6)Son olarak Kirmizi Dergi
okuyucularina séylemek istediginiz
bir sey var mr?

Hayat enerjilerini kaybetmesinler. Mutlu
olmak icin kendilerine bir sebep
bulmalari sart. Yasam her seye ragmen
devam ediyor. Azimli ve mutlu
olabilirsek hayatta her seyi
basarabilecegimize inaniyorum.




Tamyalim

B Galisanlarimizi

Umit BASTURK / Kalip Tasarim Mihendisi

1)Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

Merhaba, Ben Umit Basturk. izmir
dogumluyum. Cocuklugumu izmir'in
Seferihisar ilgesinde mavi ve yesilin
icerisinde gecirdim.Universite
egitimimi ise Usak Universitesi
Makine Muhendisligi BolUumU'nde
tamamladim. Universite sonrasi
tekrar memleketime dénus sagladim
ve is hayatima izmir'de basladim. Bu
sektore ise ilk olarak 2019 yilinda
adim attim.

is hayatina basladiktan sonra
Seferihisar'da yasayan ailemin
yanindan ayrilip izmir merkeze
tasindim. Su anda Karsikaya'da
yasamaktayim ve evliyim. Esim
EndUstri MUhendisi ve kendisi su
anda bir firmada Planlama
Muhendisi olarak calismakta.

2)Renkler'de ne zamandir
calistyorsunuz, hangi alanda gorev
yaplyorsunuz?

Renkler Makina’da 10.01.2022 yilinda
calismaya basladim. Su anda Kalip
Tasarim Muhendisi olarak goérev
almaktayim ve Beyaz esya ve otomotiv
sektorleri icin gerekli sac metal
parcalarin kalip tasarimlarini
yapmaktayim.

3)Sizi calisma hayatinda motive eden
seyler nelerdir?

Kendimi rahatca ifade edebildigim, bunu
yaparken beyan ettigim fikirlerin
6nemsendigi bir ortamda ¢alismak,
surekli olarak yeni seyler 6grenmek ve
kesfetmek beni motive eder.

Su an calistigim alan ise her yeni
projede farkli fikirlerin ortaya ¢ikmasini
saglarken, benim de yeni seyler
6grenmemi ve kesfetmemi destekliyor.

Bu durum isimi daha ¢ok sevmeme ve
yeni projelere heyecanla baslamama
neden oluyor.

Ayrica tasarimini yapmis oldugum
kaliplarin tim imal streclerinin
icerisinde aktif olarak rol almak, her bir
sureci tek tek kontrol etmek ve tim bu
imal stirecleri tamamlandiginda o kalibin
aktif olarak calistigini gormek beni
gercekten cok motive ediyor.

4)Cahstiginiz alanda ilerlemek isteyen
geng arkadaslariniza ne séylemek
istersiniz?

Bu ise ilk basladigimda hata yapmaktan
cok korkan biriydim. Ancak su an
goriyorum ki isimi bu kadar titizlikle ve
iyi yapabilmemi, yaptigim hatalara
borcluyum.

Bu alanda ilerlemek isteyen
arkadaslarimin da kendilerine
inanmalarini ve asla hata yapmaktan
korkmamalarini éneririm. Boylesi
durumlari sakinlikle karsilayip durum
analizi yapmanin énemli oldugunu
disuntyorum. Hata yaptik¢a, hata
yaptiklari konuda daha yetkin ve tedbirli
olacaklardir. Bu durum daha kalici bir
6grenme saglayacak ve daha yaratici
fikirler ortaya ¢ikarmalarina yardimci
olacaktir.

Ayrica bu sektorde 6grenmeye her
zaman acik olmanin, yeni sistem ve
metotlari arastirmanin ¢cok énemli
oldugunu dustntyorum.

5)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Cocuklugumdan beri denizle ic ice
bayudugium icin yizmeyi cok
sevmisimdir. Ozellikle sabah saatlerinde
yuzmeyi ¢cok seviyorum ve bunu sik sik
yapmaya calistyorum.

Bir de ortaokul cagindan beri ilgi
duydugum alanlar ise “Masa Tenisi” ve
“Futbol” olmustur. Masa tenisi
konusunda ortaokul ve lise
doénemlerinde katilmis oldugum okullar
arasl turnuvalarda dereceler kazandim.
Su anda da firsat buldukca oynamaya
calistyorum. Futbolda ise fanatik bir
Fenerbahce taraftariyim, hem takimimin
maglarini takip etmeyi cok seviyorum
hem de hali saha gibi etkinliklere
katiliyorum.

Ayrica esim ile birlikte yeni yerler
kesfetmeyi ve gérmeyi ¢ok seviyoruz.
Birlikte farkli sehirlere ve Ulkelere

X renkler
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gitmeyi seviyor bunlara yonelik planlar
yaplyoruz. Bununla birlikte kitap
okumay! da ok seviyoruz ve haftanin
belirli glinlerinde kendimize okuma
saatleri belirliyoruz.

6)Okurlarimiza énerebileceginiz dizi,
film ya da kitap var midir?

Hem drama olsun, hem fantastik olsun
biraz da gerilim olsun diyenler i¢in “The
Walking Dead” dizisi, fantastik degil isin
icine biraz da sug girsin diyenler icin de “
Breaking Bad” dizisini 6neriyorum.

Film olarak ise ginimuzde yasanan bazi
sosyolojik olaylari ele alan “The
Platform” filmini sdyleyebilirim.

Kitap olarak ise agirlikli olarak kisisel
gelisim konulu kitaplari okumayi
seviyorum. Su anda ise “%100 Kendine
Guven"” kitabini okuyorum ve
duygularinizla nasil bas etmeniz
gerektigi, farkli bakis acilarina nasil sahip
olabileceginiz konusunda ¢ok iyi
yonlendirdigini dustndyorum.

7)Son olarak Kirmizi dergi
okuyucularina séylemek istediginiz
bir sey var mr?

Oncelikle benimle ilgili bu kismi
okudugunuz icin tesekkur ediyorum ve
son olarak okumanin énemini
vurgulamak istiyorum. Ben okuma
aliskanhgimi sonradan kazandim, kendi
katiphanemi kurma hayalimi
gerceklestirmeye calisiyorum ve
okumanin gercekten hayatimda ¢ok seyi
degistirdigini dusinuyorum. Son olarak
da Maksim Gorki'nin su sozlyle bitirmek
istiyorum.

“Kitaplar kendinize ve baskalarina saygi
duymayi 6gretecek, yuregi ve akl, diinya
ve insanlik sevgisi ile dolduracaktir.”

Xrenkler




B Galisanlarimizi
Taniyalim

Ali Aral ORHAN / Kaynakhane Uretim Sorumlusu

1)Bize biraz kendinizden bahseder
misin?

Ben Ali Aral Orhan 23 Nisan 1994
yilinda Denizli'de dogdum. ilkokul,
ortaokul ve lise 6grenim hayatimi
Denizli'de gecirdim. Universite
egitimimi istanbul'da Marmara
Universitesi Metalurji ve Malzeme
Muhendisligi Gzerine tamamladim.
Lise yillarinda baslayan tiyatro
egitimimle Universite egitimimi
tamamlayana kadar bircok oyunda
rol aldim. Genellikle orta oyunu
olarak adlandirilan Hacivat ve
Karag6z, Kavuklu ve Pisekar ve
Tuzsuz Deli Bekir gibi oyunlarin
basrollerinde yer aldim. Denizli'nin
batun ilcelerinde ramazan
senliklerini organize ettim ve sahne
aldim. Universite egitimimin
tamamlanmasiyla birlikte cocukluk
yillarimda dedemden ve babamdan
gordugum kaynakgiligl profesyonel
meslek haline getirmek icin
Universitede kesfettigim ve hedefim
haline getirdigim Uluslararasi Kaynak
Muhendisligi(IWE) egitimimi
tamamladim. Meslek hayatima 2018
yilinda basladiktan sonra evlenip
mutlu bir yuva kurdum. Su an 3 tane
patili (kedi) babasiyim.

2)Renkler'de ne zamandir
calistyorsunuz, hangi alanda gorev
yaplyorsunuz?

Nisan 2021 yilinda Kaynak Muhendisi
olarak gérev yapmaya basladim. Su
anda Uretim Sorumlusu olarak 4.
Yilima dogru ilerliyorum.

3)Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Calisma hayatinda mutlu olabilmek
icin dncelikle dogru meslegi
se¢menin 6nemli oldugunu
dustnuyorum. Dogru meslegin
ardindan dogru bir organizasyonda
dogru gorevler almak beni motive
eden unsurlardir. lyi ve dogru bir
ekiple calismak kadar yaptigin islerin
takdir gérmesi ve karsihgini alabiliyor
olmak en blyldk motivasyon
kaynagimdir.

X renkler
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4)Calistiginiz alada ilerlemek isteyen
geng arkadaslarimiza ne séylemek
istersiniz?

Meslege yeni baslayan veya baslayacak
olan mihendis arkadaslarimizin
ogrendigi teorik bilgileri sahada pratik
bilgilerle pekistirmeleri gerektigini
dustnuyorum. Buna ek olarak, bir seyi
Ogrenebilmek, o alanda basaril
olabilmek icin dncelikle yaptigin isi
sevmen gerekiyor. Yapacagin isi sevmeli
ve o iste en iyi olana kadar ¢abalamaya
devam etmeliler.

5)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

En biytk hobim balik tutmak. O anin
zevkini bir kere yasayanin
birakamayacagini dustintyorum. Ayni
zamanda denizin énunde oturup
sakince ufuk cizgisine dogru bakmak
dalgalarin kiylya vurarak cikardiklari
seslerin esliginde distinmek guizel bir
meditasyon gibi geliyor. Mevsimine gore
evden ¢ikamadigim zamanlarda
bilgisayar oyunu oynamak, balik tutma
mevsiminde degilsek doga yuruyusu
yapmak hobilerim arasinda.

6)Okurlarimiza énerebileceginiz
dizi/film ya da kitap var midir?

Son donemlerde okudugum Amak-i
Hayal (Filibeli Ahmet Hilmi), Yildiz
Gezgini (Jules verne), Amag (Eliyahu M.
Goldratt), Hiz (Eliyahu M. Goldratt) beni
distinmeye iten ve ilham veren kitaplar
bunlar. En sevdigim ve herkesin
izlemesini tavsiye edecegim ayni
zamanda kitaplardan uyarlanan film
serisi Yuzuklerin Efendisi serisidir. Tum

filmlerde kendine ait bir dinya vardir
fakat kendine ait dilleri olan bu sekilde
baska bir yapit yoktur. Kitaplarin 2.
Dulnya savasi sirasinda zor sartlarda
yazilmis olmasi da takdire sayan.
Zamaninin teknolojisi ile yapilmis buyuk
bir basyapittir.

7)Son olarak kirmizi dergi
okuyucularina séylemek istediginiz
bir sey var mr?

Herkesin bir amacinin olmasi gerektigini
dusandyorum. Amagsiz yapilan
hareketlerin ve atilan adimlarin degerli
insan 6mrinden kendi kendimize
caldigimiz zamanlar oldugunu
dustnuyorum. Benim en buyuk amacim
alanimda en iyilerden biri olmak ve her
zaman bir giin 6ncesinden daha fazlasini
yapmak. Bu sayede ruh halim pozitif
olmasa bile amacim icin ¢abalamaya
devam edebilecek inanca sahip
oluyorum. Herkesin glizel amaglar
bulmasi dilegiyle.




Samet TEKKUMRU / Kalite Formeni

H Formenlerimizi

Taniyalim

1)Sizi biraz tanimak isteriz. Bize
biraz kendinizden bahseder
misiniz?

1990 yilinda izmir'in Karsiyaka
ilcesinde dogdum. Lise 6grenimini
sehrin kuzeyindeki Cigli ilcesinde
tamamladiktan sonra ailem ile
beraber burada yasamaya basladik.

2)Renkler ‘de ne zamandir
calistyorsunuz? Hangi alanda
goérev yaplyorsunuz?

Nisan 2021 de proses-numune
kontrol operatoru olarak basladigim
firmamizin Manisa lokasyonundaki
kalite kontrol departmaninda yeni
fabrikamiza tasinmamiz ile beraber
kalite formeni olarak gérevimi
surdirmekteyim.

3)Bu meslekte basarili olmanizi
saglayan sey sizce nedir?

Sadece kendi meslegim degil tim
calisma hayati icin sdyleyebilecegim en
onemli sey "sevdigin isi yap, yaptigin isi
sev" bence basarinin anahtari bu sézde
gizli, ayrica hangi durumda olursaniz
olun daima sakin ve sogukkanli kalmaya
calisin, merakh olun, strekli kendinizi
gelistirin, en degerlisi ise karsinizdaki
insana ve yaptigi ise saygl gosterin.

4)Sizi calisma hayatinizda motive
eden seyler nelerdir?

GuUnden gune yeni bilgiler 6grenip, farkli
beceri ve yetenekler kazanmak, surekli
bir gelisim icerisinde olmanin yaptigimiz
iste bizi ileriye tasidigini gormek
diyebilirim.

5)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Seyahat etmek, farkli cografyalar
gormek, yeni yemekler tatmak, kdyde
vakit gecirmek, doga yuruyusleri
vazgecilmezlerim iken en blyuk
hedeflerim yabanci dil 6grenmek ve bu
yil Kibris ile devam eden yurtdisi
seyahatlerime her sene yeni bir tlke
katarak devam etmek.

6)Okuyucularimizdan bu hobilere
baslamak isteyen varsa onlara neler
tavsiye edersiniz?

Vaktiniz var iken saglhginiz yerindeyken
gezebildiginiz kadar gezin, seyahat
etmenin insani en ¢ok gelistiren aktivite
olduguna inananlardanim ve ¢agimizin
hastalig "ertelemeyin".

X renkler



Serkan BILIR / Abkant Formeni

Taniyalim

1)Sizi biraz tanimak isteriz. Bize
biraz kendinizden bahseder
misiniz?

Ben Serkan Bilir. 09.07.1985 izmir
dogumluyum. C.E.M Lisesi Makine
Ressamligi B6IUmU mezunuyum.
Evliyim ve 9 yasinda bir kizim var.

2)Renkler'de ne zamandir
calistyorsunuz? Hangi alanda
gobrev yaplyorsunuz?

2010-2019 yillari arasinda ve 2021
sonrasi Renkler Makina ‘da devam
ediyorum. Uretim Mdurlagi Abkant
Formeni olarak gorev yapiyorum.

Xrenkler

H Formenlerimizi

3)Bu meslekte basarili olmanizi
saglayan sey sizce nedir?

isimi severek yapmam. Her gecen giin
o6grenmeye ve gelismeye acik olmam.

4)Sizi calisma hayatinizda motive
eden seyler nelerdir?

Galismakta oldugum sirket, mesai

arkadaslarim ve ailem beni motive eder.

5)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Doga yuruyusleri.

6)Okuyucularimizdan bu hobilere
baslamak isteyen varsa onlara neler
tavsiye edersiniz?

Doga, temiz hava insanlarin ruhunu
pozitif olarak etkiler. Ayrica insanlar
Uzerindeki stresin ve negatif enerjinin
atilmasina yardimci olur. Mental olarak
kendimizi iyi hissetmek icin doga
yuruyuUslerini siddetle herkese tavsiye
ederim.




Taniyalim

H Seflerimizi

Ozhan UGUZ / Kaliphane Sefi

1)Bize biraz kendinizden bahseder
misin?

Merhaba ben Ozhan Uguz.
Mudanya'da dogdum. Daha sonra
ailemin isi geregi Ankara, Fethiye,
Karabiik, istanbul ve en son da
izmir'de yasama sansim oldu.
izmir'de liseyi bitirdikten sonra
Universite egitimi icin istanbul’a
gittim. Yildiz Universitesi Makine
Muhendisligi'ni bitirdikten sonra kisa
bir istanbul'da calisip, askerlik
sonrasinda 1989 yilinda izmir'e kesin

donds yaptim.

izmir'e déniistim sonrasinda ilk olarak
Kalipsan'da ise basladim. Daha sonra
Teba, Ege Ev Urlinleri ve 2013'den
itibaren Renkler Makina’da devam
etmekteyim.

1993'de evlendim, 2 oglum ve bir de
patili oglumuz var.

2)Renkler'de ne zamandir
calistyorsunuz, hangi alanda gorev
yaplyorsunuz?

2013 yiinda Renkler Makina'ya

basladim. Kaliphane Sefligi gérevini
yaratayorum.

3)Sizi calisma hayatinda motive eden
seyler nelerdir?

Projelerin basarili bir sekilde bitiriimesi,
bolumUmuzin ve firmamizin gelismesi
ve biyimesine katki saglamam beni
motive eder.

4)Calistiginiz alanda ilerlemek isteyen
geng arkadaslarimiza ne séylemek
istersiniz?

Teknolojiyi takip etmeleri, merakli ve
sabirli olmalari ve cok calismalari
gerekir. Basaril olduklari taktirde, cok
sevecekleri ve yapmaktan mutluluk
duyacaklari bir uzmanlik alani sahip
olacaklardir.

5)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Spor yapmak, ylrayus ve egzersiz
yapmay! ihmal etmemeye calisirim.
YUzmeyi de severim. Vakit buldukca
futbol ve basketbol maclarini izlemeye
calisirim. Bir Besiktas taraftariyim.

6)Okurlarimiza énerebileceginiz
dizi/film ve kitap var midir?

Kitap okumayi severim, son zamanlarda
yatirim ve finans konulu kitaplari
okumaya gayret ediyorum. En son
okudugum “Akilli Yatirimci - Benjamin
Graham” kitabini 6nerebilirim.

Yabanci dizileri, 6zellikle gerilim ve
polisiye dizilerini zaman buldukga
seyrederim.

7)Son olarak Kirmizi Dergi
okuyucularina séylemek istediginiz
bir sey var mr?

Boyle bir derginin firmamizda ¢ikmasini
olumlu buluyorum. Calisanlarin birbirini
tanimasi ve firma kaltaranin gelismesi
acisindan katki sagladigini
distuntyorum. Derginin surekli olmasini
isterim ve katki saglamaktan memnun
oldum.

X renkler



1)Bize biraz kendinizden bahseder
misin?

Merhaba. 1983 Gaziantep
dogumluyum. ilkokul egitimimi
tamamladiktan sonra ailemle birlikte
izmir'e yerlestik ve egitim hayatima
burada devam ettim. Universite
lisans egitimimi Celal Bayar
Universitesi lIBF isletme bélimiinde
tamamladim. Evliyim, bir kiz, bir
erkek iki cocugum var. Ailem benim
her seyim. En bayutk hobim, onlarla
guzel kaliteli zaman gecirmek.

2)Renkler'de ne zamandir
calistyorsunuz, hangi alanda gorev
yapiyorsunuz?

Askerlik gérevimi tamamladiktan

X renkler

H Seflerimizi
Taniyalim

Sefer KAYA / Finans Sefi

sonra kisa sureli is deneyimlerim oldu.
Renkler Makina'dan énce en uzun stre
cahistigim firma Ozsoy Kozmetik, burada
yaklasik 8 sene Finans Uzmani ve
sonrasinda Finans Sorumlusu
pozisyonlarinda goérev aldim. 2018
yilinda basladigim Renkler Makina'da
siraslyla Finans Uzmani - Finans
Sorumlusu pozisyonlarinda gérev aldim
ve su an Finans Ve Raporlama Sefi
olarak yolculuguma devam etmekteyim.

3)Sizi calisma hayatinda motive eden
seyler nelerdir?

Huzurlu ve mutlu bir ortamda calismak
beni oldukca motive eder. Zamanimizin
cogunu birlikte gecirdigimiz is
arkadaslarimiz ile glgclua iletisim, isbirligi
ve koordineli calisma ile birlikte, is

yasaminin stres ve yogunlugunu daha az
hissedebiliriz. Ayrica is yasaminda beni
motive eden en blyUk olgulardan biri de
deneyimlerimi paylasmaktir. is
yasaminda edindigim bilgi ve
tecribelerimi paylastiktan sonra ekip
arkadaslarimdan olumlu etkilerini
gozlemlemek beni olduk¢a mutlu ve
motive etmektedir.

Kariyer yolculuguna bu alanda devam
etmek isteyen arkadaslarima birkag
tavsiye ve Onerilerim olacaktir. Diger
alanlarda da oldugu gibi finans alaninda
da 6grenmenin siniri yoktur. Yeni seyler
o6grenmekten asla kendinizi alikoymayin.
Kendinize mutlaka bir hedef belirleyin ve
bu hedefe ulasmak icin mutlaka plan
yapin. Unutmayin, basari, ancak ve
ancak belirlenen gercek hedefler ve bu
hedeflere ulasmak icin olusturulan ve
uygulanan planlar sayesinde
gerceklesmektedir.

4)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Daha 6nce de bahsettigim gibi en buyuk
hobim ailemle zaman gecirmek. Birlikte
seyahat etmek, yeni yerler kesfetmek
beni olduk¢a mutlu eder. Ayrica doga
yuruyutsu yapmayi ¢ok seviyorum. Henulz
profesyonel bir kultp ile olmasa da
ilerleyen zamanlarda yuruyus ve
tirmanis ile ilgili mutlaka profesyonel
kisilerle bu hobilerimi ilerletmeyi
planhyorum.

5)Okurlarimiza 6nerebileceginiz
dizi/film ya da kitap var midir?

Cok film ve dizi izlemis biri olarak
okurlarimiza énerecegim iki dizi var.
Birincisi “FRINGE” (Sinir Bilim); bilim
kurgu filmleri seven arkadaslarimiz
mutlaka izlesin. Her bolumu ayri bir
heyecan ve ayri bir aksiyon. ikinci
Onerecegim dizi ise “Person Of Interest”;
yine bilim kurgu ve icerisinde polisiye,
sug, drama barindiran guzel bir dizi.
Kitap olarak tavsiyem ise Su Cilgin
Turkler ve her Turk gencinin mutlaka
okumasi gereken, Nutuk olacaktir.

6)Son olarak kirmizi dergi
okuyucularina sdylemek istediginiz
bir sey var mr?

Basariya ulasmak kolay degildir. O yol
sikinti ve fedakarliklarla ¢cepecevre
sarihdir. Peki bu yola girip basarili olmak
icin gereken seyler nelerdir; azim,
kararhlk, gayret.




B ROTA’larimizi Taniyalim

Bugra SAVRAN
Part Time Uretim Mihendisi

Merhaba, ben Bugra Savran. 2 Ekim 2001'de Denizli'de
dogdum. Bugune kadar basketbol, latin dansi, halk oyunlari
ve izcilik gibi bircok alanda kendimi kanitladim. Egitim
hayatimi Gniversiteye kadar Denizli'de gecirdim ve 2020
yilinda Mustafa Kaynak Anadolu Lisesi'nden mezun oldum.
2021 yilinda izmir Demokrasi Universitesi Makine
Mihendisligi b&lumunu kazandim ve su anda son sinif
égrencisiyim. Uretim ve yonetim stajlarimi Renkler Makine
‘de tamamladim. Bu stajlar sirasinda Renkler Makine
sayesinde ¢ok degerli bilgiler edindim. Bu bilgilerin,
gelecekteki vizyonumu degistirecegini ve kariyerimde yeni
kapilar acacagini sdyleyebilirim. Stajlarimin yani sira,
part-time Uretim muhendisi olarak da Renkler Makine ‘de
calistim. Hem stajyerlik hem de Part-Time muUhendislik
yapabilmek benim icin ¢cok degerliydi. Bu strecte ekip
calismasi ve problem ¢6zme konularinda kendimi
gelistirdim.

Temmuz 2024'te ROTA programi ile Renkler Makine ailesine
katildim. ROTA programi, 6grencilere ve yeni mezun geng
yeteneklere kendini gelistirme ve is hayatinda aktif rol alma
firsati sunuyor. Bu firsati en verimli sekilde kullanarak
mesleki ve iletisim becerilerimi gelistirmek icin elimden
geleni yapacagim. Bu glizel firsati sunduklari icin Renkler
Makine ailesine tesekkulr ederim.

Ceren KARAGOL
Part Time Personel Uzmani

Merhaba ben Ceren Karagél 02.04.2000 tarihinde izmir
Konak'ta dogdum. 2018 yilinda Ege Universitesi isletme
bélumunu kazandim. 2024 Temmuz ayinda Renkler Makina
ailesine ROTA programi sayesinde katilma firsati elde ettim.
iktisadi ve idari Bilimler fakiiltesinde okuyunca birden fazla
secenekleriniz olabiliyor. Hedefim insan Kaynaklari alaninda
calismakti. ROTA programi ile su anda insan Kaynaklari
departmaninda Part Time Personel Uzmani olarak
calismaktayim. ROTA programi sayesinde is hayatinda
tecribe etme firsati kazandim. Ayrica kendi bireysel
gelisimime de etki eden ROTA programina iyi ki katiimisim.
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M Stajyerlerimizi Tamyalim

Batuhan AVCI

X renkler

Merhaba ben Batuhan Avci. 25 Eyliil 2000 tarihinde izmir'de
dogdum. Lise egitimimi izmir Karslyaka Anadolu Lisesi'nde
tamamladim. izmir Katip Celebi Universitesi Makine
Mihendisligi son sinif dgrencisiyim. ilk zorunlu yaz stajimi
2023 yilinda Renkler Makina'da "Uretim" departmaninda
tamamladim. Stajim boyunca bir¢ok Uretim strecini
gbzlemleme ve deneyimleme sansi buldum ve URGE
faaliyetlerinde bulundum.

Doénem iginde ¢ok fazla dersim olmadigi icin uzun dénem
staj yapmaya karar vermistim bu nedenle yaz stajimda da
fazlasiyla bilgi edindigim Renkler Makina'ya basvurdum.7
Ekim 2024 tarihinde "Sanayi Uygulamalar" teknik se¢meli
dersi kapsaminda "Kaliphane" departmaninda dénem ici
staja basladim. 7 yil boyunca cesitli yorelerin halk oyunlari
faaliyetlerinde bulundum. Atletizm, tirmanis ve futbol
branslari ile ilgilendim. Yogunlugum sebebiyle spor hayatima
aktif olarak devam edemesem de zaman buldukgca yarayus
yapmaya 6zen gosteriyorum. Bos zamanlarimda genellikle
ekonomi ve finansal okuryazarlik Uzerine arastirmalar ve
calismalar yapmaktayim. Staj surecimi en verimli sekilde
gecirmeyi ve mesleki hayatima Ar-Ge alaninda devam etmeyi
hedeflemekteyim.

Mesleki hayatimin baslangicinda bana sunduklari
imkanlardan dolayi Renkler Makina'ya ¢ok tesekkir ederim.




Bilgilendirme Toplantisi

Belirli periyotlarda duzenledigimiz
ve Genel Mudurimuz Sn. Orhan Ozgir GULSU'nun
fabrikamiz ve sureclerimiz ile ilgili cesitli bilgilendirmelerde bulundugu
Genel Bilgilendirme Toplantimizi gerceklestirdik.
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Sicak Gikolata ve Sahlep Zamani

Cuma gunune tath bir dokunus yapmak i¢in
calisanlarimiza sicak cikolata ve sahlep
ikraminda bulunduk. Bu kucguk strpriz, tim
ekip arkadaslarimizin giinine hem sicaklik
hem de tat katmis oldu.




Kumpir & Limonata
Etkinligi ‘*

Yeni fabrikamizda ilk etkinligimizi 25 Ekim 2024'te buyuk
bir heyecanla gerceklestirdik!

Kumpir ve Limonata etkinliginde Renkler ailesi olarak
bir araya geldik, hem lezzetli kumpirler yedik hem de

ferahlatici limonatalarimizi yudumladik.

Calisanlarimizin memnuniyeti bizim icin her zaman

oncelik ve bu tur etkinliklerle hem motivasyonumuzu
ylikseltiyoruz hem de birlikteligimizi pekistiriyoruz.
Katilan ve bu guzel giinii bizimle paylasan herkese
kocaman tesekkiirler!
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Yaptigimiz her seyde gliven esastir.




M Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu ile

Protokol imzaladik

izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu ile Universite - Sanayi
isbirligi'ne yonelik calismalarimizi kapsayan protokolimiizi
imzaladik.

Egitime yonelik olarak imzalanan bu protokol, 6grencilerin
mesleki bilgi ve deneyimlerini gelistirme amaciyla yapilacak
ishirliklerini kapsiyor.

Protokol térenine Renkler Makina'yl temsilen firmamizdan
insan Kaynaklari Mudirimiz Sn. Derya Tatar Aslan ve insan
Kaynaklari Sefimiz Sn. Eylem Buyukarslan katilmistir.

Protokold, izmir Kavram Meslek Yiksekokulu Midara Sn.
Prof. Dr. Derman Kiiclkaltan ile insan Kaynaklari
Mudurdmuz Sn. Derya Tatar Aslan imzalamistir. Bu protokol
ile hedefimiz, Universite 6grencilerine staj ve mesleki egitim
firsatlari sunarak is hayatina guclu bir baslangic yapmalarini
saglamak. Ayrica, sanayiye nitelikli is glict kazandirarak
sektorde ihtiya¢ duyulan ara kademe calisanlari yetistirmek
istiyoruz.

Egitim ve sanayi is birligi konusunda gug¢lt adimlarimizdan
biri daha olan bu protokol ile gelecegin yetenekli is glictine
katki sunmaktan biyiik mutluluk duyuyoruz. izmir Kavram
Meslek Yuksekokulu'na is birligi ve destekleri icin tesekktr
ederiz.
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H Celal Bayar Universitesi
Turgutiu Meslek Yuiksekokulu ile

Protokol imzaladik

23 Ekim 2024 tarihinde Manisa Celal Bayar Universitesi
Turgutlu Meslek Yiiksekokulu ile Renkler Makina arasinda
“Universite - Sanayi Isbirligi Protokolil” imzalanmistir.

Turgutlu Meslek Ylksekokulu’'nda dizenlenen imza torenine
Turgutlu Meslek Yiiksekokulu Miduri Dog. Dr. ibrahim Fadil
Soykok, Mudir Yardimaisi ve insaat Bélim Baskani V.Ogr.
Gor. Dr. Altay Erbulak, Muddur Yardimcisi ve Bilgisayar
Teknolojileri Bolim Baskani V. Ogr. Gér. Tayfun Burak
AKTURK, Makine ve Metal Teknolojileri Bélim Baskani Prof.
Dr. Aysel Yazici, Elektronik ve Otomasyon Bolim Baskani
Dog. Dr. Levent Parall, Elektrik ve Enerji Bolim Baskani Dr.
Ogretim Uyesi Hayrettin Gokozan, Malzeme ve Malzeme
isleme Teknolojileri Bolim Baskani V. Ogr. Gor. Dr. Giirkan
Soy, El Sanatlari Bélim Baskani V. Ogr. Gér. Semra Ozdemir,
Elektrik ve Enerji Bolim(i Ogretim Elemanlari Dog. Dr. Eren
Cihan Karsu Asal, Ogr. Gor. Ali Sari, Elektronik ve Otomasyon
Bolimi Ogretim Elemani Ogr. Gor. Olcay Aydin ve Meslek
Yuksekokulu Sekreteri Fatih Yildirim katilirken, Renkler
Makina adina Genel Mudurimuz Orhan Ozg[]r Gulsu,
Operasyonel Genel Mudiir Yardimcaimiz Gérkem Ozbilgic,
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Uretim Miidiriimiiz Hasan Ergin Sezgin, insan Kaynaklari
Mudiiriimiz Derya Tatar Aslan, insan Kaynaklar Sefimiz
Eylem Buyukarslan ve Turgutlu Meslek Yuksekokulu Mezunu
ve Mavi Rota projemiz ile aramiza katilan Pres
Operatorimuz Ali Eray Ayar katihm saglamistir.

Renkler Makina olarak bu protokol ile genel istihdami ve
sektordeki ara kademe calisan ihtiyacini desteklemeyi ve
Mavi ROTA projemiz ile genc yeteneklerin sektorde tecriibe
kazanmasini saglayarak is hayatina guglt bir baslangic
yapmalarina yardimci olmayi hedefliyoruz. Ayni zamanda bu
protokol kapsaminda, Universite 6grencilerine staj ve
mesleki egitim imkanlari sunulacak ve staj surecleriyle
ogrenciler, is diinyasina adim atmadan 6nce pratik
deneyimler kazanacak ve sektordeki ihtiyacglar karsilayacak
donanimlara sahip olacaklardir. Hem genc¢ yetenekleri is
dinyasina kazandirmak hem de nitelikli ara eleman
yetistiriimesine destek olmak, bizim icin blyuk bir 6nceliktir.
Bu protokoltn de blyuk bir adim oldugunu dustnuyoruz.
Celal Bayar Universitesi Turgutlu Meslek Yiiksek Okulu'na
verdikleri destek icin ¢ok tesekkur ederiz.
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H Tedarikcimiz
ASUNIM

1)Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

Ben Umut Gulrblz, ASUNIM Yonetim
Kurulu Baskaniyim. 19 senedir
uluslararasi alanda glines enerjisini
kullanarak Enerji ihtiyacini strdaralebilir
¢dzUumler ile karsilamaya ve cevre dostu
teknolojilerle gelecegi insa etmeye
odaklaniyorum.

2)Firmanizi tanitir misiniz?

ASUNIM; dunyanin farkh bolgelerinde
bulunan ofisleri araciligiyla yenilenebilir
enerji sektorunde, 6zellikle de glines
enerjisi alaninda uzmanlasmis bir
firmadir. GlUnes enerijisi santrallerinin
(GES) tasarim, kurulum ve devreye
alinmasi sureclerinde danismanlik ve
muhendislik hizmetleri sunuyoruz. Hem
ticari hem de endustriyel
musterilerimize, anahtar teslim
¢o6zUmlerle temiz enerjiye geciste destek
saglamaktayiz. Tim projelerimizde;
tasarimdan kuruluma, devreye almadan
bakim onarima kadar 150'nin tzerinde
muhendisten olusan ve 6 farkli
muhendislik dalini icinde barindiran
uluslararasi muhendislik birimimiz
birebir yer almakta ve tim sureci
blnyemizde takip etmekteyiz. Globalde
1.7GW, Turkiye'de ise 850MW'lik
projeleri hayata gecirmis olmanin
getirdigi tecribeyle, her projede en ileri
teknolojileri kullaniyor ve strdurulebilir
¢6zUmler sunuyoruz.

ASUNIM olarak Turkiye'nin yani sira,
Orta Dogu, Afrika ve Avrupa
bolgelerinde de projeler yurattyoruz.
Ozellikle Turkiye'deki biytiyen giines
enerjisi pazarinda uzun yillardir basarih
projeler tamamladik. Uluslararasi
tecribemiz sayesinde, farkli bolgelere
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uygun muihendislik ve tasarim
¢oztimleri sunabiliyoruz. Lisansh GES
segmentinde 15'e yakin projeyi
basariyla tamamladik. Yine
Turkiye'de T00MW'in Uzerinde hibrit
santral referansina sahip sayil
sirketler arasinda yer aliyoruz.
Turkiye'de 6ne ¢ikan projelerimiz
arasinda sayisiz sanayi tesisi ve
blyuk olcekli glines enerijisi
santralinin yani sira, hibrit GES'ler ve
tamamlamak Uzere oldugumuz

“YUzer GES” projelerimiz bulunmakta.

Turkiye disinda, Afrika kitasinin en
buyuk depolamali GES projesi olan
Juba projesi ve Suudi Arabistan’in
Neom sehrinde insa edilecek
dinyanin en buyuk GES projesi de
ASUNIM Turkiye'nin 6nemli katkilari
sayesinde Turk imzasini tasiyor.
Yakin zamanda Turkiye'nin en buyuk
Olcekli enerji depolama sistemine de
start vermeyi planlyoruz, yakinda
duyurusunu yapacagiz.

3)Sirketinizin misyonu ve vizyonu
nedir?

ASUNIM olarak temel misyonumuz,
cevre dostu enerji ¢6zumleriyle
surduralebilir bir gelecege ve Ulke
ekonomisine katkida bulunmak.
Musterilerimize yenilenebilir enerji
kaynaklarindan en verimli sekilde
yararlanabilecekleri sistemler
sunarak, karbon ayak izlerini
azaltmalarini saglamayl amagliyoruz.

4)Renkler’e hangi hizmetlerin
tedariginde bulunuyorsunuz? Ve
yollariniz nasil kesisti?

Oncelikle Renkler Makina'yi bu

Xrenkler

yenilikci yatirim vizyonlari igin tebrik
etmek istiyorum. Kendileri ile is
birligimiz, yatinmcimizin glines enerjisi
projesinde kaliteyi ve verimliligi artirma
hedefiyle basladi. Bu dogrultuda, uzun
siiren gérismeler sonucu izmir
Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi'nde
yer alan yeni fabrikalarinin catisina
3.32MW gucunde bir glines enerji
santrali kurmak icin EPC (muhendislik,
tedarik ve kurulum) hizmeti sagladik. Bu
proje ile, ezber bozan muhendislik
uygulamalarimiz, alaninda bulunan en
son teknoloji Grtnlerimiz,
mukemmeliyetci iscilik anlayisimiz ve
100% musteri memnuniyeti hedefimiz
ile Renkler Makina'nin hem
surdaralebilir enerji kullanimini sagladik
hem de kendilerine maliyet avantaji
sagladik.

5)GES projesinin dogaya ne gibi
faydalari bulunuyor?

Gunes Enerji Santralleri (GES), fosil yakit
kullanimini azaltarak karbon salinimini
ve sera gazi emisyonlarini disirme
konusunda buyUk bir avantaj saghyorlar.
Rakam vermek gerekirse bu proje
sayesinde yillik 2.500 ton CO, karbon
salinimi engellenerek, yaklasik 92.960
agacin kesilmesi dnlenecektir.

6)GES'i gelistirmek amaciyla
yurittiigiiniiz projeleriniz var mi?

Turkiye'de ve globalde daha fazla glines
enerjisi projesi gerceklestirmek ve
yenilenebilir enerjiyi daha genis bir
kitleye ulastirmak istiyoruz. Bu
kapsamda, GES'lerin verimliligini
artirmaya yonelik calismalarimiz strekli
devam ediyor. Teknolojik altyapimizi




glncelleyerek, santrallerdeki
verimliligi artirmak icin yeni
teknolojiler ve optimizasyon
yontemleri gelistiriyoruz.

Yine Turkiye'de 1GW'lik bakim
onarim referansina sahip olan
istirakimiz MAXIMA Enerji ile GES
sahipleri ve isletmecilerine yonelik
kapsaml bakim hizmetleriyle
sektorde fark yaratmaya devam
ediyoruz. Panel yikama, hizli
mudahale ve tamir merkezi
hizmetleriyle enerji Gretiminde
surekliligi saglarken, sistemlerin
verimliligini en Ust dizeye ¢ikarmayi
hedefliyoruz.

Ozellikle izleme ve bakim siireclerini
iyilestirerek, musterilerimize uzun
vadede daha surdurdlebilir ¢dztimler
sunmay! hedefliyoruz. MAXIMA Enerji
ile GES'lerin bakim ve onarim
sureglerini hizlandirmak amaciyla
modern bir tamir merkezi hizmeti
sunuyoruz. Tamir merkezinde, her
marka inverter ve baglanti,
haberlesme cihazlari vb. 6nemli
bilesenlerin de bakim ve onarimi
yapilmaktadir. Boylece arizalar kisa
surede giderilmekte, yedek parca
tedariki ve tamir islemleri titizlikle
yurutilerek Uretim kayiplarinin
onune gecilmektedir.

Ayrica, tasarim ekibimizle birlikte
zorlu kosullarda bile ytksek
performans saglayabilecek GES
tasarimlari yapilyoruz. Bunun igin
dinyada ¢ok az sayida firmada
bulunan Turkiye'de ilk kullanan
firmalardan biri olarak, Helios 3D
programi ile t¢ boyutlu golge
hesaplari yaparak en yuksek enerji
Uretimini hedefliyoruz.

7)Musterilerinize sundugunuz
hizmette kullandiginiz 6zel suregler
var mi? Ne gibi avantajlar sagliyor?

Musterilerimize 6zel analiz ve
danismanlik strecleri sunuyoruz. Bu
sayede ihtiyaglarina uygun ¢ézumler
Ureterek maliyetleri distrmelerini ve
enerji verimliligini artirmalarini
sagliyoruz. Yine ASUNIM olarak
GES'lerde finansman sorununa ¢6zUm
getirmek icin partnerlerimizle beraber,
yatinnmcilarimiza farkli finansman
paketleri ile gidiyoruz. Belirli
teminatlarin ve garantilerin temin
edilmesine istinaden ASUNIM glvencesi
ile kurulan Avrupa standartlarindaki GES
projelerini 7 yila kadar finanse edip aylik
6demeler ile finansman ihtiyaci olan
isletmelere bir nebze destek olmaya
calistyoruz. Bunun yaninda GES projeleri
icin uygun arazi temini ve proje
gelistirme hizmetlerimiz de mevcut.

8)Uriinlerinizin/hizmetlerinizin 6ne
cikan ozellikleri nelerdir?

ASUNIM olarak yatirimcilarimiza 360
derece EPC hizmeti sunuyoruz. Tum
projelerimizde tasarimdan kuruluma,
devreye almadan bakim ve onarima
kadar her asamayi kendi binyemizde
titizlikle yonetiyoruz. Sirketimiz
Avrupa'dan aldigimiz sirket kdltdrimauz
ile kurulum asamasinda milimetrik
hesaplarla ve projenin hafizasi olan
kapsamli dokimantasyon metoduyla
calisiyor. Bu sayede musterilerimize tam
kapsamli ve guvenilir bir hizmet sunarak
projelerinde maksimum verim elde
etmelerini ve geriye donlk transparan
sorgulama, hata tespiti yapmalarini
sagliyoruz.

Projelerimizde kullandigimiz trtnler ise
yuksek verimlilik, dayaniklilik ve uzun

omurlu olmalariyla éne ¢ikiyor. Kalitesi,
satis sonrasi destegi ve finansal glicu
kanitlanmis sektérin 6nde gelen
Ureticilerinin Grunlerini tercih ederek
projelerimize en Ust dizeyde guvenilirlik
ve performans katiyoruz.

9)Yeni uiriinler ya da hizmetler
lizerinde c¢alisiyor musunuz? Yakin
gelecekte planladiginiz yenilikler var
mi?

Turkiye GES pazarinda 2024 senesinde
hali hazirda imzalamis oldugumuz
130MW'In Gzerinde projelerimizin
kurulumlari devam ediyor. Onimuzdeki
yillar i¢in baslica hedeflerimiz Portekiz ve
Turkiye'de sahip oldugumuz giines
santrallerine depolama sistemlerini
entegre etmek, depolama alaninda
bolgesel bir oyuncu olmak ve ylizer GES
alaninda ilk projemizden edindigimiz
tecribeyi farkli projelerde kullanmak
olacak. Bunlarin yaninda yesil hidrojen
tarafini yakin takibe alarak dogru
zamanda dogru teknoloji ile pazara giris
yapmak da hedeflerimiz icerisinde
bulunuyor.

10)Renkler Makinanin yeni fabrikasi
hakkindaki dustincelerinizi alabilir
miyiz?

GoOrdugumuz kadariyla Renkler
Makina'nin yeni fabrikasi, ciddi bir
yatirim ile tim detaylar gbz 6niinde
bulundurularak insa edilmis. Cati
kaplamasindan bina girislerindeki
betonlamaya kadar, i¢ detaylardan giris
yollarina kadar uzun yillar saghkh Gretim
saglamaya yoénelik bir yatirnm olmus,
lokasyon olarak da oldukga avantajli ve
ulasimi rahat bir konumdalar.
Kendilerini bu yatirrmdan, ekonomiye,
istihdama olan katkilarindan ve aldiklar
GES yatirim kararindan oturu tekrar
tebrik etmek istiyorum.
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H Dunya Hayvanlari
Koruma Giinii

4 Ekim, tum duinyada hayvanlari koruma ve onlara olan sevgimizi kutlama gunu olarak kabul edilir. Bu 6zel tarih, Dinya
Hayvanlari Koruma Gunu, hayvanlarin haklarina ve refahina dikkat cekmek icin bir firsattir. Ayni zamanda, insanlarin dogayla

daha uyumlu bir sekilde yasamalarini tesvik eder.

Hayvanlari Koruma Yollari

Dinya Hayvanlari Koruma Ginu, hayvanlari korumak icin
neler yapabilecegimizi disiinmek icin harika bir firsattir.
iste bazi yollar:

1)Evlat Edinme: Evlat edinme, hayvan barinaklarindaki
veya sokaktaki terk edilmis evcil hayvanlara sevgi dolu bir
yuva saglama firsati sunar.

2)Dogal Yasam Alanlarini Koruma: Yerel dogal yasam
alanlarini ve ekosistemleri korumak icin cevre érgutleriyle
isbirligi yapabilirsiniz.

3)Egitim ve Farkindalik: Hayvanlarin korunmasi hakkinda

egitim alabilir ve ailenizle arkadaslariniz arasinda
farkindalik yaratmaya calisabilirsiniz.

4)Gonillu Olma: Hayvan barinaklarinda veya koruma
projelerinde génulli olarak calismak, hayvanlarin yasam
kosullarini iyilestirmek icin 6nemli bir katki saglar. Génullu
olmak, hem hayvanlarla etkilesimde bulunma firsati sunar
hem de topluma katkida bulunmanin tatminini yasatir.

Dinya Hayvanlari Koruma Gunu, hayvanlari koruma
konusundaki cabanizi artirmak icin harika bir firsat.
Gelecek nesillere yasanabilir bir gezegen birakmak igin
birlikte calisalim ve doganin bu kirillgan hazinesini
koruyalm.

4 Ekim Dunya Hayvanlari Koruma Gunu'na kutlarken,
hayvanlarin haklarina ve refahina saygi gostermeyi
unutmayalim. Hayvanlari korumak, sadece onlarin
degil, tim gezegenin iyiligi icindir!
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Nasil Yardimci Olabiliriz?

* Bagis Yapin: Hayvan koruma kuruluslarina veya
barinaklara maddi destek saglayarak, onlarin faaliyetlerine
katkida bulunabilirsiniz. Kicuk veya buyuk her bagis,
hayvanlarin ihtiyaglarini karsilamakta énemli bir rol oynar.

* Bilgi Paylasin: Sosyal medya Uizerinden hayvanlarin
korunmasina dair bilgileri paylasarak daha fazla insani bu
konuda bilin¢lendirebilirsiniz. Bilgi yaymak, farkindalik
yaratmak icin etkili bir yontemdir.

* Etkinliklere Katilin: Hayvan koruma etkinliklerine,
yurlyuslere veya kampanyalara katilarak topluluk icinde
aktif bir rol alabilirsiniz. Bu tur etkinlikler, hem destek
saglamak hem de benzer disinen insanlarla tanismak icin
harika firsatlardir.




Evcil Hayvanlarimizi Tantyalim

Ozlem DAMAR"In Kedileri Mars ve Badem

h

1)Okurlarimiza size tekrar
tanitmak isteriz. Bize biraz
kendinizden bahsedebilir misiniz?

Merhabalar 1984 yilinda izmir'de
dogdum. Lisans egitimimi Bulent
Ecevit Universitesi Tasarim
Konstriiksiyon Ogretmenligi
bélimunde okudum. 2007 yilinda is
hayatina basladim. 2017'de Renkler
Makina'da calismaya basladim.
Temmuz ayindan beri Kidemli Teknik
Proje Uzmani olarak gérevime
devam ediyorum. Evliyim, 13 yasinda
bir kizim var.

2)Kedinizin oldugunu biliyoruz, biraz
bahsedebilir misiniz? Ka¢ yasinda,
tiird nedir?

Kedimizin adi Mars. Scottish Fold, 1
aylikken sahiplendik. Su an 2,5 yasinda.
Yaklasik 3 yildir da oturmus oldugumuz

sokakta Badem isminde bir kedimiz var.

Onunla da ilgileniyoruz.
3)Mars ile nasil yollariniz kesisti?

3yil 6nce su an oturdugumuz eve
tasinirken kedi sahiplenme fikrimiz
vardi. Eve bakmaya gittigimizde
apartman kapisinin dntinde bir kedi
karsiladi bizi ve hep oradaydi. Adini

Badem koyduk. Aslinda onu
sahiplenmek istemistik ama sahibi
pandemide sokaga biraktigindan beri
alstigr icin tekrar evde yasamak
istemedi. Bizde ona sokakta bakmaya
karar verdik. Denizli'den arkadasimizin
kedisinin yavrularindan birini
sahiplendik. Aslinda 2 kedimiz var
diyebiliriz.

4)Ne zamandir sizinle yasiyor?
Mars 2,5 yildir bizimle yasiyor.

5)Bir kedi ile birlikte yasamanin ¢ok
guzel yonleri olduguna eminiz. Ama
evcil hayvana sahip olmanin bazi
zorluklari vardir. Biraz bunlardan
bahsedebilir misiniz?

Mars benim ilk g6z agrim ve aslinda ben
kedi ve kdpekten ¢ok korkuyordum. Evcil
hayvani olan eve asla gidemiyordum.
Kizimin ¢ok istemesiyle bu durum
degisti. Bende zamanla korkularimi
yendim. Eve geldigimizde kapiya gelip
eve girisimizi seyredip sonra oldugu yere
kendini uzanip sevmeye geliyorlar mi
diye bakmasi. Gece gelip bizi kontrol
etmesi, ayak ucumda uyumasi. Misafir
geldiginde tek tek gelip herkesi koklayip
‘benim kafam sizi kaldirmiyor’ der gibi
gidip bir kosede keyif yapmasi. Oyun
oynamak icin koridora gidip bizi
¢agirmasi camdan diger kedilerle sohbet
etmesi bizim hayatimiza renk katti.
Zorluklarr ise 6zellikle yazin hafta sonlari
genellikle evde olmadigimiz icin aklimiz
onda kaliyor. Kediler yer degisikligini
sevmedigi icin yanimizda gotiremiyoruz.
Otomatik mama kapi ve su sebili
bulunmasina ragmen yine de icimiz
rahat etmiyor. Eve déndtgimuzde ise
bir koseden diger kdseye kosturup
duruyor.

6)Son olarak kedi sahiplenmek

isteyen okuyucularimiza énerileriniz
ne olur?

Satin almayin sahiplenin ve
sokaginizdaki hayvanlarla da ilgilenin.
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Evcil Hayvanlarimizi Tantyalim

Duygu GURDAL"in Kedileri Pamuk ve Pofi

1)Okurlarimiza size tekrar
tanitmak isteriz. Bize biraz
kendinizden bahsedebilir misiniz?

Ben Duygu Gurdal 1984 izmir
dogumluyum. Universiteye
hazirlanan bir oglum var. insan
Kaynaklari Yonetimi mezunuyum.
Renkler Makine’da 10,5 yildir Satin
Alma Departmaninda ¢alismaktayim.
Renkler Makine’da su an ki gérevim
Kidemli Satin Alma Maliyet
Uzmanrdir.

2)Kedilerinizin oldugunu biliyoruz,
biraz bahsedebilir misiniz? Kag
yasinda, turu nedir?

Benim 2 tane kedim var. isimleri
Pamuk ve Pofi. Pamuk’un cinsi
Scottish Fold kendini sevdirmekten
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pek hoslanamayan ¢ok sakin bir
cocukPofi'nin cinsi ise British Shorthair.
Pofi ise tam tersi ¢ok sicak kanli kendini
sevdirsin bayiliyor. Pamuk ile Pofi anne
kiz. Anne kedimiz Pamuk dogum yapti. 5
tane diinya guzeli yavrusu oldu. 4
yavruyu istemesek de tanidigimiz
glvendigimiz insanlara sahiplendirdik.
En kt¢Uk dogan yavruyu anne ilk
etaplarda bakmadi. Biz ellerimizle
besleyip, yavruyu annesine alistirdik. Bu
surecte onunla farkh bir bag kurduk ve
kimseye vermeye kiyamadik. Suan da
annesi ile birlikte yavrumuz Pofi bizimle
yaslyor.

3)Pamuk ve Pofi ile nasil yollariniz
kesisti?

Pamuk'u aile dostumuzdan sahiplendik.
Pofi ise Pamuk’un yavrusu olarak

aramiza katild.
4)Ne zamandir sizinle yasiyor?

Pamuk bize 4 aylik geldi. O zamandan
beri bizimle birlikte yasiyor. Pofi ise
dogumundan itibaren 5 aydir bizimle
birlikte yasamaktadir.

5)Bir kedi ile birlikte yasamanin ¢ok
guzel yonleri olduguna eminiz. Ama
evcil hayvana sahip olmanin bazi
zorluklari vardir. Biraz bunlardan
bahsedebilir misiniz?

Aslinda ¢ok fazla bir zorlugu yok.
Kumunu degistirip yemegini ve suyunu
verdikten sonra tek zorlugu, evde yalniz
birakamiyor olmamiz. Biz hig yalniz
kalmalarina alistirmadik o ylzden evde
illa birinin olmasina gayret ediyoruz.
Ayni zamanda anne kiz zaman zaman
kavga ediyorlar. Bu gibi durumlarda
mudahale edip, ayirmamiz gerekebiliyor.

6)Son olarak kedi sahiplenmek
isteyen okuyucularimiza énerileriniz
ne olur?

Aksam eve gittigimde o kadar gtizel bir
enerjisi var ki batun stresi aliyorlar.
Bence herkesin evinde kesinlikle sevdigi
bir hayvan olmal diye distnuyorum.
Verdigin sevginin karsiligini cok guzel
aliyoruz. Onlar bizi kosulsuz seviyor ve
mutlulugunu, stresini her seyi anliyorlar.



H Surdurulebilirlik
CDP Nedir?

¢

Go6zde BEHZATOGLU

Kalite Yonetim Sistemleri Uzmani

CDP (Carbon Disclosure Project),
dunyanin en buyuk cevresel veri
platformlarindan biri olup, kuruluslarin
iklim degisikligi, su guvenligi ve
ormansizlagsma gibi konulardaki
performanslarini 6lcme, raporlama ve
yonetmelerine yardimci olmaktadir.

Bu raporlamanin amaci, sirketlerin
cevresel risklerini yonetme yeteneklerini
degerlendirmek ve paydaslarla
(yatirimcilar, musteriler, tedarikgiler vb.)
bu bilgileri paylasmaktir. CDP'ye yapilan
raporlamalar, 6zellikle yatirnmcilar igin
bUyUk bir 6neme sahiptir, cinku bu
veriler, sirketlerin strdurulebilirlik
stratejileri ve uzun vadeli risk yonetimi
kapasiteleri hakkinda fikir verir. Ayrica,
CDP raporlamasi sirketlere cevresel
performanslarini gelistirme konusunda
yol gosterici olur.

CDP Raporlamasi Neden Onemli?

Seffaflik: Sirketlerin cevresel
performanslari hakkinda acik ve durust
olmalarini saglar. Bu sayede, sirketler
itibarlarini gticlendirir ve guvenilirligi
artirir.

Surdurulebilirlik: Sirketlerin
sardaralebilirlik hedeflerini
belirlemelerine ve bu hedeflere ulasmak
icin stratejiler gelistirmelerine yardimci
olur.

Risk Yonetimi: Sirketlerin iklim
degisikligi ve diger cevresel risklere karsi
daha iyi hazirlanmalarini saglar.

Rekabet Avantaji: Strduarulebilirlik
konusunda 6ncu olan sirketlerin rekabet
avantajl elde etmelerine yardimci olur.

Gelecege Bakis

Bu yil biz de CDP raporlamasini
tamamladik. Stre¢ boyunca karbon
emisyonlarimizi, enerji ydnetimimizi ve
cevresel etkilerimizi titizlikle
degerlendirdik. Raporlamanin en énemli
katkilarindan biri, sirketimizin
surdurtlebilirlik yolculuguna somut bir
gerceve sunmasi olmustur. Raporlama
sureci, yalnizca mevcut ¢evresel
performansimizi gézden gecirmekle
kalmamis, ayni zamanda gelecek yillarda
cevresel etkilerimizi nasil daha iyi
yonetebilecegimiz konusunda da dnemli
ipuclari sunmustur. Gelecek yillarda da
CDP raporlamasi yapmaya devam
ederek, cevresel performansimizi strekli
olarak iyilestirmeyi hedefliyoruz.

KXrenkler



Kiiciik Degisiklikler, Bilyiik Etkiler: Siirdiiriilebilir Yasam Rehberi

GUnluk yasamimiza surdurulebilirlik ilkesini entegre etmenin basit ama etkili yollari bulunmaktadir. Her bireyin kiicik ama
kararl adimlari, buytk bir fark yaratabilir ve boylelikle daha surdurulebilir bir gelecege katkida bulunabiliriz.

Surdurulebilirlik, sadece cevreyi korumak igin degil, gelecegimizi glivence altina almak icin de hepimizin dikkat etmesi
gereken bir konu. Aslinda gunlik hayatimizda birkag kicuk degisiklik yaparak, surdurulebilir bir yasam tarzina adim atmak
hic de zor degil. iste bunu kolayca basarabilecegimiz pratik éneriler!

Giinliik Hayatta Siirdiiriilebilir Yasam i¢in Basit Adimlar;

1)Enerji Tasarrufu:

*Enerji verimli ampuller kullanin.

*Kullanmadiginiz elektronik cihazlari fisten ¢ekin.
*Dogal i1sik kaynaklarini kullanarak aydinlatma ihtiyacini
azaltin.

2)Su Tasarrufu:

+Dis fircalarken suyu kapatin.

+Kisa duslar alarak su kullanimini azaltin.
*Musluk ve tuvaletlerde sizintilari hemen onarin.

3)Geri Dénlisiim:

«Atiklari ayristirarak geri dontisum kutularini kullanin.
*Tek kullanimlik plastik Grtnlerden kaginin ve yeniden
kullanilabilir alternatifler tercih edin.

*Organik atiklar kompost yaparak degerlendirin.

4)Yerel ve Mevsimsel Aligveris:
*Yerel ciftcilerden veya pazarlarindan mevsimsel trinler
satin alin.

*Yuksek karbon ayak izine sahip ithal trtinlerden kaginin.

*Organik ve dogal trunleri tercih edin.

5)Surdurulebilir Tasima:

*Yuruyus yapin, bisiklete binin veya toplu tasima kullanin.

*Arac¢ paylasim uygulamalarini degerlendirin.
*Arac¢ kullanmaniz gerektiginde, daha az enerji tilketen
araglari tercih edin.

Xrenkler

6)Daha Az Et Tuketimi:

*Haftada birkac gun vejetaryen veya vegan yemekler tercih
edin.

*Yerel ve organik et kaynaklarina yonelin.

7)Dijital Alternatifleri Kullanin:

*Fiziksel belgeler yerine dijital belgeleri tercih edin.
*E-posta ve online formlar kullanarak kagit kullanimini
azaltin.

8)Tiiketim Aliskanliklarini Degistirin:

sihtiyaclariniza gére alisveris yapin, gereksiz harcamalardan
kacinin.

sikinci el Grlinler veya yenilenmis Griinler satin almayi
disinun.

9)Topluluk Etkinliklerine Katilin:

*Yerel cevre projelerine katilarak topluma katkida bulunun.
Surdurulebilirlik konusunda farkindalik yaratmak igin
etkinlikler dizenleyin.

10)Kendi Bahgenizi Yetistirin:

*Eger mumkunse evinizde sebze ve meyve yetistirmek igin
bir bahce olusturun.

*Bitkilerinizi dogal yontemlerle besleyerek kimyasal
kullanmaktan kacinin.




DUNYA NE KONUSUYOR?

Doga’min Farkindahgi

Dogaya farkindalik, insanlarin dogal cevreleriyle olan
iliskilerini anlamalari ve doganin sundugu ekosistem
hizmetlerinin degerini kavramalari anlamina gelir. Bu
farkindalik, doganin korunmasi, strdurulebilir kullanim ve
cevresel dengeyi saglama acisindan kritik 6neme sahiptir.
Doga, insan yasami icin hayati dneme sahipken, bu
farkindalik insanlarin dogayi koruma konusunda daha bilingli
adimlar atmasini saglar.

Doganin Farkindaliginin Temel Bilesenleri

Ekosistemlerin Onemi: Ekosistemler, canlilarin ve cansiz
varliklarin etkilesimde bulundugu, dengeli bir yasam alani
saglar. Ekosistemlerin islevleri arasinda hava ve su dongusdu,
toprak olusumu ve besin zinciri gibi hayati surecler yer alir.
Dogaya farkindalik, bu sistemlerin korunmasinin gerekliligini
vurgular.

Biyolojik Cesitlilik: Biyolojik cesitlilik, farkli turlerin varligina
ve ekosistemlerin sagligina isaret eder. Farkindalik, turlerin
korunmasi ve habitatlarin strddrualebilirligi Gzerine insanlari
bilgilendirir. Bu ¢esitliligin kaybi, ekosistem dengesinin
bozulmasina yol agabilir.

Surdurulebilirlik: SGrduralebilirlik, kaynaklarin gelecek
nesillere birakilabilir sekilde kullaniimasidir. Dogaya
farkindalik, insanlarin dogal kaynaklari nasil yonettiklerini,
tuketim aliskanliklarini ve cevresel etkilerini gbzden
gecirmelerine olanak tanir.

insan Saghgi: Dogayla olan baglanti, ruhsal ve fiziksel
sagligimiz Gzerinde olumlu etkilere sahiptir. Arastirmalar,
dogada gecirilen zamanin stres seviyelerini distrdigunda,
bagisiklik sistemini gliclendirdigini ve genel mutlulugu
artirdigini gostermektedir.

Dogaya Farkindalik Gelistirme Yollari

Egitim ve Bilinglendirme: Okul mufredatlarina doga ve
cevre egitimi eklemek, genclerin dogaya karsi duyarliliklarini
artirir. Seminerler, atolye calismalari ve doga gezileri ile
bilgilendirme saglanabilir.

Doga Yuriiylsleri ve Aktiviteleri: Dogada yapilan
aktiviteler, insanlarin cevreleriyle etkilesimini artirir.
Yuruyusler, kamp aktiviteleri ve doga gozlemleri, doga ile
bag kurmanin en etkili yollaridir.

Toplumsal Projeler: Gonullu ¢calismalara katilmak, doga
koruma projelerine destek vermek, bireylerin doga ile olan
iliskilerini gticlendirir. Agac dikme etkinlikleri, temizlik
kampanyalari gibi aktiviteler, toplumsal bilinglenmeyi artirir.

Teknolojinin Kullanimi: Sosyal medya ve dijital platformlar
aracihglyla doga koruma konularinda farkindalik yaratmak
muamkundur. Bilgilendirici icerikler, videolar ve gorseller ile
genis kitlelere ulagsmak saglanabilir.

Surdurulebilir Yagam Tarzi: Bireylerin glinlik yasamlarinda
doga dostu secimler yapmalari tesvik edilmelidir. Geri
donusum, enerji tasarrufu, yerel gida tuketimi gibi
ahskanliklar dogaya karsi duyarliligr artirir.
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B Dahileri Taniyalim

Kamer Daron ACEMOGLU

Daron Acemoglu, 3 Eylal 1967 yilinda
istanbul'da diinyaya gelmistir.
Galatasaray Lisesi'ni bitirdikten
sonra, 1989'da York Universitesi'nde
Ekonomi alaninda lisans, 1990'da
London School of Economics'te
Matematiksel Ekonomi ve
Ekonometri alaninda yuksek lisans,
1992'de ise yine London School of
Economics'te Ekonomi alaninda
doktora derecesi almistir.

Massachusetts Teknoloji
Enstitisd'nde (MIT) 1993 yilindan
beri ders vermekte olup, su anda
Elizabeth ve James Killian Ekonomi
Profesord'dir. Acemoglu, 2011
yillinda Amerikal ekonomistler
arasinda yapilan bir ankette "60 Yas
Alti Favori Yasayan Ekonomistler"”
listesinde Gguncu sirada yer almistir.
2015 yilinda, Research Papers in
Economics (RePEc) verilerine gore
son 10 yilin en ¢cok atif alan
ekonomisti olarak 6ne ¢ikmistir.
Open Syllabus Project'e gore,
Universite mufredatlarinda en sik atif
alan Uguncu yazardir.

2019 yilinda MIT'de Enstitt Profesort
olarak atanmis ve 2005 yilinda John
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Bates Clark Madglyasrnl, 2024'te ise
Nobel Ekonomi Oduli'nu kazanmistir.

Akademik Kariyer

Acemoglu, 1992-1993 yillari arasinda
London School of Economics'te ekonomi
dersleri vermis, 1993'te MIT'de yardimci
docent olarak atanmistir. 2000 yilinda
tam profesor unvanini almis ve 2010
yilinda Elizabeth ve James Killian
Ekonomi Profesoru olarak atanmustir.
Temmuz 2019'da MIT'deki en yUksek
fakulte onuru olan Enstitl Profesori
secilmistir. 2019 itibariyla 60'tan fazla
doktora 6grencisine akil hocahgi
yapmistir.

Acemoglu, NBER'de arastirma gorevlisi
olarak calismakta, Ekonometri
Toplulugu'na Uye, Amerikan Sanat ve
Bilim Akademisi ile Ulusal Bilimler
Akademisi'nin de bir tyesidir. Yuzlerce
akademik makaleye imza atmis ve
arastirmalarinin cogunun "yoksullugun
kaynaklarini anlamaya calismakla motive
edildigini" belirtmistir. Calismalari, siyasi
ekonomi, insan sermayesi teorisi,
ekonomik kalkinma, inovasyon, emek
ekonomisi, gelir ve Ucret esitsizligi gibi
cesitli konular kapsamaktadir.

Eserleri

iktidar ve Teknoloji: Teknolojinin
iktidar iliskileri Gzerindeki etkisi ve bu
dinamiklerin toplumsal yapilarla nasil
etkilestigi.

Yapay Zekayi Yeniden Tasarlamak:
Otomasyon Caginda is, Demokrasi ve
Adalet: Yapay zekanin ekonomik ve
sosyal etkileri, is glici, demokrasi ve
adaletle olan iliskisi.

Ekonomide Yeni Arayislar: Ekonomi
politikalarinda ve teorilerinde yeni
yaklasimlar ve dneriler.

Dar Koridor: Devletler, Toplumlar ve
Ozgurliigiin Gelecegi: Devletin rold,
toplumsal yapilar ve 6zgurlagun
saglanmasi arasindaki denge.

Uluslarin Diistisii: Gug, Zenginlik ve
Yoksullugun Kékenleri: Ekonomik ve
politik kurumlarin uluslarin gelisimi
Uzerindeki etkileri.

Makroekonomi: Makroekonomik
teoriler, ekonomik buytme, issizlik ve
enflasyon konulari.

Mikroekonomi: Mikroekonomik
prensipler ve piyasa dinamikleri.




H ROTA’dan
Kadroya

Aybuke BURGAZ / Kalite MUhendisi

Merhabalar,

27 Temmuz 1999'da izmir'de dogdum. 2017-2023 yillari
arasinda izmir Katip Celebi Universitesi'nde bir yili hazirlk
olmak tzere Biyomedikal MUhendisligi b6limunde egitim
aldim. Lisans surecimde birgok farkli kurulusta ¢alisarak
degerli staj deneyimleri edindim. 2024 yili Mart ayinda
Renkler Makina'da ROTA programi kapsaminda yari zamanh
Kalite Mihendisi olarak goéreve basladim. Agustos ayinda ise
kadrolu olarak bu goreve devam etme firsati yakaladim.

Renkler Makina'daki ekip arkadaslarim ve yoneticilerim basta
olmak Uzere tim calisanlarin sicak, destekleyici ve 6gretmeyi
seven yaklasimi sayesinde uyum surecim oldukg¢a hizli ve
verimli gecti. Kalite Departmani, firmamizla masterilerimiz
arasinda bir kopru gorevi gérdigunden, ROTA programinda
edindigim iletisim becerilerim énemli 6lctde gelisti. Ayrica,
bu departman Uretim surecinde karsilasilabilecek teknik
uygunsuzluklari daha detayh anlama ve analiz etme kabiliyeti
kazanmamda buyuk katki sagladi.

Renkler Makina ve Kalite Departmani’'nin, gelecekte de
profesyonel gelisimime katkida bulunacagina inaniyorum.
Bana bu surecte destek olan ve gelisimime katki saglayan
herkese tesekkurlerimi sunarim.
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B Aramiza
Yeni Katilanlar

Ali Kiseli

Arif Akdag

Bekir Durmus
Beyza Nazlim
Bugra Savran
Bulent Giilgicek
Burak Merhan
Cansu Ekin Midikhan
Ceren Karagol
Cihan Unal

Ecem Yanak
Erdem Goéziitok
Fatma Arslan
Hakan Utku
Harun Badur
Hiiseyin Altindag
ihsan iyem
ismail Ozcan

Mazhar Cagn Guzeler

Mehmet Onur Karaman

Punch Operatoru

Montaj Operatoru

Kaynak Operatoru (TIG)

Part Time Bilgi islem Miihendisi
Part Time Uretim Mihendisi
Paketleme ve Lojistik Operatoru
Montaj Operatoru

Muhasebe Sefi

Part Time insan Kaynaklari Uzmani
Kalite Kontrol Operatérua

insan Kaynaklari Uzmani

Kalip Talasl Operatérii (Dik islem)
Montaj Operatoru

Kaynak Operatoru (Robot MAG)
Paketleme ve Lojistik Operatoru
Kaynak Operatorid (MAG)
Paketleme ve Lojistik Operatoru
Abkant Operatoru

Kalite Muduru

Mekanik Bakim Operatoru
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Mert Onat

Merve Kuyumcu
Metehan Karasahin
Muhammet Akif Balci
Munise Soysal Algil
Murat Yilmaz

Musa Sékut
Mustafa Yildirmaz
Mustafa Karali
Micahit Bas

Nazim Pulat

Orhan Karaboga
Omer Ceylan

Omer Yildiz
Ramazan Tascl
Ramazan Gégmen
Salih Ozer

Serra Oztiirk
Tugrul Ceylan

Ulas Gozudok

Abkant Operatoru

idari Isler Uzmani

Part Time Kalite MUhendisi
Zimpara Operatoru

Finans ve Raporlama Uzmani
CNC Operatéru(Torna)
Montaj Operatoru

Forklift Operatoru
Paketleme ve Lojistik Operatoru
Kalite Kontrol Operatéru
Montaj Operatoru
Dogrultma Operatoru
Kaynak Operatoru (MAG)
Sofor

Abkant Operatori

Kaynak Operatoru (MAG)
Kalite Kontrol Operatoru
Part Time Lojistik MUhendisi
Part Time Kalite MUhendisi

Forklift Operatoru

Aramiza yeni katilan ¢calisma arkadaslarimiz, ailemize hogs geldiniz...

Aybiike Burgaz

ROTA Projemizden Kadromuza Gegenler

Kalite MUhendisi

Rota projemize ¢ok kiymet veriyor, genglerimize istihdam saglamaktan mutluluk duyuyoruz.
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M Terfi ve Atamalar

Ozge Soral Atama Yurt Disi Proje Muhendisi Kalite MUhendisi

Cengiz Sayan Atama Meydanci Paketleme ve Lojistik Operatoru

Muhammet Tekin Atama PGi Sorumlusu (Vekaleten) PGi Sorumlusu

Abdullah Kiymaz Atama Montaj Operatori Abkant Operatéru

Faruk Ozalp Atama Mekanik Bakim Sefi Bakim Sefi

Egehan Aylak Atama Aylklama Operatoru Lojistik Destek Operatoru

Yilmaz Yildiz Atama Pres Operatoru Punch Operatérii

Takim arkadaslarimizi kutluyor, nice basarilara birlikte imza atacagimiza inaniyoruz.
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M iSG Kosesi

Akii Sarji ve Giivenlik (Dikkat Edilmesi Gerekenler)

1)Sarj Alaninin Diizenli ve Temiz Olmasi

AkU sarjinin temiz ve dizenli olmasi 6nemlidir. Calisma alani,
toz ve yabanci maddelerden arindiriimali, guivenli bir
kullanim islemi icin yeterli havalandirma saglanmalidir.

2)Uygun Sarj Cihazlarinin Kullaniimasi

Her akd tipi icin uygun bir sarj cihazinin kullaniimasi
gerekmektedir. Akulerin kapasitesi ve kimyasal yapisi, sarj
cihazinin 6zelliklerini belirler. Yanlis sarj cihazi kullanimi,
akUye zarar verme, verimsiz sarj olmamasi neden olabilir ve
akl 6mru kisalabilir.

3)Sarj Siirelerinin Takip Edilmesi

Akduler belirli stirelerde sarj edilmelidir. Fazla sarj, akulerin
omru kisaltilabilirken, yetersiz sarjda performans kaybi
neden olabilir. Sarj stresi, akiintin depolamasi ve sarj
cihazinin ayarlarina bagli olarak dogru bir sekilde takip
edilmelidir. Sarj tamamlandiginda, aki hemen cihazdan
ctkariimalidir.

4)Alev ve Kivilcim Tehlikeli

Sarj cihazlari ve akulerin elektriksel 6mriune dikkat
edilmelidir. Elektriksel yapinin saglam olmasi, kablolarin
asinmis veya hasar gormus olmasi gerekir. Elektriksel ariza
riski azaltiimali, sarj cihazi kullanilmadan énce émrua kontrol
edilmelidir.
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Adnan ARSLAN

Kidemli ISG & Cevre Uzmani

GUnUmuUzde bircok endustriyel alanlarinda, elektrikli
forkliftler ve diger makinelerle operasyonlarini
hizlandirmakta ve verimliligi artirmaktadir. Ancak bu
makinelerin enerji kaynagi olan akulerin dogru sekilde sarj
edilmesi, hem gtvenlik hem de verimlilik agisindan kritik bir
degere sahiptir. Aku kullanimi sirasinda yapilan en ufak
hatalar, ciddi gtivenlik risklerine yol acabilir.Peki, aku sarji
sirasinda nelere dikkat edilmelidir?

5)Aki Kontrol

Sarj islemi sirasinda akuler sicaklik artiginin guic. Asiri
sicaklik, akulerin olumsuz etkilenmesi ve hatta asiri Isinma
durumunda patlamalara yol acabilir. Bu nedenle sarj islemi
sirasinda akulerin sicaklik seviyeleri dizenli olarak kontrol
edilmelidir. Sicaklik degisimi tespit degisimi, sarj islemi
hemen durdurulmalidir.

6)Personel Egitimi

Aku sarji konusunda en 6nemli faktorlerden biri de dogru
egitim almis personeldir. Sadece egitim almis personel sarj
isleminde bulunmalidir.

AkU sarji, yalnizca enerji saglama streci degil, ayni zamanda
glvenlik agisindan buytk bir sorumluluktur. Aktlerin dogru
sekilde sarj edilmesi, hem calisanlarin korur hem de
ekipmanlarin uzun émurli olmasini saglar.




Hl Saglik Kdsesi

Akilci ilac
Kullanim

Aysegil GUVENC / Renkler Makina isyeri Hemsiresi

Akilci ilag Kullanimi (AiK) nedir?

Akilar ilag Kullanimi, DSO'niin 1985
yilinda Nairobi'de tanimlamis oldugu
sekliyle “Kisilerin klinik bulgularina ve
bireysel 6zelliklerine gore uygun ilaci,
uygun suUre ve dozda, en uygun
maliyetle ve kolayca
saglayabilmeleridir.”

Akilci ilag Kullaniminda nelere
dikkat edilmelidir?

Oncelikle hastanin probleminin
tanimlanmasi, yani hekim tarafindan
dogru teshisin konulmasi gerekir.
Buna paralel olarak, ilagli veya ilagsiz,
etkili tedavinin tanimlanmasi, eger
ilacl tedavi uygulanacaksa, uygun
ilacin secimi, her bir ilag icin uygun
dozun ve uygulama suresinin
belirlenmesi ve uygun recete
yazilmasi basamaklari izlenmelidir.
Bu asamada onaylanmis, glincel tani
ve tedavi kilavuzlari esas alinmalidir.

Hekim; hastanin en son kullandigi
veya kullanmakta oldugu ilaglari
sorgulamahdir.

Hasta/hasta yakini; ilacin olasi yan
etkileri, besin ve ilag etkilesimleri
konusunda bilgilendirilmelidir.

Hamilelik ve emzirme dénemindeki
kadinlar, ¢ocuklar, yashlar, bébrek ve
karaciger yetmezligi olanlar, ilac alerji
Oykusu olan hastalar, ilag kullanimi
konusunda daha dikkatli
davranmalidir.

ilaclar cocuklarin géremeyecegi,
ulasamayacagi yerlerde ve
ambalajinda saklanmalidir.

Kesilmis ve acilmis ambalajlar satin
alinmamalidir, son kullanma tarihi
gecmis olan ilaglar kesinlikle
kullaniilmamalidir.

Ulkemizde Akilci ilag Kullanimi
(AiK) ile ilgili hangi faaliyetler
yapilmaktadir?

Akilcar ilag Kullanimi(AiK) , ilacin
Uretiminden tiketimine,
dagitimindan imhasina kadar bircok
stirecleri kapsamaktadir. Tirkiye ilag
ve Tibbi Cihaz Kurumu Akilci ilag
Kullanimi Dairesi, bu amacla tlke

capinda AiK faaliyetlerini yaritirken
illerde koordinasyonu saglamak
amaciyla 81 ilde AiK I
Koordinatorlikleri'nin kurulmasini
saglamistir. Ayrica Hastane Hizmet Kalite
Standartlari geregince, hastanelerde
planlama yapmak ve faaliyetlerde
bulunmak amaciyla da AlK ekipleri
olusturulmustur.

Akilci Olmayan ilag Kullanimi (AOIK)
neleri kapsar?

Gereksiz ve asiri ilag kullanimi, yanhs
tedavi secimi ve ilag etkilesimlerinin
ihmal edilmesi AOIK kapsamindadir. Bu
tUr hatalar, hastalarin tedaviye
uyumunu azaltabilir ve saglk sorunlarini
artirabilir.

Hastalara ila¢ kullanimindaki éneriler
nelerdir?

Hastalar:

+ {laci dogru yoldan, dogru zaman
araliklarinda, dogru dozda ve belirtilen
sure boyunca kesintisiz kullanmahdir.

+ Kendini iyi hissettiginde ilaci
kendiliginden kesmemelidir.

« [lactan yarar gérmiiyorsa doktorunu
haberdar etmelidir.

« Dalginlikla ilaci unutabilecegini
dusunup hatirlatici dizenlemeler
yapmalidir.

* Komsusuna iyi gelen ilacin kendisine
zarar verebilecegini unutmamalidir.

ilaglar nerede muhafaza edilmelidir?

ilaclar kullanma talimatlarinda belirtildigi
sekilde muhafaza edilmelidir. Aksi
belirtiimedikce dogrudan glines 1sI8l
almayan, serin ve kuru yerlerde
saklanmasi 6nerilmektedir. Bazi ilaglarin
ise, +4 oC'de buzdolabinda muhafaza
edilmesi gerekmektedir. Buzdolabinda
saklanmasi gereken ilaglar kesinlikle
buzlukta saklanmamali ve
dondurulmamalidir.

ilag kullanmaya baslamadan énce ne
sorulmalidir?

ilacin nasil kullanilacagl, saklanacagi ve
olasi yan etkileri hakkinda bilgi
alinmalidir.

wd

Nezle ve gripte ilag kullaniimali
midir?

Nezle ve gribin etkeni virusler
oldugundan antibiyotikler tedavide
kullanilmaz. Hastaligin ilerlememesi,
enfeksiyon etkeninin topluma
yayllmamasi icin yatak istirahati ve bol
sivi alimi en etkin tedavi yontemidir.

Antibiyotik kullanirken nelere dikkat
edilmelidir?

Antibiyotikler, bazi bakterilerin sebep
oldugu enfeksiyonlarin tedavisinde
kullanilarak bakterileri élduren,
Uremesini durduran ilaglardir. Ayrica,
enfeksiyonlardan olusan atesli durumu
ve merkezi sistemik etkilerin dizelmesini
saglayan ilaglardir.

Grip gibi hastaliklarda antibiyotigin yeri
yoktur, hatta kullanilirsa yan etki olarak
agiz ve bagirsak florasi bozulabilir.

Antibiyotiklere direnc gelisip gelismedigi
izlenmeli ve mikrobiyolojik sonuglar
zamaninda uzman kisilere bildirilmelidir.

Gebelikte ve emziren annelerde,
hekimin onerileri dogrultusunda
antibiyotik kullanilmalidir.

Vitamin alirken nelere dikkat etmek
gerekir?

Vitaminler bir¢ok fizyolojik olayda
anahtar rol Ustlenen molekullerdir. Bu
sebeple bazi vitaminler insan vicudu
tarafindan sentezlenemedikleri icin
besinlerden saglanmasi gerekmektedir.
Saglikli bireyin gidalara ek olarak vitamin
almasina gerek yoktur ancak vitamin
ihtiyacini arttiracak durumlar veya
eksikliginin saptandigi olgularda vitamin
verilmesi gerekebilir. Vitaminlerin hekim
Onerisine gore kullaniimasi gerekir.
Kisinin hekime ve/veya eczaciya
danismadan vitamin almasi kesinlikle
dogru degildir. Gerekmedikge vitamin
kullanmak viicuda yarar yerine zarar
getirebilir. Vitaminlerin bilingli ve dogru
kullanilmasi sarttir.

Unutmayin, akilct ila¢ kullanimi sadece
saghk profesyonellerinin degil, her bireyin
sorumlulugudur.

Saghkl giinler dileriz!
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B Meme Kanseri

Kendi Kahramanin Olmaya Hazir
Misin?

Herkesin bir kahramani vardir, degil
mi? Belki bir film karakteri, belki bir
kitap kahramani ya da en yakin
cevresinden sevdigi biri. Ama durup
distndugumuzde, kendi
kahramanimiz olmanin zamani
gelmis olabilir mi?

Meme kanseri, memeyi olusturan sut
bezleri veya sitl meme basina
tasiyan kanallari déseyen
hucrelerden gelismektedir. Buradaki
hicrelerin genetik yapilarinin
degiserek kontrolstiz cogalmalari ve
baska organlara da giderek orada
¢ogalmalari sonucu gelisen bir
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hastaliktir.

Dunya Saglik Orgutii (WHO) verilerine
gore, dinya genelinde her yil yaklasik
2.3 milyon kadina meme kanseri teshisi
konulmakta ve meme kanseri nedeniyle
yaklasik 685.000 6lim
gerceklesmektedir. Ayni zamanda,
yuksek oranda 6lUime yol acan meme
kanseri, tim kanserlerin %11.7'sini
olusturacak sekilde, artik ilk siraya
yukselmis durumdadir. Kadinlar
arasinda en sik gorulen hastalik olan
Meme kanseri denildiginde cogu insanin
aklina karanlik bir tablo gelmesine
ragmen, ginuimuizde dogru zamanda
yapilan hamlelerle bu karanhgi
aydinlatmak tamamen bizim elimizde.

Super Giicuin; Erken Teshis!

Evet, dogru duydunuz! Meme kanseri
karsisindaki en gugclu silah, erken
teshistir. Bu yuzden, 40-74 yas arasi
kadinlarin yilda bir defa uzman hekim
tarafindan muayene edilmesi ve
mamografi ¢cekimi yaptirmalar
onerilmektedir. Dizenli mamografi
yaptiran kadinlarda meme kanseri 6lim
oranlarinin %30'a kadar azaldig
bilinmektedir. Ayrica, 20 yasindan
itibaren her kadinin ayda bir kez kendi
kendine meme muayenesi yapmasi,
erken tani icin dnemlidir. Kadinlarin bu
rutin kontrolleri aksatmamasi, kanserin
erken evrede yakalanmasini ve tedaviye
erken baslanmasini saglayan koruyucu
bir zirhtir.

Farkindalik yaymak bir hayat
kurtarabilir!

Her yil Ekim ayi, Meme Kanseri
Farkindalik Ay olarak kabul edilir. Amag,
meme kanseri hakkinda toplumu
bilin¢glendirmek, erken teshis ve
taramalarin énemine dikkat cekmek ve
hastalikla micadele eden bireylere
destek olmaktir. Bu ay boyunca, diinya
genelinde meme kanseri ile ilgili
farkindalik arttirici kampanyalar ve
bilgilendirme calismalari yapiimakta, bu
calismalarla birlikte erken teshis ve
tedavinin hayati 6nemi
vurgulanmaktadir. Meme kanseri,
kadinlar arasinda en sik goértlen kanser
tlrd olmasindan dolayr Ekim ayi
boyunca, diinya genelinde yaklasik
500.000 kadina mamografi yapiimakta
ve bu sayede bircok hayat
kurtaniimaktadir.

Kurumlar ve sivil toplum kuruluslari, bu
doénemde toplumu bilgilendirmek
amaciyla seminerler, bilgilendirme
toplantilari ve kampanyalar
duzenlemektedir. Ayrica meme kanseri
ile mucadelede kiresel bir sembol
haline gelmis, pembe kurdele takarak
birbirine destek olurken, sen de bu
farkindalik hareketlerinin bir parcasi
olabilirsin. Bir etkinlige katilabilir, belki
sosyal medyada bir paylasim yapabilir ya
da 6grendigin bilgileri cevrendekilerle
paylasarak zinciri buyutebilirsin.




Nereye Gitsek?
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= Safranbolu

Turkiye’nin UNESCO Dunya Mirasi Listesi'ne ilk giren
degerlerinden biri olan Safranbolu, 1994 yilindan beri bu
listede yer almaktadir. Safranbolu, adini dinyanin en pahali
baharatlarindan biri olan safrandan alir ve buradaki safranin
kalitesi oldukga yuUksektir.

Safranbolu'nun bilinen tarihi, MO 3000 yillarina kadar uzanir.
Bu topraklar, sirasiyla Hititler, Frigler, Lidyalilar, Persler,
Helenistik Kralliklar, Romalilar, Selcuklular, Cobanogullari,
Candarogullari ve Osmanlilar gibi bircok medeniyetin
egemenligine girmistir. Buginku yapisini 17. ve 18.
yuzyillarda kazanan Safranbolu, Turk sehir yapisina uygun
olarak gelismis ve dogaya uyum saglayan bir karakter
kazanmistir.

Safranbolu Evleri

Safranbolu evleri, ytzlerce yillik bir stirecte olusmus ve Tark
kent kiltdrinin yasamasina katkida bulunmus énemli
yapitlardir. ilce merkezinde 18. ve 19. ylizyl ile 20. ylzyil
baslarina ait yaklasik 2000 geleneksel Turk evi
bulunmaktadir. Bu evlerin 800 kadari yasal koruma
altindadir. Evler, "Sehir" (kislik) ve "Baglar" (yazlik) olmak
Uzere iki ayri kesimde gruplanmistir.

Safranbolu evleri, mimarisi ve konumlariyla Turk gelenekleri
ve yasam tarzi hakkinda dnemli bilgiler sunar. Evler,
komsularinin gorus agisini kapatmayacak sekilde insa
edilmistir. Arnavut kaldirimli yollar ise sel sularina karsi
dayanikli ve rutubeti en aza indirmek icin egimli yapiimistir.

Safranin Yetistigi Topraklar

Safran ciceginin en kalitelisi, ismini de verdigi Safranbolu’da
yetisir. Yetistiriimesi blyuk emek isteyen safranin, kendi
agirhginin yiz bin kati siviyi sariya boyama potansiyeli vardir.
Safran, ilag, gida ve kozmetik sanayisinde de kullanilir ve
dinyanin en pahali baharatlarindan biridir.

Safranbolu Lokumu

Safranbolu, Turk mutfak kdltGrinin énemli lezzetlerinden
olan lokum ile de taninmaktadir. Bu lokum, mineral
bakimindan zengin Safranbolu sularimin kullaniimasiyla diger
lokumlara gore daha hafif ve lezzetli olur. Ziyaretgilerin
mutlaka tatmasi ve hediyelik olarak satin almasi gereken bir
arandar.
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Safranbolu’ya
Ne Zaman Gidilir?

Safranbolu'yu ziyaret etmek icin en ideal
donemler bahar (Nisan-Haziran) ve sonbahar
(Eylul-Kasim) aylaridir. Bu mevsimlerde hava
ilimandir, doga canlanir ve manzaralar
glzellesir. Yaz aylarinda sicakliklar yiksek
olabilir, ancak erken sabah veya aksam
saatlerinde ziyaret edilebilir.

Kis aylarinda ise kar guzellikleri sunar, ancak
soguk hava kosullarina dikkat edilmelidir.
Ozellikle bahar ve sonbahar, kesif icin en
uygun zamanlardir.

Safranbolu’ya
Nasil Gidilir?

Safranbolu, rahat konumu sayesinde pek ¢ok
ilden rahatlikla ulasilabilen bir ilgedir.
Safranbolu ilgesine en yakin havalimani
Kastamonu Havalimanrdir. Safranbolu'ya
ulasim; Kastamonu Havalimani, Karabik
Otogari ve Safranbolu Otogari aracilig ile
saglanmaktadir.

Safranbolu’ya hava yolu ile ulasim saglamak
isteyen tatilciler; Kastamonu Havalimanr'na inis
yaptiktan sonra gun i¢inde bircok sefer yapan
Karabuk otobuslerine binmelidir. Karabik ilge
merkezine varan tatilciler; buradan hafta ici
her glin, her 15 dakikada bir kalkan belediye
otobusleri ile Safranbolu’ya ulagim
saglayabilmektedir. Bu yolculuk ortalama
olarak 2 saat stirmektedir.
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B Mevsim Gecislerinde
Beslenme

Yaz aylarinin sona ermesiyle birlikte soguk kis giinlerinin
yaklasmasi, bir¢ok hastaligin da glindeme gelmesine neden
olur. Sonbaharda grip, 6ksuruk, bronsit ve soguk alginlig gibi
kis hastaliklarina yakalanma riski artar. Bu nedenle,
sonbahari saglikli gecirebilmek icin dengeli ve yeterli
beslenme son derece 6nemlidir.

Gunlerin kisalmaya baslamasi, yazdan kalma aliskanlikla
aksam yemeklerinin gec yenilmesine yol ac¢abilir; bu da mide
ve bagirsak rahatsizliklarina sebep olabilir. Bu dénemde azar
azar ve sik araliklarla beslenmek kritik bir rol oynar. Dlzensiz
beslenme ve uzun sureli aclik, kan sekerinin dengesiz
yukselmesine ve dismesine yol acarak yorgunlugu
artirabilir. GUnde 3 ana 6gun ve 3 ara 6gun tuketmek, fiziksel
ve zihinsel performansi destekler.

Bagisiklik Sistemini Gli¢lendirin

Mevsim gecislerinde grip ve soguk alginlig gibi hastaliklarin
sik gdrulmesi dogaldir. Yazi geride biraktigimiz bu glinlerde,
bagisiklik sistemini guclendirmek ve vicudu kisa hazirlamak
oldukca 6nemlidir. Gribal enfeksiyonlari énlemek ve
hastaliklarin siddetini azaltmak i¢in gtinlik beslenme
programina daha fazla vitamin, mineral, antioksidan ve
probiyotik triin eklenmelidir. Ozellikle meyve ve sebzeler,
diyetin vazgecilmez bir parcasi olmalidir. Ginde en az 5, en
fazla 8 porsiyon meyve ve sebze tiketmek, vicudun ihtiyaci
olan besin égelerini almasina yardimci olur.

Antioksidan Kaynaklari

Bagisiklik sistemini gliclendirmek icin A, C ve E vitaminleri ile
selenyum, magnezyum ve ¢inkoya odaklanmak dnemlidir. Bu
besinler, vicudun savunma mekanizmasini destekleyerek
hastaliklara karsi direnc kazandirir.

* A Vitamini: Karaciger, yesil yaprakl sebzeler, domates,
brokoli, havug, kayisi, yumurta.

e C Vitamini: Greyfurt, portakal, kivi, limon, cilek, maydanoz,
yesil biber, karalahana, brokoli, domates, kusburnu cay:.

¢ E Vitamini: Bitkisel yaglar, soya, yagh tohumlar, yumurta
sarisi, avokado.

* Selenyum: Deniz UrUnleri, bébrek, kalp ve diger etler,
kirmizi biber, sarimsak, sogan.

e Cinko: Et, karaciger, bulgur, balik, sut, yumurta, badem,
ceviz, elma, kuru baklagiller.

* Magnezyum: Badem, ceviz, findik, fistik, muz, kuru
baklagiller, yesil yaprakli sebzeler ve tahillar.

Oneriler

Mevsim gecislerinde saglikli beslenme aliskanliklari edinmek,
yalnizca fiziksel saghgi degil, ruh halini de olumlu yénde
etkileyebilir. Omega-3 yag asitleri bakimindan zengin
besinler, 6rnegin ceviz ve somon gibi baliklar, mevsimsel
depresyon riskini azaltabilir. Ayrica, yeterli su alimina dikkat
etmek, viicudun nem dengesini korumak acisindan kritik bir
unsurdur.

Sonug olarak, mevsim gecislerinde dengeli ve saglikli bir
beslenme programi olusturmak, bagisiklik sistemimizi
gliclendirmek ve hastaliklara karsi korunmak icin hayati bir
adimdir. Dogru besinleri secerek ve diizenli araliklaria
beslenerek, hem saglikii bir kis gecirebilir hem de genel
yasam kalitemizi artirabiliriz.
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PORTEKIZ

Portekiz, resmi adiyla Portekiz Cumbhuriyeti, Avrupa'nin
glineybatisinda, iber Yarimadasi'nda yer alan bir Glkedir.
Kitanin en batisindaki konumuyla, kuzey ve dogusunda
ispanya ile, giiney ve batisinda ise Atlas Okyanusu ile
cevrilidir. Atlas Okyanusu'nun kuzey yarim kuresindeki
boéluimu, Portekiz'in 6zerk yonetimleri olan Azorlar ve Madeira
takimadalari ile birlikte Glkenin topraklarini olusturur.

Portekiz bayragi, yesil ve kirmizi iki dikey seritten olusur; yesil
umudu, kirmizi ise cesareti simgeler. Bayragin sol tarafindaki
armada, yedi kalesi olan bir kalkan ve dismanlari yenen bes
sovalyeyi temsil eden bes mavi daire bulunur. Altin bordur,
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Portekiz'in deniz guclinu ve kesiflerini yansitir. Bayrak, genel
olarak Portekiz'in tarihi ve umudunu ifade eder.

Portekiz, dengeli bir demokratik yapiya sahip olup Avrupa
Birligi'nin aktif bir tyesidir. Kdlturel zenginlikleri, tarihi mirasi
ve dogal glzellikleriyle dikkat ceken Ulke, ziyaretgilerine essiz
bir deneyim sunmaktadir.




] PORTEKiZ’_DE _
NEREYE GITMELI?

LiZBON

Portekiz'in baskenti olan Lizbon, tarihi ve modern
unsurlar bir araya getirir. Alfama semti, dar sokaklari ve
renkli evleriyle Unladur. Belem Kulesi ve Jerénimos
Manastiri gibi tarihi yapilar, sehrin simgelerindendir.

Ayrica, tramvaylari ve canli gece hayatiyla dikkat ceker.

SINTRA

Sintra, muhtesem saraylari ve dogasiyla Unlidir. Pena
Sarayi, renkli dis cephesiyle dikkat ¢ekerken, Moorish
Kalesi ve Quinta da Regaleira da gezilecek yerler
arasindadir. Dogal guzellikleriyle de bilinen bu sehir,
Ozellikle gunubirlik geziler icin idealdir.

PORTO

Porto, Douro Nehri kiyisinda yer alan bir sehirdir. Unlii
Porto sarabi ile bilinir. Ribeira bélgesi, renkli binalari ve
restoranlariyla populerdir. Dom Luis | Képrust, sehrin
ikonik yapilarindan biridir. Porto'nun tarihi merkezi,

UNESCO Dtinya Mirasi listesinde yer alir.

FARO

Algarve bodlgesinin baskenti olan Faro, guzel plajlari ve
tarihi yapilariyla bilinir. Eski sehir, dar sokaklari ve Roma
kalintilariyla buyulerken, Ria Formosa Doga Parki da
dogaseverler icin bir cennettir.
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] PORTEKiZ’_DE _
NEREYE GITMELI?

COiMBRA

Coimbra, Portekiz'in en eski Universitelerinden birine ev
sahipligi yapar. Universite kiitiphanesi, Barok mimarisi ile
etkileyicidir. Sehir, tarihi yapilari ve glzel bahgeleriyle

kulturel bir merkezdir.

EVORA

UNESCO Diinya Mirasi listesinde yer alan Evora, iyi
korunmus tarihi dokusuyla dikkat ceker. Roma Tapinagl,
katedral ve kemerli sokaklariyla zengin bir tarihe sahiptir.
Sehir, geleneksel Portekiz kdltirini deneyimlemek icin
idealdir.

Braga, dinf yapilari ve zengin tarihi ile bilinir. Bom Jesus do
Monte, goérkemli merdivenleriyle Gnlududr. Sehir, geng ve
dinamik bir atmosfere sahiptir, bircok festival ve etkinlik

dizenlenir.

SETUBAL

Setubal, glizel plajlari ve taze deniz tUrtnleriyle meshurdur.
Arrabida Doga Parki, dogal guzellikleriyle dikkat cekerken,
sehir merkezindeki tarihi binalar da kesfedilmeyi bekler.
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B PORTEKIZ’DE
NE YENMELI?

Bacalhau a bras

Haslanmis morina baligi, karamelize patates ve
yumurta ile karistirilir; maydanoz ve zeytinle
suslenir.

Sericaia com ameixa de Elvas

Yumurta, sut, tar¢in ve un ile yapilan hafif kek;
Elvas erikleri ile servis edilir.

Pastel de Nata

Milféy hamuru, pudra sekeri ve targin ile
yapilan Unlu tatli; 18. yizyilda Belém'de ortaya
cikmistir.

Sopa da pedra

Yogun kivaml ¢orba; fasulye, patates ve
sakatat icerir; inlt mekéanlarda tadilmasi
onerilir.

Ameijoas a Bulhao Pato

Kisnis, sarimsak ve limon ile pisirilen midye;
deniz UrUnleri sevenler icin ideal bir lezzet.

Arroz de Marisco

Lizbon'un deniz trunleri pilavidir. Karides,
midye, kalamar ve istiridye; beyaz sarap, taze
otlar ve pirincle hazirlanir.

Caldo Verde

Patates, lahana ve sogan ile yapilan geleneksel
bir corba; genellikle chourigo (sosis) ile servis
edilir.

X renkler




YARISMA

Degerli Renkler Makina Calisma Arkadaslarimiz,

Sirketimizde gerceklestirecegimiz bir bilgi yarismasi ile karsinizdayiz! QR kodla
giris yapabileceginiz yarismamizda, sirketimiz hakkinda sorularimizi dogru
cevaplayan kisiler arasindan yapacagimiz ¢ekilis sonrasinda kazananlarimiz

minik hediyelerimizin sahibi olacak.

Yarismamiz, sadece Renkler Makina calisanlarina ézel olarak diizenlenmistir ve
katilim icin dergimizde yer alan QR kodu tarayarak yarismamiza giris yapmaniz
gerekmektedir. Yarismamizin sonuclari dergimizde ve sirketimizde
duyurulacaktir.

Yarismamiza katiliminizi bekliyoruz!
Sevgi ve saygilarimizla,

Yarismaya Katilmak l¢in
Qr Kodu okutunuz.
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Kirmizi Dergisi Bir Renkler Yayinidir.



