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M Editorden

Eylem BUYUKARSLAN

insan Kaynaklari Sefi

Merhaba Kirmizi Dergi okurlari,

Yeni sayimizla yeniden birlikteyiz! Bu yilin ilk
sayisinda, hem fabrika hayatindan hem de dis
dunyadan bircok baslikla sizlerle bulusuyoruz.

Bu sayida; calisanlarimizi daha yakindan
taniyacak, Universite 6grencileriyle
gerceklestirdigimiz fabrika ziyaretlerinden
izlenimlere goz atacak, yuruttigumuz is
birlikleri ve projeleri yakindan inceleyeceksiniz.
Ayrica katildigimiz calistaylarda insan,
dijitallesme ve egitim odaginda ele alinan
konulara; sirket ici 6grenme kultirinden
surdurulebilirlik ve kapsayiciliga kadar bircok
baslhga dergimizde yer verdik.

Hazirlik strecinde emegi gecen tum ekip
arkadaslarima tesekkur ediyor, keyifli okumalar
diliyorum.

Yeni calisma yihinin hepimize saglik, basari ve
glzel gelismeler getirmesini dilerim.



M Genel Koordinator Yardimcimizin Mesaji

Gokhan DEMIR

Genel Koordinator Yardimcisi

Xrenkler

Renkler Ailesinin Degerli Uyeleri,

Hepinizin bildigi gibi yeni fabrika insaat ve
tasinma surecimizin sona ermesiyle modern ve
altyapisi kuvvetli bir tesise kavusmus olduk.
Hem insaat hem de tasinma surecinde
gostermis oldugunuz ilave gayret icin
sukranlarimi sunarim.

Kasim 2024'te yapilan Amerika Birlesik
Devletleri secimleri sonrasinda kuresel ticaret
duzenini kokinden degistirme potansiyeli
taslyan gimruk vergileri ve tarifeler giindemin
en 6nemli maddesi haline geldi. Bir yandan faiz
indirim sureci devam ederken, 6te yandan
tarifelerin olasi enflasyonist etkileri yakindan
takip ediliyor. Kuresel buylime oranlarinin
baskilanmasi ve bircok Ulkenin resesyon
tehlikesiyle karsilasmasi 6ngorultyor.
Pandemiye kadar surukleyici gti¢ olan
kiresellesme temasinin son birkag yilda etkisini
kaybettigini, artan jeopolitik gerilimlerle birlikte
bloklasmalar ve ticaret savasi riskleriyle birlikte
tedarik zincirlerinin arz guvenligini 6n plana
alarak kisaldigini goériyoruz.

Ulkemizde ise Haziran 2023'ten beri izlenen siki
para politikalari sonucunda enflasyonist
baskilarin kismen azaldig goriliyor. Ote
yandan, toplumun tum kesimleri icin oldukga
zorlu sartlar devam ediyor. Ekonominin
yavasladigl, atil isglici oranlarinin rekor kirdigi
bir donem icerisinden geciyoruz. Uygulanan
ekonomik politikalarin meyvelerini verdigi ve
Ulkemizin ekonomik gostergelerinin iyilestigi bir
yil olmasini dilerim.

Bircok agidan oldukca zorlu gecen 2024
yilindan sonra 2025 yilinin éngorulebilirligin

arttigl daha stabil bir yil olmasini temenni
ederim.

Hepinize saglikl ve mutlu ginler dilerim.




M Genel Midurumiiziin Mesaiji

Orhan Ozgur GULSU / Renkler Genel Mid(iri

Renkler ailesinin cok degerli
paydaslari,

2025 yili birinci ceyregini
tamamladigimiz bu gunlerde,
Ulkemizde ve dinyada yasanan
gelismelerin yan etkilerini anlamak
ve pozisyon almak gitgide
zorlasirken, diinya capindaki
ekonomik dengeler; tlkelerin
birbirlerine uyguladiklari vergi
politikalari sonrasi, hizli bir degisim
doénemine girdi. Olusacak yeni
dengeler sonrasi, Ulkemiz ve ihracat
yapan Uretim firmalari agisindan yeni
tehdit ve firsatlarin birlikte
yukselecegi bir doneme girdigimizi
soyleyebiliriz.

Turkiye metal sanayi, ilk ceyrekte
ihracat performansiyla pozitif yonde
bir tablo ¢izdi. Ancak artan iscilik
maliyetleri nedeniyle tlkemiz, dusuk
maliyet Ulkesi statiisinden buyuk
élctide ciktl. iscilik maliyetleri

acisindan gelinen seviyelerin, bazi Orta
Avrupa ulkeleriyle paralel; bazi Dogu
Avrupa ulkelerininse Uzerlerine ¢iktigini
sdyleyebiliyoruz. Bu degisimin
sonucunda, Ulke olarak rekabet
glcUmuzun buyuk ol¢tde azaldigini
soyleyebiliriz. Hal boyle olunca, katma
degeri daha yuksek Urin ve pazarlara
acilma durtimuzin hig olmadigi kadar
yuksek seviyelere ¢iktigini ekleyebiliriz.
Bir yanda belirsizlikler, bir yanda yeni
firsatlar, cok iyi etlit etmeden yapilacak
hamlelerin pozitif getiri olasiiginin ¢cok
dusuk olacagini, bu dénemde ince eleyip
sik dokumanin ve aceleyle karar
almamanin daha faydali olacagini
dustuntyorum.

2025 yilrilk ceyregine, Renkler Makina
6zelinde baktigimizda; yila gliclu bir
baslangi¢ yaptigimizi, koydugumuz
hedefleri yakaladigimiz ve yeni
tesisimizle birlikte kurguladigimiz
degisikliklerin pozitif ¢iktilarini

goérdigumuz bir ¢eyrek oldugunu
soyleyebiliriz. Bu ddnemde, elektrik
enerjimizin yenilenebilir kaynaklardan
retildigini ve elektrik enerji ihtiyacimizin
tamamini yesil enerji olarak
tUkettigimizi, uluslararasi I-REC sertifikasi
alarak ispatlamis bulunmaktayiz.
Yenilenebilir enerji kaynaklarini
kullanarak karbon ayak izimizi azaltma
yolculugumuza kararlilikla devam
edecegimizi sdyleyebiliriz.

Global belirsizliklerin arttigi bu
doénemde, paydaslarimizla
yuruttugumaz is birliklerinin her
zamankinden daha énemli hale geldigini
soyleyebiliriz. Bu zorlu dénemi de tim
paydaslarimizla birlikte micadele
ederek asacagimiza olan inancimiz
tamdir. Bu baglamda, ortak amag icin
calistigimiz tim paydaslarimiza
desteklerinden 6turu tesekkiri borg
bilir; is birliklerimizin artarak devam
etmesini temenni ederiz.

Xrenkler
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Cumhuriyetimizin kurucusu buyuk énderimiz
Gazi Mustafa Kemal Ataturk’t vefatinin 86.yil
donumunde sevgi, saygl ve minnetle aniyoruz.

Varligini ve mirasini daima yasatacagiz.




Hayatimiza kattiklari deger ile bizi aydinliga
goturen, sevgi, sabir ve fedakarlikla gelecegimize

rehberlik eden tUm égretmenlerimizin
"Ogretmenler Guni" kutlu olsun.

24 RASIM

OGRETMENLE%




Renkler’de Yeni Yila Merhaba!

Bir yili daha geride birakirken, birlikte basardiklarimizi,
paylastigimiz glizel anlari ve gelecege dair umutlarimizi
hatirlama zamani...

2024 yili, Renkler ailesi olarak hep birlikte buytudugimuz,
Uretkenligimizle ve nice basarilara imza attigimiz bir yil oldu.

Simdi, 2025’e yeni heyecanlarla, buytk umutlarla ve daha
nice basarilarla dolu bir yil olmasini dileyerek merhaba
diyoruz.

Birlikte Uretmeye, bliylimeye ve giizel anilar
biriktirmeye devam edecegimiz yillara!



Onursal Yonetim Kurulu Baskanimiz
Sn. Nejat 0ZGUR'ii
vefatinin dérdunci yilinda
sevgi ve sayglyla aniyoruz.

1949 - OC



Sevgililer Gunu'ne Tath Bir Dokunus
Cikolata Selalesi Etkinligi

Bu yil Sevgililer Glini’'nu degerli calisma arkadaslarimizla
"Cikolata Selalesi" etkinligiyle kutladik!

Cikolatanin her damlasi, yuzlerde tath gilimsemeler ve sevgi dolu
anlar birakirken hep birlikte gecirdigimiz anlarin ne kadar degerli
oldugunu bir kez daha hatirlatti.

Sevgi, paylastikca ¢ogalir. Hep birlikte sevgiyle dolu nice giinlere!




H Dogum
Gunii
Kutlamalan

i

Kasim, Aralik, Ocak ve Subat
aylarinda dogan degerli calisma
arkadaslarimizin dogum gunlerini,
onlar adina TEMA Vakfi'na yaptigimiz
fidan bagislariyla kutladik.

I

ol

Surduarulebilir bir gelecek ve yesil bir
dinya icin dogaya katkida
bulunmanin dnemine inaniyor,
calisanlarimizin 6zel gunlerini
boylesine anlamli bir dokunusla
taglandirmaktan mutluluk
duyuyoruz.

Tum calisma
arkadaslarimiza saghkl,

basarili ve mutlu yillar
diliyoruz. iyi ki dogdunuz!

Arenider

X renkler




B Galisanlarimiz
Taniyalim

Dilek NESEN / Shrink Paketleme Operatoru

1)Sizi biraz tanimak isteriz. Bize biraz
kendinizden bahseder misin?

Merhabalar ben Dilek Nesen 27.08.1987
izmir Bornova dogumluyum. 1 erkek ve
1 kiz olmak Gzere 2 kardesiz. ilk, orta ve
lise egitimlerimi izmir Bornova'da
tamamladim. Daha sonra is hayatina
atildim. Liseyi bitirdikten sonra ise
calismaya basladim. Evliyim ve 1 kizim
var.

2)Renkler 'de ne zamandir
calisiyorsunuz, hangi alanda gorev
yaplyorsunuz?

Renkler Makine’da 15 Mayis 2024
tarihinde calismaya basladim. Lojistik
bolimunde operator olarak gorev
almaktayim.

3)Sizi calisma hayatinda motive eden
seyler nelerdir?

Bu isyerinde beni en ¢cok motive eden
seylerden biri strekli gelisim géstermem
icin firsatlar sunulmasi ve mukemmel bir
aile ortaminin olmasidir. Bizim surekli
gelisim gosterebilmemiz icin strekli
bizleri motive eden seflerimiz,
amirlerimiz bulunmaktadir. Her guin bize
yeni bir sey 6gretmektedirler.

4)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Yemek pisirmeyi cok seviyorum. Bos
zamanlarimda ailemle birlikte zaman
gecirmeyi, tercih ediyorum. Dogayla i¢
ice olmaktan ¢ok keyif aliyorum. Ayrica
calismayi da hobi olarak gértyorum.
Calismaktan mutlu oluyorum.

5)Okuyucularimizdan bu hobilere
baslamak isteyenlere neler tavsiye
edersiniz?

Hobiler aslinda kisiden kisiye gore
degisir. Aslinda bu hobilere baslarken
istek azim ve pes etmeden hayatinin bir
parcasi haline getirmeleri ile insanlarin
streslerini azaltmalari ve ginluk
yogunluklarindan kurtulup, nefes
alabilecekleri oksijen alani yaratabilirler.

6)Son olarak Kirmizi Dergi
okuyucularina sdylemek istediginiz
bir sey var mr?

Herkes icin sunu sdyleyebilirim. Hayat
enerjilerini kaybetmesinler mutlu olmak
icin kendilerine bir sebep yaratsinlar.

X renkler



B Galisanlarimizi
Taniyalim

Habip CAN / Lazer Programcisi

1)Sizi biraz tanimak isteriz. Bize
biraz kendinizden bahseder misin?

1974 yilinda Bursa Kestel'de
dogdum. Aslen Malatyaliyim. 1980
yilinda ailemle birlikte babamin isi
dolayisiyla Manisa'ya geldik. ilkokul
ortaokul lise yillarimi Manisa'da
gecirdim. Afyon Kocatepe
Universitesi Makine Teknikerligi
bolumu egitimi icin Afyon'da 2 yil
gecirdim. 1998 yilinda evlendim.
Okudugum bolumden farkli olarak,
Yasar Bank'ta Tahsildar olarak
calismaya basladim. Ardindan
calisma hayatimi Musteri Hizmetleri
Yetkilisi olarak Oyak ve ING Bank'ta
yaklasik 13 sene calisarak devam
ettirdim. 2012 yilinda is degistirerek,
RES santrallerinde Santiye
Sorumlusu olarak calismaya
basladim. Ta ki 2019 yilinda oglumun
da Celal Bayar Universitesi'ni
kazanmasiyla, calisma hayatima
Manisa'da devam etme karari alana
kadar. Bu kararimla birlikte Renkler
Makine'de Lazer Programcisi olarak
calismaya basladim.

2)Renkler 'de ne zamandir
calistyorsunuz, hangi alanda gorev
yaplyorsunuz?

Renkler'de 2019 yilinda calismaya
basladim. Lazer programcisi
gorevinde calismaya basladigimda
alanla ilgili hicbir tecribem yoktu.
TUm tecrubemi burada kazandim.

3)Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Cocugumun daha iyi sartlarda bir
yasama sahip olabilmesi icin
imkanlar yaratmak beni calisma
hayatimda motive eden seylerden
biri. Bir digeri ise calistigimiz
ortamdaki insanlarla iliskilerimiz.
Kurdugum iletisim, beni is hayatimda
motive eden temel seylerden biridir.

4)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Kitap okumayi, konserlere ve
tiyatroya gitmeyi seviyorum. Telli
enstrimanlarin bircogunu ¢almayi
denedim. Baglamayi ise iyi derecede
caliyorum. Ayrica Gezelim Gérelim
isimli bir grubumuz var.
Arkadaslarimdan olusan bu

X renkler

grubumuz ile ne zaman musaitlik
bulursak gezi programi hazirlayip, yola
cikiyoruz.

5)Okuyucularimizdan bu hobilere
baslamak isteyenler varsa onlara
neler tavsiye edersiniz?

Kitap okuma hobilerine ZUlfu Livaneli'nin
Seranad kitabi ile baslayabilirler. Rus
edebiyatindan Gorki, Balzac,
Dostoyevski gibi 6nemli yazarlarin
klasiklerini okuyabilirler, onlara
tavsiyemdir. Enstriman calabilmek icin
kendilerine hedef koyup, ben bunu
yapacagim diyerek zaman ayirmalari
gerekir.

6)Son olarak Kirmizi Dergi
okuyucularina sdylemek istediginiz
bir sey var mi?

Dergide bana yer verilmis oldugu icin
tesekklr ederim. Her arkadasimin
platformlarda sdyleyecek sozlerinin
olmasi gerektigini bununda olabilecegini
dustunuyorum.




1)Bize biraz kendinizden bahseder
misin?

Merhaba, ben Hasan Temizbas.
Dogma ve biyiime izmirliyim. 26
yasindayim, yenge¢ burcuyum.
Galatasaray’ liyim, Ege Universitesi
Bilgisayar programciligi mezunuyum.
Disiplini, arastirmayi ve yeni seyler
6grenmeyi severim. Gune daha
zinde baslamak icin neredeyse her
sabah dus almaya 6zen gosteririm,
bos kalan vakitlerimde aktif olarak
spor yapmaktayim.

2)Renkler'de ne zamandir
calistyorsunuz, hangi alanda gorev
yaplyorsunuz?

Yaklasik 7 yildir Renkler Makina Satin
alma departmaninda ¢alismaktayim.
Bu sure zarfinda bir¢ok trin
grubunda satin alma sureglerini
yonetme firsatim oldu. Su an
Endirekt/Direkt Sarf, Hizmet ve fason
sureglerini yonetmekteyim.

B Galisanlarimizi
Tamyalim

Hasan TEMIZBAS / Satin Alma Uzman

3)Sizi calisma hayatinda motive eden
seyler nelerdir?

insanlara yardimci olmak, yeni bir seyler
0grenmek, yaptigim is karsisinda
olumlu/olumsuz geri dénusler almak ve
en 6nemlisi yaptigim isi eglenceli kilmak
beni motive eden seylerden birkag
tanesi.

4)Calistiginiz alanda ilerlemek isteyen
geng arkadaslarimiza ne séylemek
istersiniz?

Surekli gelisim ve 6grenmeye acik
olmalarini sdyleyebilirim. Bunlari biraz
daha detaylandirip, ‘Guglu bir satin
almaci profiliicin’ séyleyeceklerimi idari
ve operasyonel olarak ikiye ayirabilirim.

idari tarafta iletisim becerilerine ézen
gostermeli, sorumluluk almay sevmeli
ve en 6nemlisi belki de hata yapmaktan
korkmamalilar. Her zaman icin “Hata
tecrubesizlikten iyidir”.

Surecin operasyonel taraflarinda ise
pazarlik yetenegi, tedarik¢i yonetimi, veri
analitigi ve raporlama yetenegi ve belki
de en 6nemlisi piyasa takibini yapmali ve
her zaman bunlari gelistirmeye ve
6grenmeye acik olmalilar.

X renkler



5)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Spor yapmayi, oyun oynamayi, film
izlemeyi ve seyahat etmeyi severim.
Aktif olarak futbol ve kickbox
yaplyorum. Yakin zamanda ise yapay
zeka Uzerinde prompting ile yogun
bir sekilde ilgileniyorum.

6)Okurlarimiza énerebileceginiz
dizi/film ya da kitap var midir?

Kitap okuma noktasinda maalesef
yuksek ortalama gibi bende biraz
geride kaldim. Kendime koydugum
vizyon hedeflerimden birisi de ileride
her ay diizenli olarak minimum 1
kitap bitirmek.

Film olarak ise drama ve sug
tarafinda Baba filmini, teknoloji ve
yapay zeka sevenler icin ise
Transcendence ve Snowden filmlerini
onerebilirim.

7)Son olarak kirmizi dergi
okuyucularina séylemek
istediginiz bir sey var mi?

Pandeminin de etkisiyle son
doénemde konfor alanlarimiza ¢ok
fazla 6nem gostermeye basladik. Bu
sureg bizleri hayattan ve getirecegi
seylerden biraz soyutladi. Bu
satirlarimi okuyan arkadaslarim icin
“her guin bir 6nceki gtinden daha iyi
olabiliriz” bunun i¢in cabalamaya ve
gelismeye devam etmeyi litfen
birakmayalim. Yasadikca guzellesen
hayatlarinizin olmasini diliyorum.
RENKLI kalin!

Xrenkler




H Seflerimizi
Taniyalim

Emre EKIiCi / Personel ve idari isler Sefi

1)Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

1995 yilinda izmir'de dogdum ve bir
izmir asigryim. Egitim hayatimi
Bandirma'da, dncelikle iki yil Dis
Ticaret, ardindan Calisma Ekonomisi
bélumunden mezun olarak
tamamladim. Evliyim ve 3 yasinda
alfa kusagina ait bir kizim var. Kizimin
blUyumesiyle birlikte, ben de onunla
Ogreniyor, gelisiyor ve hayati yeniden
kesfediyorum. Doga ve spor
sevdalislyim, glines ve gokyuzu
kirmizi ¢izgimdir.

2)Renkler'de ne zamandir
calisiyorsunuz, hangi alanda gérev
yaplyorsunuz?

2016 yihnin Agustos ayinda Renkler
ailesine katildim. 2018 yilinda askerlik
gorevimi tamamladiktan sonra sirketteki
kariyerime devam ettim. 2024 yilindan
bu yana insan Kaynaklar
departmaninda Personel ve idari isler
Sefi olarak gorev yapiyorum.

3)Sizi calisma hayatinda motive eden
seyler nelerdir?

GCalisma hayatimda kendimce
benimsedigim énemli 3 unsur var;

insan-Ogrenme-Paylasma halkalari,

isimin geregi olarak insanlarla birebir
etkilesimde bulunmak ve onlara
dokunabilmek. insan odakli bir alanda
calismak, her giin yeni deneyimlerle
karsilasmami sagliyor. Beser sistem bir
bilinmezlik, bu bilinmezlikte aslinda
merak duygumu canh tutarak beni
motive ediyor.

Ayrica, sadece calisma hayatinda degil
hayat boyu 6grenme felsefesini
benimsiyorum. Nerede olursam olayim,
insanlari tanimak, onlarin dinyasini
anlamak ve bu surecten yeni seyler
o6grenmek beni mutlu ediyor. Edindigim
bilgi ve deneyimleri paylasmak ise bu
motivasyon halkasinin en anlamli
parg¢asl benim igin.

4)Calistiginiz alanda ilerlemek isteyen
geng arkadaslarimiza ne séylemek
istersiniz?

insan kaynaklari alaninda ilerlemek
isteyen geng arkadaslara en buyuk
tavsiyem, oncelikle insani sevmeleri
gerektigidir. Bir mihendisin makineyi ve
onun tim parametrelerini anlamaya

X renkler



X renkler

calismasi gibi, biz de insani ve onun
arkasindaki dinamikleri anlamaliyiz.
Endustriyel iliskiler icerisinde insani,
yasal mevzuatlari ve idari surecleri
detayli bir sekilde 6grenmek, bu alanda
basarili olmanin anahtarlarindan biridir.
insan kaynaklari, bircok streclerinin
yaninda; ayni zamanda organizasyonun
ruhunu sekillendiren bir alandir. Bu
inang ve bakis agisiyla dustndukgce keyif
alacaklarini dustndyorum.

5)Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Son zamanlarda en buyuk hobim kizimla
vakit gecirmek. Onunla gecirdigim her
an, hayatin farkl yonlerini kesfetmemi
saghyor. Bunun disinda, ge¢miste lisansli
amator olarak basladigim futbol, hala
ilgimi ceken bir alan. Sakatlik sonrasi
profesyonel olarak devam edemesem de
sosyal aktivitelerimde oynamaya ve
futbolu yakindan takip etmeye devam
ediyorum. Ayrica ufak ufak zaman
buldukga kalistenik sporlarla ugrasmaya
ve kendimi bu alanda gelistirmeye
devam ediyorum.

6)Okurlarimiza énerebileceginiz
dizi/film ve kitap var midir?

Ahmet Umit'in eserlerini keyifle
okumustum, 6zellikle Patasana, istanbul
Hatirasi kitabini tavsiye ederim. Film
Onerisi olarak ise tarih ve aksiyon
tarlerini seviyorum. Ataturk filmi, Aras
Bulut iynemlimin etkileyici
oyunculuguyla izlenmeye deger bir
yapim. Aksiyon tUrinde ise son izledigim
Alman yapimi 60 Dakika filmini tavsiye
edebilirim.

7)Son olarak Kirmizi Dergi
okuyucularina séylemek istediginiz
bir sey var mr?

Oncelikle, bu degerli platformda yer
verdiginiz i¢cin tesekkur ederim. Kirmizi
Dergi, calisma hayatimiza farkh bir bakis
acisi kazandiran, calisma
arkadaslarimizin farkl yonlerini
taniyabildigimiz 6nemli bir mecra.

insani ve hayati anlamaya dair meraki
hi¢ bitmeyen herkesin, kendine ve
cevresine deger katacagina inaniyorum,
deneyimlemekten, merak etmekten
vazgec¢meyelim.




H Celal Bayar Universitesi
Turgutiu Meslek Yiiksekokulu
Fahrikamizi Ziyaret Etti

26 Aralik 2024 tarihinde Celal Bayar Universitesi Celal Bayar Universitesi Turgutlu Meslek Yiiksek Okulu
Turgutlu Meslek Yuksekokulu’'nun kiymetli Muduru, ailesine tesekkiir ediyor, bu giizel is birliginin gelecekte
Muadur Yardimcilari, Meslek Yuksek Okulu Sekreteri ve daha da gliclenmesini temenni ediyoruz.

degerli bolim baskanlarini firmamizda agirlamaktan

biiyiik mutluluk duyduk!
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INSAN KAYNAKLARI ILE

BiZ BIZE

Merak ettiklerini sormak, goriislerini paylasmak ve insan
Kaynaklari ekibiyle dogrudan iletisim kurmak Renkler’de ¢ok kolay!

Degerli calisanlarimizin sesine kulak vermek, sorularini yanitlamak ve
birlikte daha gui¢lu bir calisma ortami olusturmak icin yeni bir uygulama
baslattik. ilk oturumumuzu 19.02.2025 tarihinde gerceklestirdik.
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Insan
Kaynaklarindan
Insan ve Kiiltuir'e

Gegis Galigtay:

Renkler Makina olarak, “iK Calistay::
insan Kaynaklari’ndan insan ve
Kiltiir'e Gegis” baslikl etkinlikte yer
aldik.

Avrupa Isletmeler Agi kapsaminda
KOSGEB izmir Miiduirligu, EGIAD ve
ESIAD is birligiyle 4 Aralik 2024 tarihinde
gerceklestirilen calistayda, Tasarim Odakh
Diisiinme ydntemiyle iK'nin déniisimiinii
ve gelecegin trendlerini ele alma firsat
bulduk. insan ve kiiltiir odakli yaklagimi
benimseyerek, “Ege Bolgesinin Direncli
IK Yénetimini Nasil Tasarlayabiliriz?”
sorusuna yanit aradik.
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Izmir Ekonomi Universitesi’nde
Mikro-Yeterlilikler: Dijital Gagn
Kimlik Kartlani Galistayi

Gelecegin is dunyasina yon veren mikro-yeterlilikler ve dijital cagin
dinamikleri Gzerine kapsamli bilgiler edindigimiz bu etkinlikte
degerli kazanimlar elde ettik.
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m Mesleki Egitimde ihtiyaclar
ve Yenilikci Fikirler Gahstayi

IZMiR KAVRAM

MESLEK YUKSEKOKULU

9 Kasim 2024'te izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu tarafindan
duzenlenen “Mesleki Egitimde Ihtiyaclar ve Yenilik¢i Fikirler”
calistayina katildik. Calistay kapsaminda, bélgemizde ve tilkemizde
blylik 6nem tasiyan ara eleman ihtiyacinin dogru tespiti ve
sektorin mesleki egitimden beklentileri konularini degerlendirdik.
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H ROTA’larnmizi
Tamyalim

B Stajyerierimizi
Taniyalim

Tugrul CEYLAN

Ben Tugrul CEYLAN 05.10.2001 yilinda Corum’da dogdum.
Balcova Newvar Salih isgéren Anadolu Lisesin'de okudum.
Daha sonrasinda Manisa Celal Bayar Universitesin'de
MetalUrji ve Malzeme MUhendisligini bitirdim. Su an ise
Kaynak Muhendisligini bitiriyorum. 2023 ve 2024 yillari
icerisinde demir celik sanayisinde ve aluminyum ile alakali
bélimlerde uzun dénem ve kisa dénem stajlarimi
tamamladim. Universite 4.sinifta TUBITAK-2209A
projesinden desteklenmeye hak kazandim. 2007 yilindan bu
yana yari profesyonel ve amator olarak basketbol
oynamaktayim. Zamanimin ¢ogunu spor yaparak
gecirmekten mutluluk duyarim.

Renkler Makina’'nin bana kattiklarini aktarmam gerekirse;
Renkler Makina'da calismis oldugum 11 ay icerisinde yari
sureyi kalite icerisinde gecirdim. Diger siremi ise Uretim
ekibiyle gecirmekten onur duyuyorum. iki bélimiinde
kendine has ekip dostluklari ve bilgi birikimleriyle birlikte
kendime her gtn yeni bilgiler katmaktayim.

Bana verilen her isi ve sorumluluklar yeterli strede bitirip,
yoneticilerimin ve ekip arkadaslarimin desteklerini almaktan
mutluluk duyuyorum. Mesleki tecriibesi ¢cok yuksek ve
iletisimleri gu¢lt olan seflerim ve ekip arkadaslarima
muhendislik merdivenlerimi ¢ctkmama yardim ettikleri icin
tesekkurlerimi sunarim.

Xrenkler

Merhaba, ben Eray Simsek 10/05/2007 tarihinde izmir'de
dogdum. Lise egitimime Sukru Seher Ergil Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Lisesi'nde devam ediyorum. 2024 yilinda,
bilisim teknolojileri alaninda deneyim kazanmak ve kendimi
gelistirmek amaciyla Renkler Makina'da bilgi islem stajyeri
olarak gorev alma firsati buldum.

Staj stirecim boyunca sirketin Bilgi islem departmaninda
calisarak cesitli sistemlerin yonetimini gdzlemleme ve
deneyimleme sansi elde ettim. Ag yonetimi, donanim ve
yazilim destek hizmetleri gibi konularda pratik bilgiler
edinirken, karsilasilan teknik problemlere yonelik ¢oziimler
Ureterek kendimi gelistirme imkani buldum. Ayrica siber
glvenlik, veri yedekleme ve sistem bakim strecleri hakkinda
da 6nemli bilgiler edindim.

Akademik gelisimimin yani sira sosyal ve sportif faaliyetlere
de énem veriyorum. Yedi yil boyunca farkl yorelerin halk
oyunlari ekiplerinde yer aldim. Ayrica basketbol ve futbol
branslariyla ilgileniyorum. Yogunluk nedeniyle aktif spor
hayatima ara vermis olsam da firsat buldukca yuruyus
yapmaya 6zen gosteriyorum. Bunun yani sira ekonomi ve
finansal okuryazarlik konularinda arastirmalar yaparak
kendimi gelistirmeye calisiyorum.

Bu staj stirecinde edindigim deneyimler, bilisim alanina olan
ilgimi pekistirdi ve gelecekteki kariyer planlarimi
sekillendirmeme yardimci oldu. Bana bu firsati sunan ve
gelisimime katki saglayan Renkler Makina'ya ve degerli
Gagdas Bey'e tesekklr ederim.




8D Problem Gozme Teknikleri Egitimi

Yenilik¢i ve ¢c6ziim odakh bir yaklasimi sirket kiltiirimize entegre etme yolunda 6nemli
bir adim daha attik.

3 Ocak tarihinde, calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirmek ve is stireclerimize deger
katmak amaciyla, Sunday System firmasindan alaninda uzman Egitmen Serhat Sezer'in
liderliginde “8D Problem Cozme Teknikleri Egitimi'ni gerceklestirdik.
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H Renkler'de
Ik Yardim Egitimi

ilk Yardim Egitimiyle Giivenligi On Planda Tutuyoruz!

Renkler Makina olarak, ¢calisanlarimizin gtivenligini ve sagligini 6n planda tutarak
13-14 Subat tarihlerinde Akademi Akad tarafindan verilen ilk Yardim Egitimi'ni
basariyla tamamladik. Calisanlarimizla birlikte, teorik ve pratik bilgilerle donanarak
olasi acil durumlarda hizl ve dogru midahale edebilme yetenegimizi gliclendirdik.
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H Renkler'de
Yapay Zeka Riizgan!

Buglin, gelecegin teknolojisini daha yakindan tanimak icin Lab-Mind firmasindan
Mustafa Aydin Bey ile bir araya geldik! Yapay Zeka Atolyesi’'nde, is stireclerinde
yapay zekanin nasil fark yarattigini kesfettik.
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Emirhan TUTAK / ROTA Operator

H Mavi ROTA’larimizi

Taniyalim

Merhaba, ben Emirhan Tutak. 18
Subat 2004'te izmir'de dogdum.
Buguline kadar PLC programlama,
robotik kodlama, basit elektronik gibi
bircok alanda kendimi kanitladim.

Egitim hayatimi Universiteye kadar
izmir'de gecirdim ve 2022 yilinda
Mazhar Zorlu Mesleki ve Anadolu
Lisesi'nden mezun oldum. 2023
yillinda Manisa Celal Bayar
Universitesi Kontrol Otomasyon
bolumunu kazandim ve su anda son
sinif 6grencisiyim.

Uretim ve y6netim stajlarimi Renkler
Makina 'da tamamladim. Bu stajlar
sirasinda Renkler Makina sayesinde
cok degerli bilgiler edindim. Bu
bilgilerin, gelecekteki vizyonumu
degistirecegini ve kariyerimde yeni

kapilar acacagini séyleyebilirim.
Stajlarimin yani sira, Part-Time Uretim
Operatoru olarak da Renkler Makina‘da
calistim. Hem stajyerlik hem de
Part-Time operatorlugu yapabilmek
benim icin ¢cok degerliydi. Bu surecte
ekip calismasi ve problem ¢ézme
konularinda kendimi gelistirdim.

Kasim 2024'te Mavi ROTA programi ile
Renkler Makina ailesine katildim. ROTA
programi, 6grencilere ve yeni mezun
geng yeteneklere kendini gelistirme ve
is hayatinda aktif rol alma firsat
sunuyor. Bu firsati en verimli sekilde
kullanarak mesleki ve iletisim
becerilerimi gelistirmek icin elimden
geleni yapacagim. Bu gtizel firsati
sunduklari icin Renkler Makina ailesine
tesekklr ederim
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B Tedarikcilerimiz
Sofra/Compass
Group Turkiye Roportaji

ibrahim KARA / izmir Bolge Operasyon Direktor

Xrenkler

1)Firmanizi tanitir misiniz?

Sofra/Compass Group Turkiye, dinyanin
lider yiyecek hizmeti saglayicisi olan
ingiltere merkezli Compass Group'un bir
parcasidir. Compass Group, bugin
30'dan fazla ulkede 500 bini askin
calisaniyla milyonlarca kisiye hizmet
sunan dev bir organizasyon. Biz de
Turkiye'de 1987 yilindan bu yana faaliyet
gosteriyoruz ve bugin itibariyla 3.000'i
askin lokasyonda, 30.000'den fazla
calisanimizla musterilerimize hizmet
vermeye devam ediyoruz.

Sofra olarak temel amacimiz, sadece
yemek sunmak degil; insanlarin her gin
hayatlarina deger katan, saglikli, dengeli
ve keyifli bir beslenme deneyimi
yasatmak. Endustriyel yemek
hizmetlerinin 6tesine gecerek, is
ortaklarimiza is yerinde yasam kalitesini
artirmaya yonelik battncual ¢coztmler
sunuyoruz.

Ayni zamanda destek hizmetlerimizle de
one cikiyoruz., Temizlik, guivenlik, teknik
bakim onarim & isletim, ofis destek
hizmetleri, bahce bakimi ve atik yonetimi
gibi tesis yonetimi hizmetlerini de
musterilerimize entegre sekilde
sunuyoruz. Béylece musterilerimiz, tek
bir elden kaliteli ve strdurualebilir hizmet
alma konforunu yasiyor.

Gida guvenligi, hijyen, kalite kontrol,
surdurtlebilir tedarik zinciri ve cevre
duyarliligi gibi bircok konuda
uluslararasi standartlari yerel
dokunuslarla bulusturuyoruz. Her giin
yuz binlerce kisiye yemek sunarken, is
guvenliginden calisan memnuniyetine
kadar bircok konuda titiz bir sekilde
calisiyoruz.

Bizi gl¢lt kilan bir diger unsur da esnek
yapimiz. Her musterimizin sektord,
calisan profili ve beklentisi farkli oldugu
icin her projeyi 6zel olarak ele aliyoruz.
Yerinde Uretim modellerinden tasimali
sistemlere, dijital ¢cozimlerden 6zel
beslenme ihtiyaclarina kadar genis bir
yelpazede hizmet sunabiliyoruz.

Bizi kisaca sOyle tanimlayabiliriz:
Uluslararasi deneyimi yerel uzmanlikla
birlestirerek, her gin insanlara guvenilir,
kaliteli ve lezzetli yemek ve destek
hizmetler deneyimi sunan bir ¢6ziim
ortag.




2)Bize ekibinizden kendinizden
bahseder misiniz?

Sofra/Compass Group Turkiye ekibi
olarak, biz isimizi bayuk bir 6zveriyle
yaplyoruz. Sahadaki seflerimizden
gida muhendislerimize, operasyon
yoneticilerimizden kalite glivence
ekiplerimize kadar genis bir yapiyla
hizmet sunuyoruz. Her bir
calisanimiz, misafirlerimize her gun
en iyi hizmeti sunmak icin 6zveriyle
calisiyor.

Hizmet verdigimiz her projeye, "Nasil
daha iyi olabiliriz?" bakis agisiyla
yaklasiriz. Gida sektoru gibi yuksek
sorumluluk gerektiren bir alanda
faaliyet gosterdigimiz icin, egitim
bizim vazgecilmezimizdir.
Ekiplerimize periyodik olarak hijyen,
guvenli dretim, sunum teknikleri ve
musteri memnuniyeti gibi bircok
konuda egitimler veriyoruz. Bu
sayede her guin ayni kaliteyi ve
standardi saglayabiliyoruz.

Ayrica sadece fiziksel hizmete degil,
dijitallesmeye ve veri odakli ydonetime
de 6nem veriyoruz. Menu
planlamasinda yapay zeka destekli
sistemler, dijital geri bildirim araclari,
cevrim ici anketler gibi bircok yeni
nesil uygulamay: aktif olarak
kullaniyoruz.

Bunun yaninda, surdurulebilirligi tim
sureglerimize entegre etmis
durumdayiz. Yerli Ureticilerden
tedarik yapiyor, gida israfini azaltan
¢6zUmler sunuyor ve cevreye duyarli
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ambalaj malzemeleri kullaniyoruz. Yani
biz sadece buglinu degil, gelecegi de
dusunen bir ekibiz.

TUm bunlarin yani sira, musteri
iliskilerine verdigimiz deger bizi
farkllastiriyor. Her misterimizle bir "is
ortagl" gibi calisinz. Dinleriz, gelistiririz,
geri bildirimlere agik oluruz ve birlikte
bayuriz. Renkler Makina ile
kurdugumuz gugclu iletisim ve is birligi de
bu yaklasimimizin glizel bir rnegi oldu.

3)Renkler’e hangi hizmetlerin
tedariginde bulunuyorsunuz?

Renkler Makina ile gerceklestirdigimiz is
birligi kapsaminda, yerinde Uretim
modeliyle yemek hizmeti veriyoruz.
Menu planlamasindan malzeme
tedarikine, Uretimden sunuma kadar
tlim sreci biz yénetiyoruz. ilk
glinumuzden itibaren, servis ve mutfak
alanlarinda iyilestirmeler gerceklestirdik.
Sunum ekipmanlarindan hijyen
prosedurlerine kadar her noktada Sofra
standartlarini devreye aldik.
Mendulerimizi, hem dengeli beslenmeyi
hem de lezzeti 6n planda tutacak sekilde
planladik. Bu kapsamda ¢alisanlardan
gelen geri bildirimler oldukga olumlu;
memnuniyet anketlerinde yuksek
skorlar elde ettik.

Bununla birlikte is yerinde calisan
personelin memnuniyetini artirmak igin
sadece temel yemek hizmetiyle sinirli
kalmiyor; alternatif yemek satisi
projeleri, temali glinler ve farkli lezzet
deneyimleriyle hizmetimizi
zenginlestiriyoruz.
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Yemek hizmetimizin yani sira Renkler
Makina'ya entegre guvenlik hizmeti de
sunmaktayiz. Guvenlik hizmetimiz
kapsaminda, tesisin giris-¢ikis
kontrollerinden ziyaretgi
yonlendirmelerine, devriye
gorevlerinden acil durum ydnetimine
kadar bircok alanda profesyonel ve
egitimli personelimizle 7/24 hizmet
veriyoruz. Personel seciminde guivenlik
sertifikalari, gegmis tecribeler ve iletisim
yetkinlikleri titizlikle degerlendirilmekte;
gorev basi egitimler ile strekli gelisimleri
saglanmaktadir.

4)Sundugunuz yemek hizmeti i¢in
gelistirmek amaciyla yuruttiagiiniiz
projeleriniz var mi?

Bizim icin her yeni proje, ayni zamanda
bir gelisim alanidir. Renkler Makina'da
da yalnizca mevcut hizmetlerle yetinmek
yerine, yeni fikirler gelistirmek Gzere
musterimizle yakin iletisim kurduk.
Ornegin; yemek disinda, kantin alani
ihtiyacini gézlemledik ve buna uygun bir
kantin cizimi hazirlayip 6neri olarak
sunduk. Bu alan onaylandiginda,
calisanlarin gun icinde ihtiyag
duyabilecegi atistirmaliklar ve iceceklerin
sunulabilecegi pratik bir alan
kazandirmis olacagiz.

Ayrica “Sofra'dan Al Sofrana Gotur” adini
verdigimiz yeni bir proje de panlarimiz
arasinda. “Sofra’dan Al Sofrana Gotur”
yogun is temposunda evde yemek
yapma firsati bulamayanlara, taze ve
lezzetli yemek keyfi icin paket yemek
satisi uygulamasi. Gerekli izinler

COMPASS

G ROUP
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alindiginda bu hizmeti de
baslatacagiz.

Bunun yaninda calisanlara moral ve
motivasyon saglamak amaciyla
temali ginler planliyoruz. Mayis
ayinda italya Mutfagi Giin( ve Sokak
Lezzetleri Konsepti ile hem gorsel
hem tat anlaminda farklilik yaratacak
etkinlikler organize edecegiz. Bu tarz
etkinliklerle sadece fiziksel doyumu
degil, calisanlarin sosyal
memnuniyetini de hedefliyoruz.

5) Misterilerinize sundugunuz
hizmette kullandiginiz 6zel
siirecler var mi? Ne gibi avantajlar
saghyor?

Sofra olarak hizmet sureclerimiz
tamamen sistematik ve kalite
odakhdir. Menu planlamasinda yapay
zeka tabanli sistemler, tedarikte
surdurulebilir yerel kaynaklar, Gretim
ve servis sUreclerinde uluslararasi
kalite standartlarini kullaniyoruz.
Hizmet sUreclerimizi strekli izleyen
ve gelistiren bir yapiya sahibiz.
Ornegin, her projede diizenli olarak
yapilan i¢ denetimlerle gida gtvenligi
ve hijyen uygulamalarini kontrol
altinda tutuyoruz. Bunun yani sira
dijital dontustume yatirim yapiyoruz.

Yakin zamanda Renkler Makina'da
kullanima sunmayi planladigimiz
SoframApp uygulamamiz, kullanic
deneyimini 6nemli dl¢tide artirtyor.
Bu uygulama Gzerinden menduler

Xrenkler

goruntulenebiliyor, geri bildirimler anhk
olarak iletilebiliyor ve kisisellestirilmis
iceriklerle kullaniciyi bilgilendiriyoruz.
Ayni zamanda surduralebilirlik adina
dijital ¢c6zUmleri tercih ederek kagit
israfinin da 6ntne gecmis oluyoruz.

6)Sizi sektorde farkl kilan, 6ne
¢itkmanizi saglayan o6zellikleriniz ve
yetenekleriniz nelerdir?

Sofra olarak bizi farkhlastiran en buyuk
ozellik, hem global glice sahip olmamiz
hem de yerel esneklikle hareket
edebilmemiz. Yani bir yandan dinya
standartlarini uygularken, diger yandan
her projeye 6zel ¢ozimler gelistiriyoruz.
insan odakli yaklasimimiz, egitimli ve
tutkulu ekibimiz, strdurulebilirlige olan
baghhgimiz ve dijitallesmeye yaptigimiz
yatirimlar bizi sektérde bir adim 6ne
tasiyor.

7)Hizmet verdiginiz miisterileriniz sizi
neden tercih etsin?

CUnku biz sadece yemek hizmeti
sunmuyoruz; is yerinde calisanlarin
gundndn daha keyifli, saglkh ve verimli
gecmesine katki saghyoruz. Yiksek kalite
standartlarimiz, seffaf iletisimimiz, hizli
¢6zUm Uretme kabiliyetimiz ve yenilikgi
yaklasimimizla her musterimize 6zel bir
is ortagi gibi yaklasiyoruz.

8)2024-2025 déneminde sirketiniz i¢in
planladiginiz hedefleriniz var mi?

Yeni donemde dijitallesme ve
surdurulebilirlik bizim igin yine 6n

planda olacak. Ayrica musteri
deneyimini daha da ileriye tasimak igin
projelerimizi cesitlendirmeye devam
edecegiz. Egitim ve calisan baglihg
konularinda daha fazla yatirim yaparak
sahadaki ekiplerimizin gelisimini
destekleyecegiz. Ayni zamanda yeni is
birlikleriyle buyumeyi ve farkh
sektorlerdeki firmalara da hizmet
vermeyi hedefliyoruz.

9)Renkler hakkindaki distincelerinizi
alabilir miyiz?

Renkler Makina, isine ve calisanlarina
deger veren, iletisime acik, vizyoner bir
firma. Strece dair geri bildirimlere agik
olmalari ve gelistirmeye yonelik istekli
yaklasimlari bizim agimizdan ¢ok degerli.
Boyle bir is ortagiyla calismak bizim igin
bayudk bir mutluluk.

10)Son olarak eklemek istediginiz bir
sey var mi?

Sofra/Compass Group Turkiye olarak,
Renkler Makina ile olan is birligimizin
uzun soluklu ve her gecen giin daha da
gelisen bir yapiya sahip olmasini
diliyoruz. Tim calisanlara, bize
gosterdikleri sicak karsilama ve pozitif
yaklasimlari icin tesekkur ederiz.




Evcil Hayvanlarimizi Tamyalim

1)Okurlarimiza size tekrar
tanitmak isteriz. Bize biraz
kendinizden bahsedebilir misiniz?

Merhaba ben Tolgahan Ozavci 2001
izmir dogumluyum. Lise egitimimi
muhasebe bélimunde
tamamladiktan sonra Aydin Adnan
Menderes Universitesinde
¢ocuklugumdan beri icinde oldugum
lojistik bolimunde okumaya karar
verdim. Universitenin ardindan
Renkler Makina ile tanistim ve
yaklasik 1.5 senedir Veri giris
operatéri - USK béliminde gérev
yapmaktayim.

2)Kopeginiz oldugunu biliyoruz,
biraz bahsedebilir misiniz? Ka¢
yasinda, tiri nedir?

Képegimin adini disi olmasina
ragmen kucuk kardesim dolayisiyla
Zeus koyduk. Suan tam 6 yasina ayak
basacak ve tiru chihuahua (sivava).
Aslinda geyik kafali sivava yani
minyatUr pinscher sivava olarak da

geciyor.

Tolgahan OZAVCI’nin Kdpegi Zeus

3)Zeus ile nasil yollariniz kesisti?

Zeus ile yollarimiz yine kardesim
dolayisiyla kesisti. Ben hayvanlara,
ozellikle kopeklere cok bagh biri olarak
bir kopek sahipleneceksem bunun
bayuk irk olmasini tercih ederdim. Fakat
kardesim cok istedigi i¢in barinaktan alip
geldiler Zeus'u. ik tanistigimiz andan
itibaren cok baglandim ve ¢ok gecmeden
onun da bir kisiyi se¢mesi gerekiyordu
ve beni secti.

4)Ne zamandir sizinle yasiyor?

Biz 2 aylikken sahip olduk ve tami
tamina 6 yildir beraberiz diyebilirim.

5)Bir kopek ile birlikte yasamanin ¢ok
glizel yénleri olduguna eminiz. Ama
evcil hayvana sahip olmanin bazi
zorluklari vardir. Biraz bunlardan
bahsedebilir misiniz?

Her glzel seyin zorlugu elbette vardir.
Ailenin ilk basta isteyip sonra
istememesi, tuvalet sorunlari gibi.
Bunlarin hepsini yasayan ve atlatan biri
olarak soyleyebilirim ki ona gercekten

baglandiysaniz ne olursa olsun bu
sikintilart atlatirsiniz. Bilingli ve sabirli
sekilde ilerledim ve 3 ay icinde bu
sikintilari beraber astik ve sonrasinda
her sey cok glizel oldu. lyi ki Zeus'la oldu
onu ¢ok seviyorum.

6)Son olarak kopek sahiplenmek
isteyen okuyucularimiza énerileriniz
ne olur?

Koépek sahiplenmek ¢ok buytk
sorumluluk ama aslinda aranizdaki
sevgi, bag, gézlerinizle kurdugunuz
iletisim sanki o da konusuyormus gibi
hissetmeniz biatln bu sorumlulugu
hafifletiyor. Onunla yasamaya, hayatinizi
yeri geldiginde ona gore sekillendirmeye
basliyorsunuz ama ne olursa olsun eve
her gidisimde ki onun o enerjisi, sevgisi
butiin negatifligi bitiriyor. imkani olan
butun herkesin sahiplenmesini,
sahiplendikten sonra da onu
birakmadan émrunun yettigince
bakabilmesini ¢ok isterim.
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SURDURULEBILIRLIK

B Yesil Enerji Sertifikalan
Karbonsuz Gelecege Adim

Gozde BEHZATOGLU / Kalite Yonetim Sistemleri Uzmani

GUnUmuUzde isletmeler ve bireyler, enerji tiketimlerini daha ¢evre dostu hale getirmek icin ¢esitli yontemler ariyor. Yesil enerji
sertifikalari, bu strecte 6nemli bir arag olarak 6ne ¢ikiyor. Peki, bu sertifikalar tam olarak nedir ve nasil ¢alisir?

Yesil Enerji Sertifikasi Nedir?

Yesil enerji sertifikalari, bir kurulusun veya bireyin kullandigi elektrigin yenilenebilir kaynaklardan uretildigini kanitlayan
belgelerdir. Elektrik sebekesine giren enerjinin kaynagi fiziksel olarak takip edilemez. Ancak bu sertifikalar sayesinde, bir
isletmenin veya bireyin gercekten yenilenebilir enerji tikettigi garanti altina alinmis olur.

Diinyada en yaygin kullanilan yesil enerji sertifikalar1 sunlardir:

I-REC (International Renewable Energy Certificate): Kiresel olcekte gecerli olan bu sertifika, bircok Ulkede yesil enerji
kullanimini belgelendirmek igin kullanilir.

GO (Guarantee of Origin): Avrupa'da yaygin olarak kullanilan bu sistem, elektrik tuketiminin yenilenebilir kaynaklardan
geldigini gosterir.

REC (Renewable Energy Certificate): ABD ve Kanada'da kullanilan bu sertifika, isletmelerin yenilenebilir enerji kullandigini
belgelemek i¢in olusturulmustur.

Yesil Enerji Sertifikalari Ne ise Yarar?

Bu sertifikalar, isletmelerin ve bireylerin karbon ayak izini azaltmalarina, strdiruilebilirlik hedeflerine ulasmalarina ve gevresel
etkilerini en aza indirmelerine yardimci olur. Ozellikle bilyiik 6lcekli sirketler icin bu sertifikalar, karbon raporlamasinda
kapsam 2 emisyonlarini sifirlamak icin kullanilir.

Ayrica yesil enerji sertifikalari, karbon piyasalarinda da énemli bir deger yaratir. Yenilenebilir enerji Ureticileri, Grettikleri her
megavat saat (MWh) enerji icin sertifika olusturabilir ve bunu sirketlere satarak ek gelir elde edebilir. Bu sistem, yenilenebilir
enerji yatirimlarini tesvik eden ekonomik bir mekanizma olarak da calisir.

Sirketler igin Yesil Enerji Sertifikalarinin Onemi

Kurumsal firmalar icin strdurdlebilirlik giderek daha buyuk bir gereklilik haline geliyor. Yesil enerji sertifikalar, sirketlerin
cevreye duyarli bir imaj olusturmasina yardimci olurken, ayni zamanda uluslararasi raporlama standartlarina (CDP, GRI, SBTi
gibi) uyum saglamalarini kolaylastirir.

Bizim de Attigimiz Adimlar

Sirketimiz de bu alandaki gelismeleri yakindan takip ediyor. Gunes enerji santralimizin (GES) kaydini yaptirarak, 6z ttketim
sertifikasi aldik ve Kapsam 2 (satin alinan elektrigin Uretiminden kaynaklanan dolayli emisyonlar) emisyonlarimizi sifirlama
yolunda énemli bir adim attik. Ayrica, karbon piyasalarindaki firsatlari degerlendirerek karbon kredisi satisi yapma imkani elde
ettik.

Gelecekte, surdurulebilir enerji kullanimi daha da yayginlasacak. Yesil enerji sertifikalari ise bu donisumdn en 6nemli
araglarindan biri olmaya devam edecek. Sizce de karbon nétr bir dinya icin harekete ge¢cme vakti gelmedi mi?

X renkler m



Dijital Detoks:
Teknoloji Kullamimina Karsi

Ufak Bir Molaya Ne Dersiniz?

GUnUumuzde akilli telefonlar, tabletler ve bilgisayarlar
hayatimizin ayrilmaz bir par¢asi haline geldi. is ve sosyal
yasamimizda vazgecilmez olan bu teknolojik cihazlar, her an
bir bildirim, mesaj veya icerik akisiyla dikkatimizi ¢ekiyor.
Ancak, dijital dinyanin Gzerimizdeki strekli etkisi, zihinsel ve
fiziksel sagligimizi olumsuz etkileyebiliyor. Strekli yenilenen
sosyal medya akislari, gelen e-postalar ve bildirimler zaman
zaman kendimizi yorgun ve stresli hissetmemize yol
acabiliyor.

Bu noktada dijital detoks, teknolojiyle olan iliskimizi yeniden
degerlendirmemiz icin 6nemli bir firsat sunuyor.

Dijital Detoks Nedir?

Dijital detoks, belirli bir stire boyunca teknolojiyi bilingli
olarak sinirlamak veya tamamen birakmak anlamina gelir.
Bu surec, dijital cihazlarla gecirilen zamani azaltarak
bireylerin zihinsel ve fiziksel sagliklarini iyilestirmeyi amacglar.
Teknolojik bagimlhgi azaltmak, daha dengeli ve verimli bir
yasam icin 6nemli bir adimdir.

Arastirmalar, dijital detoksun odaklanmay artirdigini, uyku
kalitesini iyilestirdigini ve stres seviyelerini disurdigunu
gostermektedir. Teknoloji kullanimina ara vermek daha
yaratici ve verimli olmamiza yardimci olurken, hobilerimize
zaman ayirmamiza ve iliskilerimizi gliclendirmemize de firsat
tanir.

Dijital Detoks i¢in Uygulama Yéntemleri:

Dijital detoksa kucuk adimlarla etkili sonuglara ulasmak
mumkundur. Herkesin yasam tarzi farkl oldugundan, detoks
surecini kisisel tercihlere gore sekillendirmek gerekir.

iste dijital detoksu giinlitk hayatiniza entegre etmek icin bazi
Oneriler:

* Bildirimleri Kapatmak

Surekli gelen bildirimler dikkatinizin dagilmasina yol acabilir.
Belirli zaman dilimlerinde bildirimleri kapatmak, daha
odaklanmis bir sekilde ¢alismaniza ve verimliliginizi
artirmaniza yardimci olacaktir.

* Telefonu Belirli Saatlerde Kapali Tutmak

Aksamlari yatmadan once telefonunuzu en az bir saat énce
kapali tutmayi deneyin. Bu, uyku kalitenizi artiracak ve daha
din¢ uyanmanizi saglayacaktir.

* Sosyal Medya Orucu Tutmak

Sosyal medya, farkinda olmadan vakit kaybina yol
acabilmektedir, dolayisiyla duzenli araliklarla dijital
dunyadan uzaklasmak, (haftada bir veya belirli glinlerde)
sosyal medyaya ara vermek, zihninizi rahatlatirken saglikli
bir yasam dengesi kurmaniza yardimci olacaktir.

* Dijital Detoks Giinleri Diizenlemek

Aileniz veya arkadaslarinizla birlikte gecireceginiz bir hafta
sonu, dijital cihazlardan tamamen uzak kalacaginiz bir "dijital
detoks" guinu ile mikemmel olabilir. Bu tir bir mola kisisel
iliskilerinizi derinlestirirken, zihinsel saghginiza da olumlu
katkilar saglayacaktir.

Dijital detoksu hayatimiza entegre etmek, sadece
teknolojiden uzaklasmak degil, ayni zamanda i¢sel dengeyi
bulmak ve saglikli bir yasam tarzini benimsemek anlamina
gelir. Dijital dunyanin sundugu firsatlari degerlendirirken,
ondan ara sira uzaklasmanin da buytk faydalar
saglayacagini unutmayin.
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B Diinya Ne Konusuyor?

Kapsayici Dil Ne Demek,
Neden Bu Kadar Konusuluyor?

Son yillarda dilin sadece bir iletisim araci degil, ayni zamanda
toplumsal esitligin bir gostergesi olduguna dair glclu bir
farkindalik olustu. Kapsayici dil, bireylerin cinsiyet, etnik
kdken, yas, engellilik durumu ya da baska herhangi bir kimlik
ozelligi sebebiyle dislanmadigy, 6tekilestirilmedigi bir dil
anlayisi sunuyor. Bu yaklasim, kimseyi gériinmez kilmadan,
herkesin kendini temsil edilmis hissedebilecegi bir iletisim
zemini yaratmayi hedefliyor.

Diinya'da Neler Oluyor?

Bircok Ulke kapsayici dili gindemine aldi, hatta bazilari bunu
gunluk hayatin ayrilmaz bir parcasi haline getirdi.

m;

« Isveg, 2015'te cinsiyet disi zamir olan “hen”i s6zIige ekledi.

+ Kanada, resmi yazismalarda cinsiyetsiz dil kullanimini
yayginlastirdi.

* Almanya, "Lehrerinnen*" gibi ifadelerle tim cinsiyetleri
kapsayan bir form gelistirdi.

* ABD, medya ve akademi diinyasinda kapsayici dil rehberleri
hazirlayarak surece yon veriyor.

Bu drnekler gosteriyor ki kapsayici dile gegis, her Ulkenin
kendi kilttrel dinamiklerine gore sekillenmekte.

Kelimeler Nereye Gidiyor?

Degisen ifadeler, Degisen Anlamlar Bazi kelimeler toplumun
farkindaligr arttikca déntsime ugruyor. Bu dontsim,
yalnizca sézclklerin degil, anlamlarin ve niyetlerin de
degistigi bir stireci beraberinde getiriyor.

|
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* “Bayan” yerine “kadin” denmesi, bir saygi ifadesi degil,
ayrimciliktan arinmis bir tercih.

* Meslek adlarinda cinsiyet vurgusunu azaltmak icin “kadin
doktor”, “erkek hemsire” gibi ifadeler yerine sadece meslek
adini kullanmak tercih ediliyor.

Bu kelimeler sadece telaffuz edilmiyor, bir distince sistemini
yeniden sekillendiriyor.

Dil degisirken, teknoloji de bu degisime ayak uydurmak
zorunda. Buyuk teknoloji sirketleri artik kapsayici dili
algoritmalarina entegre ediyor.

* Yapay zeka uygulamalari, cinsiyetci ya da ayrimci ifadeleri
filtrelemek Uzere egitiliyor.

« Dijital icerik platformlari, cevirilerde ve altyazilarda daha
kapsayici bir sdylemi tercih etmeye basladi.

* Sosyal medya, kapsayici dili hem hizla yayginlastiran hem
de sorgulatan bir alan haline geldi. Dijital dinyanin dili
donustikge, bu dondsum kullanici aliskanliklarina da
dogrudan yansiyor.

Dil Degisirse, Dlinya Degisir

Dil, bir toplumun hem aynasi hem pusulasi. Kullandigimiz
kelimeler, deger yargilarimizi, dnceliklerimizi ve bakis agimizi
ortaya koyuyor. Kapsayici bir dil kullanmak; kimseyi
unutmadigimizi, herkesi gérdigimuzi ve herkesin varligini
esit sekilde onurlandirdigimizi gésteriyor. Bu yUzden
kapsayici dil, sadece bir “dil meselesi” degil. Ayni zamanda
birlikte yasamanin, sayginin ve esitligin en temel
adimlarindan biri.




B Teknoloji
Yonetim Kurullarinda Yapay Zeka:
Gelecegin Liderleri Dijital mi Olacak?

Ayse Irmak GUNDOGDU / Bilgi Sistemleri Mdur(

Dijital donUsum sadece operasyonel sUrecleri degil, ayni
zamanda liderlik yapisini da yeniden sekillendiriyor. Yapay
zekanin (“Al") sirketlerde karar verme mekanizmalarina
entegre edilmesi, son yillarda ydnetici pozisyonlarinda bile
algoritmalarin etkinligi konusunda dikkat ¢ekici gelismeleri
beraberinde getirdi. Artik bazi sirketler, yapay zekayi sadece
destek araci olarak degil, karar organlarinin aktif bir Gyesi
olarak kullaniyor. iste bu devrimin dikkat ceken 6rnegi olan
Deep Knowledge Ventures sirketini inceleyelim.
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Deep Knowledge Ventures Sirket, yalnizca Vital tarafindan onaylanan yatirrmlara fon

Sektor: Girisim Sermayesi & Biyoteknoloji saglanacagini agiklamistir.

Merkez: Hong Kong Etkisi:

Yatirim degerlendirmelerinde daha tutarli ve veri temelli bir

Yapay Zeka Sistemi: Vital (Validating Investment Tool for yaklasim saglad,

Advancing Life Sciences)
Biyoteknoloji gibi yUksek riskli sektorlerde karar kalitesini
Amacg:

artirdi.
Deep Knowledge Ventures, 6zellikle karmasik biyoteknoloji
sektorinde yatinim kararlarini gelistirmek ve insan

onyargilarini azaltmak amaciyla yapay zekayi karar

Bu uygulama, bir yapay zekanin yénetim dizeyinde karar
verme surecine katildigi ilk drneklerden biri oldu.

sureclerine entegre etmek istedi. Sinirhhklar:
Vital Ne Yapar? Vital, yasal bir kisilik tasimadigi icin hukuki sorumlulugu
- . . . S ktur.
Klinik deney sonuclari, piyasa trendleri ve sirket verileri gibi yoKtu
bayuk veri kimelerini analiz eder. Nihai kararlar insan denetimiyle verilmistir; yani yapay zeka
tavsiye sunmustur ama son karar insanlar tarafindan

Sirketleri; finansal yapi, yenilik potansiyeli ve pazardaki yeri

S . [Inmustir.
gibi kriterlere gore puanlar. @ st

Stratejik vizyon veya sezgi gerektiren durumlarda insan

Yatirim ih ilmamasi konusunda 6neriler lunur. e
at yapilip yapiimamasi konusunda onerilerde bulunu aklinin yerini almamistir.

Yonetim Kurulundaki Rolii:

Vital, diger insan Uyelerle esit oy hakkina sahip olacak sekilde
yonetim kuruluna dahil edilmistir.

One cikan diger sirketler:

Deep Girisim Sermayesi Yatirim karari
Knowledge > y . o Yénetim kurulunda oy hakki verilmistir
& Biyoteknoloji destek sistemi (Vital)
Ventures
NetDragon Egitim Teknolojileri Sanal CEO . -
Websoft & Oyun (Tang Yu) Sembolik ama operasyonel etkili
Brldggwater Finans / Yatirim Davﬂranl.§sal anahi Al ile karar surecleri analiz ediliyor
Associates & ydnetim destegi
Foxconn Uretim / Elektronik Jretim ve T Kararlari Al ile optimize ediyor
operasyon yonetimi
: E-ticaret Al destekli yoneticiler S P ;
Alibaba & Teknoloji ve dashboard'lar Tedarik zinciri & musteri yonetiminde aktif
Otomotiv Otonom karar :
Tesla & Yapay Zeka algoritmalar Gelecekte yazilim CEO vizyonu
ngn?y Ko're Kamu / Politika Al politika danismani Kamu kararlarina destek veriyor
Hakdmeti

Peki gelecekte, sirket toplantilarinda en son s6zu sdyleyen bir algoritma mi olacak? Yoksa yapay zekanin liderlik
yolculugu daha yeni mi baslyor?
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H Dahileri Taniyalim

Marie GURIE (1867-1934)

Marie Curie, 1867 yilinda Polonya’'nin
baskenti Varsova'da dinyaya
gelmistir. Modern bilim diinyasinda
iz birakan, Polonyali asilli bir Fransiz
fizik¢i ve kimyagerdir. Radyoaktivite
Uzerine yaptig calismalarla taninir ve
bu alanda Nobel Odulu kazanan ilk
kadin bilim insanidir.

Genc yasta bilimsel calismalara olan
ilgisiyle taninan Curie, 1981 yilinda
Paris'teki Sorbonne Universitesi'ne
giderek fizik ve matematik egitimleri
aldi. Burada Fizik Profeséru Pierre
Curie ile tanisarak 1895 yilinda
evlendi. Pierre Curie ile evlendikten
sonra, birlikte radyum ve polonyum
elementlerini kesfettiler. 1903 yilinda
esi Pierre Curie ve Fransiz Fizikgi

Henri Becquerel ile birlikte radyoaktivite
Uzerine yaptiklari calismayla Nobel Fizik
Odiili'ne layik gérildiler. Bu gelisme,
bir kadin bilim insaninin kazandig) ilk
Nobel 6dull olarak tarihe gecti.

1906 yilinda esini kaybeden Marie Curie,
onun yerine Universitede dersler
vermeye basladi. Hayatini bilime ve
6grencilerine adadi. Sorbonne
Enstitisi’'nde 6gretim Uyeligi yapan ilk
kadin oldu. 1911 yilinda Nobel Kimya
OdulinG kazandi.

Marie Curie'nin bilim dunyasina olan
katkilari yalnizca teorik degil, ayni
zamanda pratik alanda da buyuk etkiler
yaratmistir. Ozellikle 1. Diinya Savasi
sirasinda, hastalarin tedavisinde
kullanilacak radyolojik cihazlarin

gelistirilmesine onculuk etti. Madam
Curie’'nin calismalari ginumuz kanser
tedavilerinde de ¢cok 6nemli bir yere
sahiptir. Kanser hastaliginda siklikla
kullanilan icten radyoterapinin
gelistirilmesini saglamistir. Radyasyonun
zararlari bilinmediginden yillarca
korunmasiz olarak ¢alisan Madam Curie,
1934'te Fransa'nin Savoy kentinde
radyasyona bagl gelisen [6semi
nedeniyle hayatini kaybetti ve "Bilim icin
Olen Kadin" olarak anildi.

Marie Curie'nin mirasi, bilim dtnyasinda
kadinin roliint daha gérundr kilmasinin
yani sira, bilimsel arastirma ve insanlik
adina yaptigi 6nemli katkilarla hala
yasamaktadir. Calismalari ilham kaynagi
olmaya devam etmektedir.
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B Aramiza
Yeni Katilanlar

Furkan Alcan
Fatih Baysal
Aydin Tasgun
Emine Ozcan
ismail Karadana
Olcay Yildiz
Sevilay Yildiz
Zeynep Saygili
Ender Danisman
Yusuf Berkin Polath
Yunus Bérekci
Mertcan isgér

Ekrem Doganl

R renkler

Kalip Talash Operatérii (Dik islem)
Kalite Kontrol Operatoéri
Meydanci

Meydanci

Meydanci

Meydanci

Meydanci

Meydanci

Montaj Operatoru

Part Time Uretim Miihendisi
Part Time Uretim Miihendisi
Part Time Proje MUhendisi

Part Time Bakim Mihendisil

Aysegiil Aval
Damla Buyuk
Beyza Nur inan
Can Caglar
Ergiin Dikmen
Emirhan Tutak
Berke Aksoy
Eren Cay
Serkan Tansi
Ali Yasar

Onur Arslan

Mehmet Cakar

Part Time Proje MUhendisi

Part Time insan Kaynaklari Uzmani
Part Time Muhasebe Uzmani

Part Time iSG Uzmani

Punch Operatéru

ROTA Operator

ROTA Operator

ROTA Operatér

Sistem Gelistirme ve Bilgi islem Sefi
Tel Erezyon Operatoru

Universal Matkap Freze Operatoru

Yeni Kalip Operatoru

Aramiza yeni katilan ¢alisma arkadaslarimiz, ailemize hos geldiniz...
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B Terfi ve Atamalar

Kasim Cogle Atama Montaj Operatori Universal Matkap Freze Operatori

I R N
Tugrul Ceylan Atama Part Time Kalite Mihendisi Part Time Uretim Miihendisi

I I N ey
Alper Yontar Atama Teknik Genel Muddr Yardimcisi Operasyonel Genel Mudur Yardimcisi

I K I L
Eylpcan Evkan Terfi Kalite Muhendisi Kidemli Kalite Mihendisi

Takim arkadaslarimizi kutluyor, nice basarilara birlikte imza atacagimiza inaniyoruz.
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W iSG Kosesi

Is Saghd ve Giivenliginde Dijital Doniisiim

Adnan ARSLAN / Kidemli ISG & Cevre Uzmani

Gunimiz is dinyasinda teknolojik gelismeler hayatin her alanini oldugu gibi is saghgi ve givenligi (iISG) alanini da kékl(
sekilde degistirmektedir. Geleneksel yontemlerin yerini dijital cézimler alirken, is yerlerinde gtvenligi artirmak ve riskleri
minimize etmek icin yapay zeka, buyuk veri analitigi, nesnelerin interneti (1oT) gibi yenilikci teknolojiler devreye girmektedir.

1.Akilll Sensérler ve Giyilebilir
Teknolojiler

iSG alaninda en dikkat ceken
yeniliklerden biri akilli sensorler ve
giyilebilir teknolojilerdir. Ornegin,
calisanlarin maruz kaldigi gaz
seviyelerini anlik 6lcen sensorler
veya vucut isisini ve nabzini takip
eden giyilebilir cihazlar, erken uyari
sistemleri sayesinde olasi kazalarin
onlne gecilmesine yardimci
olmaktadir. Bu tur teknolojiler,
Ozellikle agir sanayi, madencilik ve
insaat gibi yuksek risk iceren
sektorlerde buyuk fark
yaratmaktadir.

2.Yapay Zeka ve Buytuk Veri
Kullanimi

Yapay zeka ve buyuk veri analitigi, is
kazalarinin 6nlenmesinde énemli bir
rol oynamaktadir. Is kazalarina
neden olabilecek faktorleri analiz
eden algoritmalar sayesinde, is
yerlerinde proaktif 6nlemler
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alinabilmektedir. Ge¢cmis verileri
inceleyerek riskli bolgeleri belirleyen
yapay zeka sistemleri, isverenlere ve iSG
uzmanlarina daha bilingli kararlar alma
imkani sunmaktadir.

3.Nesnelerin interneti (loT) ile Gergek
Zamanh Takip

loT teknolojileri, is yerlerinde kullanilan
makinelerden, binalarin givenlik
sistemlerine kadar genis bir yelpazede
kullanilmaktadir. Ornegin, makinelerde
bulunan sensorler sayesinde olasi
arizalar 6nceden tespit edilerek is
kazalar1 6nlenebilmektedir. Ayni
zamanda calisanlarin belirlenen givenli
alanlarda olup olmadigini kontrol eden
sistemler, acil durumlarda hizli
mudahale imkani sunmaktadir.

4.Sanal Gergeklik (VR) ve Artirilmig
Gergeklik (AR) ile Egitim

iSG egitimleri artik daha etkili ve gercekgi
hale gelmektedir. Sanal gerceklik (VR) ve
artiriimis gerceklik (AR) teknolojileri

sayesinde calisanlar, gercege yakin
simulasyonlar icinde egitim alarak olasi
tehlikeleri 6nceden
deneyimleyebilmektedir. Bu yontem,
Ozellikle tehlikeli islerde calisan
personelin daha iyi hazirlanmasini
saglamaktadir.

Teknolojinin is saglgi ve guvenligine olan
katkilari her gecen guin artmaktadir.
Dijital donusum ile is yerlerinde riskler
daha etkin bir sekilde yonetilirken,
calisanlarin saghgi ve guvenligi daha iyi
korunmaktadir. Ancak, bu teknolojilerin
dogru sekilde uygulanmasi ve is
yerlerine entegrasyonu buyutk 6nem
tasimaktadir. isverenler, iSG uzmanlari
ve calisanlar birlikte hareket ederek
teknolojinin sundugu imkanlardan en iyi
sekilde faydalanmali ve daha guvenli bir
calisma ortami olusturmahdir.




W Saghk Kosesi
Influenza
Nedir?

Aysegil GUVENC / isyeri Hemsiresi

influenza, influenza viriislerinin neden oldugu bulasici bir
solunum yolu hastaligidir. A, B ve C tipleri bulunan influenza
virsu solunum yollarinin parcasi olan burun, bogaz ve
akcigerleri enfekte eder. Daha ¢ok mevsimsel olarak ortaya
ctkan influenza halk arasinda grip olarak bilinen hastaliga
neden olan virstir. influenza'nin A ve B tipi yaygin olan tiri
olup, A tiirt influenza salginlara neden olabilenidir. C tipi ise
daha hafif belirtilere neden olan tirtddr. influenza
virlstnde kisilerde ates, vicut agrisi, bogaz agrisi, titreme ve
yorgunluk belirtileri goralur.

Solunum sistemine saldiran ve viicudu olumsuz etkileyen bir
virs olan influenza, genellikle bagisiklik sistemi disuk olan
hasta, cocuk ve yash bireyleri daha ¢ok etkiler. Diger yandan
influenza insanla birlikte domuz, at, kus ve deniz memelileri
Uzerinde de hastaliklara sebep olabilir.

influenza A nedir?

VUcutta ates, vicut agrisi ve yorgunluk gibi semptomlar
ortaya ¢ikaran influenza a; genellikle daha siddetli seyreden
influenza cesididir, yaygin sekilde bulasi olusturabilir ve
tedavi gerektirir.

influenza B nedir?

Yalnizca insandan insana yayilan influenza B, influenza'nin 3
ana turunden biri olan, 37.8 derece ve Uzeri atese neden
olan, bulasici bir Gst solunum yolu enfeksiyonudur. influenza
B virUsu ile enfekte olan kisilerde ates yani sira, titreme,
bogaz agrisi, yorgunluk ve éksiirme gorulir. influenza B
virist olan kisiler bol su icmeli ve bolca dinlenmelidir.

influenza C nedir?

influenza C virisii A ve B virlisiine nazaran daha hafif
belirtilerin goruldugu influenza turddur. Bu turde ¢ok ciddi
komplikasyonlara rastlanmaz.

influenza Belirtileri Nelerdir?

influenza hastaliginda aniden baslayan ates, kuru 6kstir(k,
bogaz agrisi, bas agrisi, kas agrisi, burun tikanikligi ya da
akintisi, yorgunluk ve halsizlik, Ozellikle cocuklarda kusma ve
ishal yaygin gérilen belirtilerdir. influenza belirtileri
genellikle 1 hafta sonra yatismaya baslar.

influenza Nasil Teshis Edilir?

influenza tanisi icin éncelikle doktor tarafindan hastanin fizik
muayenesi gerceklesir. Hastanin ates, bogaz agrisi, Gsimeyle
birlikte titreme, kas agrilari ve yorgunluk gibi belirtilerin
kontrol edilmesi sonrasi PCR testiyle strtntu alinarak
viicuttaki influenza virGistiniin varhig belirlenir. influenza
virasuyle birlikte ayni zamanda kisi PCR testi sonucunda
koronavirtis'e yakalanmis da olabilir.

Ayrica doktor PCR testinin yani sira vicuttaki enfeksiyon
varliginin kontrolt ve detayli degerler icin kan tahlili de
isteyebilir.

influenza Tedavisi Nasil Yapilir?

influenza tedavisinde antiviral ilaclar tedavinin temelini
olusturmaktadir. Ates dusurucu ve agri kesici ilaglar, burun
akintisini ve tikanikhgini giderici ilaglar, yatak istirahati, bol
sivi alinmasi, hasta odasinin sik sik havalandirilmasi
tedavinin kisa surede gerceklesmesine yardim eder. C
vitamini takviyeleri de virisun vicuttan atilmasi icin 6nerilen
tedavi yontemlerindendir.

influenza tedavisinde kullanilan antiviral ilaglar, virtsun
vicutta cogalmasini engelleyerek hastaligin siresini
kisaltmayi ve semptomlari hafifletmeyi amaclar. Bu ilaclar
ayni zamanda grip tedavisinde de kritik bir rol oynar.

influenza Hastaligina iyi Gelen Dogal Yontemler
Nelerdir?

* Tavuk suyu ¢orbasi, sebze corbasi ve kelle paca
icmek

* Sarimsak tuketmek

* Portakal, mandalina ve greyfurt gibi C vitamini iceren
besinler veya takviyeler almak

* Nane-limon, ithlamur, balli zencefil cayi ve karanfil
cayi tuketmek

* Buhar solumak

* Tuzlu su ile gargara yapmak

* Bol bol su icmek

* Dinlenmek ve uyumak

influenzadan Korunma Yontemleri Nelerdir?
+ influenzadan korunmada en etkin yol asilanmadir.

+ Hasta olan ve stiphesi olan kisilerden mumkin
oldugunca uzak durulmalidir.

* Yakin temas, 6pusmek, tokalasmak veya ayni
yuzeylere dokunmaktan kacinilmalidir

+ El hijyenine 6nem verilmeli, diizenli olarak
dezenfekte edilmelidir

* Yaygin olarak kullanilan ytzeyler veya nesneler
dezenfekte edilmelidir

» Hastaliga karsi bagisiklik sistemi guclt tutulmalidir

+ Saglikli beslenilmeli, islenmis gidalardan uzak
durulmalidir

» Eksiklik varsa vitamin ve mineral takviyesi alinmalidir
* Duzenli olarak egzersiz yapiimalidir

* Uyku kalitesine dikkat edilmelidir

» Sigara-alkol tuketilmemelidir
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B Nereye Gitsek?
Eskigehir: Tarih, Kiiltiir ve Gencligin
Bulustugu Sehir

Eskisehir, i¢ Anadolu Bélgesi'nde yer alan, hem tarihi hem de
modern dokusuyla dikkat ceken bir sehirdir. Osmanl’dan
glnimuze kadar bircok medeniyetin izlerini taslyan
Eskisehir, ayni zamanda geng nufusu, Universite hayati ve
dinamik sosyal yapisiyla da Unltadir. Hem gecmisin hem de
bugunun izlerini tasiyan, her yastan ziyaretciye hitap eden
bir destinasyondur.

iste Eskisehirin gezilecek yerleri, kilturel zenginlikleri ve
lezzetleri:

Gezilecek Yerler:
* Porsuk Cayi

Eskisehir'in tam ortasindan gegen Porsuk Cayi, sehri ikiye
boler ve sehre canlilik katar. Etrafindaki yurtyus yollar,
parklar ve gondol turlari, ziyaretgilere sakin bir atmosfer
sunar.

* Odunpazari

Odunpazari, Eskisehir'in en eski yerlesim alanlarindan biri
olup, Osmanli dénemine ait ahsap evleriyle Gnltdur. Bu
renkli yapilar arasinda dolasirken, adeta ge¢mise yolculuk
yaplyormus gibi hissedebilirsiniz.

* Sazova Kiltir Parki

Eskisehir'in en buyuk yesil alanlarindan biridir. Parkta
bulunan; Masal Satosu, Hayvanat Bahcesi, Su Alti Dunyasi,
Bilim Deney Merkezi, Uzayevi gibi ilgi cekici mekanlar, hem
cocuklar hem de yetiskinler icin eglenceli ve keyifli bir
deneyim sunar.

* Balmumu Heykeller Miizesi

Yilmaz BuyuUkersen Balmumu Heykeller Muzesi, Turkiye'deki
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ilk "Madame Tussauds" 6rnegi olarak bilinir. MUze, Ataturk,
Unlu sanatgilar, devlet adamlari ve sporcular gibi 200
balmumu heykeline ev sahipligi yapar ve gelirlerini kiz
cocuklarr ile engelli cocuklarin egitimi icin bagislar.

* Devrim Arabalari Mizesi

Tarkiye'nin ilk yerli otomobili olan “Devrim”, 1961 yilinda
Eskisehir tesislerinde Uretilmistir. Mehmetcik Lokomotifi,
Buharli Lokomotifler ve makinist kabinleri gibi dnemli
eserler, TURASA§ Devrim Arabalari Mizesi'nde
sergilenmektedir.

* Esmiyanturk Tiirk Diinyasi Saheserleri Parki

Sazova Bilim, Sanat ve Kultur Parki'nin tam ortasinda yer
alan bu alan, Turk kultiriint yasamis ve yasayan ulkelerdeki
Turk izlerini taslyan eserlerin minyaturlerini sergiler. Parkta
toplam 32 eserin minyatlrd bulunmaktadir.

Yemek Kiiltiiri:

* Ci Bérek

Eskisehir'in simgesi haline gelen meshur Ci Borek, ince
acilmis hamurun icine kiymali harg (kiyma, sogan,

baharatlarla hazirlanir) konulup, kizgin yagda pisirilerek
genellikle yarim ay seklinde servis edilen bir lezzettir.

* Balaban Kofte

Balaban Kofte, et suyu ile islatiimis tirnak pidelerin Uzerine
domates sosu, yogurt, kofte ve bol tereyagi eklenerek
yapilan, Eskisehir'e ait geleneksel bir yemektir.

* Leblebi Kurabiyesi

Talkan Kurabiyesi olarak da bilinen Leblebi Kurabiyesi, eski
mahalle bakkallarindaki leblebi tozu ve seker karisiminin
kurabiye haline gelmesiyle ortaya ¢ikmistir. Eskisehir'in
simgelerinden biri haline gelmis bu lezzet, gecmisin tadini
gunumuze tasir.

Geng Niifus ve Universite Hayati:
* Eskisehir, Anadolu Universitesi ve Eskisehir Osmangazi

Universitesi ile taninan bir 6grenci sehridir. Geng niifus,
sehri dinamik ve kdlturel agidan canli kilar.

Kiltiir, Sanat ve Etkinlikler:

Eskisehir, Luletas! islemeciligi ve Cam Sanati gibi 6ne cikan el
sanatlariyla taninir.

Sehir Tiyatrolari, Senfoni Orkestrasi, Sehir Operasi, Eskisehir
Film Festivali ve TCDD Demiryolu Muzesi gibi sanat
kurumlari ve etkinliklerle zengin bir kilttrel yasam sunar.
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Su icmek icin Susamay! Mi Beklemeliyiz?

Vucudumuzun suya olan ihtiyaci, hayatta kalmak icin temel gereksinimlerimizden biridir. Yeterli su alimi, hicresel islevlierden
sindirime kadar pek cok fizyolojik strecin dizgtn ve dengeli calismasini saglar. Su, saglkh bir yasam surdurebilmemiz icin
onemli bir bilesendir.

GuUnN icinde su igmeyi unutup bas agrisi, yorgunluk veya halsizlik hissettiginiz oluyor mu? Cevabiniz evetse, yalniz degilsiniz.
Bircok insan, ancak susadiginda su icmeyi hatirhyor.

Peki ya, vicudumuzun susama sinyallerini beklemek dogru bir yaklasim mi?

Susuzluk hissi aslinda viicudun su kaybina ugradiginin bir gostergesidir ve bu sinyal geldiginde viicudumuz ¢oktan su ihtiyacini
duyurmaya baslamistir. Susamak aslinda gecikmis bir uyaridir. Ozellikle yogun bir tempoda calisanlar ya da spor yapanlar
farkinda olmadan daha fazla su kaybederler. Bu ylzden, susamayi beklemeden dizenli su icmek saghkl bir yasam igin kritik
onem tasir.

Giinde Ortalama Ne Kadar Su igmeliyiz?

Bir yetiskinin glnltk su ihtiyaci genellikle 2 ile 2.5 litre civarindadir. Ancak, bu miktar kisisel ihtiyaglara, fiziksel aktivite duzeyine,
hava kosullarina ve yasa bagl olarak degisebilir. Onemli olan, giin boyunca dizenli olarak su icmeye ézen gostermektir. Bu
sekilde, susama hissi gelmeden vicudun sivi ihtiyaci karsilanmis olur ve sagligimizi korumus oluruz.

Su icmenin Sagladig1 Faydalar

Vicudumuzun yaklasik %60t sudan olusur ve bu oran, saglikli bir metabolizma ve genel saghgin korunabilmesi icin kritik bir
dengeyi temsil eder. Su icmek yalnizca susuzlugu gidermekle kalmaz, ayni zamanda vicudun pek ¢cok 6nemli fonksiyonunun
saghkl bir sekilde islemesini saglar.

iste su icmenin viicudumuza sagladigi faydalar:

Diizenli Su igmenin Yollan

* Hucrelerin yenilenmesini destekler,
Giinliik su tiiketiminizi artirmak icin bazi basit ve

* Beyin fonksiyonlarini artirarak konsantrasyonu etkili aliskanliklar gelistirebilirsiniz:

glclendirir,
* Yaninizda her zaman bir su sisesi tasiyin, boylece su

* Sindirim sistemini duzenler,
« Cilt saghgini korur,
* Bobrekleri temizleyerek toksinlerin atilmasini saglar.

Sonug olarak, viicudumuzu susuz birakmamak igin su
icmeyi aliskanlik haline getirmeliyiz. Susamayi beklemek
yerine, gun icinde bilingli olarak su tiketmek hem fiziksel

hem de zihinsel sagligimiz icin baytk bir yatirim olacaktir.

Oyleyse, simdi bir bardak su icmeye ne dersiniz?

icmeyi unutmamis olursunuz.

* Sabah uyandiginizda, gline bir bardak su icerek baslamayi
aliskanhk haline getirebilirsiniz.

* Telefonunuza, belirli araliklarla su icmeyi hatirlatan
bildirimler ayarlayabilirsiniz.

« Cay ve kahve icerken, yaninda mutlaka bir bardak su
icmeye 6zen gosterebilirsiniz.

* Su icmeyi daha keyifli hale getirmek icin limon, nane,
salatalik veya taze meyve dilimleri ekleyerek aromal hale
getirebiliriz.
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INGILTERE B |
Tarih, Kultar ve Modern Yasamin g Ice Gegtigi Ulke

ingiltere, Bllylik Britanya Adas’nin giineyinde yer alan ve
Birlesik Krallik'i olusturan doért Ulkeden biridir. Kuzeyinde
iskocya, batisinda Galler ile komsudur ve doguda Kuzey
Denizi, glneyde ise Mans Denizi ile cevrilidir. Baskenti
Londra'da bulunan ingiltere, modern sehir hayati ile tarihi
mirasi bir arada barindiran, diinyanin en dnemli finans, kaltur
ve egitim merkezlerinden biri olmasinin yani sira tarihi
zenginlikleriyle de buyuleyici bir destinasyondur.

Xrenkler

ingiltere, tarihi boyunca sanayi devrimi, denizcilik ve bilim
alanlarinda buyuk bir etki yaratmistir. Bayragl, tarih ve
kaltaran simgesi olarak, ingiltere’nin ulusal kimliginde énemli
bir yer tutar. ingiltere bayrag tarihinin ve ulusal kimliginin
onemli bir parcasidir.




ingiltere'nin gezilecek yerleri, kiiltiirel zenginlikleri ve
lezzetleri:

Gezilecek Yerler:
* Stonehenge

Dlnyanin en meshur ve gizemli arkeolojik alanlarindan biri
olan Stonehenge, taslarin yerlesimiyle insanlik tarihinin en
eski yapilarindan biridir. ingiltere’nin Wiltshire Kenti'nin
Salisbury Duzltgu'nde yer alan bu ilging yapi, binlerce yil 6nce
insa edilmis ve hala gizemi ¢ozilememistir.

* Buckingham Palace

ingiltere’nin  kraliyet ailesinin resmi ikametgahi olan
Buckingham Sarayi, Londra'nin merkezine yakin konumda
bulunur ve her yil milyonlarca turistin ilgisini ¢eker. Kraliyet
ailesinin gunlik yasamina dair pek cok etkinlik ve térene ev
sahipligi yapmaktadir.

* Tower of London

ingiltere'nin en eski ve en énemli tarihi yapilarindan biri olan
Londra Kalesi, Londra'nin tam merkezinde yer alir. Bugun,
degerli taslar ve zengin bir tarih barindiran muze olarak
ziyaretcilere agilmaktadir.

Yemek Kiiltiri:
¢ Fish and Chips

ingiltere'nin en Gnli geleneksel yemegi olan Fish and Chips,
derin yagda kizartilmis balik filetosu ve c¢itir patates
dilimlerinden olusur. Bu yemek, ingiliz mutfaginin simgesidir.

* Yorkshire Pudding

Genellikle et yemeklerinin yaninda servis edilen Yorkshire
pudding, un, yumurta, sut veya suyla yapilan bir hamur isidir.
icerigi ve boyutuna gére farkl sekillerde servis edilebilen cok
yonli bir ingiliz garnitiradur.

¢ Roast Beef

ingilizler icin geleneksel bir pazar 6gle yemegi olan roast beef,
firnda pisirilen etle yapilan bir yemektir ve yaninda gravy
sosu, Yorkshire pudding ve sebzelerle servis edilir.

Geng Niifus ve Egitim:
¢ Oxford University

Ddnyanin en eski Universitelerinden biri olan Oxford
Universitesi, geleneksel ve modern egitim anlayisini bir arada
sunan prestijli bir egitim kurumudur. Universite, tarihi
binalari ve 06grenci yasamiyla da sehri kultirel agidan
zenginlestirir. Ogrencilerine, diinyaca tnlii akademisyenlerle
calisma firsatlari, genis arastirma imkanlari ve kiresel bir
toplulukla etkilesim imkani saglar.

* Cambridge University

Cambridge Universitesi, 1209 yilinda kurulan ve dinya
capinda prestije sahip bir universitedir. Guclt akademik
programlari, arastirma imkanlari ve tarihi kolejlere sahip olan
Universite, bircok alanda ©ne ckar. Ogrencilere
derinlemesine 6grenim deneyimi saglar.

Kiltiir, Sanat ve Etkinlikler:
¢ British Museum

Londra sehrinde bulunan bir insanlk tarihi sanat ve kaltur
muzesidir. Sekiz milyon eserden olusan kalici koleksiyonu,
dinyanin en buyuk ve en kapsamli koleksiyonlarindan biridir.

* Manchester Art Gallery

Manchester Art Gallery, sehrin ana sanat galerisi olup,
modern sanat sergileri ve 06zel koleksiyonlariyla taninir.
Leonardo Da Vinci'nin 500. éltim yili icin duzenledigi sergilerle
buyuk ilgi gdrmustar.

ingiltere, gecmisin intisamini ve kltirel cesitliligini modern
yasamla harmanlayarak her yil milyonlarca turistin odak
noktasi olmaktadir.
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YARISMA

Degerli Renkler Makina Calisma Arkadaslarimiz,

Sirketimizde gerceklestirecegimiz bir bilgi yarismasi ile karsinizdayiz! QR kodla
giris yapabileceginiz yarismamizda, sirketimiz hakkinda sorularimizi dogru
cevaplayan kisiler arasindan yapacagimiz ¢ekilis sonrasinda kazananlarimiz

minik hediyelerimizin sahibi olacak.

Yarismamiz, sadece Renkler Makina ¢calisanlarina ézel olarak diizenlenmistir ve
katilim icin dergimizde yer alan QR kodu tarayarak yarismamiza giris yapmaniz
gerekmektedir. Yarismamizin sonuclari dergimizde ve sirketimizde
duyurulacaktir.

Yarismamiza katiliminizi bekliyoruz!
Sevgi ve saygilarimizla,

Yarismaya Katilmak l¢in
Qr Kodu okutunuz.
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