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M Editorden

Sevgili Okurlar,

Kirmizi Dergi'nin 17. sayisiyla yeniden sizlerle
bulusmanin mutlulugunu yasiyoruz. Her sayida
oldugu gibi bu sayida da fabrikamizdan
haberleri, projelerimizi ve basarilarimizi bir
araya getirdik.

Kirmizi Dergimiz, yalnizca haberleri degil, ayni
zamanda Renkler'in degerlerini ve bizleri bir
arada tutan kaltura de yansitiyor. Bu kultire ve
degerlere ortak olan tim paydaslarimiza
tesekkir ederiz.

Hazirlik stirecinde emegi gecen tim ekip
arkadaslarima tesekkur ediyor, iceriklerimizden
keyif almanizi umuyorum.

Yeni yariyilin, hedeflerimize birlikte
ulasacagimiz, basarilarla ve guzelliklerle
gecmesini diliyorum.

Keyifli okumalar dilerim.

Eylem BUYUKARSLAN

insan Kaynaklari Sefi

X renkler



B Genel Koordinator Yardimcimizin Mesaji

Gokhan DEMIR

Genel Koordinator Yardimcisi

Renkler Ailesinin Degerli Uyeleri,

Yeni fabrikamizda gecirdigimiz ilk aylar, hepimiz i¢cin hem heyecan verici
hem de 6gretici bir stre¢ oldu. Modern altyapimizin sagladigi imkanlar
sayesinde Uretim kapasitemizi artirirken, kalite standartlarimizi da daha
ileriye tasidik. Bu basarida, her birinizin 6zverili calismasi, uyum
yetenegi ve azmi en bUyUk paya sahip. Gosterdiginiz caba, sirketimizi
yalnizca bugun degil, gelecekte de gucli kilacak temel taslardan biri.

Xrenkler

2025 yilinin ilk yarisinda, kiresel dlcekte
Amerika Birlesik Devletleri'nin uygulamaya
koydugu yeni gimruk vergileri ve ticaret
kisitlamalari, diinya ticaret duzenini yeniden
sekillendiriyor. Faiz indirimleri bir yandan
piyasalari desteklemeye calisirken, artan
maliyet baskilari ve jeopolitik riskler,
onumuzdeki donemde hem Uretim hem de
ihracat planlarini yakindan etkileyebilecek
unsurlar olarak 6ne ¢ikiyor.

Ulkemizde ise siki para politikalarinin etkisiyle
enflasyonun kismen geriledigi gorulse de
ekonomik aktivite yavaslamaya devam ediyor.
Tuketici giiveninde dalgalanmalar yasanirken,
istihdam piyasasindaki zorluklar reel sektérin
temkinli adimlar atmasina neden oluyor.
Oniimizdeki dénemde ic talebin
dengelenmesi, Uretim kapasitesinin korunmasi
ve ihracatta istikrarli bdyimenin saglanmasi,
ekonomik toparlanmanin temel unsurlari
olacak.

Ne yazik ki temmuz ayl, sadece ekonomik
gelismelerle degil, ayni zamanda izmir basta
olmak Uzere Ulkemizin bircok bolgesinde
meydana gelen ve genis alanlara yayilan orman
yanginlariyla da hafizalarimiza kazindi. Dogaya,
bolge halkina ve Ulkemizin biyolojik ¢esitliligine
blyuk zarar veren bu felaket karsisinda, sirket
olarak sorumlulugumuzun bilinciyle hareket
ediyoruz. Yeniden aga¢landirma faaliyetlerine
destek vererek, yesil alanlarimizin en kisa
surede eski canhligina kavusmasi igin Uzerimize
dUseni yapacagiz.

Hep birlikte hem ekonomik dalgalanmalari
hem de yasadigimiz dogal afetlerin yarattig
zorluklarr asabilecek gtice sahibiz. Birlikte
calisarak, Uretkenligimizi artirarak ve
birbirimize destek olarak, 2025'in ikinci yarisini
basarilarla tamamlayacagimiza inaniyorum.

Hepinize saglikli, huzurlu ve umut dolu gunler
dilerim.

Saygilarimla,




M Genel Miduriumiiziin Mesaiji

Orhan Ozgiir GULSU / Renkler Genel M

Renkler ailesinin cok degerli paydaslari,

2025 yilinin ilk yarisini geride
biraktigimiz bu dénemde, kiresel ve
yerel ekonomik dinamikler hizli bir
sekilde sekillenmeye devam
etmektedir. Ulkeler arasi vergi, tarifeler
ve ticaret politikalarindaki belirsizlikler,
kiresel mali sistemde volatiliteyi
artirmakta; bu durum, ekonomi
yonetiminde esnek ve dikkatli bir
yaklasimi zorunlu kilmaktadir.

Klresel ticaret politikalarindaki bu
belirsizlikler, 6zellikle dusuk gelirli
Ulkeler ile kiicuk olgekli firmalari
finansal agidan zorlamaktadir. 2025
yilinin ilk yarisi sonunda, Avrupa
Merkez Bankasi verilerine gore
enflasyon yaklasik %2 seviyelerinde
istikrar kazanirken; Glkemizde ise yil
basinda %42 civarinda olan yillik
enflasyon, uygulanan siki para
politikalari sayesinde haziran sonu
itibariyla yaklasik %35 seviyelerine
gerilemistir. Turkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi, enflasyonu dustrme
hedefi dogrultusunda yuksek politika
faizi uygulamasini sirdirmektedir. Bu
politikalarin etkisiyle Glkemizin risk

primi (CDS) dusUs egilimine girmis,
borclanma maliyetlerinde ise
rahatlama sinyalleri alinmaya
baslanmistir.

Kuresel belirsizliklerin arttigi bu
doénemde; yapay zeka, yesil enerji ve
dijitallesme gibi alanlarda olusan
firsatlar dikkat cekmektedir. Turkiye
Ozelinde ise; enflasyon ve cari denge
yonetimi, ihracat performansindaki
iyilesme ve sektorlerin yapisal
gelisimiyle birlikte, ekonomik
gorinimun daha olumlu bir seyir
izleme potansiyeli belirginlesmistir.

Renkler Makina olarak 2025 yilina guglu
bir baslangic yaptigimizi bir dnceki
yazimda sizlerle paylasmistim, yilin
ikinci ceyreginde de koydugumuz
hedefleri basariyla gerceklestirerek, ilk
yariyl planladigimiz sekilde
tamamlamanin gururunu yasadigimiz
soyleyebilirim. Bu dénemde, yeni tesis
yatirimimizin éngoérulen verimlilik ve
maliyet avantajlarini tecriibe ettik;
degisen isletme dinamiklerine uyum
surecini de basariyla tamamladik.
Surekli iyilestirme vizyonumuz
dogrultusunda sureclerimizi

muikemmellestirme calismalarimiz hiz
kesmeden devam etmektedir.

Diger yandan, 2025 yili 3. ceyrek
baslarinda tlkemiz genelinde ve izmir
Ozelinde yasanan orman yanginlari,
hepimizi derinden yaralamistir. Renkler
Makina olarak, yeniden agaclandirma
calismalarina 6nemli katkilar
sagladigimizi ve bu destegi surdirmeye
devam edecegimizi 6zellikle belirtmek
isterim. Son bes yilda yasanan dogal
afetlerin olumsuz etkileriyle micadele
etmeye devam ettigimiz bu surecte,
elimizden gelenin 6tesine gecerek
sorumluluk tstlenmemiz gerektigine
inaniyoruz.

Tam paydaslarimizla birlikte bu
mucadeleyi strdurirken, Turk halki
olarak zorluklarla basa ¢ikma ve
belirsizlikleri ydnetme konusunda
onemli bir dayanikhhk gelistirdigimizi
sdylemek yanlis olmaz. Daha kaliteli,
daha hizl, daha uygun maliyetli ve
daha katma degerli isler Ureterek,
kiresel arenada varlik gostermeye hep
birlikte devam edecegiz.

Xrenkler
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Kadinlarin, ekonomide, Uretimde ve sosyal hayatta erkeklerle esit adimlarla
yuruyecegi bir gelecege inaniyor, 6n yargilardan, kaliplardan ve engellerden
arinmadan gelisemeyecegimizi biliyoruz.

Uretim ve yonetim streclerimizin her asamasinda yer alan kadin
cahsanlarimizla given Uretmeye ve glcumuze guc katmaya devam ediyoruz.

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu kutlu olsun.

Xrenkler




Basta Ulu Onderimiz Gazi Mustafa Kemal
Atatlrk ve silah arkadaslari olmak Uzere,
18 Mart Canakkale Zaferi'ni bizlere
armagan eden tUm sehit ve gazilerimizi
minnetle aniyoruz.

18 Mart Canakkale Zaferi'nin 110. yih
kutlu olsun.

SEHIT
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LERI ANMA GUNU
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Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

KLt (Jgum

Egemenligin millete, yarininsa ¢ocuklara ait oldugu dinyaya ilan ettigimiz
bu 6zel gunl coskuyla kutluyoruz.

Bu anlamli giin tim danya ¢ocuklarina armagan eden Ulu Onder
Mustafa Kemal Ataturk'u sevgi, saygi ve minnetle aniyoruz.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlu olsun!



1 MAYIS

Emegin, azmin ve dayanismanin gunu olan
1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu kutlu olsun.




Anneler, hayatin her alanina sevgiyle
dokunan en guclt ilham
kaynagimizdir.

Tum annelerimizin Anneler Gunu'nu
sevgi ve saygiyla kutlariz.




m 19
MAYIS

Ataturk'd Anma, Genclik ve Spor Bayrami

19 Mayis; yeniden dogusun, dirilisin, bagimsizhigin adidir. eden tum kahramanlarimizi minnetle aniyor, tlkemizin
Bayraklari daha yuksege, umutlari daha ileriye tasima aydinlik yarinlari olan genglerimize inaniyor ve gliveniyoruz.
gunuddar.

19 Mayis Atatirk't Anma Genglik ve Spor Bayramimiz
Cumhuriyetimizin temellerini atan Ulu Onderimiz Mustafa kutlu olsun.
Kemal Ataturk'l ve bizlere ulusal egemenligimizi armagan



Hayat yolculugumuzda bize ilk giiven
duygusunu asilayan, her adimimizda
yanimizda olan, sorumlulugun ve
fedakarligin en glc¢lt sembolU babalarin
Babalar Glinu'nu saygi ve sevgiyle kutlariz.



B Dogum Giinii
Kutlamalan

Mart, Nisan, Mayis ve
Haziran aylarinda
dogan kiymetli calisma
arkadaslarimizin yeni
yaslarini, TEMA Vakfrna
yaptigimiz fidan
bagislariyla kutladik.

Her yeni yas, yesil ve
yasanabilir bir dunya
icin dogaya birakilan
anlamli bir iz olmaya

devam ediyor.

Kiymetli calisma
arkadaslarimizin yeni
yaslarini en icten
dileklerimizle
kutluyoruz!

m X renkler



B Galisanlarimizi
Tamyalim

Yalcin SAATCI / Kalite Operatori

1) Sizi biraz tanimak isteriz. Bize biraz kendinizden
bahseder misin?

Ben Yalcin Saatci. 1961 yili izmir /Bornova dogumluyum. Evli ve
bir erkek cocuk babasiyim. Halen Bornova’'da bahceli bir evde
oturmaktayim.

2) Renkler 'de ne zamandir ¢alisiyorsunuz, hangi alanda
goérev yapiyorsunuz?

Renkler Makina'da ¢alismaya kalite kontrol béliminde 2006
yllinda emekli calisan olarak basladim.

3) Sizi calisma hayatinda motive eden seyler nelerdir?

GU¢lU, buytyen ve gelisen Renkler Makina'nin fabrikasinda
calismak ve kalite b6lumu gibi iyi bir takim icerisinde olmak
beni motive ediyor. Ayrica gerekli egitimleri alarak kendimi
gelistirmek beni ¢alisma hayatinda motive etmekte.

4) Bize hobilerinizden bahsedebilir misiniz?

Bircok hobim var. Bu hobilerim; kitap okumak, film seyretmek,
bahce ile ugrasmak, tarihi yerleri gezmek, araba yarislarini ve
deve gureslerini izlemek. Maket arag ve tespih biriktiriyorum.

5) Okuyucularimizdan bu hobilere baslamak isteyenler
varsa onlara neler tavsiye edersiniz?

Kendine uygun herkesin hobisi muhakkak vardir. K¢k ucuz,
bltcelerine uygun seylerle baslayabilirler. Ozellikle maket arag
yapmayi tavsiye edebilirim.

6) Son olarak Kirmizi Dergi okuyucularina sdylemek
istediginiz bir sey var mr?

20 yildan beri bu fabrikadayim. Burasi ve calisma arkadaslarim
ailem gibi oldu. Bu fabrikada olmaktan mutluyum.
Fabrikamizin sektérde daha iyi yerlere gelecegine inaniyorum.
Bana yer verdiginiz icin tesekkir ederim.

Xrenkler




Umit CELEBI / Formen (Lojistik)

Tamyalim

1) Sizi biraz tanimak isteriz. Bize
biraz kendinizden bahseder
misiniz?

19.09.1988 dogumluyum.

Erzurum’'da dogdum. 5 yasinda
izmir'e ailemle birlikte geldik.

Renkler Makina ekibine 31.05.2010
tarihinde katildim. Fabrikamizda 15.
senemi doldurdum. Lojistik biriminin
tim boélimlerinde ¢alistim. Su an da
formen olarak calismaya devam
ediyorum. Evliyim, 11 yasinda 1 kizim
var.

H Formenlerimizi

2) Renkler ‘de ne zamandir
calistyorsunuz? Hangi alanda gorev
yapilyorsunuz?

Bir dnceki sorunun yanitinda belirttigim

gibi 2010 yihndan beri Renkler
Makina'da calisiyorum. Manisa fabrika
kuruldugunda 3 sene boyunca orada
gorev aldim. O zamanlar ihtiyacin
olmasi sebebiyle Kemalpasa fabrikaya
geri dondum. Calisma stirem boyunca
lojistik béliumuinde calistim. Yeni
fabrikamiza lojistik biriminden ilk ben
calismaya geldim.

X renkler



3) Bu meslekte basarili olmanizi
saglayan sey sizce nedir?

Calisma arkadaslarimin, seflerimin ve
mudurlerimin destekleri basarih
olmami sagladi. Ozellikle Lojistik
Sefim Ozler Hanim'in katkilarini
soylemek isterim. Kendisi ile birlikte
16 senedir calismaya devam
ediyorum.

4) Sizi calisma hayatinizda motive
eden seyler nelerdir?

Huzurlu bir ¢calisma ortamimiz var.
Buyuyen ve gelisen bir sirketiz. Her
zaman yeni isler oluyor. Bu da bizi
gelistiriyor. TGm bunlar beni motive
eden seyler.

5) Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Fenerbahceli olmak en buyuk hobim.
Spor dallarinin hepsini yakindan
takip ediyorum. Kizimla ilgilenmek,
onunla zaman gecirmek bir diger
hobim. Yabanci dizi izlemeyi
seviyorum. Fenerbahge maclari
sayesinde, dizi yayinlayan
platformlara tye oluyorum. Bu
platformlardan dizileri takip
edebiliyorum. Ozellikle gizemli,
heyecanl polisiye dizileri ilgimi
cekmekte.

6) Okuyucularimizdan bu hobilere

baslamak isteyen varsa onlara
neler tavsiye edersiniz?

Okuyuculara, aileleriyle vakit
gecirerek hobilerini yapmalarini
tavsiye ederim.

Xrenkler



Tamyalim

B Galisanlarimizi

Ozge SORAL / Kidemli Kalite Miihendisi

1) Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

Merhabalar, ismim Ozge Soral.
Yaklasik 28 yil 6nce Manisa'da
dogdum. iki kardesiz, benden kiiciik
bir erkek kardesim var. Babamin isi
dolayisiyla izmir'e tasindik ve lise
egitimimi izmir'de tamamladim. 2019
yilinda Endustri Mihendisligi
bolimunden mezun olurken ayni yil
Lojistik Yonetimi 6n lisans egitimimi
de tamamladim. Her zaman ve her
kosulda yasadigim seylerin olumliu
yonlerini gérmeye calisirim. Bol bol
gulimserim ve enerjimi ytkseltecek
bir seyler mutlaka bulurum.
Haksizliga ugramaktan ve yalan
soylenmesinden ise hi¢ hoslanmam.

2) Renkler'de ne zamandir
calisiyorsunuz, hangi alanda gérev
yaplyorsunuz?

2024 yilinin Ocak ayinda Renkler'de
Proje Muhendisi olarak calismaya
basladim. Temmuz ayindan bu yana
ise i¢ rotasyon ile gecis yaptigim
Kalite Departmani'nda, Kidemli Kalite
Muhendisi olarak gérevime devam
ediyorum.

3) Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Calisma ortaminda motivasyonumu
artiran seylerin basinda eglenceli bir
ekip geliyor. Dinamik ve keyifli bir
ekibin icinde bulundugumda daha
verimli ve mutlu calistigimi fark
ettim. Motivasyonumu etkileyen bir
diger unsur ise verdigim emegin fark
edilmesi ve takdir edilmesidir.
Boylece gosterdigim cabanin karsihk
buldugunu bilerek yuksek
motivasyonla daha verimli
calisabiliyorum.

4) Calistiginiz alanda ilerlemek
isteyen genc¢ arkadaslarimiza ne
séylemek istersiniz?

Kalite alaninda ilerlemek isteyen
gen¢ adaylara soylemek istedigim ilk
sey, bu isi gercekten sevip
sevmediklerini analiz etmeleri
olacaktir. Severek yapilan bir isin
bakis agisini daha sonug odaklh hale
getirdigini dustnUyorum. Bence
kalite; problem ¢6zmeyi seven,
detaylara dikkat eden ve sorgulamayi

seven kisilere uygun bir alandir. Yani
“kalite detaylarda gizlidir” diyebiliriz. Ek
olarak iletisim becerilerini gelistirmek,
bu alanda ilerlemek isteyen adaylarin
kendilerine yapacaklari en buyuk
katkilardan biri olacaktir.

5) Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Hobi edinmeye ¢ok fazla vaktimiz
olmasa da yeni mekanlar kesfetmek ve
yeni lezzetler denemek benim icin en
keyifli aktiviteler arasinda. Lezzetli bir
yiyecek yemek, bos zamanlarimi
fazlasiyla dolduran ya da ruh halim
dusukken keyfimi yerine getirebilen bir
aktivitedir. Ayrica tam bir
koleksiyonculuk olmasa da Sipsevdi
sakizlarinin icindeki kagitlari sayilarina
gore biriktiriyorum. Artik cogu market ve
bakkalda satilmadigi icin denk
geldigimde hemen birkac tane aliyorum.

6) Okurlarimiza 6nerebileceginiz
dizi/film ya da kitap var midir?

Film ve dizi kategorisinde bilim kurgu ve
gizem turundeki yapimlari begenirim. Bu
kapsamda dizi olarak Altered Carbon ve
Dark, film olarak ise TAU'yu dnerebilirim.
Kitap kategorisinde ise polisiye
romanlarini cok severim. Bu nedenle
Lisa Gardner'in Anlatmak icin Yasa
kitabini ve serinin diger kitaplarini
mutlaka tavsiye ederim.

7) Son olarak Kirmizi Dergi
okuyucularina sdylemek istediginiz
bir sey var mr?

Hayatin sadece isten ibaret olmadigini
hepimizin kendimize hatirlatmasi
gerektigini distntyorum. Gunluk
kosturmacalar icinde kendimizi
kaybetmeden, insani degerlerimizi
koruyarak ilerleyebilmek ¢ok énemli.
Birlikte gecirdigimiz zaman, hayatimizin
buyuk bir bolumuuna kapsiyor. Bu
yuzden calisma ortamimizi daha huzurlu
ve keyifli kilmak hem bize hem de
cevremize iyi gelecektir.

X renkler
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1) Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

1983'te izmir'de dinyaya geldim.
2001 yilinda izmir Atattirk Lisesi'nden
(IAL) mezun oldum. Ayni yil izmir
YUksek Teknoloji Enstitist Makine
Muhendisligi bélimunde lisans
egitimime basladim ve 2006 yilinda
ayni bélimde yuksek lisans egitimimi
tamamladim. is hayatima, geri
dénusum makineleri Greten bir
firmada proje muhendisi olarak
basladim. ilerleyen yillarda proje ve
Uretim departmanlarinda yonetici
muhendis olarak calistim.

2) Renkler'de ne zamandir
calisiyorsunuz, hangi alanda gérev
yaplyorsunuz?

2018 yilinda Konteyner Fabrikasi'nda

Xrenkler

H Seflerimizi
Tamyalim

Fatih AVCI / Yurt Disi Proje Sefi

proje muhendisi olarak basladim.
Konteyner Fabrikasi'nin kapanmasiyla
birlikte Kemalpasa Proje Bolumui'nde
proje muhendisi olarak devam ettim.
Sonrasinda proje sorumlusu ve yeni
organizasyon ile birlikte bir yildir yurtdisi
proje sefi olarak gorevime devam
etmekteyim.

3) Sizi calisma hayatinda motive eden
seyler nelerdir?

Surekli 6grenmek ve gelismek,
ogrendiklerimi ve tecrtbelerimi olusan
sorunlarin ¢6zimuinde kullanmak
motivasyonumun temelini olusturur.
Bunun yani sira; yenilikci ¢dztmler
gelistirmek, strecleri verimlilik ve kalite
odakli iyilestirmek, ekibimle birlikte
ortak hedeflere ulasmak ve ortaya ¢ikan
calismalarin firmaya sagladigi olumlu
etkiyi gormek beni motive eder.

4) Calistiginiz alanda ilerlemek
isteyen gen¢ arkadaslarimiza ne
soylemek istersiniz?

Bir seyde basarili olmanin 6n kosulu,
once 6grenmeyi 6grenmektir. Ancak bu
6grenme, ciddi bir disiplin ve kararhlikla
birlikte olmahdir. Karsilasilan
basarisizliklar ise gelisimin bir parcasidir.
Onemli olan, bu basarisizliklarin
nedenlerini iyi anlayip dersler ¢ikarmak
ve gecmisteki hatalari geride birakip yola
devam edebilmektir. Bu, gelecekteki
basarilarin kaliciigni artiracaktir. Disiplin
icin Michael Jordan'in hayatini
incelemenizi; basarisizliklar ve hatalar
icinse Roger Federer'in 2024 yilinda
Dartmouth’ta yaptigl mezuniyet
konusmasini dinlemenizi dneririm.

5) Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Yeni programlama dilleri 6grenmek ve
isimi kolaylastiracak programlar yazmak
en buyuk hobilerimden biridir. Ayrica
basketbol oynamak ve muzikle vakit
gecirmek vazgecilmezlerimdendir.
Esimle birlikte kahverengi tabelalarin
pesine dismeyi ve muzeleri gezmeyi de
severiz.

6) Okurlarimiza énerebileceginiz
dizi/film ve kitap var midir?

Herkesin okumasi gerektigini
dusundugum Seker Portakali ve Cocuk
Kalbi, insanin empati yetenegini
guclendiren kitaplardir. Ayrica Kinyas ve
Kayra ve Sug ve Ceza gibi derin felsefi
kitaplarin ufkumuzu genisleterek insanin
kendini ve dinyay! daha iyi anlamasina
katki sagladigina inanirim.

Fight Club, The Raven ve Prestige ¢cok
begenerek izledigim filmler arasindadir.
Tek plan filmleri seviyorsaniz The Man
from Earth filmini de izlemenizi
oneririm.

7) Son olarak Kirmizi Dergi
okuyucularina séylemek istediginiz
bir sey var mr?

Denemekten ve mutlu olmaktan
vazgecmeyin.




B ROTA’larimizi Tamyalim

Damla BUYUK

Merhabalar, ben Damla Biyuk. 2001 yilinda izmir'de
dogdum. Lisans egitimimi Dokuz Eyliil Universitesi isletme
Bolimu’'nde tamamladim. Mezuniyetimin ardindan Ege
Universitesinde insan Kaynaklari alaninda yuksek lisans
egitimine basladim ve 2025 yilinin Temmuz ayinda mezun
oldum.

2024 yilinda katildigim Renkler Makina’nin insan Kaynaklari
departmaninda 8 aydir calismaktayim. Bu sure zarfinda ise
alim, egitim, planlama ve raporlama gibi streclerde aktif rol
almaktayim. Her gecen gun yeni bir seyler 6grenmek,
sorumluluklar almak, ekip ¢alismalarinin bir parcasi olmak ve
Renkler Makina'nin vizyonuna katki saglamak benim icin
degerli ve anlamli bir strectir.

Yenilikci ve insan odakli yaklasimiyla geng profesyonellere
kariyerlerinde ilk adimi atma ve sorumluluk alma firsati
sunan Renkler Makina ailesinin bir parcasi olmaktan dolayi
mutluluk duyuyorum.

Mertcan iSGOR

Merhaba, ben Mertcan isgér. 3 Subat 1998 yilinda izmir'de
dogdum. Bos zamanlarimda satrang, futbol, gitar ve tiyatro
gibi farkli alanlarla ilgilenerek dengeli bir yasam stirmeye
calisiyorum. Egitim hayatima Cimentas Anadolu Lisesi'nde
basladim ve ardindan Bursa Teknik Universitesi Makine
Muhendisligi bdliminden mezun oldum.

Universite stirecim boyunca hem akademik hem de kisisel
gelisimime katki saglayacak bircok projede aktif rol aldim.
Elektrikli ara¢ Gretimi alaninda ¢alismalar gerceklestiren
Teknofest takiminda yer alarak mihendislik uygulamalari ve
proje yonetimi konularinda 6nemli tecrtibeler kazandim.
Ayrica, nanokompozit malzemeler Gzerine yUruttigum
projem TUBITAK tarafindan desteklenmeye deger gérildi ve
bu alanda uzun sureli calismalar gerceklestirdim.

Stajlarimi, farkh Gretim yontemlerini ve sektorel
uygulamalari yerinde gézlemleme firsati buldugum cesitli
firmalarda tamamladim. Ardindan, Renkler Makina
blnyesinde duzenlenen Rota Programi kapsaminda Renkler
Makina'ya katildim ve su anda Proje Departmani’nda gérev
almaktayim.

Calisma surecim boyunca, ekip arkadaslarimin tecrtbeleri ve
destekleri sayesinde mesleki anlamda 6nemli kazanimlar
elde ettim. Sorumluluk alma, takim ¢alismasina uyum
saglama ve proje yonetimi gibi konularda kendimi gelistirme
firsati buldum. Renkler Makina’nin bana sundugu bu degerli
imkan ve destek icin ictenlikle tesekkur ederim.

X renkler



H Tersine Mentorliik ile
Farkli Perspektifler

ROTA projemiz kapsaminda genc arkadaslarimizin yenilikci fikirlerini
yoneticilerimizle paylastigl Tersine Mentdrluk sunumlarimiz bu yil da
gerceklesti.

Her bulusma, bilgi paylasimini artirarak sirket ici is birligini giclendirmekte,
yeni bakis acilari kazandirmakta ve yeni projelerin ortaya ¢cikmasina katki
saglamaktadir.

Yenilikgi fikirler, Renkler'de deger yaratmaya ve sirketimizin
gelecegine yon veren degerli bir glic olmaya devam ediyor.

Xrenkler



B POSGO TNPC

Yeni Fabrikamizi Ziyaret Etti

Stratejik is ortaklarimizdan
Posco TNPC yeni fabrikamiza
ziyaret gerceklestirmistir.

Metal sektort hakkinda global
ve yerel piyasalarin son
durumlari yani sira 6ndmuzdeki
surecte ticaret hacmimizi
arttirabilecek yeni projelerimiz
hakkinda fikir alisverisinde
bulunduk.

Nazik ziyaretleriicin POSCO
TNPC CEQO’su Chan Keuk Jeon,
Posco TNPC Satis Direktoru
Dongbin Lee, Posco TNPC Satis
Sorumlusu Kamil Kutukoglu ve
Posco TNPC Satis Sorumlusu
Onur Dink'e tesekkur ederiz.

X renkler




Xrenkler



H Celal Bayar Universitesi Turgutiu Meslek Yiiksekokulu
Yeni Fabrikamzi Ziyaret Etti

16 Mayis 2025 tarihinde Celal Bayar
Universitesi Turgutlu Meslek
YUksekokulu'ndan Prof. Dr. Aysel
Yazici, Ogr. Gor. Dr. Gurkan Soy ve Dr.
Ogr. Uyesi Elif Malyer'i fabrikamizda
agirlamaktan buyuk mutluluk duyduk.
Gerceklesen bu anlamli ziyarette is
birligimiz dogrultusunda fikir
ahsverisinde bulunduk.

27 Mayis 2025 tarihinde ise Renkler
Makina olarak Turgutlu Meslek
YUksekokulu'nu ziyaret ettik.
Kaynakhane Uretim Sorumlumuz Ali
Aral Orhan tarafindan, “Kaynak
Muhendisligi ve Teknikerligi” konulu
bilgilendirme egitimi verilerek
ogrencilerle degerli bilgiler paylasildi.
Universite-sanayi is birligini
guclendiren bu tur ziyaretlerin,
gelecegin muhendis ve teknikerlerinin
gelisimine katki saglayacagina
yurekten inaniyoruz.

X renkler
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H jzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu'nda Hazirsak Bashyoruz
Bir Mulakat Simulasyonu

izmir Kavram Meslek Yiksekokulu'nda "Hazirsak Basliyoruz: Bir Miulakat
Simulasyonu" etkinligine insan Kaynaklari Sefimiz Eylem Buytkarslan ile
katildik. Etkinlikte 6grencilere mulakat teknikleri egitimi verildi ve ardindan
birebir mulakat simulasyonlari gerceklestirildi.

Gercek mulakat atmosferine yakin bir deneyim sunan bu ¢alisma ile 6grenciler,
is hayatina bir adim daha yaklasirken, isveren bakis acisini dogrudan
deneyimleme firsati buldu.

Renkler olarak, genc yeteneklerin gelisimini desteklemekten ve is hayatina
hazirhk sUreclerine katki sunmaktan mutluluk duyuyoruz.

X renkler



H Celal Bayar Universitesi Turgutlu Meslek Yiiksekokulu

Renkler Makina'ya Teknik Gezi

16.06.2025 tarihinde, Celal Bayar Universitesi Turgutlu Meslek Yiksekokulu ile
firmamiz Renkler Makina arasindaki is birligi kapsaminda, 6grencilerin
sektorel bilgi ve farkindaliklarini artirmak amaciyla fabrikamizda teknik gezi
organizasyonu gerceklesti.

Ogrenciler, Uretim alanlarimizi ve laboratuvarlarimizi yerinde inceleyerek
firmamizin Uretim surecleri hakkinda detayh bilgi edinme firsati buldu.

Ziyaretlerinden dolayr Ogr. Gor. Dr. Gurkan Soy ve beraberindeki 6grencilere
tesekkur eder, is birligimizin devamini dileriz.

Gelecegin nitelikli is glctne katki sunmayi amacladigimiz bu tur etkinliklere
devam edecegiz.

Xrenkler
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Turgutiu Belediyesi
Kariyer Fuan

Renkler Makina olarak, 19 Haziran'da Turgutlu Belediyesi ev
sahipliginde gerceklestirilen Kariyer Fuari'na katilm sagladik.
Kariyerine saglam bir baslangic yapmak isteyen katilimcilarla bir araya
gelerek hem sohbet etme hem de sirketimizi tanitma firsati bulduk.
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Renkler'de
Proje Yazma Egitim

13-14 Mart tarihlerinde, Makine
Muhendisleri Odasi'ndan Egitmen Nurgul
Bicer liderliginde gerceklesen Proje Yazma
Egitimi ile ekibimiz, projelendirme
sureclerine dair degerli bilgiler edindi.

Egitim suresince, proje planlama, kaynak
yonetimi ve basarili bir proje yaziminin
puf noktalari Gzerine yogunlasarak
yetkinliklerimizi gelistirdik.
Katihmcilarimiza ve degerli bilgilerini
bizlerle paylasan egitmen Nurgul Bicer'e
tesekklr ederiz.

Xrenkler



H Tedarikcimiz
Dresselhaus Getin Givata

1) Sirketinizin hikayesi nasil basladi?

Kurulus surecinizden buglne uzanan
yolculugunuzu bizimle paylasir misiniz?

Sirketimiz 2008 yilinda Alman
Dresselhaus ve Turk Cetin Civata
firmalarinin Tarkiye'de ortak bir sirket
kurmasi ile basladi. Aslinda tam bir
Alman-Turk ortakhgi. Kurulus
misyonumuz Dresselhaus’'un
uluslararasi tedarikgi agi ve Gretim
isletmelerinin baglanti elemanlari ve
birlestirme teknolojileri konularinda
yalin Uretim sistemlerini destekleyen
kanban organizasyonlari ile ilgili
know-howlari ile Cetin Civata’nin Gretim
glcunu bir araya getirerek, aranan bir
tam servis saglayicisi olmakti. Bugtn
Kocaeli Dilovasi'nda bulunan modern
tesisimizde faaliyetimize devam
ediyoruz.

2) Siz bu yolculugun neresindesiniz?

Kariyer hikayenizi ve sirketinizdeki
rolinuzd anlatir misiniz?

Sahsen sektore ¢ocukluk yillarimda giris
yaptim. Ailemizin Uretim sirketinde
calisarak buyadum diyebilirim.
Universite egitimimi tamamladiktan
sonra sektorde ¢ok uluslu firmalarda 15
yil tecriibe kazandiktan sonra, gectigimiz
yil Dresselhaus Cetin ailesine katildim.
Dresselhaus Cetin'de tUm satis ve
pazarlama faaliyetlerini yénetiyorum.

3) Bizim i¢in hangi hizmetleri veya
drunleri saglhyorsunuz?

Calisma alaninizi ve uzmanlik
konularinizi biraz acar misiniz?

Uzmanlik alanimiz baglanti elemanlari.
Tarkiye'de ve Almanya'da yaklasik

X renkler



100.000 gesit Grinuimuz her an
stoklarimizda bulunuyor. Bunun
haricinde birlestirme ekipmanlari,
talasl imalat parcalar, percin grubu
drdnler de Urtin gamimizda
bulunuyor.

4) Sirketinizin “fark yaratan”
yénleri nelerdir?

Sizi sektorde ne cikaran guclu
taraflarinizi bizimle paylasir misiniz?

Bizim guclu kilan nokta
musterilerimize sundugumuz 6zel
lojistik sistemler. Bu ¢ercevede
musterilerimize Dresselhaus Cetin
Direkt konsepti ile kanban ¢éztumleri
sunuyoruz. Bu ¢6ztmleri RFID
teknolojisi ile destekleyerek,
musterilerimize stok tutturmadan,
ihtiyaclarini tam zamaninda ve
kullanim noktasinda hazir ederek
fark yaratiyoruz.

5) Misteri memnuniyetini
saglamak icin en cok 6nem
verdiginiz sey nedir?

Musterilerinizin sizi tekrar tekrar
tercih etmesinin sebebi sizce ne?

Musteri memnuniyetini saglamak igin
en ¢ok 6nem verdigimiz konu,
musterilerimizin ihtiyag ve
beklentilerini dogru anlamak ve bu
beklentileri zamaninda, eksiksiz ve
kaliteli sekilde karsilamaktir. Bu
dogrultuda guvenilirlik, hizli iletisim
ve surekli iyilestirme ilkeleriyle
hareket ediyoruz.

Xrenkler

6) Oniimiizdeki donemde hayata
gecirmeyi planladiginiz yenilikler var
mi? 2025-2026 hedeflerinizden
bahsedebilir misiniz?

RFID Kanban teknolojisini
mdasterilerimizin tamaminda hayata
gecirmek istiyoruz. Bunun igin altyapi
calismalarimiz devam ediyor.

7) Renkler ile calismak size ne
katiyor?

Bizimle calismanin sizde biraktig
izlenimler ve deneyimler neler?

Renklerle calismak, bizim icin glclu bir
referans niteligi tasiyor; bu firmaya
deger katmak ise en buylk motivasyon
kaynaklarimizdan biri.

8) isinizde sizi en cok motive eden sey
nedir?

Her sabah ayni heyecanla baslamanizi
saglayan unsur nedir?

Baskalarina yardimci olmak,
karsilastigimiz problemleri ¢6zmek ve
deger yaratmak bizi en cok motive eden
unsurlardir.

9) Sirket kultiirtiniizii tek kelime ile
tanimlamaniz gerekse bu ne olurdu?

Ve neden o kelimeyi secerdiniz?

Tutku. CUnkU yaptigimiz isi tutkuyla
sahipleniyor, her projede en iyi sonucu
elde etmek icin heyecanla ¢alisiyoruz.

10) Sektoriinlizdeki gelismeleri nasil
takip ediyorsunuz?

Teknoloji, trendler veya pazar
degisimlerine nasil uyum saglyorsunuz?

Sektérumuzdeki gelismeleri; ulusal ve
uluslararasi fuarlar, sektorel
konferanslar, teknik makaleler, pazar
arastirma raporlari, rakip analizleri ve
tedarikgi/musteri geri bildirimleri gibi
bircok kanaldan takip ediyoruz. Ayrica
sektorel derneklerdeki Uyeliklerimiz,
profesyonel aglarimiz ve dijital
platformlar Gzerinden yapilan
paylasimlar sayesinde hem teknoloji
hem de trendler konusunda gtincel
kaliyor, degisimlere hizlica uyum
sagliyoruz.

11) Son olarak okuyucularimiza bir
mesajiniz var mi?

Onlara iletmek istediginiz ilham verici bir
sOz veya tavsiye var mi?

Degisimden korkmayin; her degisim,
beraberinde yeni firsatlar getirir.
Ogrenmeye, gelismeye ve birlikte
basarmaya acik olun.
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H Mavi ROTA’larnmizi

Tamyalim

Merhaba, ben Yusuf Yurga. 28

Agustos 2002'de Manisa'da dogdum.

Otomasyon alaninda cesitli projeler
gelistirdim ve bu alanda kendimi
surekli olarak gelistirmeye devam
ediyorum.

Egitim hayatimi Manisa'da
surdurdum ve Kent Egitim
Lisesi'nden okul birincisi olarak
mezun oldum. Ardindan, Manisa
Celal Bayar Universitesi Otomasyon
Teknolojisi b6limunden bolim
Uglncusu olarak mezun oldum.

Uzun dénem stajimi Renkler
Makina'da tamamladim. Bu surecte
lojistik bolimunde sistemlere veri

girisi yaptim, malzemeler, sensorler ve
Uretim surecleri hakkinda genis bilgi
edindim. Hem ofis ortaminda hem de
saha calismalarinda aktif gorev alarak
degerli tecrubeler kazandim.

Kasim 2024'te Mavi ROTA programi ile
Renkler Makina ailesine katildim. Mavi
ROTA, 6grencilere ve yeni mezunlara
mesleki gelisim ve is hayatina aktif
katihm firsati sunan 6nemli bir
program. Bu firsati en iyi sekilde
degerlendirerek hem teknik hem de
iletisim becerilerimi gelistirmeyi
hedefliyorum. Bana bu imkani
sunduklarr icin Renkler Makina
ailesine tesekkur ederim.

X renkler



Evcil Hayvanlarimizi Tanmlyalim

Muhammet Tekin’in Kedisi Veniis

1) Okurlarimiza size tekrar
tanitmak isteriz. Bize biraz
kendinizden bahsedebilir misiniz?

Ben Muhammet Tekin, Aydin Nazilli
dogumluyum. Yaklasik 6 yil 6nce
stajyer olarak adim attigim Renkler
Makina'da, buglin Proses Gelistirme
ve lyilestirme Sorumlusu olarak
yalin tretim ve otomasyon
sureglerini yurutdyorum.

2) Kediniz oldugunu biliyoruz,
biraz bahsedebilir misiniz? Kag
yasinda, tiirii nedir?

Evet, evde minik bir dostum var:
Vendus. 3,5 yasinda, tekir bir kedi.
Oldukga sevecen, yaramaz belli
sartlar altinda da agresif. Bir gozu
yavruyken atlattigi bir rahatsizliktan
dolayi yuksek oranda gérmuyor
ama buna ragmen oldukca enerjik
ve hareketli.

3) Venus ile nasil yollariniz
kesisti?

Vendus ile yollarimiz kesismesi
dogrudan degil dolayl olarak oldu
bir arkadasimin vasitasi ile
karsilastik.

4) Ne zamandir sizinle yasiyor?

Birkac aylik oldugu zamandan beri
benimle yasiyor.

Xrenkler

5) Bir kedi ile birlikte yasamanin
cok guzel yonleri olduguna
eminiz. Ama evcil hayvana sahip
olmanin bazi zorluklari vardir.
Biraz bunlardan bahsedebilir
misiniz?

GuUnduz biriktirdigi enerjiyi atma
ihtiyaci nedeniyle Venus geceleri
oldukca hareketli olabiliyor; bu
durum, gunduz calisip gece
dinlenmek isteyen biri icin zaman
zaman yorucu olabiliyor. Ses
¢ikarabildigi tum esyalara olan ilgisi

de evde ufak daginikliklar yaratiyor.

Yer yer agresif davranislar
sergileyebiliyor; bazen hak ettigimi
distnsem de, cogu zaman sUrpriz
saldirlara hazirlikli olamiyorum.

6) Son olarak kedi sahiplenmek
isteyen okuyucularimiza énerileriniz
ne olur?

Bana gore evcil hayvan sahibi olmanin
bazi zorluklari olsa da 6ziinde ¢ok
eglenceli. Bu nedenle bir evcil hayvan
sahiplenmeden 6nce, onunla beraber
gelecek sorumluluklari da Gstlenmeye
hazir olmak ¢ok 6nemli. Nihayetinde
yasam alanimiza baska bir canliy dahil
ediyoruz; bu nedenle surekli farkinda
olup hayatimizi ona goére
sekillendirebilmek gerekiyor. Ozellikle
yavruluktan sahiplenilmis bir canli,
gozlerini neredeyse sizinle aclyor ve sevgi
ile sefkatinizi bekliyor. Bu ilgiyi
esirgememek ve ihmalkar olmamak,
bence en 6nemli noktalar.



SURDURULEBILIRLIK

m Tiirkiye’de Iklim Degisikligi Kanunu:
Yeni Bir Donemin Baslangici

Gézde BEHZATOGLU / Kalite Yonetim Sistemleri ve Stirdiiriilebilirlik Uzmani

Temmuz ayinda, Tiirkiye iklim politikalari agisindan tarihi bir adim atti ve uzun siiredir beklenen iklim Degisikligi
Kanunu'nu resmen kabul etti. Bu kanun, tlkemizin surdurulebilirlik yolculugunda hem ulusal hem de uluslararasi
sorumluluklarini yerine getirme kararlihigini yansitan é6nemli bir gelisme niteliginde.

Peki bu kanun ne anlama geliyor?

Kisaca sdylemek gerekirse, iklim Degisikligi Kanunu; sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasi, iklim degisikligine uyum, yesil
finansman, emisyon ticaret sistemi ve iklim dostu sektor
doénusumu gibi bir¢ok alani kapsayan kapsamli bir cerceve
sunuyor. Paris Anlasmasi'nin onaylanmasinin ardindan atilan
bu adim, Tarkiye'nin 2053 yili icin belirledigi net sifir emisyon
hedefini hukuki zemine oturtuyor.

Bu kanun neden kabul edildi?

Danyanin iklim kriziyle karsi karsiya oldugu bir dénemde,
Ulkelerin sadece taahhut vermesi degil, bu taahhutleri
hayata gecirecek yasal ve baglayici mekanizmalari kurmasi
buyuk énem tasiyor. Turkiye de bu bilingle hareket ederek
hem kuresel sorumlulugunu yerine getirmek hem de Avrupa
Yesil Mutabakati ve Sinirda Karbon Dizenleme Mekanizmasi
(CBAM) gibi dis ticaret iliskilerini etkileyen gelismelere uyum
saglamak amaciyla bu adimi atti. Ayni zamanda iklim krizinin
yerel etkileri - asiri hava olaylar, kuraklik, su stresi gibi -
Tarkiye'nin de karsi karsiya oldugu somut tehditler arasinda
yer aliyor.

Neler getiriyor?

Kanunla birlikte, Ulusal Emisyon Ticaret Sistemi (ETS)
kurulmasi 6ngéraluyor. Bu sistem sayesinde belirli
sektorlerdeki isletmeler, sera gazi emisyonlari icin belirlenen
kotalar cercevesinde emisyon haklarini alip satabilecek.
Ayrica emisyonlarin izlenmesi, raporlanmasi ve
dogrulanmasi (MRV) sureci artik yasal bir zorunluluk haline
geldi. Ozellikle sanayi, enerji ve ulastirma gibi yliksek
emisyon potansiyeline sahip sektorlerde faaliyet gosteren
isletmeler, duzenli olarak sera gazi emisyon verilerini yetkili
kurumlara sunmakla yikumlu olacak. Tum illerde yerel iklim

degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasi da zorunlu hale
getirildi; bu sayede hem iklim degisikligine uyum hem de
emisyon azaltimi konusunda yerel diizeyde somut adimlar
atilmasi hedefleniyor. Bununla birlikte, yesil dontstime
yonelik finansal tesvikler ve yeni yatirrm modelleri ile 6zel
sektorun dusuk karbonlu teknolojilere gecisi desteklenecek.
Kanun, sadece teknik diizenlemeler getirmekle kalmiyor;
ayni zamanda “iklim adaleti”, “adil gecis” ve “gonullt karbon
piyasalari” gibi cagdas iklim politikasi kavramlarini da Turk
mevzuatina kazandirarak sUrecin sosyal boyutunu da
gozetiyor.

Peki yiikimluliiklere uymazsak ne olacak?

Bu kanun, sadece hedefler koymakla kalmiyor, ayni
zamanda bu hedeflerin uygulanmasini garanti altina alacak
denetim ve yaptirim mekanizmalari da iceriyor:

Emisyon verilerini raporlamayan ya da yanlis bildiren
kuruluslara 500 bin TL'den 5 milyon TL'ye kadar para cezasi
uygulanabilecek.

Florlu sera gazlari gibi ytksek kiresel isinma potansiyeline
sahip maddelerin izinsiz kullanimi da ciddi yaptirimlarla
karsilasacak.

Kurumsal dizeyde sera gazi izleme sistemi kurmayan ya da
gerekli kontrolleri gerceklestirmeyen isletmeler, hem idari
cezalara hem de ticari yaptirimlara maruz kalabilecek.

Son olarak sunlari vurgulamak isterim: Turkiye'nin iklim
degisikligiyle mucadelede hukuki temelleri giiclendiren bu
kanun, artik hepimizin giindeminde olmali. Cinku bu
donldsum sadece devletin degil; sirketlerin, bireylerin ve
toplumun ortak sorumlulugu. Artik her kararimizda,
Uretimimizde ve tuketimimizde karbon ayak izimizi distinme
zamani.
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Her Sayfada
Yeni Bir Diinya:
Kitap Okuma
Ahskanhgins
Kazanmanin
Yollar

GUnumuzln hizli tempolu yasaminda, kitap okumak ¢cogu
zaman “vakit olursa yapilacaklar” listesine itiliyor. Oysa
kitaplar yalnizca bilgi kaynagi degil; zihnimizi dinlendiren,
hayal gicimuzu besleyen ve empati duygumuzu gelistiren
essiz araglardir. Peki, yogun is temposunda bile kitap
okumay! aliskanlik haline getirmek mumkan mu?

Elbette miimkiin. Ustelik birkag basit adimla...
1)Gunde 10 Dakika ile Baglayin

Kitap okumak, uzun vakitler ayirmadan da surdurulebilir bir
ahskanlik haline gelebilir. GUnde yalnizca 10 dakika okumak
bile yilda ortalama 10-15 kitap bitirmenizi saglar. Kahve
molas, ise giderken toplu tasima ani veya yatmadan 6nceki
son dakikalar bu aliskanlik i¢in harika firsatlar sunar.

2)Kendinize Hedefler Koyun

Okuma hedefleri, bireysel motivasyonu artirir. Aylik bir kitap
hedefi belirleyin ya da okudugunuz sayfa sayisini kliguk
notlarla takip edin. Bu hedefleri gerceklestirdikce okuma
eylemi, bir gérevden ¢ok kisisel bir basariya dénasur.

3)Okuduklarinizi Paylasin

Okuduklarinizi baskalariyla konusmak hem bilgiyi pekistirir
hem de kitaplara farkli bakis acilari kazandirir. ister bir
arkadasla ister bir kurumsal kitap kulUbtyle.. Okuma
deneyimini paylasmak, bu aliskanhg sirddrmek icin gtcla
bir motivasyon kaynagidir.

4)Sevdiginiz Tiirden Baslayin

Herkesin kitap zevki farkhidir. ilk adimda klasikler ya da cok
satanlar yerine sizi icine ¢ekecek bir tur se¢meniz iyi bir
baslangi¢ yapmaniza yardimci olabilir.

Her kitap yeni bir dlinya, yeni bir pencere, yeni bir fikir...
Kitap okuma ahliskanhgi yalnizca bilgi kazandirmaz, ayni
zamanda zihinsel esnekligi, yaraticihg ve yasam kalitesini de
artirir.
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B Aramiza
Yeni Katilanlar

Ahmet Sertel
Ahmet Gékeloglu
Ali Altay

Anil Dilber
Cemal Yesildag
Déne Karasahin
Emir Bilgin Sari
Emirhan Tutak
Emre Acar

Erol Ulgen

Fatih Sari

Ferdi Mutlu
Hacim Semih Onal
Halil Senglin
Hilmi Can Tan
ilker Konuk
ismail Aytug

Mehmet Cetin

Montaj Operatoru

Abkant Operatoru

Lojistik Soforu

Universal Matkap Freze Operatori
Montaj Operatoru

Planlama Muhendisi

Kalite Kontrol Operatoru

Pres Operatoru

Kaynak Operatoru (Robot MAG)
Kaynak Operatoru (Robot MAG)
Yeni Kalip Operatoru

VNA Operatoru

Part Time Uzman

Abkant Operatéru

Kaynak Operatéru (Robot MAG)
ROTA Operator

Meydanci

Montaj Operatoru

KX renkler

Mert Cetin

Mesut Oda
Muhammet Onciil
Miicahit Uludag
Necdet Merhan
Nihal Akin

Ozgir Oztiirk
Reyhani Kacar
Ridvan Kiran
Selami Guler
Serkan Demir
Sinan Kacar
Seyhmus Borak
Ugur Moglu
Verdal Kabakulak
Yusuf Yurga
Yiicel Caliskan

Kalite Kontrol Operatoru

Pres Operatoru

CNC Operatérii (Dik - Yatay islem)
Abkant Operatoru

Paketleme ve Lojistik Operatoru
Paketleme ve Lojistik Operatoru
Yeni Kalip Operatort

Paketleme ve Lojistik Operatoru
Lazer Operatoru

Abkant Operatoru

Kaynak Operatori (Robot MAG)
Montaj Operatoru

ROTA Operator

Abkant Operatoru

Universal Matkap Freze Operatoru
ROTA Operator

CNC Operatoru (Torna)

Aramiza yeni katilan ¢alisma arkadaslarimiz, ailemize hos geldiniz...

Berke Aksoy
Eren Cay

ROTA Projemizden Kadromuza Gecgenler

Kalite Kontrol Operatoéri

Kalite Kontrol Operatoru

Beyza Nazlim

Tugrul Ceylan

Sistem Gelistirme Uzmani

Kaynak Muhendisi

Rota projemize ¢ok kiymet veriyor, genclerimize istihdam saglamaktan mutluluk duyuyoruz.
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. Terﬁ ve Atamalar 01.03.2025 - 30.06.2025

Adi Soyadi Terfi/Atama ilk Pozisyon Terfi Edilen /Atama Yapilan Pozisyon

Ecem Erdikel Atama Tedarik Gelistirme Sorumlusu (Vekaleten)  Tedarik Gelistirme Sorumlusu

I K D =
Hanife Begburs Terfi Kalite Yonetim Sistemleri Sorumlusu Kalite Yonetim Sistemleri Sefi

I K e
Adnan Arslan Terfi Kidemli iSG & Cevre Uzmani ISG & Cevre Sefi

T K T N L
Osman Bulut Terfi Proses Gelistirme lyilestirme Uzmani Kidemli Proses Gelistirme lyilestirme Uzmani

Takim arkadaslarimizi kutluyor, nice basarilara birlikte imza atacagimiza inaniyoruz.
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B Dahileri Taniyalim

Albert EINSTEIN

Albert Einstein, 1879'da Almanya'nin
Ulm kentinde dogdu. Egitimini
isvicre’'de tamamladi ve 1900'de
Zurih'ten fizik diplomasi aldi. 1902'de
isvicre Patent Ofisinde calismaya
basladi. Burada bilime damga
vuracak teorilerini gelistirdi. 1905
yilinda yayimladigi dért makale;
fotoelektrik etki, Brown hareketi, 6zel
gorelilik ve kutle-eneriji esitligi (E=mc?)
ile modern fizigin temel taslarini attl.
Bu yil, Einstein'in “mucize yili” olarak
bilinir. 1909'da akademik kariyerine
gecerek cesitli Universitelerde
kuramsal fizik Gzerine dersler verdi.
1915'te acikladigl Genel Gorelilik
Kurami, fizik dinyasinda ¢igir acti.
1922'de, fotoelektrik etkiyi aciklayan
calismasiyla Nobel Fizik Oddli'ni

kazandi. 1933'te Nazi rejiminden kacarak
ABD'ye yerlesti, Princeton
Universitesinde gérev yapti. Il. Diinya
Savasi sirasinda ntkleer arastirmalarin
baslatilmasinda etkili oldu. Savas sonrasi,
silahsizlanma cabalarina katildi. 1955'te
hayatini kaybetti.

Gorelilik kurami, zaman ve mekanin
mutlak olmadigini; kitle cekiminin
uzay-zaman dokusunu bukerek 1s1gin bile
yonunu degistirdigini 6ne surdyordu.
1919'daki Gunes tutulmasinda bu
Ongoru ilk kez gozlemlenerek kurami
dogruladi. Einstein, kuantum
mekaniginin olasiliga dayali dogasina
elestiriler getirdi ve yasami boyunca
doganin derin yasalarini birlestiren
“birlesik alan kurami” Uzerinde calisti.

“Hayal gucu bilgiden daha énemlidir.”
s6zU, Einstein'in bilim anlayisini 6zetler.
Einstein, merak ve yaraticilikla birlesen
bilginin, dinyay! degistirebileceginin en
parlak kaniti olarak hafizalara kazindi.

14

Benim ozel
yeteneklerim yok.
Sadece tutkulu bir
bicimde merakliyim.

J)
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W iSG Kosesi

Elini Koru, Hayata Dokun

Adnan ARSLAN / iSG ve Cevre Sefi

Is yerinde bazen kiglictik bir kesik,
bir anlik dikkatsizlikle olusan bir el
darbesi, beklenmedik kadar uzun
suren raporlar ve tretim kayiplariyla
sonugclanabiliyor. Hele ki isin ucunda
parmaklarimiz varsa, isin rengi bir
anda degisiyor. Cunku ellerimiz
sadece isimizi degil, hayati da
tuttugumuz en kiymetli aracimiz. Peki
ama neden hala en ¢ok yasanan
kazalardan biri el yaralanmalari?
Aslinda cevap cok basit: “Ben
alisigim”, “zaten her giin ayni isi
yapiyorum”, “bi’ sey olmaz.” iste o “bi’
sey olmaz"” dedigimiz anlar, genellikle
o bir seylerin oldugu anlardir.

Bicakla yapilan kesimlerde
kontrolstz hareketler, taslama ve
spiral gibi aletlerle temas, malzeme

Xrenkler

tasirken eli sikistirmak, tornavida veya
penseyi yanhs kullanmak... Bunlar en sik
karsilasilan yaralanma sebepleridir. Ve
¢ogu zaman bu kazalar, alinacak kuguk
dnlemlerle kolayca engellenebilir. Uygun
eldiven kullanmak bunlarin basinda
gelir. Her isin kendine uygun bir eldiveni
vardir; kesilmez eldivenle tas
taslyamayacagimiz gibi, mekanik
eldivenle bicak da tutulmaz. Alet
secerken konforuna degil guvenligine
bakmak gerekir. Sapi gevsemis pense,
ucu kor bicak ya da vidasi eksik
tornavida sadece verimsiz degil, ayni
zamanda tehlikelidir. Aceleye getirilen
isler de risklidir; “iki dakikada
hallederim” dedigimiz is, bazen yirmi
glnlik raporla sonuglanir. is guvenligi
hizla degil, dikkatle kazanilir. Egitim
aldiysak uygulamali, tereddut

ettigimizde sormaktan ¢cekinmemeliyiz.
“Nasil yapmam daha guvenli olur?”
sorusu, hem kendimizi hem isimizi
Onemsedigimizin gostergesidir.

Gectigimiz aylarda bir calisanimiz, spiral
taslama sirasinda parmagini derin
sekilde kesmisti. On yedi glin rapor aldi.
Geri donduigunde ise sadece sunu
soyledi: “Keske bes saniye dustnseydim,
iki hafta bosa gitmezdi.” iste bazen bir
refleks, bir énlem, bir uyari hayat
kurtarmaz belki, ama hayati kolaylastirir.
Unutmayalim, “Kaza geliyorum demez”
klisedir, ama “Onlem almayanin basina
gelir” gercektir.

Ellerimizi koruyalim; ¢iinkt o ellerle
sadece is yapmiyor, sevdigimize
sariliyor, hayata dokunuyoruz.




B Saghk Kosesi
Kalp Krizi ve Hipertansiyon

Aysegil GUVENC / isyeri Hemsiresi

Hipertansiyon ve Kalp Krizi Arasindaki iliski Nedir?

Kalp krizi ve yuksek tansiyon arasindaki iliski, saglik
dunyasinin en dnemli konularindan biridir. Kalp krizi, kalbi
besleyen damarlarin (koroner arterler) aniden tikanmasiyla,
tansiyon ise damarlarin icindeki kan basinciyla ilgilidir.
Asagida detayll bir sekilde kalp krizi ve hipertansiyon
arasindaki iliski agiklanmaya calisiimistir.

Tansiyon ve kalp krizi, birbiriyle yakindan iliskili iki 5nemli
saglhk sorunudur. ikisinin de temelinde damar sagligi yatar.
Vicudumuzdaki kanin damarlar icinde ilerlemesini saglayan
basinca tansiyon denir. Bu basing, atardamarlarda ne kadar
yuksek olursa, damarlar da o kadar zorlanir. Zamanla bu
zorlanma, damar duvarlarinda hasara ve sertlesmeye yol
acar. Bu duruma damar sertligi veya ateroskleroz denir.

Damar sertligi, kalp krizi riskini ciddi sekilde artiran en
onemli faktorlerden biridir. Kalbi besleyen koroner arterler
de dahil olmak Utzere, vicuttaki tim damarlarda plak birikimi
gorulebilir. Tansiyonun ytiksek olmasi bu plaklarin
olusumunu hizlandirir ve mevcut plaklarin da ¢catlamasina
neden olabilir. Plak catladiginda, kanin pihtilasma
mekanizmasi devreye girer ve bu pihti, damari tamamen
tikayabilir. Kalbe giden kan akisi durdugunda ise kalp krizi
meydana gelir.

Kalp Krizi Belirtileri Nelerdir?

Tansiyon ve kalp krizi, birbiriyle iliskili olsalar da belirtileri
genellikle farklidir. Yuksek tansiyonun sinsi bir hastalik
olmasi ve belirgin semptomlar géstermemesi, onu daha
tehlikeli hale getirir.

Yiiksek Tansiyon (Hipertansiyon) Belirtileri

Yiksek tansiyon, cogu zaman belirti vermez ve bu yluzden
"sessiz katil" olarak bilinir. Ancak ¢ok ylkseldiginde veya
uzun sure yuksek kaldiginda bazi belirtiler ortaya ¢ikabilir. Bu
belirtiler, kisiden kisiye farklilik gdsterebilir ve sunlari
icerebilir:

* Siddetli bas agrisi, 6zellikle ensede hissedilen agri

*+ Bas dénmesi ve sersemlik hissi

+ Kulak ¢inlamasi

* Bulanik gérme

* Burun kanamasi

* Nefes darligi ve yorgunluk

* Kalpte ¢arpinti

* Gece sik idrara ¢citkma

Bu belirtilerin ortaya ¢ikmasi, tansiyonun tehlikeli seviyelere
ulastiginin bir isareti olabilir ve bu durumda acil olarak bir
doktora basvurmak gerekir.

Kalp Krizi Belirtileri

Kalp krizi belirtileri ise genellikle daha ani ve belirgindir. Bir
damarin tamamen tikanmasi sonucu ortaya ciktigi icin acil
mudahale gerektiren bir durumdur. Kalp krizi belirtileri
sunlardir:

+ GOgUs agrisi: Gogsun ortasinda, birkag¢ dakikadan uzun
suren, baski, sikisma, dolgunluk veya ezilme seklinde tarif
edilen siddetli bir agri veya rahatsizlik hissi. Bu en yaygin
belirtidir. Bu agri boyun, ¢ene ve kollara dogru yayilabilir. On
bes dakikadan fazla surtyorsa, kalp krizi olasiligl yuksek
demektir.
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* Yayilabilen agri: G6gus agrisi, sol kola (en sik), ceneye,
boyna, sirt bolgesine, omuza veya mideye yayilabilir.

* Nefes darligri: Gogus agrisiyla birlikte veya ondan bagimsiz
olarak ani baslayan nefes darlig.

* Soguk terleme: Nedensiz ve yogun bir sekilde soguk
terleme.

» Bulanti ve kusma: Ozellikle kadinlarda daha sik gériilen
belirtiler arasindadir.

+ Bas donmesi veya bayilma hissi.

* Asirt yorgunluk: Aciklanamayan ve ani baslayan halsizlik
hissi.

Ozellikle kadinlarda, yaslilarda ve diyabet hastalarinda,
g0gus agrisi cok siddetli olmayabilir veya hi¢ olmayabilir. Bu
kisilerde nefes darligi, bulanti, kusma ve yorgunluk gibi atipik

belirtiler daha 6n planda olabilir. Bu yizden bu belirtileri de
ciddiye almak hayati 6nem tasir.

En ¢ok karistigl hastalik, mide asidinin yemek borusuna
dogru sizmasiyla gézlenen, refli dedigimiz hastaligin
agrisidir. Ancak surasi unutulmamahdir; gogus ortasinda
baslayan her agri, 6ncelikle kalp agrisi olarak kabul edilerek,
tibbi yardim alinmasi gerekmektedir.

Kalp krizinden suphe edildigi zaman ne yapiimalidir?

Bugtn Ulkemizde ¢ok iyi calisan bir 112 sistemi vardir.
Hemen hastayi sirt Gstl yatirip, ambulans ¢agiriimasi
gerekmektedir. ilac almak dogru degildir. Yalniz bir tablet
aspirinin yavas olarak ¢ignenmesi zararl degildir. Yine de
yardim istenilen tibbi goérevlinin tavsiyelerine uymak, en
dogrusudur. Eger daha once bir kalp hastaliginiz varsa ve
dilaltiilag kullaniyorsaniz, bu ilaci almaniza ragmen agriniz
gecmediyse ikinci defa almayiniz ve ambulansi bekleyiniz.

Krizden korunmak icin yasam sekli degisikligi sart:

» Doymus yag ve kolesterolden fakir; sebze, meyve ve
lifli gidalardan zengin beslenme tipini
benimsenmelidir.

* Tansiyonun yukselmesine yol acan tuz ginde sadece
5-6 gr'la sinirlandiriimalidir.

* Yiiksek tansiyon, kolesterol ve kan glukoz
degerlerinin kalp saghgi tzerinde ¢cok 6nemli roli
vardir. Birinci derece akrabalarinda bu tur hastaliklar
olanlarin, check up kontrollerinden gecmesi
(mumkunse 30 yasindan itibaren) ve alinmasi gereken
o6nlemlere maksimum 6zen géstermeleri gerekir.

* Stres nedeniyle ortaya ¢ikan adrenalin tansiyonun
ylkselmesine ve nabiz hizinin artmasina neden olarak,
kalp krizine davetiye ¢cikarmaktadir. Stresten arinmaya
6zen gosterin.

* Sigarayl mutlaka birakilmaldir.

* Asiri kilo kalbin is yikunu artirdig icin ideal kilo
korunmalidir.

* Saglikh bir kalp icin haftada en az ti¢ glin temiz
havada yuriyus yapilmalidir.

Xrenkler
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ULKELERI TANIYALIM

MAKEDONYA

Balkanlarin Kalbi

Makedonya, Balkan Yarimadasi'nin kalbinde yer alan, tarihi
zenginlikleri ve dogal guzellikleriyle 6ne ¢ikan bir Glkedir.
Doguda Bulgaristan, kuzeyde Sirbistan ve Kosova, batida
Arnavutluk, glineyde ise Yunanistan ile komsudur. Baskenti
Uskup olan Makedonya, Osmanlrdan giinimiize taginan
mimari eserleri, 300'den fazla heykeli, kulturel cesitliligi ve
sicak insanlariyla dikkat ¢eker. Tarihi mirasi, essiz dogasi ve
modern yasamin i¢ ice gectigi bu Ulke, ziyaretcilerine
unutulmaz bir deneyim sunar.

Tarih boyunca farkli medeniyetlere ev sahipligi yapan
Makedonya, kulturel agidan oldukca zengin bir yapiya

sahiptir. Balkan muzigi, yoresel mutfagi ve geleneksel
festivalleriyle tlkenin kaltUrel dokusu glclU bir sekilde
hissedilir. Ulkenin simgesi haline gelmis Makedonya bayragi,
gunes motifiyle birlik ve aydinhgi temsil eder.

Ayrica Makedonya, dlinya tarihinin en énemli figlrlerinden
biri olan Buyuk iskender’in (Alexander the Great) memleketi
olarak da bilinir. Onun izleri ve hikayeleri, tlkenin tarihine
ayri bir derinlik katmaktadir.

X renkler



iste Makedonya'nin Gezilecek Yerleri ve Yemek Kiiltiirii:
Gezilecek Yerler:
* Tas Kopri

Vardar Nehri tizerinde yer alan ve Uskup sehrinin sembolii
olan Tas Kopru, Osmanli déneminden gliinimuze ulasan en
6énemli yapilardan bilinir.

* Matka Kanyonu

Dogal guzellikleriyle buyuleyen Matka Kanyonu, yurayas,
kano ve doga sporlari icin essiz bir bolgedir.

* Ohrid G6li

UNESCO Dunya Mirasi listesinde bulunan Ohrid, tarihi
kiliseleri, dar sokaklari ve muhtesem golu ile Balkanlar'in
incisi kabul edilir ve incileri ile Gnladur.

« Manastir Askeri idadisi

Manastir Askeri idadisi, Mustafa Kemal Atatirk'in égrenim
gordugu ve bugun muze olarak ziyaretcilere acilan,
Osmanlrdan gindmduze uzanan tarihi bir egitim kurumudur.

Yemek Kultiri:
* Ajvar

Kézlenmis kirmizi biber ve patlicandan yapilan geleneksel bir
meze olup Balkan mutfaginin vazgecilmezidir.

* TavCe Gravce

Toprak guvecte pisirilen ve geleneksel kuru fasulye yemegi
olan TavCe GravCe, Makedonya mutfaginin en bilinen
lezzetidir.

* Kofte

Ajvar ve TavcCe Gravce ile birlikte servis edilen koftesi
meshurdur. Bu kombinasyon, hem lezzet hem de geleneksel
bir sunum agisindan oldukga yaygindir.

e Trilege

Makedonya'da oldukca popdiler bir tatl olan trilece, yumusak
sunger kekin Uc farkli sttle karisimiyla islatiimasiyla
hazirlanir. Uzerine dékiilen karamel sos veya krem santi ise
bu tatliya hem hafiflik hem de benzersiz bir lezzet katar.
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B Nereye Gitsek?
Mardin: Taglarin Sessizligi, Sofralarin Comertligi

Guneydogu’'nun kalbinde, tarih ile buginun ic ice gectigi; tas
evlerin gokyUzune karistigl, ezan sesi ile can sesinin
yankilandigi bir sehir: Mardin. Bu kadim sehir, yalnizca tas
duvarlarla degil; asirlardir ayni sofrada bulusan kulturlerle
oraludar.

Birlikte Yasamanin Taslara Kazinmis Hali

Mardin, binlerce yildir farkli inanclarin ve etnik kékenlerin bir
arada yasadigl bir sehir. Stryaniler, Araplar, Kurtler, Turkler
ve Ermeniler... Bu mozaik sadece sokaklara degil, mutfaklara
da yansimis durumda. Her tabak, aslinda bir kaltarun izini
tasirken, diger kulturlerle harmanlanarak essiz bir tat
olusturuyor.

Sofralarin Ortak Dili: Mardin Mutfagi

Mardin mutfagl, ¢ok dilli ve ¢cok dinli yapisinin en gtizel
sonucudur. Her yemegin bir hikayesi, her tarifin gegmisi
vardir.

« Icli kéfte (iroka), Arap ve Kiirt mutfaginin ortak mirasidir;
ince bulgur ve baharatla yogrulan bu lezzet, hem bayram

Guneydogu'nun kalbinde, tarih ile buglnun ic ice gectigi; tas
evlerin gokyuzune karistigl, ezan sesi ile can sesinin
yankilandigl bir sehir: Mardin. Bu kadim sehir, yalnizca tas
duvarlarla degil; asirlardir ayni sofrada bulusan kulturlerle
oraludar.

Birlikte Yasamanin Taslara Kazinmis Hali

Mardin, binlerce yildir farkl inanclarin ve etnik kokenlerin bir
arada yasadigi bir sehir. Suryaniler, Araplar, Kurtler, Turkler
ve Ermeniler... Bu mozaik sadece sokaklara degil, mutfaklara
da yansimis durumda. Her tabak, aslinda bir kaltarun izini
tasirken, diger kulturlerle harmanlanarak essiz bir tat
olusturuyor.

Sofralarin Ortak Dili: Mardin Mutfagi

Mardin mutfagi, cok dilli ve ¢cok dinli yapisinin en gtizel
sonucudur. Her yemegin bir hikayesi, her tarifin gegmisi
vardir.

« Icli kéfte (iroka), Arap ve Kirt mutfaginin ortak mirasidir;
ince bulgur ve baharatla yogrulan bu lezzet, hem bayram
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sofralarinda hem de siradan gunlerde bas tacidir.

* Sembusek, SUryani ve Arap mutfaginin bulustugu noktadir.
Etli veya peynirli olarak yapilan bu kapal pide, Mardin'in
finnlarindan yukselen gelenek kokusudur.

« Kaburga dolmasi, 6zel giinlerin bas yemegidir. icine bol
baharatl pilav doldurulan kuzu kaburgasi, hem lezzet hem
de sabir isidir. Ayni zamanda paylasmanin ve
misafirperverligin semboltdur.

* Harire tatlisi, Stryani kultiriinden gelen, 6zellikle kis
aylarinda tuketilen bir sifa tatlisidir. Pekmezle yapilan bu
tath, kusaklar boyu aktarilmis bir gelenektir.

* Lebeniye ¢orbasi, yogurt ve nohutun bulustugu, hem Turk
hem de Arap mutfaginin izlerini tastyan hafif ve ferahlatici bir
baslangictir.

Yemekle Biituinlesen Kiiltiirel Birliktelik

Mardin'de yemek sadece karin doyurmaz; insanlari bir araya
getirir, sohbet baslatir, kilturleri tanitir. Ayni sofrada Suryani
sarabi da olur, demli bir cay da. Kimi zaman Arapca dualar
eslik eder yemege, kimi zaman Kuirtge bir tirkd, kimi zaman
da sessizce uzatilan bir dilim ekmek.

Bu cesitlilik icinde ¢atisma degil, uyum vardir. Tipki
baharatlarin birbirine karisip 6zgtn bir tat olusturdugu gibi,
Mardin'de de farkliliklar bir araya gelerek guclu bir bitin
olusturur.

Mardin’den Alinacak En Blylk Ders

Bizler kurumlarimizda, fabrikalarimizda farkli alanlardan,

|
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farkl gecmislerden insanlarla birlikte calisiyoruz. Mardin bize
sunu gosteriyor: farkhiliklarimiz, zenginligimizdir. Ayni
sofrada oldugu gibi, is yerinde de uyumla bir araya
geldigimizde ortaya cikan sonug, tek basimiza elde
edemeyecegimiz kadar guglu olur.

Mardin: Taslarin, Tarihin ve Tadi Doyumsuz Lezzetlerin
Sehri

Anadolu'nun gineydogusunda, Mezopotamya ovasina nazir
bir dagin yamacinda kurulu; tas evleriyle zamana meydan
okuyan bir sehir distnin... iste Mardin. Her késesinde tarih
fisildayan, her sokaginda medeniyetin izlerini tasiyan bu
essiz sehir, yalnizca mimarisiyle degil; kaltdrd, insani ve
mutfagiyla da bir hazine gibi.

Tarihin Sessiz Tanigi

Mardin, yuzyillar boyunca Simerlerden Asurlulara,
Araplardan Osmanlilara kadar pek ¢ok medeniyete ev
sahipligi yapmis, adeta bir a¢ik hava mizesi. Mardin
Kalesi'nden baktiginizda, Mezopotamya’'nin enginligini
izlerken ge¢misin sesini duyar gibi olursunuz. Ulu Camii'nin
tas isciligi, Deyrulzafaran Manastiri'nin mistik havasi ve
daracik sokaklardaki tas evler... Hepsi bu kadim sehrin
hafizasi.

Mutfak: Baharatin ve Paylasmanin Sanati

Mardin mutfag, tipki sehri gibi, zengin, gesitli ve sicak. Etli
ekmekten iroka (icli kofte), sembusekten kaburga dolmasina
kadar her lezzet, kulturlerin bir araya gelisinin kaniti.
Baharatlar burada sadece tat degil, ayni zamanda bir




H ROTA’dan
Kadroya

Eren CAY

Merhaba, ben Eren Cay. 16 Temmuz 2004 dogumluyum.
Manisa Celal Bayar Universitesi Turgutlu Meslek
Yuksekokulu Elektronik Teknolojisi bélimunden mezun
oldum. Renkler'de Makina Kalite Kontrol Operatéri olarak
calisiyorum. Subat ayinda ROTA Operatéru olarak
basladigim bu sure¢cte Temmuz ayinda kadroya ge¢mis
bulunmaktayim ve bu ailenin bir parcasi olmaktan mutluluk
duyuyorum. isimde en ¢ok dikkat ve titizligi seviyorum.
Ortaya ¢lkan kaliteli sonuclari gérmek bana ayri bir
motivasyon veriyor.

Bos zamanlarimda spor yapmayi ve muzik dinlemeyi cok
seviyorum. Spor bana enerji katiyor, muzik ise glinun stresini
ahyor. Buradaki yolculugumda hem kendimi gelistirmeyi
hem de ekip arkadaslarima katki saglamayi hedefliyorum.

Merhaba, ben Tugrul CEYLAN. 24 yasindayim. 2024'ten bu
yana Renkler Makina’da gorev yapiyorum. is hayatina burada
adim atmak benim icin buyuk bir sans oldu ve bu stirecten
gercekten cok memnun kaldim. Yaklasik 11 aylik
yolculugumun ilk yarisini Kalite, ikinci yarisini ise Uretim
bolimunde gecirerek hem mesleki hem de kisisel olarak ¢ok
sey 6grendim.

Haziran ayi itibariyla Kaynak Muhendisi olarak hayallerimin
ilk adimini atmis bulunuyorum. Bu suregte birbirinden
degerli ekip arkadaslarimla calisarak okulda géremedigim
pek cok muhendislik bilgisini, tecriibeyi ve sorun ¢cézme
yontemini 6grenme firsatim oldu.

Bu glzel deneyimler ve verdikleri destek icin Renkler Makina
ailesine tesekkur ederim.
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H ROTA’dan
Kadroya

Berke AKSOY

Xrenkler

Ben Berke Aksoy, 02 Ocak 2004 tarihinde Manisa’'nin
Turgutlu ilcesinde dinyaya geldim. Manisa Celal Bayar
Universitesi Makine ve Metal Teknolojileri bélimuni
bitirdim.

Kucguk yaslarda spora ilgi duydum ve uzun yillar voleybol
altyapi takimlarinda forma giydim. Bu surecte bir¢ok derece
ve madalya kazandim. Ayrica amatoér olarak basketbol da
oynadim. Spor, bana disiplin ve takim ruhu kazandirdi.
Sporun yani sira motosikletlere de buyuk bir ilgim var. Sahip
oldugum motor, hem teknik yonleriyle ilgilenmeme hem de
surus keyfiyle yeni bir hobi edinmeme vesile oldu. Bu ilgi,
makinelerle bagimi daha da gug¢lendirdi.

Meslege olan ilgim ise lise yillarinda basladi. O dénemde
Swansoft yazilimini 6grenerek CNC tezgahlarinda program
yazmaya basladim ve teknik resimler tzerine bilgi sahibi
oldum. Universite éncesinde CNC freze operatérii olarak
calistim. Egitim surecimde calistigim tezgahlar, 6lcu aletleri
ve teknik resimlerde kendime énemli tecribeler kattim.

Universite strecimde ise SolidWorks, AutoCAD ve NX gibi
programlari 6grenerek 3D modelleme, tasarim ve teknik
cizim konularinda kendimi gelistirdim. Bu sayede saha
deneyimlerim ile bilgisayar destekli tasarim bilgisini
birlestirme imkani buldum.

Universite stajimda kurumsal bir sirkette deneyim kazanmak
istedim ve bu nedenle Renkler Makina'da staj yapmayi tercih
ettim. Burada giris kalite - hammadde kalite kontrol
alaninda gorev aldim. Bu departmanda malzeme kabul
sureclerini, hammadde kontrol kriterlerini ve Uretime
uygunluk degerlendirmelerini 6grenme firsatim oldu.
Renkler Makina bana yalnizca teknik bilgi kazandirmakla
kalmadi; ayni zamanda ekip ruhu, disiplinli calisma anlayisi
ve kurumsal isleyisi yakindan gérme imkani da sundu.
Deneyimli seflerim ve ekip arkadaslarim sayesinde hem
mesleki hem de kisisel anlamda kendime cok sey kattim ve
katmaya da devam ediyorum.

Bu surecte bana destek olan seflerime ve ¢alisma
arkadaslarima tesekkur ediyorum. Gelecekte de
ogrendiklerimi daha ileriye tasiyarak meslegimde en iyi
noktalara ulasmayi hedefliyorum.
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BESLENME

GUNUN ENERJiSI TABAGINIZDA SAKLI

Guniin enerjisi, ¢cogu zaman sandiginizdan daha
yakininizda; tabaginizda.

Yogun yasam ve is temposu, toplantilar, projeler derken
gunun enerjisini yuksek tutmak zorlasabiliyor. Ancak
ihtiyacimiz olan o gii¢, distiindugiimuiz kadar karmasik ya
da zor bulunur degil.

1.Dogru Beslenme, Dogru Performans Getirir

Beynimiz ve vicudumuz, verimli calisabilmek icin gerekli
besin ve enerjiyi dizenli olarak almak ister. Sekerli
atistirmaliklar kisa sureli enerji sunsa da, hizlica dusuge
sebep olur ve konsantrasyonu olumsuz yonde etkiler. Tam
tahillar, saglikli yaglar ve protein kaynaklari ise enerjiyi
dengeli ve surdurulebilir sekilde saglar.

2. Giin iginde Enerji Depolamak igin Pratik ipuglari

Kahvaltiyr Atlamayin: Ginun ilk 6gtnu, enerji seviyenizi
belirler. Yulaf, yogurt, taze meyve gibi besinlerle guine gucli
baslayabilirsiniz.

Diizenli Ara Ogiinler: Findik, badem, taze meyve veya
sebze dilimleri gibi saghkh atistirmaliklar, ani aclik krizlerini
ve enerji dususlerini engeller.

Bol Su Tuiketin: Dehidrasyon, yorgunluk ve konsantrasyon
kaybina yol acar. Yaninizda su bulundurarak su icmeyi
aliskanlik haline getirebilirsiniz.

Renkli Sebze ve Meyveler: Antioksidanlar ve vitaminler,
bagisikligl destekler ve gun boyunca zinde kalmaniza
yardimci olur.

3. Yemeginizi Sadece Bir Zorunluluk Olarak Gérmeyin

Beslenmek, sadece karnimizi doyurmak degil; zihnimizi ve
bedenimizi yenilemek icin de bir firsattir. Yavaslamak,
tabaginizda ne oldugunu fark etmek ve bilingli secimler
yapmak hem sagliginiza hem is verimliliginize katki saglar.

Daha lretken, zinde ve motive olmak icin saglikli beslenme
aliskanliklarinizi bugunden baslayarak gliclendirebilirsiniz.
Clnku basarili bir giin, dogru beslenmeyle baslar.
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Abdullah Demir’in oglu
Ayaz Demir

Ozkan Kilin¢'in kizi
Miray Kiling

Abdurrahim Bazik'in oglu
Emircan Bazik

Adem Toptas'in oglu
Baran Toptas

Clineyt Gokalp'in oglu
Mustafa Ayaz Gokalp

Emre Ekici’'nin kizi
Asel Ekici

Abdurrahim Bazik'in oglu
Ercan Bazik

Halit Kogyigit'in oglu
Anil Kogyigit
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Abdulgafur Sacu'nun kizi Clineyt Gokalp'in kizi
Elif Sacu Elif Seda Gokalp

Fatma Arslan’in oglu Mustafa Turpculu’nun kizi
Hiiseyin Kartal Arslan Bahar Turpgulu
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Alper Yontar'in kizi Mehmet Baki Bazik'in oglu
Leyla Yagmur Yontar Rahmetullah Bazik
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Alper Yontar'in kizi Cemal Eker’in kizi
Leyla Yagmur Yontar Miray Eker
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Osman Bulut’un kizi Fatih Gulveren'in oglu
Eslem Bulut Tuna Sergen Giilveren

Gokhan Tosun’un oglu Mustafa Cekic¢'in oglu
Musab Etka Tosun Can Cekic

Ramazan Akoglan'in oglu Safak Metin'in oglu
Mustafa Akoglan Aybars Metin

Cesur Bakis'in kizi Mazhar Cagri Guizeler'in oglu
Nehir Bakis Mert Giizeler
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Mazhar Cagri Glizeler'in kizi Kemal Aktepe'nin kizi
Lena Giizeler Duru Aktepe

Abdulgafur Sagu’'nun kizi Hava Akci'nin kizi
Siimeyye Sacu Zeynep Sena Akci

Aykut Topu'nun kizi Ozkan Seref'in kizi
Almina Topu Melinda Naz Seref

Duygu Haspolatli'nin oglu Fatih Doganogullari’'nin kizi
Anil Haspolath Doga Doganogullari



YARISMA

Degerli Renkler Makina Calisma Arkadaslarimiz,

Sirketimizde gerceklestirecegimiz bir bilgi yarismasi ile karsinizdayiz! QR kodla
giris yapabileceginiz yarismamizda, sirketimiz hakkinda sorularimizi dogru
cevaplayan kisiler arasindan yapacagimiz ¢ekilis sonrasinda kazananlarimiz

minik hediyelerimizin sahibi olacak.

Yarismamiz, sadece Renkler Makina ¢calisanlarina ézel olarak diizenlenmistir ve
katilim icin dergimizde yer alan QR kodu tarayarak yarismamiza giris yapmaniz
gerekmektedir. Yarismamizin sonuclari dergimizde ve sirketimizde
duyurulacaktir.

Yarismamiza katiliminizi bekliyoruz!
Sevgi ve saygilarimizla,

Yarismaya Katilmak l¢in
Qr Kodu okutunuz.




Form Of Trust.



KI2ZMIZI

Haziran 2025

Kirmizi Dergisi Bir Renkler Yayinidir.



