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Yayinlanan yazi ve fotograflari yayma hakki Renkler Makina ve Yedek Parca Sanayi ve Ticaret A.S. ye aittir. Dergide yayinlanan yazilar,
yazarlarin kisisel gérus, yorum ve tavsiyelerini icermekte olup tamami ya da bir bélumu yayincisinin yazil izni olmaksizin
cogaltilamaz ve yayinlanamaz.



KI2ZMIZI



KizaMizi

deki

IcINn

09

MCE - Mostra Convegno
Expocomfort

Yeni is Birliklerinin
Kapisini Agtik

10

Analytica Laboratory
Equipment Fair
Yiiksek Teknolojide

Gucgli Temaslar
==

11

Calisanlarimizi Tanityalim

Makbule KARADEMIR
Montaj Operatéri

12

Calisanlarimizi Taniyalim
Metin CELIK
Meydanci

13

Calisanlarimizi Tanityalim

Ahmet SOZER
Kidemli Planlama Miihendisii

15

Seflerimizi Taniyalim

Dilek TOK
Bilgi islem ve Sistem Gelistirme Sefi

Nisan « 2026 - Say1 19

17

Mavi ROTA'larimizi
Taniyalim

18

ROTA’larimizi
Taniyallm

19

Stajyerlerimizi
Taniyallm

20

IKCU Business
Etkinligi

21

izmir Ekonomi
Universitesi
Kariyer Gunleri

22

Renkler'de
Starbucks Keyfi

25

Vizyon Toplantisi

26

Tersine Mentorluk
Sunumlari

27

i¢ Egitmenlerimiz
Egitime Basladi

31

ISO 14064-1 2018
Kurumsal Karbon
Ayak lIzi Atélye Egitimi

32

Teknik Resim
Okuma Egitimi

33

Tedarikgilerimiz
MGE

=~ NGE

ATEE: RERVICE CERNTER




KizaMizi

dekiler

IcINn

35

Evcil Hayvanlarimizi
Taniyalim
Ozler BERKUS'un Kedisi Tursu

36

Evcil Hayvanlarimizi
Taniyalim
Kemal ERIM'in K8pegi Dobby

37

Endustriyel Simbiyoz:
Atigin Degere
Dénustugl Sistem
GOzde BEHZATOGLU

Kalite Yénetim Sistemleri
ve Strdurtilebilirlik Uzmani

38

Yasam

Yeni Nesil Yasam
Trendleri

39

Dahileri Taniyalim
ilber Ortayl (1947- 2026)

Nisan « 2026 - Say1 19

40

Aramiza
Yeni Katilanlar

40

Terfi ve Atamalar

41

Gorunmeyeni Yonetmek:
Guvenlik ve Cevrenin
Sessiz Glicl

Adnan ARSLAN
ISG ve Cevre Sefi

42

Bahar Alerjisi
(Saman Nezlesi)

Selcuk ERTURK
Isyeri Hekimi

43

Ulkeleri Taniyalim
Almanya

Tarih, Kaltar ve Modern
Yasamin Bulustugu Ulke

45

Beslenme Sadece
Doymak Degildir

46

Nereye Gitsek?

Antalya
Dogayla Tarihin Bulustugu
Akdeniz Cenneti

47

Yapay Zeka 101
Projesi Déniusum
Basladi

Eylem BUYUKARSLAN
Dijital Elci - insan Kaynaklari Sefi

Operasyonel
Miukemmellik
Yolculugumuz

Durukan AY
Operasyonel Miikemmellik Mdid(iri

49

Kirmizi Dergi 18. Say!
Yarisma Kazananlari

50

Yarisma



M Editorden

Eylem BUYUKARSLAN

insan Kaynaklari Sefi

Merhaba Kirmizi Dergi okurlari,

Kirmizi Dergi'nin 19. sayisiyla yeniden sizlerle
bulusuyoruz. Her sayimizda oldugu gibi bu
sayimizda da hem fabrika hayatimizdan hem
de gunlik yasamdan farkli bashklari bir araya
getirerek sizlere genis bir icerik sunuyoruz.

Bu sayida; 6zel glinlerimizden katildigimiz
fuarlara, bayramin birlik duygusundan anlamli
gunlerin hatirlattigi degerlere kadar bircok ani
birlikte yeniden hatirliyoruz. Calisanlarimizi
tanidigimiz boélumlerle mavi yaka, beyaz yaka
ve yonetsel kadrolarimizdaki calisma
arkadaslarimizi daha yakindan tanirken;
aramiza yeni katilan ekip arkadaslarimiz,
stajyerlerimiz ve ROTA yolculugundaki geng
yeteneklerimizle buylyen yapimiza da yer
veriyoruz.

Her sayimizda oldugu gibi bu sayimizda da
egitimlerimiz ve etkinliklerimize yer verirken;
suardurulebilirlik, is sagligi ve glvenligi ile saglik
konularindaki iceriklerimizi paylasmaya devam
ediyoruz.

Yasamdan kesitler sunan bolumlerimizde yeni
nesil yasam trendlerinden beslenmeye, farkli
Ulkeleri tanimaktan seyahat ¢nerilerine kadar
uzanan iceriklerle farkli alanlara da
dokunuyoruz. Bunlarin yaninda, bu sayimizda
kesfedeceginiz farkli icerikler de sizleri bekliyor.

Hazirlik stirecinde emegi gecen tim ekip
arkadaslarimiza tesekkur ediyor, bu sayimizi
keyifle okumanizi diliyorum.



B Genel Miduriumiiziin Mesaiji

Orhan Ozgur GULSU / Renkler Genel Mid(iri

Renkler ailesinin ¢cok degerli paydaslari,

2026 yilinin ilk ceyregi geride kalirken;
jeopolitik risklerin surdugu, ticaret
politikalarindaki belirsizliklerin devam
ettigi ve kuresel finansal kosullarin siki
seyrini korudugu bir dénem
yasanmistir. Bu ortamda piyasalardaki
dalgalanma egilimi strerken, kurumlar
acisindan esnek ve stratejik yonetim
anlayisinin 6nemi daha da artmistir.

Euro Bolgesi'nde enflasyon %2
seviyesine yakin bir bantta
dengelenirken, buyume tarafinda sinirli
ancak istikrarli bir géranim
korunmustur. Tarkiye'de ise siki para
politikalarinin etkisiyle enflasyon %30
civarinda seyrederken, aylik artis
hizindaki yavaslama fiyatlama
davranislarinda kademeli bir
normallesmeye isaret etmektedir. i¢
talepte dengelenme sireci devam
ederken maliyet baskilari ve
finansmana erisim kosullari reel sektor
acisindan énemini korumaktadir.

Xrenkler

Kiresel dlcekte yapay zeka,
dijitallesme, otomasyon ve yesil
dénudsum alanlarindaki gelismeler,
sanayi sirketleri icin rekabet kosullarini
yeniden tanimlarken énemli firsatlar da
sunmaktadir. Bu surecte verimlilik
artisl, slreg optimizasyonu ve
operasyonel mukemmellik yaklasimi
one citkmaktadir.

Renkler Makina 6zelinde ilk ceyrekte;
kuresel belirsizliklerin etkisiyle talepte
gozlenen daralmaya ragmen butce
hedeflerine yakin gerceklesmelerle
surece etkin bir adaptasyon
saglanmistir. Surekli iyilestirme
yaklasimiyla yarutalen verimlilik ve
donitsim calismalari, organizasyon
genelinde somut ve odlculebilir sonuglar
Uretmeye devam etmektedir.
Surdurulebilir ve karh buyime hedefi
dogrultusunda gelistirilen stratejiler
kararlilikla uygulanmaktadir.

Metal sanayinde otomasyonun hiz
kazanmasi, kalite beklentilerinin
yukselmesi ve tedarik zincirlerinin

yeniden sekillenmesiyle birlikte;
Avrupa'da gug¢lenen “yakin cografyadan
tedarik” egilimi,
maliyet-kalite-surdurulebilirlik
dengesini kurabilen firmalarin 6ne
ciktigi daha segici ve rekabetci bir
doénemi beraberinde getirmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 2026
yihnin ilk ceyregi; belirsizliklerin
strdigu ancak ekonomik
dengelenmenin daha gorunur hale
geldigi bir donem olmustur. Bu slrecte
degisime hizli uyum saglayan ve
verimlilik odakli hareket eden
kurumlarin daha gucla bir konum elde
edecegi degerlendirilmektedir.

Tum paydaslarimiza katkilari, destekleri
ve guvenleri i¢in tesekkur ederiz.
Zorluklarin birlikte hareket edildiginde
daha kolay ve etkili bir sekilde
asllabildigine inaniyor; 2026 gibi zorlu
bir yili da ayni birlik ve kararhlikla
basariyla tamamlayacagimiza yurekten
inaniyoruz.
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8 Mart
Dunya Kadinlar GUnu

Kadin ¢alisanlarimiz icin firsat esitligini dnceliklendiriyor, kapsayici
bir calisma ortami olusturuyor ve birlikte given Uretiyoruz.

Kadinlarin katkilari, emegi ve ilham veren duruslari bizim icin cok
kiymetli. Bu 6zel giinde hazirladigimiz anlamli hediyelerle Kadinlar
GUNU'NU birlikte kutlamaktan buyuk mutluluk duyduk.

Hediyelerimizle kadin calisma arkadaslarimizin yuzlerinde bir
tebessum olusturabilmek 6zel ve degerli bir an yaratti.
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Canakkale Zaferi

ve Sehitleri Anma GUnd

il Qlosin

Milletimizin bagimsizlik iradesinin tarihe kazindigl 18 Mart Canakkale Zaferi'nin
111.yil dGndmunde, basta Gazi Mustafa Kemal Ataturk olmak Uzere, tum
kahramanlarimizi saygl, minnet ve rahmetle aniyoruz.
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Ramazan Bayrami vesilesiyle sirketimizde bayramlasma toreni duzenledik.

Calisma arkadaslarimizin katihmiyla gerceklesen térende bayramin birlik,
beraberlik ve dayanisma ruhunu hep birlikte paylastik.

Tum calisma arkadaslarimizin bayramini kutlar, saghk ve mutluluk
dolu nice bayramlar dileriz.




H Dogum
Gunii
Kutlamalan

Ocak, Subat ve Mart aylarinda dogan
calisma arkadaslarimizin dogum
gunlerini, onlar adina TEMA Vakfi'na
yaptigimiz bagislarla kutladik.

Bu anlamli katkilarla dogaya destek
saglarken, her bir dogum ginu
yalnizca bir yas daha almanin
Otesine gecerek gelecege birakilan
kalici ve yesil bir iz haline donusta.

Calisma arkadaslarimizin dogum
gunlerini en icten dileklerimizle
kutluyoruz.

X renkler




B MCE - Mostra Convegno Expocomfort

Yeni is Birliklerinin Kapisimi Actik

Mart ayl sonunda sektdrin en prestijli bulusmalarindan
biri olan MCE - Mostra Convegno Expocomfort Fuari'nda
yerimizi alarak, global arenadaki gelismeleri yakindan
takip etme ve yeni is birlikleri gelistirme firsati elde ettik.

Fuar suresince, Uretim kabiliyetlerimiz ile sektor

ihtiyaglarinin 6rtisttgu alanlara odaklanarak yiksek

potansiyelli is birliklerinin temellerini attik. Dogrudan

temas kurulan firmalar ile gliclU bir iletisim zemini

olusturulurken, bu iliskilerin kisa vadede somut projelere ) )
doénusmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, /
onceliklendirilen firmalar icin yerinde ziyaret

planlamalari hizla devreye alinmistir.

Toplam 1.643 firmanin katilim gosterdigi
organizasyonda, 816 firmanin isitma grubunda yer
almasi ve ozellikle 340 i1si pompasi Ureticisinin sahada
aktif olmasi, pazarin buylime yonunu net bir sekilde
ortaya koymustur. Uzak Dogu merkezli 66 firmanin
varligi ise artan rekabetin kuresel boyutunu bir kez daha
gozler dnline sermistir.

MCE 2026, yalnizca mevcut pazarin analiz edildigi bir
platform olmanin 6tesinde, sirketimizin uluslararasi
budyudme vizyonunu destekleyen stratejik adimlarin
atildig1 guclu bir zemin olmustur.

X renkler




Analytica Labhoratory Equipment Fair B
Yuiksek Teknolojide Guiclii Temaslar

24-27 Mart tarihleri arasinda gerceklestirilen Analytica
Laboratuvar Ekipmanlari Fuarr'na katilim saglayarak,
laboratuvar teknolojileri alanindaki en gtincel gelismeleri
ve global oyunculari yakindan inceleme firsati elde ettik.

Fuar kapsaminda 6zellikle blyuk 6lcekli cihaz Ureticileri
onceliklendirilerek, sektériin 6nde gelen markalariyla
dogrudan temas kuruldu. Analitik cihazlar, hassas 6lcim
teknolojileri ve ileri seviye laboratuvar ¢cézimleri
alaninda faaliyet gésteren firmalar ile yapilan
gorusmeler, yuksek katma degerli is birlikleri agisindan
onemli bir zemin olusturdu.

Gergeklestirilen gorusmeler dogrultusunda, hedef
firmalar ile iliskilerin derinlestirilmesi ve kisa vadede
somut projelere dénustirulmesi amaciyla aksiyon
planlari olusturulmustur.

Analytica 2026, yalnizca mevcut teknolojilerin
gozlemlendigi bir platform olmanin 6tesinde,
sirketimizin yuksek teknoloji odakli buyime stratejisini
destekleyen ve yeni is firsatlarinin kapisini aralayan
onemli bir adim olmustur.

Start bn Munich,
Grow worldwide - with analytica _‘. o

g
Lt o s e e el BB
§ o el

L {Greetings from Muriich
' o #analytica 2026

X renkler




. all anlarlmIZI 1) Sizi tanimak isteriz. Bize kisaca
kendinizden bahseder misin?
43 yasindayim. 8 yildir Renkler ailesinde
Tanlvallm calisiyorum. 2 ¢cocuk annesiyim. Oglum 21

yasinda, kizim ise 19 yasinda. Calisma
hayatina, Renkler'de basladim. Bunun igin

Makbule KARADEMIR / Montaj Operatérii kendimi sanslt hissediyorum.

2) Renkler 'de ne zamandir
calistyorsunuz ve hangi gérevde yer
aliyorsunuz?

2018 yilindan beri ¢alisiyorum. Montaj
bélimunde final kontrol ve montaj
gorevlerini yaparak, montaj operatoru
olarak gorev aliyorum.

3) isinizin en sevdiginiz ya da sizi mutlu
eden yonu nedir?

isimin parcasi, detaylara dikkat etmek.
Bende detaylara 6nem veren bir insanim.
isimin gereklilikleriyle, yapimin értiismesi
sebebiyle isimi ¢cok seviyorum.

4) Renkler'de calismanin size kattigini
disundiigiiniiz en 6nemli sey nedir?

En basta 6zglven. Burada ¢alistigim sure
~ boyunca hayatimda ¢ok degisiklikler oldu.
Daha 6nce calismadigim icin Renkler
sayesinde, kendimi aktif bir calisma
hayatinin icinde buldum. Hayatimda guglu
adimlar atmama firmamiz destek oldu.

5) is disinda keyifle vakit ayirdiginiz
hobileriniz ya da ilgi alanlariniz var mi?

Dogada olmayi ¢ok seviyorum. Adrenalin
sporlarindan keyif aliyorum. Gegen yaz
kizimla birlikte yamac parasutu yaptik.
Kalan zamanlarimda kitap okumayi
severim.

6) Bu hobilerle ilgili paylasmak
istediginiz kuclik bir 6neriniz ya da
deneyiminiz var mi?

Bahsetmis oldugum son deneyimim,
yamag parasitini bence herkes yapmal.
~ Harika bir deneyimdi. Anlatirken de, hala
ayni duygulari hissediyorum. Yeniden
firsatim oldugunda yaparim. Egitmen
esliginde Oludeniz 'in Gzerinde bu
deneyimi yasamis oldum.

" 7) Okuyucularimizdan bu hobilere
. baslamak isteyenler varsa onlara neler
 tavsiye edersiniz?

istedikleri ve kendilerine uygun gordukleri
surece adrenalini arttiran aktiviteler
yapilabilir.

8) Son olarak, Kirmizi Dergi
okuyucularina iletmek istediginiz bir
mesaj var mi?

insan kendine iyi gelmeyi égrenirse,
gercekten hayatindaki her seyi
guzellestirebilir. Hayatinizdaki herkesi ve
her seyi oldugu gibi kabul ederseniz,
hayatta olan kavganiz da bitiyor. lyilikler
ve guzellikler sizinle olsun.

X renkler



B Galisanlarimizi
Tamyalim

Metin CELIK / Meydanci

1) Sizi tanimak isteriz. Bize kisaca Takiminda maclarini olabildiginde
kendinizden bahseder misin? izliyorum. Eskiden arkadaslar arasinda
futbol oynuyordum. Artik daha ¢ok
futbol maglarini izleyerek vakit
ayiriyorum. Yaz dénemlerinde ailemle
tatil yapmaktan keyif aliyorum. Dogayla,
denizle i¢ ice olmayi seviyoruz. Erik
bahcemle ilgilenmeyi de seviyorum.
Firsat buldukca bahcemde zaman
geciriyorum.

Meslek lisesi elektrik bolumu
mezunuyum. Daha 6nce operator ve
idari isler personeli olarak ¢alistim.
20 yildir, bi fiil calisma hayatindayim.
3 cocugum var. En kicUgu 8, ortanca
14 blyuk ise 16 yasinda. ilkokul ve
liseye gidiyorlar. Anneleriyle birlikte
onlari bayldtmek ve yetistirmeye
calisiyoruz. 5) Renkler'de calismanin size kattigini

2) Renkler ‘de ne zamandir disundigiiniiz en 6nemli sey nedir?

calisiyorsunuz ve hangi gorevde Calistigimda moral ve motivasyonum
yer aliyorsunuz? daha yuksek oluyor. Renkler'de olmamin
benim icin glizel oldugunu
dusundyorum. Renkler buyuk ve
alaninda ilerlemis bir firma. Burda
olmaktan memnunum.

6 aydir, Renkler'de calisiyorum. Ekibe
kasim ayinda katildim. Meydanci
olarak basladim.

3) isinizin en sevdiginiz ya da sizi
mutlu eden yénii nedir?

6) Son olarak, Kirmizi Dergi
okuyucularina iletmek istediginiz bir
isimin mutlu eden yéni, calistikca mesaj var mi?

keyif allyorum. Emek verdikce,
Urettikce mutlu oluyorum. Emegin
karsiligini da almak ayri bir tatmin
duygusu olusturuyor.

Gahstigimiz yerde faydali olmali ve
hayatta ileri gitmemiz icin dogrudan
sasmamallyiz.

4) is disinda keyifle vakit
ayirdiginiz hobileriniz ya da ilgi
alanlariniz var m?

Futbol maclarini izlemeyi seviyorum.
Milli maglar 6zellikle takip etmeye
calisiyorum. Fenerbahce taraftariyim.

Xrenkler




Taniyalim

Ahmet SOZER / Kidemli Planlama Mihendisi

1) Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

1995 yilinda Denizli'de dogdum.
Universite egitimim icin Dokuz Eylil
Universitesi Endistri Muhendisligi
bélimuani kazandiktan sonra izmir'e
yerlestim ve o glinden bu yana
izmir'de yasamaya devam ediyorum.
Mezuniyetimin ardindan sirasiyla
Groupe Atlantic, Zenith R.S.M. ve
Vergo Enerji sirketlerinde gorev
aldim. Bu surecte 6zellikle Gretim
planlama, operasyon takibi ve slreg

B Galisanlarimizi

koordinasyonu alanlarinda deneyim
kazandim.

Son olarak ise Renkler Makine
blinyesinde Kidemli Planlama Uzmani
olarak ¢alismaktayim. Planlama, benim
ozellikle ilgi duydugum ve kendimi
gelistirmekten keyif aldigim bir alan.
Analitik distinme, surecleri organize
etme, farkli departmanlar arasinda
koordinasyonu saglama ve guglu iletisim
becerilerim sayesinde tretim ve
operasyon sureclerinin daha verimli
ilerlemesine katki saglamak benim icin

oldukca motive edici bir calisma alani.

2) Renkler'de ne zamandir
calisiyorsunuz ve mevcut goéreviniz
kapsaminda hangi alanlarda
sorumluluk aliyorsunuz?

Renkler Makina'da 3 aydir Kidemli
Planlama Uzmani olarak gorev
yapmaktayim. Mevcut pozisyonum
kapsaminda, musteri siparisleri ve
tahminleri dogrultusunda Uretimde
makro planlama yapmak, Gretim akisini
izlemek ve musteri sevkiyatlarini
planlayip gerceklestirilmesini saglamak
gibi sorumluluklarim bulunmaktadir.
Ayrica Uretim planlamasi, malzeme
planlama, stok yénetimi ve musteri
koordinasyonu sureclerinin verimliligini
artirmak, iyilestirme faaliyetlerinde
bulunmak ve planlamaya iliskin
raporlamalari yénetmek de gérevlerim
arasinda yer almaktadir.

3) Renkler'de calismanin mesleki
gelisiminize sagladigi en 6nemli
katkilar sizce nelerdir?

GOrevim, musteri siparislerinin
zamaninda ve dogru sekilde
karsilanmasini saglamak acisindan bana
operasyon yonetimi ve musteri odakli
diisiinme yetisi kazandirdi. Uretim ve
sevkiyat sureclerini planlamak ve
koordine etmek, stratejik dusinme ve
dnceliklendirme becerilerimi énemli
Olcude gelistirdi.

4) Gunliik is hayatinizda sizi motive
eden unsurlar nelerdir?

Gunluk olarak yeni bilgiler 6grenmek ve
farkl durumlarla karsilasip ¢6zim
Uretmek beni motive ediyor. Yaptigim
isin somut ve gorsel olarak ortaya
¢tkmasi, mesleki gelisimimi destekleyen
her deneyim bana isimde daha etkili ve
katki saglayan bir bakis agisi
kazandiriyor. Buna ek olarak, yaptigim
isin takdir gérmesi ve begenilmesi de
motivasyon kaynaklarim arasinda yer
alyor.

5) Calistiginiz alanda ilerlemek
isteyen geng profesyonellere ne
tavsiye edersiniz?

Calstigim alanda ilerlemek isteyen geng
profesyonellere en 6nemli tavsiyem,
surekli 6grenmeye ve kendilerini
gelistirmeye acik olmalaridir. islerini
sahiplenmeleri, proaktif bir yaklasim
benimsemeleri ve yeni sorumluluklar
almak icin inisiyatif kullanmalari,
motivasyonlarini yiksek tutmalarini
saglayacak ve kariyerlerinde hizh
ilerlemelerine yardimci olacaktir.

X renkler



6) is disinda sizi besleyen
hobileriniz ya da keyifle vakit
ayirdiginiz ilgi alanlarinizdan
bahseder misiniz?

is disinda en keyif aldigim ve beni
besleyen hobilerim arasinda kahve
yer aliyor. Profesyonel seviyede
kahve ile ilgileniyorum; 3. nesil
kahveleri denemek, farkli kahvelerin
tadina bakmak, kahve sunumlari
yapmak ve workshoplar dizenlemek
gunluk motivasyon kaynaklarimdan
biri. Bunun yani sira, Tedxizmir gibi
etkinliklerin dizenlenmesi ve
konusmacilarin agirlanmasi
sureglerinde takim liderligi gérevini
Ustleniyorum. Organizasyonun
butinu hakkinda bilgi sahibi olmak,
etkinliklerin planlanmasi ve yénetimi
ile yeni insanlarla tanismak keyifle
yaptigim faaliyetler arasinda. Son
olarak, seyahat etmek, farkli yerler
gormek ve kulturleri tanimak da hem
kisisel gelisimime katki sagliyor hem
de motivasyonumu artiriyor.

7) Son dénemde size ilham veren ya
da bakis aginizi gelistiren,
okurlarimiza dnerebileceginiz bir dizi,
film ya da kitap var midir?

Son dénemde bana ilham veren ve bakis
acimi gelistiren birkag film ve kitap oldu.
Walter Mitty'nin Gizli Yasami, konfor
alaninin disina ¢ikmanin ve yeni
deneyimler kazanmanin 6nemini
gosteriyor; Million Dollar Arm, azim ve
firsatlari dogru degerlendirme
konusunda farkindalik kazandiriyor;
Arrival ise farkh perspektifleri anlama ve
empatiyle yaklasma konusunda dustince
ufkumu genisletti. Kitaplar arasinda
Sabah 5 Kulubu, disiplin ve verimli
zaman kullanimi konusunda bana ilham
verirken; Kivilcim Ani, fikirleri pratige
donustirme ve yaratici disinme
yetilerimi gelistirdi; Moks ise stratejik
disunme ve etkili karar alma
becerilerimi gli¢lendirdi. Bu film ve
kitaplar, hem is hayatimda hem de
kisisel gelisimimde yeni bakis acilar
kazanmami sagladi

8) Son olarak, Kirmizi Dergi
okuyucularina iletmek istediginiz bir
mesaj var mi?

Kirmizi Dergi okuyucularina iletmek
istedigim mesaj, her zaman merakh
kalmalari ve 6grenmeye acik olmalaridir.
Hayatta karsilastigimiz her deneyim,
ister kisisel ister profesyonel olsun, bir
dgrenme firsati sunar. islerinizi
sahiplenmek, proaktif bir yaklasim
benimsemek ve yeni sorumluluklar
Ustlenmek, hem kisisel hem de mesleki
gelisim icin buyuk 6nem tagsir. Farkli
deneyimlere adim atmaktan, risk
almaktan ve firsatlari degerlendirmekten
cekinmeyin. Kendinizi surekli gelistirmek
ve yeni bilgiler kesfetmek, hem
yasaminiza hem de isinize deger katacak
ve sizi her zaman bir adim 6ne
tasiyacaktir. Cesur olun, 6grenmeye ve
yenilige acik kalin; bdylece her stregten
bir seyler kazanabilirsiniz.

X renkler
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Dilek TOK / Bilgi islem ve Sistem Gelistirme Sefi

Tamyalim

1) Kendinizden ve Renkler'deki
¢alisma yolculugunuzdan
bahseder misiniz?

1989 dogumluyum, izmir'de
bdyudim. Meslek lisesinde bilgisayar
boélumu okuduktan sonra Ege
Universitesi Bilgisayar Ogretmenligi
bélimunden mezun oldum. Meslek
lisesi cikisli oldugum igin 6gretmenlik
tercih ettim; ancak kendimi daha
dinamik ve gelisime acik bir yapida
gordigum igin 6zel sektore
yoneldim.

Ben monotonlugu sevmeyen, surekli
yeni seyler 6grenmekten ve

H Seflerimizi

kesfetmekten beslenen biriyim. Bu
yuzden kariyerimde, tekrar eden degil,
surekli gelisen ve farkli alanlara dokunan
bir yol ¢izdim.

2013 yihinda mezun olur olmaz bir
yazilim firmasinda is zekasi ve veri
tabani alaninda calisma firsati buldum.
Bu surecte veriyle calismayi, analiz
etmeyi ve is sireclerine nasil deger
katabilecegimi 6grendim. Sonrasinda
yazilim, ERP ve RPA gibi veriyle dogrudan
baglantili alanlarda kendimi gelistirmek
icin is degistirdim.

Son firmamda yaklasik 5 yil boyunca
calistim; SQL, raporlama ve
otomasyonun yani sira yazilim gelistirme

suregleri ve is akis analizlerinde aktif rol
aldim. intiyaclari dogru analiz etmek,
suregleri iyilestirmek ve daha
surdurulebilir gozimler Uretmek
dnceligim oldu. Tekrarlayan isleri tespit
edip verimli hale getirmek, mimkun
oldugunca otomatize etmek ve hata
riskini azaltmak hep odagimdaydi.

Su an Renkler'deyim ve bu bir tesadtf
gibi gérunse de, aslinda buraya giden yol
oldukga tanidik hissettiriyor. Veriyle
dustinmek, strecleri anlamlandirmak ve
tekrar eden seyleri daha akillica
calistirmak; bunlar yillardir icimde
tasidigim bakis acilari. Renkler'de de tam
olarak bu ortak zemini buldum: Sadece
isi bitirmek degil, isi dogru yapmak ve
daha iyisini aramak.

Burada da ayni yaklasimla ilerliyorum.
Yazilim, veri ve otomasyonun kesistigi
noktalarda ¢6zimler Uretiyor; is
sureglerini analiz ediyor, gelistiriyor ve
katma deger yaratmaya odaklaniyorum.
Yollar tesadufen kesismis olabilir ama
degerler agisindan bakildiginda, bu
kesisim hic de sasirtici degil.

2) Renkler'de ne zamandir
calisiyorsunuz ve mevcut goéreviniz
kapsaminda hangi alanlardan
sorumlusunuz?

2 ay oldu, Bilgi islem ve Sistem
Gelistirme Sefi pozisyonundayim. Bu
surecte 6nce mevcut yaplyl, stregleri ve
ihtiyaclari anlamaya odaklandim. Nerede
bosluk var, nerede gelistirme mimkdan,
hangi tekrarlayan isler daha verimli hale
getirilebilir. Bunlari kesfetmek ilk adimim
oldu. Su an odagim net: veri, otomasyon
ve is slreglerinin kesistigi noktalarda
katma deger Uretmek. Temeli dogru
atmak, sonrasini saglam kurmak icin en
kritik asama ve tam da buradayim.

3) Sizi calisma hayatinizda motive
eden temel unsurlar nelerdir?

Beni en ¢cok motive eden sey, bir seyin
nasil calistigini anlamak ve onu daha iyi
hale getirmek. Yeni bir teknolojiyle
tanismak, alisiimisin disinda bir problemi
¢6zmek ya da daha 6nce hic
yapmadigim bir seyi 6grenmek. Bunlar
benim icin gercek bir enerji kaynag.

Ama 6grenmek tek basina yetmiyor; o
dgrendiklerimin bir karsihgi olmasini
istiyorum. Kurdugum otomasyonun
zamandan kazandirdigini gérmek,
gelistirdigim raporun bir karari
kolaylastirdigini fark etmek, somut bir iz
biraktigini hissetmek, motivasyonumu
canl tutuyor.

Bir de sunu fark ettim: En verimli
oldugum zamanlar, yalniz ¢alistigim
degil, birlikte Urettigim zamanlar. Farkl
bakis acilarindan beslenmek, ortak bir
hedefe dogru ilerlemek. Bu dinamik beni
hem Uretiyor hem de gelistiriyor.

X renkler



4) Gunlik is hayatinizda ekibinizle
birlikte calisirken en cok 6nem
verdiginiz konular nelerdir?

Ekipte en ¢cok 6nem verdigim sey
seffaflik. Bir sorun ¢iktiginda, bir
sistem aksadiginda ya da bir hata
yapildiginda, bunu saklamak yerine
hemen masaya getirmek. Bilgi
islemde gizlenen bir sorun buaydr,
blylyen sorun tum is akisini etkiler.
Acik bir iletisim kaltard olmadan
saghkh bir teknik ekip kurmak
mumkuan degil.

Bunun yaninda her ekip Gyesinin
kendi alaninda s6z sahibi olmasini
dnemserim. Biri veri tabaninda
gugcluyse, biri otomasyonda bu
farkliliklari yonetmek degil, birbirini
tamamlayacak sekilde
konumlandirmak benim isim. Herkes
katkisinin nereye gittigini gormeli.

Son olarak teknik bor¢la yasamamayi
bir ilke olarak benimserim. "Simdilik
cahsiyor" deyip gecmek degil,
sardaralebilir, anlasihr ve
gelistirilebilir ¢czUimler Gretmek.
Bunu hem kendimden hem
ekibimden bekler, buna gore bir
calisma ortami kurmaya ¢alisirim.

5) Calistiginiz alanda ilerlemek
isteyen geng calisma
arkadaslarimiza ne tavsiye
edersiniz?

Once temeli saglam atin. SQL olsun,
bir programlama dili olsun, veri
mantigl olsun. Bunlari yuzeysel
gecmeyin. Araclar degisir, teknolojiler
degisir; ama temel kavramlari
icsellestirmis biri her yeni seye cok
daha hizl adapte olur.

ikincisi: Sadece teknik tarafta
kalmayin. is sureclerini anlamak,
kullanicinin ne istedigini dogru
okumak, bir problemi ¢cézmeden
once dogru problemi tespit etmek.
Bunlar teknik beceri kadar degerli.
Hatta bazen daha fazla. Kod yazan
¢ok insan var; sureci anlayan, dogru
soruyu soran ¢ok daha az.

Bir de sunu sdylerim: Merak edin,
ama odaklanin. Her yeni teknolojiyi
takip etmek cazip geliyor, ancak
derinlesmeden konudan konuya
atlamak sizi uzman degil, ylzeysel
yapar. Bir alanda gercekten iyi olmak,
bes alanda ortalama olmaktan ¢ok
daha guclu bir konum.

Son olarak hata yapmaktan
korkmayin, ama ayni hatayi tekrar
yapmaktan korkun. Her aksaklik bir
o6grenme firsati; 6Gnemli olan Ustinu
ortmek degil, neden oldugunu
anlamak.

6) is disinda sizi besleyen

X renkler

hobileriniz ya da keyifle vakit
ayirdiginiz ilgi alanlariniz var mr?

Ofisten ¢ikinca ya suda ya da dogada
olmayi tercih ediyorum. Yizmek ve
yurumek benim icin bir tir sifirlama
dusunceler yavashyor, zihin dinleniyor.
Bir de hayvanlar var hayatimda. Onlarla
gecirilen zaman ¢ok farklh bir iletisim
sunuyor; sézsuz, beklentisiz ve son
derece durust. Teknoloji ve streclerle
gecen bir ginun ardindan bu sadelik
gercekten iyi geliyor.

7) Son donemde size ilham veren ya
da bakis aginizi gelistiren bir deneyim
oldu mu? Bu deneyimden bahseder
misiniz?

Son dénemde fark ettim ki en dogru
kararlarimin bir kismi, uzun uzun
planladigim degil, anin sundugu firsata
"evet" dedigim anlarda sekillendi. Bu
bana sunu 6gretti: Her seyi kontrol
etmeye calismak yerine, akisa givenmek
de bir beceri.

Ama bu "birak gitsin" demek degil.
Akista ilerlemek ile striklenmek
arasinda ince bir ¢izgi var. Ben o ¢izgiyi
soyle tanimliyorum: Nereye gitmek
istedigini bilmek, ama oraya giden yolun
her zaman 6ngdérdugun gibi

olmayacagini kabullenmek. Karsina
¢tkana sans vermek, kapiyi agik tutmak
ve adimlari saglam atmak.

Renkler'le olan yolculuk da biraz béyle
basladi aslinda. Planlanmis degil, ama
geldiginde dogru hissettirdi.

8) Son olarak, Kirmizi Dergi
okuyucularina iletmek istediginiz bir
mesaj var mi?

Hala 6greniyorum, hala degisiyorum.
Bunu sdylemekten ¢ekinmiyorum.
CUnku durdugunu sanan ilerleyemez,
her seyi bildigini sanan 6grenemez.

Hayat bazen sizi dusindugunuz yere
gotlrmuyor, goturdugu yere goturtyor.
Ve ¢ogu zaman orasl, hayal ettiginizden
¢ok daha ilging ¢ikiyor. Merak edin, agik
kalin, akisa direnmeyin. Ama kendi
degerlerinizden de taviz vermeyin. Bu
ikisi celismiyor, aksine birbirini
tamambhyor.

Son olarak sunu: Kendinize karsi sabirh
olun. Her seyin bir zamani var ve o
zaman geldiginde, hazir olmak icin
attiginiz kiiguk adimlarin higbiri bosa
gitmemis olacak.




® Mavi ROTA’larimizi Taniyalim

Buket KOYUNCU

Merhaba, ben Buket Koyuncu. Otonom Sistemleri
Teknikerligi 2. sinif 6grencisiyim ve Renkler ailesine Mavi
Rota olarak Kalite Bolimu'nden katilyorum. Bolimimden
farkli bir alanda tecribe ediniyor olsam da, her gin yeni
seyler 6grenmek ve bu dinamik yapinin icerisinde yer
almak benim i¢in cok degerli.

Egitim hayatimla es zamanli olarak Mavi Rota sertivenimde
edindigim bu tecrtbelerle kendimi daha da ileriye tasimayi
ve calisma ortamimiza katki saglamayi hedefliyorum.

Renkler ekibinin pozitif enerjisinin bir parcasi olmak benim
icin cok kiymetli. Hep birlikte keyifli ve basarili bir ¢calisma
hayati diliyorum.

X renkler
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Egenaz ULKU Salih Can DEMIR

Merhaba, ben Egenaz ULKU. 2003 yilinda izmir'de dogdum.
Ege Universitesi istatistik balimu son sinif grencisiyim.
Veriye olan ilgim sayesinde, ayni alanla ilgilenen 6grenci
arkadaslarimizi bir araya getirdigimiz Veri ve istatistik
toplulugunun kurulus strecinde yer alarak kurucu
baskanligini yaruttim. Su an bitirme tezimde SPC ve Makine
Ogrenmesi yontemlerini karsilastirarak Gretim sireclerine
modern ve klasik yontemleri karsilastirma tzerine
odaklaniyorum. Akademik hayatimin yogunlugunu, su altini
kesfettigim tuplu dahs ve dzgurce disunebildigim orgt ile
dengeliyorum.

Renkler Makina ailesine ROTA programi kapsaminda
Temmuz 2025'te katildim ve su an Bilgi islem departmaninda
Part-Time Bilgi islem Uzmani olarak ¢alismaktayim. ROTA
surecim, egitim hayatim boyunca 6grendigim teorik bilgileri
saha ile birlestirebildigim ve ¢alisirken her guin yeni bir seyler
ogrenebildigim ¢ok degerli bir gelisim alani. Bu gluzel
serlvende bana destek olan tim ¢alisma arkadaslarima
tesekklr ederim.

X renkler

Merhaba, ben Salih Can Demir. 1999 izmir dogumluyum.
Egitimime izmir Ozel Tirk Koleji'nde basladim. Lisans
egitimimi ise Dokuz Eylil Universitesi Makina Mithendisligi
bélimunde tamamladim. Bitirme projemde ise Prototipi
Yapilan Bes Eksen Masaustu - CNC Revizyonu projesinde yer
aldim. Stajlarimi bir otomotiv ve plastik enjeksiyon
firmasinda yaptim. Lisans egitimim suresince yer aldigim
projeler ve stajlar ile hem kendi kisisel gelisimimi hem de
mesleki deneyimimi gelistirmeye calistim.

Temmuz 2025'de Part-Time Yurtdisi Proje MUhendisi olarak
Renkler Makina'ya katildim. Burada proje muhendisi olarak
hem Uretim sureclerini yakindan gézlemleme hem de farkli
departmanlarla birlikte ¢alisma firsati buluyorum. Strecleri
yalnizca teknik acidan degil, ekipler arasi is birligi acisindan
da degerlendirmek benim icin olduk¢a kiymetli bir deneyim
sunuyor. Ekip arkadaslarimin ve yoneticilerimin bilgi ve
deneyimlerinden yararlanmak, mesleki tecribemi
gelistirmemde 6nemli bir rol oynuyor.

Muhendislik gérevlerimin yani sira, 2018 yilindan bu yana
kendi firmamizin yurtici ve yurtdisi e-ticaret sureclerini de
yurutmekteyim. E-ticaret sektorindeki gelismeleri yakindan
ve sUrekli olarak takip ediyorum. Egitim hayatimin buyuk
bélimunde basketbol ve satrang alanlarinda profesyonel
olarak yer aldim; bugln ise bu alanlara hobi olarak devam
ediyorum. Temmuz ayindan bu yana Renkler Makina
ailesinin bir pargasi olmaktan buytk mutluluk duyuyorum.




M Stajyerlerimizi Tamyalim
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Akin VAR Mahmut Emre YUKSEL

Merhaba, ben Akin. 17 yasindayim ve izmir'de yasiyorum. Merhaba, ben Mahmut Emre Yiksel. 2001 yilinda izmir'de
Mopak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Makine dogdum. Dokuz Eylul Universitesi Bilgisayar Programciligi
Teknolojileri b6lumunde egitimimi devam ettiriyorum. bélumiinden mezun oldum ve su anda izmir Bakircay
Solidworks, Mastercam ve Autocad programlari hakkinda Universitesi Endustri Mithendisligi bélimiinde son sinif

bilgi sahibiyim. Kendimi gelistirmeyi seven, 6grenmeye acik dgrencisi olarak egitimime devam ediyorum. Eylil 2025'te
ve sorumluluk sahibiyim. Bos zamanlarimda tarim ile Rota Programi kapsaminda Renkler Makina ailesine katildim.
ilgilenirim. insanlarla iyi iletisim kurabilen, ekip calismasina Subat 2026'ya kadar Yari Zamanl Bilgi islem Miihendisi
uyumlu ve hedef odakli bir yapiya sahibim. Gelecekte kendi olarak gorev aldigim bu kurumda, kariyer yolculuguma su an
isimi kurma dogrultusunda ilerlemek ve kendimi daha da uzun donem stajyer olarak devam ediyorum.

gelistirmek istiyorum. izmir Meyve ve Sebze Hali'nin optimum lokasyon secimi

Uzerine, gercek verilere dayali kapsamli bir modelleme ve
optimizasyon arastirmasi gerceklestirdim. S6z konusu
calismam, Aralik 2025'te yayimlanan Modeling and
Optimization for Sustainable Agriculture: Methods and Case
Studies isimli akademik kitapta secilmis yedi projeden biri
olarak yayimlanmistir.

Mevcut rolimde veri tabani yonetimi, ERP ve Robotik Sureg
Otomasyonu (RPA) sureglerinde aktif gorev alarak hem
departman hedeflerine katki sagliyor hem de teknik
yetkinliklerimi gelistiriyorum. Renkler Makina'da gecirdigim
bu surecte teorik muhendislik bilgimi pratige
donusturdigum, oldukga 6gretici ve keyifli bir deneyim oldu.

Renkler Makina'da gecirdigim sure¢ boyunca, degerli
yoneticilerimin ve takim arkadaslarimin paylastigi bilgi ve
tecrUbeler bana buytk bir rehber oldu. Bu degerli yolculukta
yanimda olan, destegini esirgemeyen tum ekip
arkadaslarima, kiymetli yoneticilerime ve bana bu firsati
sunan Renkler Makina ailesine tesekkur ederim.

m 2Xrenkler



IKCU Business Etkinligi

izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan diizenlenen IKCU BUSINESS
etkinliginde, Ticari Genel MUdur Yardimcimiz Resmiye Dalyan konusmaci olarak
yer almistir. Sn. Dalyan, konusmasinda sektérimuze iliskin gtincel
degerlendirmelerini ve deneyimlerini katilimcilarla paylasmistir.

X renkler




B izmir Ekonomi Universitesi
Kariyer Giinleri
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Renkler Makina olarak, 10 Mart
tarihinde izmir Ekonomi
Universitesi'nde diizenlenen
kariyer fuarina katilim sagladik.

#formoftrust
Genc¢ yeteneklerle bir araya
gelmekten, sektorimuz ve
firmamiz hakkinda bilgi
paylasmaktan ve yeni baglantilar

=. AV kurmaktan buyuk memnuniyet
' . ” i‘;:?n,-m:;‘;|(|, o ~ Y . L duyduk.
._fl'”-h\!:;. ¢ ™ - W\ Standimizi ziyaret eden tim
N Il katilmcilara ve organizasyonda
emegi gecen herkese tesekkur
ederiz.

Renkler Makina olarak, genc¢
yetenekleri desteklemeye ve
deger Uretmeye devam
edecegiz.

X renkler
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Renkler'de

Starbucks Keyfi

Fabrikamizda duzenledigimiz Starbucks
etkinliginde, calisma arkadaslarimizla bir
araya gelerek keyifli anlar paylastik.

Kahve kokulari esliginde yaptigimiz
sohbetler ve lezzetli muffinler ginimuze
enerji ve nese katti.

TUm calisma arkadaslarimiza afiyet olsun.

Yarismaya Katilmak
Icin Okutunuz.
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Vizyon Toplantisi

Sirketimizin gelecegini sekillendirecek projeleri, hedefleri ve stratejik
oncelikleri degerlendirdigimiz Vizyon Toplantimizi, yénetim
kadromuzun katilimiyla gerceklestirdik.

Belirledigimiz stratejik yol haritasi ile surdurulebilir basari icin birlikte
ilerlemeye devam ediyoruz.
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Tersine Mentorlilkk Sunumliari

ROTA kapsaminda, farkh bakis acilarini ve yenilikci fikirleri yoneticilerimizle
bulusturmaya devam ediyoruz.

Bu yil da gerceklesen Tersine Mentorluk sunumlariyla; gelisimin tek yonlu
degil, birlikte sekillenen bir yolculuk oldugunu bir kez daha deneyimledik.

ROTA, sadece bir proje degil; gen¢ yeteneklere deneyim firsati sunan ve
fikirlerin deger buldugu bir gelisim alanidir.

Katki saglayan tum ROTA'larimiza tesekkur ederiz.

Xrenkler




itmenlerimiz

I¢ Egi
time Baslad

Egi

Egitmenlerimiz Ali Aral Orhan ve Merve Yakut, verdikleri egitimlerle
kurum ici gelisimimiz icin ilk adimi attilar.

Egitmenlerimize ve katim gdsteren tum calisma arkadaslarimiza
tesekkur ediyor, ¢cok yakinda gerceklesecek diger egitimleri
sabirsizlikla bekliyoruz.
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Kivilcimdan Mukavemete - Ali Aral ORHAN

renkler
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Bizde gliven esastir.




= SO 14064-1 2018 _
Kurumsal Karbon Ayak Izi Atdlye Egitimi

12-13 Mart 2026 tarihlerinde
gerceklestirilen 1SO
14064-1:2018 Kurumsal
Karbon Ayak izi Atélye
Egitimini basariyla
tamamladik.

Egitim boyunca, sera gazi
emisyonlarinin
hesaplanmasi ve kurumsal
karbon ayak izinin yénetimi
konusunda degerli bilgiler
edindik.

Egitimi gerceklestiren Some
Carbon firmasindan Egitmen
Dogan Cicek'e katkilarr igin
tesekkur ederiz.
Surdurulebilir bir gelecek
icin bilgi ve yetkinliklerinizi
gelistirmeye devam
ediyoruz.
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Teknik Resim Okuma Egitimi

Universite - Sanayi is Birligimiz Devam Ediyor!

Celal Bayar Universitesi Turgutlu Meslek Yiksekokulu akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Giirkan Soy ve Dog. Dr.
Safiye Ayvaz tarafindan verilen Teknik Resim Okuma Egitimi, Gniversite is birligi kapsaminda gerceklestirildi.

Uretim ve Kalite Miidurliiklerimiz bunyesinde gérev yapan mavi yaka calisma arkadaslarimiza, 22 Ocak ve 29 Ocak
tarihlerinde verilen egitimlerde; teknik resimlerin dogru okunmasi, Uretim streclerinde kalite ve verimliligin
artirilmasi hedeflendi.

Gelisim ve bilgi paylasimi odaginda is birliklerimizi sirdirmeye devam ediyoruz.

Xrenkler
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H Tedarikcilerimiz

Sirketinizin hikayesi nasil basladi?

1979 yilinda Cemsan Celik adiyla
istanbul da kurulan firmamiz 2003
yilinda ZE Yatirim Holding blnyesine
gecmis ve MGE METAL GELISTIRME
ENDUSTRISI adini almistir. 2014
yilinda Dilovasi Organize Sanayi
Bolgesindeki 10.000 m? lik modern
Uretim tesislerine tasinan firmamiz
basta otomotiv sektdrinde kuresel
OEM Ureticileri olmak Uzere,
savunma sanayi, beyaz esya,
dayanikl tuketim mallari, makine ve
daha bircok sektére hizmet
vermektedir. Musterilerimize 64.000
ton yillik Gretim hacmimiz ve uzman
muhendis kadromuzla 6zel
toleranslarda, hassas soguk hadde
mamulleri Gretmekteyiz. Voestalpine
Stahl GmbH firmasindan tedarik
ettigimiz, i1sil islem gérebilen
EN10132-2, 3 ve 4 standardindaki
tim ¢elikleri istenilen tane
boyutlarinda, fiziksel degerlerde ve
yuzey toleranslarinda, hassas olarak
Uretip musterilerimize tam
zamaninda mantigiyla servis
etmekteyiz. Gerek hassas rulo
gerekse hassas plaka olarak servis
edilen drunlerimiz masterilerimizin
Ozel isteklerini karsilar, kalitelerine
katkida bulunur. Biinyemizde
Uretilen hammaddeler sayesinde
partnerlerimiz taslama, dogrultma,
Utuleme gibi ikinci islemlerden
kurtulup pazarda rekabet gticinu
arttirir.

Renkler ile is birliginiz nasil
basladi?

Kirmiziyla K partnerligimiz ¢ok uzun

yillara dayaniyor. Urettiginiz yiiksek
kaliteli, katma degerli, hassas
parcalarinizin hammadde tedarigindeki
yerli Uretici arayisinizda yollarimiz kesisti
ve o guinden bugtine hi¢ ayriimadi.
Beraber emekledik, beraber yuruduk,
simdide beraber kosuyoruz.

Bizim icin hangi hizmetleri veya
tirinleri saghyorsunuz?

Mevcut projelerinizde dar kalinlik ve
genislik toleranslarinda, hassas
mukavemet degerlerinde Ozel celik
rulolari ve plakalari sizlere servis
ediyoruz. Yeni projelerinizde 6zel
hammadde tedariginde beraber calisip
dogru sonuglara beraber ulasiyoruz.
Hassas teknik konularda Voestalpine &
iTU & GTU & MGE & Renkler is birligi ile
zorluklarin Ustesinden beraberce
geliyoruz.

Sundugunuz hizmetlerde kaliteyi
nasil garanti altina aliyorsunuz?

Soguk sac uretiminde IATF 16949:2016
belgesine sahip bir firmayiz. Yillardir
bircok otomotiv devinin onayl
tedarik¢iyiz ve bu bilincle hata yapma
hakkimiz olmadigini biliyoruz. Yillar
icerisinde kurdugumuz ve gelistirdigimiz
kalite sistemimizi, bilincimizi ve
tecribemizi dijitallestirip ERP
sistemimize aktardik. Hammadde
girisinden sizlerin hammaddesi olan
bizlerin Grandndn ¢ikisina kadar
Uretimin her safhasinda detayli
laboratuvar kontrollerini yapilip
onaylarla is bir sonraki istasyonlara
aktarmaktayiz. Personel
sirkilasyonumuz sifira yakindir ve
makinalarimizdaki operatérlerimiz en az
on bes yil tecribeye sahiptir.

VGGE

STEEL SERVICE CENTER

Sirketinizin “fark yaratan” yénleri
nelerdir?

Soguk sac Uretiminde dar enli, gti¢lt ve
hassas haddeler kullanmakta,
ardnlerimizde kenar farklarini ve
duzlemselligi sifira yaklastirmaktayiz.
0,70mm kalinliktan 6,50mm kalnliga
kadar her kalitede soguk saci on mikron
kalinlik toleransinda tretebilen
Ulkemizdeki tek celik servis merkeziyiz.
Ozel Urettirilmis tav firinlarimiz
sayesinde kuresel tavl Grtnlerin
Ulkemizde Uretimini gerceklestirebilende
tek firmayiz.

Miisteri memnuniyetini saglamak igin
en ¢cok onem verdiginiz sey nedir?

Yuksek kalite standartlari ve
sardurdlebilirlik. Sadece bunu yazmak
dogru olmaz. Her sey bizim icin 6nem
tasir. Tam zamaninda sevkiyat
performansimiz, uzun dénem fiyat
baglantilari yapabilecek finansal
glcumuz, Ureticimiz ve musterimizle
beraber hareket edebilme esnekligimiz.
Ozellikle gliniimiz kosullarinda esnek
olabilme kabiliyetimiz bizleri 6ne
ctkarmakta ve partnerlerimizle beraber
blayutmektedir.

Oniimiizdeki dénemde hayata
gecirmeyi planladiginiz yenilikler var
mi?

Ulkemizin ihtiyac duydugu ve maalesef
Uretilemeyen kompozit Urtnleri Gretmek
icin ar-ge calismalarimiz devam ediyor.
Gecmiste partnerlerimizle Urettigimiz
bakir kapli saclarimiz oldu. Bu projelerde
basariya ulasip ticarilestik. Simdiyse
bakir, aluminyum ve celiklerle ilgili 6zel
ar-ge calismalarimizi ilerletmekteyiz.

X renkler



2026 yilinin sonuna kadar farkl
kompozitleri piyasaya sirmus olmayi
planhyoruz.

Renkler ile calismak size ne
katiyor?

Mutluluk. Ozellikle géristigimiiz
mesai arkadaslarimizin enerjileri
bizleri motive ediyor. Sonug odakli,
isine hakim, ne yaptigini bilen bir ara
yuzunuz var ve her isimizde hizli
ilerliyoruz. D6nem dénem yaptiginiz
degerlendirmeleriniz bizlere farkli
bakis agilari katip isimizi
gelistirmemize basamak oluyor.

X renkler

isinizde sizi en cok motive eden sey
nedir?

Musterilerimizin islerinin yolunda
gitmesini saglayabilmek, sorunsuz
Uretim yapabilmelerine yardimci
olabilmek ve beraber buytyebilmek
bizim motivasyonumuz.

Sirket kiilturunuzi tek kelime ile
tanimlamaniz gerekse bu ne olurdu?

“Deger” olurdu.

Bizce bir sirketi en iyi anlatan kelime, o
sirketin 6zund, vizyonunu ve pazardaki
durusunu yansitan kelimedir. Bu kelime,

sunulan Grin ve hizmetin kalitesini,
musteriye saglanan faydayi ve sirketin
olusturdugu glveni tek bir cercevede
birlestirir.

Sektoriiniizdeki gelismeleri nasil
takip ediyorsunuz?

Universitelerle olan isbirligimiz (iTU &
GTU), teknik danismanlarimiz ve alasimli
celiklerde dinya lideri olan partnerimiz
Voestalpine ile dizenli yaptigimiz
toplantilarimizla tim gelismelerden anlik
haberdar olmaktayiz. Bu bilgilerimizi de
siz degerli partnerlerimizle dtzenli
olarak paylasmaktayiz.



Evcil Hayvanlarimizi Tanlyalim
Ozler BERKUS’un Kedisi Tursu

1) Okurlarimiz igin sizi kisaca
taniyabilir miyiz? Kendinizden
biraz bahseder misiniz?

Merhaba, 1976 izmir dogumluyum.
Evliyim, 2 cocuk annesiyim. Renkler
Makine'da, Lojistik sefi olarak
calismaktayim.

2) Kediniz oldugunu biliyoruz.
Kedinizden biraz bahsedebilir
misiniz? Kag yasinda, tiirii nedir?

Kedimizin adi Tursu. Bu yil mayis
ayinda 4 yasina girecek. Cinsi ise
Tekir.

3) Tursu ile yollariniz nasil kesisti?
Bu hikayeyi bizimle paylasir
misiniz?

Aslinda Tursu bizim ikinci kedimiz. ilk
kedimiz Kaju, vefat etmeden yaklasik
iki yil 6nce, yaz aylarinda
apartmanimizin altinda yeni dogum
yapan bir kedinin oldugunu
biliyorduk. Bir gece ailece bir kedinin
bagirislarini duyduk. Ertesi giin de bu
sesler devam edince, kizimla birlikte,
en azindan mama verelim
dUsuncesiyle arka bahgeye indik.
Sesin duvarin dibinden geldigini fark
ettik. Yaklasip baktigimizda oldukga
kotd durumda bir kediyle karsilastik.
Cok kirli, cok a¢ ve susuz kalmisti.
Hemen alip veterinere goturduk.
Yaklasik bir hafta stren tedavisinin
ardindan artik onu ne baskasina
sahiplendirebilecegimizi ne de tekrar
sokaga birakabilecegimizi anladik.
Zamanla bizim ona, onun da bize ¢cok
baglandigini fark ettik. O glinden
sonra Tursu da ailemizin bir parcasi
oldu.

4) Ne zamandir sizinle yasiyor?

Tursu, 2022 yilindan beri bizimle
yaslyor ve zamanla ailemizin
vazgecilmez bir Uyesi oldu.

5) Bir kediyle birlikte yasamanin
cok keyifli yonleri oldugu kadar
bazi zorluklari da olabiliyor. Sizce
en giizel ve en zor yanlari neler?
Biraz bunlardan bahsedebilir
misiniz?

Bir kediyle yasamanin en gtizel yani,
eve geldiginizde sizi karsilayan, size
eslik eden bir canlinin olmasi. insan
farkinda olmadan onunla c¢ok gticlu
bir bag kuruyor. Gun icinde bazen
sadece yaninizda sessizce durmasi
bile insana huzur veriyor. En zor yani

ise sorumlulugu; 6zellikle saglklariyla
ilgili bir durum oldugunda insan
gercekten cok endiseleniyor. Ayrica
gunlik bakimini aksatmamak da 6nemli
bir disiplin gerektiriyor. Ama tim
bunlara ragmen verdigi mutluluk her
seye degiyor. Mesela Tursu’nun su
icmeyi cok sevmesi, bazen uzun uzun
suyla vakit gecirmesi bizi hem gulduren
hem de mutlu eden ki¢uk detaylardan
biri.

6) Son olarak, kedi sahiplenmeyi
dustinen okurlarimiza neler sdylemek
istersiniz?

Kedi sahiplenmeyi dustinenlere sunu
soyleyebilirim; bir kedi eve geldiginde
aslinda sadece bir hayvan sahiplenmis
olmuyorsunuz, hayatiniza yeni bir
arkadas aliyorsunuz. Onunla birlikte bir
dUzen kuruyorsunuz, zamanla birbirinize
ahislyorsunuz ve aranizda ¢ok dogal bir
bag olusuyor. Bu ylzden sahiplenmeden
once gercekten hazir olmak énemli. Ama
eger bu sorumlulugu sevgiyle
Ustlenirseniz, bir canlinin size
glvenmesini gormek ve onunla ayni evi
paylasmak cok kiymetli bir his.
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Evcil Hayvanlarimizi Tanmiyalim
Kemal ERIM’in Kdpegi Dobby

1) Okurlarimiz igin sizi kisaca
taniyabilir miyiz? Kendinizden
biraz bahseder misiniz?

Merhaba, ben Kemal Erim. 26
yasindayim, Metalurji ve Malzeme
Muhendisiyim. Kariyerime
basladigimdan bu yana kalite, trin
yonetimi & Urln gelistirme ve proje
departmanlarinda gorev alarak farkli
alanlarda deneyim kazanma firsati
buldum. Toplamda 4 yili askin stredir
sektorde aktif olarak calisyorum.

Farkli disiplinlerde edindigim bu
deneyimler sayesinde sureclere daha
buatuncul bir bakis agisiyla yaklasmayi
ve ¢6zum odakli ilerlemeyi
dnemsiyorum. Ozellikle Griin
gelistirme ve proje yonetimi
sureclerinde yer almak, hem teknik
hem de analitik yonUmu
gelistirmeme katki saglad.

is disinda seyahat etmeyi,
arkadaslarimla vakit gecirmeyi ve
kulturel geziler yapmayi oldukca
seviyorum. Yeni yerler kesfetmek ve
farkli bakis agilari kazanmak, hem
kisisel hem de profesyonel
gelisimime ilham veriyor.
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2) Képeginiz oldugunu biliyoruz.
Képeginizden biraz bahsedebilir
misiniz? Ka¢ yasinda, turi nedir?

Evet, Dobby adinda bir dostum var.
Lagotto Romagnolo cinsi, 7 yasinda bir
erkek. Oldukca enerjik, heyecanli ve
hareketli bir karaktere sahip. Cana
yakinhgi sayesinde bulundugu ortama
kolayca uyum saglar ve kisa stirede
herkesle iletisim kurar.

Oyun oynamayi ¢ok sever; dzellikle
enerjisini paylasabildigi anlar onun i¢in
vazgecilmezdir. Dobby, nesesi ve
samimiyetiyle hayatima renk katan en
Ozel yol arkadaslarimdan biri.

3) Dobby ile yollariniz nasil kesisti? Bu
hikayeyi bizimle paylasir misiniz?

Dobby ile yollarimiz ben 19 yasindayken
kesisti. O donem kiz arkadasim, bugin
ise esim olan Buket, Dobby'yi gérup
sahiplenmek istemisti. Hentz 1 ayhkti;
bize geldiginde yurimeyi yeni yeni
6greniyordu.

Dobby, o giinden beri hayatimizin en
neseli ve en enerjik parcasi. Oldukca
heyecanli, cana yakin ve bulundugu
ortama hemen uyum saglayan bir dost.
Universite yillarinda hafta sonu denize

gittigimiz bir giin onu da yanimizda
goturmustuk. Farkli bir ortama
girdiginde heyecandan ne yapacagini
sasirmis, plajdaki neredeyse herkesin
yanina gidip kendini sevdirmisti.

Siyah tUyleri nedeniyle glinesten oldukga
etkilenmisti; bir stre sonra yorulup
yanimiza gelip usulca uyuyakalmisti. O
gun, onun hem enerijisini hem de bize
olan bagliligini en guzel sekilde
hatirladigimiz anilardan biri olarak
akhmizda kaldi.

4) Ne zamandir sizinle yasiyor?
7 senedir bizimle yasiyor.

5) Bir képek ile birlikte yasamanin
cok keyifli yénleri oldugu kadar bazi
zorluklari da olabiliyor. Sizce en giizel
ve en zor yanlari neler? Biraz
bunlardan bahsedebilir misiniz?

Dobby ile yasamanin en guzel tarafi, her
an yanimda olan, kosulsuz sevgi ve
nesesiyle hayatima renk katan bir
dostun olmasi. Eve geldiginizde sizi
karsilayan, oyun oynamak icin
sabirsizlanan, enerjisiyle insani motive
eden bir arkadasiniz var; bu, gercekten
tarifsiz bir mutluluk. En zor yani ise,
onun tamamen size bagl olmasi ve
surekli ilgiye ihtiya¢ duymasi diyebilirim.
Seyahate cikarken, is yogunlugu artarken
veya programlarimiz degistiginde,
Dobby'nin enerjisini ve ilgisini karsilamak
bazen zor olabiliyor.

6) Son olarak, képek sahiplenmeyi
dustinen okurlarimiza neler séylemek
istersiniz?

Kdpek sahiplenmek, hayatiniza sevgj,
sadakat ve nese katarken ayni zamanda
sorumluluk ve 6zen gerektirir. Onlar
sadece evcil hayvan degil, ailenizin bir
parcasi olarak hayatinizda kalici bir yer
edinir. Sahiplenmeden 6nce ihtiyaclarini,
zamaninizi ve yasam tarzinizi dikkate
almak énemlidir.




SURDURULEBILIRLIK

B Endiistriyel Simbiyoz:

Atigin Degere Doniistiigii Sistem

GoOzde BEHZATOGLU / Kalite Yonetim Sistemleri ve Surdurulebilirlik Uzmani

Geleneksel Uretim anlayisinda bir isletmenin atigi, cogu
zaman bertaraf edilmesi gereken bir yuk olarak gorulur.
Ancak ginimuzde surdurulebilirlik yaklasimi bu bakis agisini
kokten degistiriyor. Artik bir tesisin “atik” olarak tanimladigl
cikti, baska bir tesis icin degerli bir girdi olabilir. iste bu
yaklasim, endstriyel simbiyoz kavraminin temelini
olusturur.

Endiistriyel Simbiyoz Nedir?

EnduUstriyel simbiyoz; farkli sektérlerde faaliyet gbsteren
isletmelerin, kaynaklarini daha verimli kullanmak amaciyla
birbirleriyle is birligi yaparak atik, yan Urun, enerji, su ve bilgi
paylasimi gerceklestirmesi olarak tanimlanir.

Bu sistemde amag:

* Atik olusumunu azaltmak

+ Dogal kaynak kullanimmi minimize etmek
* Ekonomik ve cevresel fayda saglamak

Kisacasl, dogadaki dongusel sistemlerin sanayiye uyarlanmis
halidir.

Nasil Calisir?

Endustriyel simbiyoz sisteminde isletmeler arasinda bir
“kaynak agl” kurulur. Ornegin:

* Bir fabrikanin atik 1sisi, yakinindaki baska bir tesisin isi
ihtiyacini karsilayabilir

« Uretimden cikan metal talaslari, baska bir Gretim sirecinde
ham madde olarak kullanilabilir

* Aritilmis atik su, farkli bir proses icin yeniden
degerlendirilebilir

Bu sayede hem maliyetler diser hem de cevresel etkiler
onemli dl¢tde azalir.

isletmeler icin Faydalari

Endustriyel simbiyoz sadece cevresel degil, ayni zamanda
stratejik bir avantaj sunar:

Maliyet Azaltimi: Atik bertaraf ve hammadde maliyetleri
duser

Kaynak Verimliligi: Enerji ve su kullanimi optimize edilir

Karbon Ayak izi Azalimi: Emisyonlar diistrilerek
suarduarulebilirlik hedeflerine katki saglanir

Rekabet Avantaji: Cevre dostu Uretim, marka degerini
artinr

Gelecegin Sanayi Modeli

GUnUmuzde dongusel ekonomi yaklasimi giderek daha fazla
onem kazanirken, endustriyel simbiyoz da bu déntsimdun
temel yapi taslarindan biri haline gelmektedir. Ozellikle
organize sanayi bolgelerinde kurulacak is birlikleri sayesinde,
“atik” kavrami yerini tamamen “kaynak” anlayisina birakabilir.

Surdurulebilir bir gelecek icin sanayinin yalnizca Gretim degil,
ayni zamanda kaynak yonetimi odaginda yeniden
sekillenmesi gerekiyor. Endustriyel simbiyoz ise bu
doéntstmun en somut ve uygulanabilir yollarindan biri
olarak 6ne cikiyor.
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Yeni Nesil
Yasam
Trendleri

GUnUmuzde insanlar, sadece tiketmek yerine, yasami daha
bilincli ve anlam dolu deneyimlerle doldurmaya calisiyorlar.
Modern yasamda teknoloji, saglik, sirdurulebilirlik ve kisisel
ifade 6ne cikan trendler arasinda yer aliyor.

Teknolojiyle Baglantida Kalmak

Teknolojiyi bilingli kullanmak, akilli cihazlar ve internet,
hayatimizi ginden guine sekillendirmeye devam ediyor.
Online aligveris, dijital topluluklar ve dijitalde gerceklesen
bircok etkinlik fiziksel sinirlari kaldirdi. Artik bilgiye ve
deneyime ulagsmak bir tus kadar yakin.

Saglik ve Zihinsel Denge

Modern yasamin hizli temposu, bedensel ve zihinsel
farkindaligi 6n plana cikariyor. Meditasyon, saglikl beslenme
ve duzenli spor artik sadece bir trend degil, yasamin
vazgecilmez parcasi olmaya devam ediyor.

Surduiralebilir ve Bilingli Tuketim

Cevre dostu urunler, geri dontsum ve minimalist
yaklasimlarla hem cevreyi korumayi hem de hayati
sadelestirmeyi hedefliyor. insanlar alisverislerinde
degerleriyle uyumlu secimler yapiyor; etik Gretim, dusutk
karbon ayak izi ve geri donusturulebilir Grunler 6ncelik
kazaniyor. Her bilingli tercih, daha yasanabilir bir dinya i¢in
onemli bir adim oluyor.

Kendini Yansitmak

Hayatin bir parcasi olarak, insanlarin kendi tarzlarini ve
tercihlerini ortaya koymasi giderek 6nem kazaniyor. Moda,
hobiler, sosyal medya ve sanat, bireylerin 6zgtirce kendilerini
yansitabilecekleri alanlar haline geldi. Bu trend insanlarin
her detayla kendi hikayelerini ve kimliklerini yansit hayati
daha yaratici ve 6zgun kiliyor.

Deneyim Biriktirmek

Seyahat, kulturel etkinlikler ve farkl yasam deneyimleri
hayati zenginlestiriyor; yasamda biriktirdigimiz deneyimler
artik daha fazla 6n plana cikiyor. Anilar, nesnelerin 6tesinde
bir zenginlik sunuyor. Yasanan her an, kisisel hikayemizi ve
yasamin anlamini derinlestiriyor.

Yeni nesil yasam trendleri, sadece yasam kalitesini
artirmakla kalmiyor, ayni zamanda daha farkindalikh, 6zgin
ve dolu dolu bir hayatin kapilarini araliyor. Her adimda
deneyim biriktirmek ve kendi degerlerimizle uyumlu
yasamak, modern yasamin 6zUnu olusturuyor.
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H Dahileri Taniyalim

liber Ortayh (1947- 2026)

ilber Ortayli, modern Turkiye’'nin en 6nemli tarihcilerinden
biri olarak kabul edilmektedir.

1947 yilinda Avusturya'nin Bregenz sehrinde diinyaya gelmis,
klcuk yaslarda ailesiyle birlikte Turkiye'ye go¢ etmistir.
Tarihe olan ilgisi erken yaslarda baslayan Ortayli, Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde egitim almis;
ardindan Chicago Universitesi ve Viyana Universitesi gibi
saygin akademik kurumlarda ¢alismalarini sirdtdrmustur.

Akademik kariyerine Universitelerde 8gretim Uyeligi yaparak
baslayan Ortayli, 6zellikle Osmanli tarihi, Avrupa tarihi ve
Turk modernlesmesi Uzerine gergeklestirdigi calismalarla

taninmaktadir. Bu alanlarda yaptigi arastirmalar, tarih
yazimina 6nemli katkilar saglamistir.

ilber Ortaylrnin bilim diinyasina katkilari yalnizca akademik
calismalarla sinirli kalmamis; televizyon programlari,
konferanslar ve eserleri araciligiyla genis kitlelere tarih bilinci
kazandirmada da etkili olmustur.

Yakin siire 6nce hayata veda eden ilber Ortayli, eserleri ve
gorusleriyle yeni nesillere ilham vermeye; hem akademik
cevrelerde hem de toplum nezdinde saygin bir tarih¢i olarak
kabul edilmeye devam etmektedir.
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B Aramiza
Yeni Katilanlar

Murat Candan Satis MUhendisi Mahmut Emre Yiiksel Stajyer

Ahmet Soézer Kidemli Planlama Mhendisi Durukan Ay Operasyonel Mukemmellik Mudurd
Serkan Korkmaz Meydanci Berke Savastiirk Part Time Muhendis

Dilek Tok Bilgi islem ve Sistem Gelistirme Sefi Emir Arda Cosgun ROTA Operator

Yahya Emin Albayrak Stajyer Buket Koyuncu ROTA Operator

Aramiza yeni katilan ¢alisma arkadaslarimiz, ailemize hos geldiniz...

B Terfi ve Atamalar

Serra Oztiirk Atama Planlama ve Lojistik Mihendisi Operasyonel Mikemmellik Mihendisi

I N e B s
Enes Dagceviren Atama Part Time Kalite MUhendisi Part Time Bakim Muhendis

S R e O e
Ummiihan Nurseli Yaman  Terfi Personel Uzmani Kidemli Personel Uzmani

IEEE TR e T T
Firat Bilgin Terfi Elektrik Bakim Mihendisi Bakim Sorumlusu

Takim arkadaslarimizi kutluyor, nice basarilara birlikte imza atacagimiza inaniyoruz.
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 iSG Kosesi
Gortinmeyeni Yonetmek:
Gtivenlik ve Gevrenin Sessiz Giict

Adnan ARSLAN / iSG ve Cevre Sefi

Bir is yerinde en degerli sey nedir diye sorsak, ¢cogu kisi
Uretim, kalite ya da zaman der. Oysa asil deger, cogu zaman
fark edilmeyen bir yerde sakhdir: glivenli bir calisma
ortami ve strdirulebilir bir cevre.

is sagligi ve glvenligi, genellikle sadece bir kural listesi olarak
algilanir. Baret takmak, eldiven kullanmak, prosedurlere
uymak... Oysa mesele bundan ¢ok daha fazlasidir. Givenlik;
bir refleks, bir aliskanlik, hatta bir kurum kultariadr. Ctinkd
kazalar cogu zaman “buyuk hatalardan” degil, kiigtik
ihmallerin birikmesinden dogar. Ve o kuguk anlar, fark
edilmediginde buyuk sonuglara déonusebilir.

Benzer sekilde cevre konusu da ¢cogu zaman geri planda
kalir. GUnluk is akisinin icinde fark etmeden tikettigimiz
eneriji, yanlis ayristirilan bir atik ya da gereksiz kullanilan bir
kaynak... Bunlarin her biri, aslinda dogaya birakilan sessiz
izlerdir. Ancak unutulmamalidir ki doga, yapilan hicbir etkiyi
karsiliksiz birakmaz.

Bugtn artik isletmeler icin basari; sadece Uretim
rakamlariyla degil, insana ve cevreye verilen degerle
Ol¢ultyor. Guvenli bir is yeri, calisanina “sen degerlisin” der.
Cevreye duyarli bir yaklasim ise gelecek nesillere “sizi
dnemsiyoruz” mesajini verir.

isin en dnemli noktasi ise su: Glvenlik ve cevre, sadece
uzmanlarin ya da ydneticilerin sorumlulugunda degildir. Bu
bir ekip isidir. Bir uyari yapmak, bir riski fark etmek, bir
hatayi duzeltmek... Bunlarin her biri zincirin dnemli bir
halkasidir.

Belki de en dogrusu su soruyu kendimize sormaktir: “Bugtin
daha glvenli ve daha cevreci olmak icin ne yaptim?”

Gunkd bazen buyuk degisimler, kiicik farkindaliklarla baslar.

X renkler



B Saghk Kosesi
Bahar Alerjisi (Saman Nezlesi)

Selcuk ERTURK / isyeri Hekimi

Bahar aylarinin gelmesiyle birlikte calisanlar arasinda sikca
gorulen saglik sorunlarindan biri de bahar alerjisidir. Tibbi
adiyla mevsimsel alerjik rinit olan bu durum, bagisiklik
sisteminin polenlere karsi asiri reaksiyon géstermesi sonucu
ortaya ¢ikar.

Ozellikle agac, cimen ve yabani ot polenlerinin yogun oldugu
dénemlerde; hapsirma, burun akintisi veya tikanikhgi,
gozlerde kasinti ve sulanma gibi belirtiler alerjiyi olumsuz
etkileyebilir.

Belirtiler:

* Burun kasintisi ve akintisi

+ Sik hapsirma

* Burun tikanikhgi

* GOzlerde sulanma, kizariklik ve kasinti
* Bogazda kasinti ve 6ksuruk

Bahar Alerjisinden Korunma Yollari

* Polen maruziyetini azaltin: Sabah saatlerinde mamkun
oldugunca a¢ik havada bulunmamaya dikkat edin.

* Kisisel hijyen: Disaridan eve donuldiginde kiyafetlerinizi
degistirmeniz ve dus alarak polenlerden arinmaniz énerilir.
« Kapali ortam kontrolu: Araglarda ve evlerde pencerelerin
kapal tutulmasi faydalidir.

* Koruyucu 6nlemler: Agik alanda ¢alisan personelin glines
g6zIUgu ve maske kullanmasi énerilir.

Xrenkler

Tedavi ve Yontem

* Belirtilerin kontrol altina alinmasi icin hekimin énerdigi
antihistaminik ilaglar, burun spreyleri ve goz damlalari
kullanilabilir.

+ Uygun hastalarda alerji asilari (immunoterapi) uzun vadeli
¢6zUm saglayabilir.

* Tuzlu su ile burun temizligi destekleyici bir yontem olarak
Onerilmektedir.

Sikayetleriniz gunluk
yasaminizi etkileyecek
dizeydeyse bir immunoloji
veya alerji uzmanina
basvurmaniz 6nemlidir.
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ULKELERI TANIYALIM

ALMANYA

Tarih, Kiiltiir ve Modern Yasamin Bulustugu Ulke

Almanya, Orta Avrupa’da yer alan ve kilturel zenginligi, Almanya, muzikten edebiyata, bilimden mimariye kadar pek
duzenli sehir yapisi ve gelismis yasam standartlariyla 6ne cok alanda dunyaya katki saglamistir. Goethe, Beethoven ve
¢ikan bir Ulkedir. Kuzeyinde Danimarka, dogusunda Polonya Einstein gibi nemli isimler bu topraklarda yetismistir. Ulke,
ve Cekya, giineyinde Avusturya ve isvi¢re, batisinda ise duzenli sehir planlamasi, yesil alanlari ve ulagim kolayhg| ile
Fransa, Belcika ve Hollanda ile komsudur. Baskenti Berlin dikkat ceker.

olan Almanya, tarihi dokusu ile modern yasami bir arada
sunar. MUzeleri, sanat galerileri, festivalleri ve dogal
guzellikleriyle her yil milyonlarca ziyaretciyi agirlar.
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Gezilecek Yerler

Neuschwanstein Satosu: Almanya’nin simgelesmis ve
masalsi yapilarindan biridir. Bavyera Alpleri'nde yer alir ve
Disney satolarina ilham vermistir.

KélIn Katedrali: Alimanya'nin en buyuk ve en etkileyici
katedrallerinden biridir. Ren Nehri'nin kiyisinda yer alan
gorkemli yapi, ziyaretgilerine muhtesem bir manzara sunar.

Miniatur Wunderland: Hamburg'da yer alan ve dinyanin
en buyuk model demiryolu sergisidir.

Heidelberg Kalesi: Ren Nehri'nin kiyisinda yer alan kale,
Almanya'nin en Unli kalelerinden birisidir.

Berlin Duvari: Soguk Savas doneminin dnemli
sembollerinden biridir. Almanya'nin birlesme surecini
hatirlatan tarihsel bir mirastir.

Yemek Kulturi

Bratwurst: Almanya’nin en Unlu sokak lezzetlerinden biridir.
Farkli baharatlarla hazirlanan sosis, izgara veya tavada
pisirilir ve genellikle hardalla servis edilir.

Pretzel: Aimanya’nin en bilinen ekmek cesitlerinden biri olan
Pretzel, kivrimli formu ve iri tuz taneleriyle 6ne ¢ikan
geleneksel bir hamur isidir.

Sauerbraten: Sirke ve baharatlarla marine edilerek pisirilen,
yumusak dokulu ve hafif eksimsi tada sahip geleneksel bir et
yemegidir.

Apfelstrudel: ince acilmis hamur icine elma, tarcin ve seker
eklenerek hazirlanan ve genellikle pudra sekeri serpilerek
servis edilen geleneksel bir tathidir.
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Geng Niifus ve Egitim

Heidelberg Universitesi: Almanya’nin en eski ve en prestijli
universitelerinden biridir. Universitenin tarihi 14. ylzyila
kadar uzanir.

Teknik Universite Miinih (TUM): Almanya’nin Miinih
kentinde yer alan Teknik Universite Minih, mihendislik ve
teknoloji alanlarinda dinyanin énde gelen egitim kurumlari
arasinda gosterilmektedir.

Kultir, Sanat ve Etkinlikler

Oktoberfest: Alimanya'nin Manih sehrinde her yil
dizenlenen dinyanin en buytk halk festivallerinden biridir.

Noel Pazarlari: Kis aylarinda Almanya’nin bir¢cok sehrinde
kurulan, isiklandirmalari ve sicak atmosferiyle 6ne ¢ikan acik
hava pazarlaridir. El yapimi hediyelikler, geleneksel lezzetler
sunulur ve yilbasi déneminde sehirlere canlilik katar.

GUclU altyapisi ve stratejik konumuyla 6ne ¢ikan Almanya,
sirketimizin ihracat faaliyetlerinde énemli bir yer olarak
konumlanmaktadir.




H Beslenme
Sadece Doymak Degildir

Dogru secilen her 6gun, enerjimizi, odaklanmamizi ve genel sagligimizi
dogrudan etkileyen 6nemli bir unsurdur. Vicudumuzun ihtiyag
duydugu protein, vitamin, mineral ve saglkli yaglar, hem fiziksel
dayanikliligimizi hem de performansimizi destekler. Bu nedenle
beslenme, guinlik yasamda sagliga ve verimlilige yapilan énemli bir
katkidir.

Enerji Kaynagi

Yedigimiz yiyecekler, viicudumuz icin enerji saglar. Karbonhidratlar ve
saglikl yaglar, vicudumuzun calismasi icin yakit saglar. Dengeli enerji
alimi, yorgunluk ve konsantrasyon kaybini énler.

Vicut Yapi Taslar

Proteinler ve mineraller, kas ve kemik sagligimiz icin kritik 5neme
sahiptir. Minerallerden kalsiyum ve magnezyum, vicudumuzun énemli
yapi taslaridir ve kemik sagligini korur.

Saghgi Koruma ve Hastaliklari Onleme

Saglikli beslenme, hiicre ve bagirsak saghgini korur, bagisiklig
glclendirir ve hastaliklara karsi direnci artirir. Antioksidan, lif, vitamin C,
D, cinko ve probiyotikler iyilesmeyi hizlandirir, kronik hastalik riskini
azaltir ve yasam Kalitesini yukseltir.

Hafiza ve Konsantrasyonun Desteklenmesi

Dogru besinler, beyin fonksiyonlarini giclendirir. Omega-3 yag asitleri,
sinir hicrelerini desteklerken; B vitaminleri konsantrasyonu artirir,
antioksidanli meyve ve sebzeler ise beyin hucrelerini korur.

Beslenme, sadece doymak degil; bedenimizi ve zihnimizi guclendiren,
yasam kalitemizi artiran bilincli bir yatinmdir.
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H ANTALYA

Dogayla Tarihin Bulustugu Akdeniz Cenneti

Antalya, masmavi denizi, altin sarisi plajlari ve binlerce yillik
tarihiyle Tarkiye'nin gérkemli destinasyonlarindan biridir.
Akdeniz'in incisi olarak bilinen bu sehir, yilin bayuk
bélimunde gunesli havasi ve dogal guizellikleriyle yerli ve
yabanci turistlerin gdzdesidir.

Likya, Roma, Bizans ve Osmanli gibi bircok medeniyete ev
sahipligi yapmis olan Antalya, her késesinde farkli bir hikaye
barindirir. Sehir, hem dinlenmek isteyenlere huzurlu bir
atmosfer sunar hem de kesfetmeyi sevenler icin sayisiz
alternatif icerir.

Gezilecek Yerler

* Kaleigi: Antalya’nin tarihi merkezi olan Kaleici, dar sokaklari,
Osmanli evleri ve tarihi limaniyla blyduleyici bir atmosfere

sahiptir. Hediyelik esya dikkanlari ve butik kafelerle cevrilidir.

* Dliden Selalesi: Sehir merkezine yakin konumuyla kolay
ulasilabilen bu dogal gtizellik, 6zellikle yaz aylarinda
serinlemek isteyenler icin ideal bir yerdir.

* Konyaalti ve Lara Plajlari: Uzun sahil seritleri, temiz denizi
ve sosyal olanaklariyla Antalya’nin en populer plajlar
arasinda yer alir.

* Olympos Antik Kenti: Olympos Antik Kenti, Antalya’nin
Kumluca ilgesinde yer alan tarihi ve dogal glzellikleriyle Gnli
bir antik kenttir. Muhtesem kumsali ve denizi ile dikkat eder.

Yemek Kultiira

* Tahinli Piyaz: Antalya'ya 6zgu tahinli sosuyla hazirlanan
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piyaz, klasik piyazlardan ayrilan essiz ve oldukg¢a lezzetli bir
tada sahiptir.

e Tandir Kebabi: Uzun saatler pisirilerek hazirlanan tandir,
yumusacik dokusuyla Antalya mutfaginin
vazgecilmezlerindendir.

* Hibes: Tahin, limon ve sarimsakla hazirlanan bu meze,
ozellikle et yemeklerinin yaninda tercih edilir.

e Turung Recgeli: Bolgenin narenciye zenginligini yansitan bu
recel, kahvalti sofralarinin 6zel tatlarindan biridir.

Geng Niifus ve Universite Hayati

* Akdeniz Universitesi: Antalya'nin en blyiik ve en kékli
universitesi olan Akdeniz Universitesi, genis kampus, sosyal
olanaklari ve cesitli bélumleriyle Turkiye'nin dort bir yanindan
ogrencileri agirlar.

Kiiltur & Sanat Etkinlikleri

* Antalya Altin Portakal Film Festivali: Turkiye’'nin en koklu
film festivallerinden biri olan bu etkinlik, her yil yerli ve
yabanci sinemacilari bir araya getirir.

* Aspendos Opera ve Bale Festivali: Tarihi Aspendos
Tiyatrosu'nda diizenlenen ve uluslararasi olan bu festival,
sanat ve tarihi essiz bir atmosferde bulusturur.

* Antalya Kiiltur Yolu Festivali: Sergiler, konserler, tiyatrolar
ve sokak etkinlikleriyle sehri adeta acik hava sanat alanina
dénastarar.



B Yapay Zeka 101 Projesi

Doniisiim Basladi

Eylem BUYUKARSLAN / Dijital Elci - insan Kaynaklari Sefi

Yapay zeka artik sadece konusulan bir konu degil; is yapis
sekillerimizi dénustiren guclu bir arag haline geliyor. Renkler
olarak bu donisumun bir parcasi olmakla kalmayip, onu
dogru anlayarak sureclerimize entegre etmek icin “Yapay
Zeka 101" projemizi hayata gecirdik.

Yapay Zeka 101 projesi; Renkler'de dijital dontisum surecinin
bir parcasi olarak, yapay zekanin potansiyelinden
faydalanmayi ve bu teknolojiyi sirket kaltirimuzuin bir
parcasi haline getirmeyi amacliyor.

Proje ile birlikte; yapay zekaya dair farkindalik olusturmayi,
gunluk is sureclerinde kullanimina yonelik bilgi ve beceri
kazanimini desteklemeyi ve kurum genelinde dijitallesme
kaltarana guglendirmeyi hedefliyoruz. Ayni zamanda
verimlilik ve inovasyon odakli projelerin hayata gecirilmesine
de zemin hazirhyoruz.

. (e

Yapay Zeka 101'i iki ana boyutta ele aliyoruz. Kultar
boyutunda; yapay zekaya dogru bakis acisini kazandirmayi
ve farkindaligl artirmayi hedeflerken, proje yonetimi
boyutunda ise yapay zekanin sureglerimizde nasil
uygulanabilecegini birlikte arastiriyor, senaryolar gelistiriyor
ve pilot calismalar Gzerine ilerliyoruz.

Bu kapsamda olusturulan Dijital Elciler ekibimizle birlikte
calismalarimiza basladik. Farkli birimlerden gonulla ¢calisma
arkadaslarimizin yer aldigi bu ekip ile diizenli toplantilar
gerceklestiriyor, ihtiyaclari konusuyor ve hayata
gecirilebilecek projeler tzerine birlikte fikir Gretiyoruz.

Yapay Zeka 101 ile birlikte, 6grenen, deneyen ve birlikte
gelisen bir kurum kultirtnd guclendirmeye devam ediyoruz.

X renkler
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Yolculugumuz

Durukan AY / Operasyonel Mukemmellik Muduru

Son dénemlerde hepimizin yakindan hissettigi gibi, artan
maliyetler, enflasyon, kur baskisi ve degisen piyasa kosullari
is yapis sekillerimizi ciddi sekilde etkiliyor. Bu durum, sadece
fazla calismayi degil, ayni zamanda daha verimli, daha etkin
calismayi da zorunlu hale getiriyor.

Bu ihtiyaglardan yola ¢ikilarak devreye alinan Opex biriminin
amaci teorik bir yapr kurmaktan ziyade, ginluk islerimizi
gercekten kolaylastiracak ve somut fayda saglayacak
iyilestirmeleri birlikte hayata gecirmektir.

Ozellikle vurgulamak istedigim konu; OPEX, disaridan
denetleyen bir yapi degil; aksine tim ekiplerle omuz omuza
calisan, sahadaki deneyimi merkeze alan ve ¢6zimu birlikte
gelistiren bir ekip olarak konumlanacaktir.

Opex Neler Yapar, Neler Yapmaz; OPEX ekibi, operasyonel
suregleri kolaylastirmak ve gunlik is yukinu hafifletmek icin
sahadaki deneyimi merkeze alir.

Yapar: is stireclerini gézden gecirir, tekrarlayan isleri
azaltacak pratik ¢cozimler gelistirir, deger yaratmayan
adimlari sadelestirir, ekiplerle birlikte somut iyilestirmeler
uygular.

Yapmaz: Sadece denetleyen, disaridan kontrol eden bir yapi
olmak, bireysel performansi elestirmek veya teorik
modellerle sinirli kalmak OPEX'in yaklasimi degildir.

Gercek mikemmellik, sahadaki bilgi ve deneyimin dogru ve
sistematik yontemlerle birlesmesiyle ortaya ¢ikar. Bu
nedenle OPEX; yoneten degil, birlikte ¢alisan; denetleyen
degil, destekleyen bir yaklasimi benimseyecektir.
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Her birim ve her ekip arkadasimizin katkisi bu yolculugun
temelini olusturacaktir. Clinkt en dogru ¢o6zum, isi en iyi
bilenlerle birlikte gelistirilir.

Simdiye kadar birlikte mevcut durum analizlerimizi yaparak
iyilestirilebilecek firsat noktalarimizi birlikte belirledik ve yol
haritamizi olusturup bu firsatlar icin calismalara basladik.

Onumuzdeki dénemde,

« Is stireclerimizi birlikte g6zden gecirerek gercekten deger
katmayan adimlari sadelestirecegiz,

* Tekrarlayan isleri azaltacak pratik ¢6zUmleri gelistirecegiz,
+ GUnluk is yukunu hafifletecek calismalara odaklanacagiz,

Buradaki en dnemli hedefimiz katma degersiz operasyonlari
azaltarak katma degeri yUksek islere daha fazla alan agmak
olacaktir.

Bu surecin basarisi Renkler ailesi olarak her birimize bagl.
Ozellikle yasanan problemi yine en iyi yasayan kisi
bilmektedir. Bu nedenle paylasacaginiz her geri bildirim ve
dneri bizler icin cok kiymetli olacaktir.

Operasyonel Mukemmellik bir proje olarak degil, birlikte
gelistirecegimiz bir is yapis sekli olarak goriyoruz. Zaman
icinde kiicuk ama etkili adimlarla 6nemli farklar
yaratacagimiza inaniyoruz.




Kirmizi Dergi 18. Sayi
Yarisma Kazananlar

YAKUP BARAN HASAN TEMIZBAS

FATiH GULVEREN

SERKAN BILIR MURSEL DOGAN

Kirmizi Dergi'mizin 18. sayisi kapsaminda duzenlenen yarismaya katilim saglayan
tum calisanlarimiza tesekkur eder, kazanan calisanlarimizi tebrik ederiz.



YARISMA

Degerli Renkler Makina Calisma Arkadaslarimiz,

Sirketimizde gerceklestirecegimiz bir bilgi yarismasi ile karsinizdayiz! QR kodla
giris yapabileceginiz yarismamizda, sirketimiz hakkinda sorularimizi dogru
cevaplayan kisiler arasindan yapacagimiz ¢ekilis sonrasinda kazananlarimiz
minik hediyelerimizin sahibi olacak.

Yarismamiz, sadece Renkler Makina ¢alisanlarina 6zel olarak diizenlenmistir ve
katilhm icin dergimizde yer alan QR kodu tarayarak yarismamiza giris yapmaniz
gerekmektedir. Yarismamizin sonuclari dergimizde ve sirketimizde
duyurulacaktir,

Yarismamiza katiliminizi bekliyoruz!
Sevgi ve saygilarimizla,

Bu sayimizda bilgi yarismasi baglantimiz her zamanki yerinde degil.
Yarisma sorularinin QR’1 seni bir sayfada bekliyor!
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