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EDITORDEN

Xrenkler

~ Deniz GOLLU
Renkler Is Gelistirme Sefi

Degerli Okurlar,

Yaz aylarinin heyecani ile beraber hazirladigimiz ve sizlerle
paylastigimiz Kirmizi Dergimizin 4.sayisindan herkese mer-
haba diyoruz..

Temmuz ayi basinda kisitlamalarin kalkmasi sonrasinda bu
dénemde pratiklerimizi gelistirdigimiz temassiz yasam ile de
yeniden bir surece basladik. Salginla yasamaya alisirken ev-
lerimizdeki imkanlari, kendimizdeki yetenekleri kesfettik,
hayata farkli acilardan nasil bakacagimizi masaya yatirdik,
dogaya saygl goOstermemiz gerektigini hatirladik. Bera-
berinde bizi her durumda hayata bagladigina inandigimiz ve
her tUrld ihtiyacmiza sonsuz secgenekler sundugunu
disundugimuz internetle iliskilerimiz daha da ilerledi.

Son bir buguk yildir neredeyse her kusaktan insanda inter-
net kullaniminin buyldk oranda arttigini ve kota sorunlari
yasandigini gérlyoruz. Bir anlamda gercek hayattan sanal
hayata tasinir gibi olduk.

Zaten telefon bagmhhgimiz ve sosyal medyaya olan
baghhgimiz ileri seviyelerdeydi, salgin vesilesiyle de bu
bagllik daha da artti. Su an net bir sekilde teknoloji zehirlen-
mesi yaslyoruz diyebiliriz sanirim. Bir zamanlar “elektrikler
giderse insan ailesiyle yakindan tanisir” derlerdi, ¢inki o
dénemde bir mum etrafinda sohbet edilir, hikayeler an-
latilir, hayat paylasilirdi. YUzlerde tebessimle beraber hosca
vakit gecirilir, “sahi ne iyi oldu da karanhga gomulduk, bu ve-
sileyle icimiz aydinlandi” derdik, o dénemin ¢ocuklarinin u-
nutamadigi anilari olurdu bu aksamlar. Sonrasinda teknolo-
jinin ilerlemesi ile beraber elektrikler gitmez oldu, bir araya
gelinen zaman dilimleri de hizla azaldi, kimseyi dinleyecek,
kimseyle ¢zel ilgilenecek vakit bulamamaya basladik. Ken-
dimizle bile yeterinde ilgilenememeye basladik belki de bu
dénemde.

Bu sayimizda “gelin ge¢ olmadan biraz teknolojiden uzak-
lasalim”, “gelin sosyal medya kullanimimizi radikal sekilde
azaltalim” diyoruz. Kendimize, ailemize, sevdiklerimize
ayiralim bu zamanlari. Renkler ailemizden sizlere de ilham
kaynag! olabilecek, birbirinden farkli hobileri derledik bu
sayimizda. Biz roportajlari yaparken hep kendimizi sorgu-
ladik, umariz sizlerde kendinizle ve ailenizle beraber gegir-
diginiz keyifli zamanlara katkida bulunabilirsiniz, bir yerden
baslamak c¢ok o6nemli. Bakalim sizi nereye goturecek
zaman..

“Diinyada yapilmis olan her sey umutla yapilmustir. ilk adiminizi
inancla atin. Tiim merdiveni gérmek zorunda degilsiniz, yeter ki
siz ilk adimi atin.” - Martin Luther King

Bir sonraki sayimizda gérismek Uzere, keyifli okumalar
dilerim.
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GENEL KOORDINATOR YARDIMCIMIZIN MESAJI

Gokhan DEMIR
Genel Koordinator Yardimcisi
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Renkler Ailesinin Degerli Uyeleri,

2020 yihnin basinda baslayan ve yaklasik bir bucuk senedir
tim dinyayl derinden sarsan COVID-19 salgininin etkileri
maalesef devam ediyor. Salginin Ug¢lncU dalgasi ile muU-
cadele kapsaminda Temmuz ve Mayis aylarinda tlkemizdeki
tedbirlerin en Ust seviyeye ¢ikartildigl, 17 ginlik tam kapan-
ma donemini de iceren zorlu bir donemden gectik. Bu
donemdeki ilave tedbirlerle beraber Ulke genelinde vaka
sayisinin ve vefatlarin azalmasi, ve 6zellikle Haziran ayinin
basindan itibaren hizlanan asilama sudreciyle birlikte
yeniden normallesme sureci basladi. Ortak temennimiz yaz
aylari boyunca hizla devam etmesi ngorulen asilama sure-
cinin de destegi ile vaka sayillarinin ve salginin olumsuz
etkilerinin giin gectikce azalmasidir. Salgin ile mucadele
konusunda Renkler yonetimi olarak alinan tedbirlere uyarak
saghgimizi korumaya devam edecegiz.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi her yil duzenli olarak yaymnladigi
“Uretimden Satislara Gére 100 Biyiik Sanayi Kurulusu”
arastirmasinin 2020 sonuglarini Mayis ayi igerisinde
kamuoyu ile paylasti. Renkler olarak ilk kez 2018 yilinda yer
aldigimiz bu listede Ug¢ yil Ust Uste yer almanin gururunu
yaslyoruz. Tum Renkler ailesine emekleri icin tesekkurlerimi
sunarim.

Salginin etkilerinin yogun olarak yasanmaya devam ettigi
2021 yihinin ilk yarisini bit¢emizin Uzerinde degerlerle
sonuclandirmayi basardik. Yilin ikinci yarisinda da butge-

mizin Uzerinde bir performans gostermeyi amagliyoruz.

Hepinize saglikl ve mutlu ginler dilerim.

Xrenkler



Renkler Ailesinin Degerli Paydaslari;

2021 yilinin ilk yariyil dénemini geride birakirken,
beraberinde pandemi déneminde de 1 yili geride biraktik.
Temmuz itibari ile 6 ay gectik ve dniimuzdeki 3 ayi da net
goruyoruz, 2021 butgesi yapildiktan sonra gerceklesmeler
de butce paralelinde olmaya devam ediyor, yani aslinda
2021 planlama agisindan bitti, arttk 2022 planlarina
basliyoruz.

ilk ceyrek olumlu sonuclar ardindan, guclii bir bitce
yonetimi ve siparislerin de olumlu yansimalari ile, ikinci
ceyrekte hem finansal hem operasyonel sonuglari itibari
ile iyi bir 2. ceyrek ve iyi bir ilk yari ile sonuglanmistir.
Emegi gecen herkese yani tim Renkler ekibine tekrar
tesekkur ediyoruz.

2020 ilk ceyreginde yatirimlarini tamamladigimiz, Prima
Power punch tezgahi, DEA 3D &lgcim cihazi, Linde forklift
yatirimlarimizin yaninda, 2. ceyrek itibari ile de, Kemal-
pasa fabrikamiza strecleme makinasi yatirrmimiz tamam-
landi. Ayrica 3 adet transfer robotu, yeni bir set kaynak
robotu, elektrikli forklift, cesitli aparatlar ve montaj
ekipmanlari, Manisa fabrika icin bir kaynak robotu ve
makinasi, ayrica iceride tasarlayarak Uretecegimiz kaynak
darbe kontrol cihazimizin yatinmlari icin de siparisler
verildi ve 3. ceyrek itibari ile bu yatirimlar da seride
devrede olacaktir.

Yine Haziran ayi itibari ile, yeni fabrika icin yaklasik 37.000
m? toplam arazide, 29.000 m? kapal alan icin mimari ¢izim
onaylarini verdik ve énemli bir asamayl daha ge¢mis
olduk. Agustos ayinda elektrik ve mekanik onaylari da
tamamlayarak fabrika yatirrminda proje ¢alismalarini 3.
ceyrekte tamamlamis olacagiz.

2021 ilk yari dénemini butcemize paralel sekilde - olumlu
degerlerle - sonuglandirdik. Satis gelirinde 2021 Haziran
ayl, Renkler tarihinin konteyner isi dahil en ytksek ciro
sagladigr donemi oldu. Bu dénemde finansal sonuglarimi-
za paralel olarak, operasyonel KPI larimizda da pozitif
sonuglar aldik. Tum calisma arkadaslarima basarilarindan
dolayi tesekkur ederim.

Sosyal sorumluluk projelerinde bir miktar geri kalsak da,
musterilerimize, misafirlerimize verdigimiz hediyelerden,
yapabildigimiz maddi ve manevi destekler ile sosyal
sorumluluk bilincimizi Gst seviyede tutmaya 6zen gosteri-
yor ve buna 6énem veriyoruz. Universitedeki 10 égrenciye
burs, izmir depreminden etkilenen ailelere kira yardimi
desteklerimiz devam ediyor. Hem sosyal sorumluluk hem
de bir insan kaynagl olarak cok 6nemsedigimiz ROTA
projesi icin de kaynak ayirmaya devam edecegiz.

Xrenkler

GENEL MUDURUMUZUN MESAJI

Guintag KOCATURK
Renkler Genel Miidlirti

Bu kapsamda 01 Temmuz 2021 itibari ile 10 arkadasimiz
ROTA kadrosunda farkl departmanlarda bize destek
vermektedir. 01 Temmuz 2021 itibari ile toplamda 11
arkadasimiz  ROTA projesinden, tam zamanli olarak
kadromuza gecti. Tum bdlgede ses getiren ve 6rnek olan
bu proje ile gurur duyuyoruz.

2021 ikinci yariyll projelerimiz arasinda olan, Turgutlu
MYO ile beraber sekillendirecegimiz ve Meslek YUksek
Okulu  6grencilerini/mezunlarini  kapsayacak, ROTA
projesinin benzeri olan projemiz icin de calismalarimiz
surdyor. Ayni zamanda Manisa OSB Teknik Lisesi ile de
yeni egitim doneminde daha siki calismalarimiz olacaktir.

2021 yili ikinci yarisi ve devam eden yillarda, yaklasik 400
kisilik genis ailemiz, Turkiye'nin ve dunyanin farkl
noktalarindaki  kiymetli is  ortaklarimiz,  degerli
paydaslarimizla birlikte yeni basari hikayeleri yazacagimi-
za inancimiz tamdir.

Sevgi ve Saygilarimla.
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EBSO'da 92.Siradayiz

EGE BOLGESI SANAYI ODASI
AEGEAN REGION CHAMBER OF INDUSTRY

UST USTE 3. KEZ

EBSO 100 BUYUK SANAYi KURULUSU
LISTESI'NDEYIZ.

Xrenkler

Ebso Listesi'nde 92.siradayiz!

Ege Bolgesi Sanayi Odasi'nin 2020 yili tretimden satislara gére 100 blyulk sanayi kurulusu listesine 3 yil Gst Uste
girmenin gururunu yaslyoruz. TUum c¢alisanlarimiz ve paydaslarimizla birlikte gven Ureterek gelismeye ve
blylUmeye devam ediyoruz.

KIRMIZI 9
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4. HOS GELDIN BULUSMASI

10 Mayis 2021'de 4.Hos Geldin Bulusmasi'ni gerceklestirdik.

Covid-19 6nlemlerine dikkat edilerek yapilan bulusma, Genel MidUriimuz Sn.Guntag Kocaturk'in kendisini ve firmamizi
tanitan konusmasiyla basladi. Daha sonra ekip arkadaslarimiz, sirasiyla kendilerini tanitip hobilerinden bahsettiler.

Bu tarz bulusmalari pandemi dolayisiyla maalesef ¢ok sik yapamiyoruz. Hepimiz bu zamanlarda yuz yUze iletisimin dnemini
anlamis oluyor, bir an evvel tim dunyanin bu hastaliktan kurtulmasini imit ediyoruz.

Bulusmamiza katkilarindan dolayi insan Kaynaklari ekibine, Genel Miidirimiiz Giinta¢ Kocatlrk'e ve aramiza yeni katilan
tim ekip arkadaslarimiza tesekkirlerimizi sunariz.

Hos geldiniz..

10 KIRMIZI
Temmuz 2021 RXrenkler



SOYLESI
Alper YALCIN / Satig Sefi

1) Sizi biraz tanimak isteriz?
Merhabalar. Ben Alper Yalcin. 1983 izmir dogumluyum. 2016 yilinda bagslayan Renkler Makina maceramda, 2020 yilindan beri Satis Sefi
gorevini yuritmekteyim. Evliyim ve iki bucuk yasinda bir kizim var.

2) Renkler disindaki hayatinizdan bahsedebilir misiniz bizlere?
Kizimin dogumundan itibaren, aslinda hayatimizi onun etrafinda sekillendirmeye basladik. Ondan arta kalan zamanlarda film izlemeye,
yemek sektorinde yeni mekanlari denemeye ve Lego ile ilgilenmeye calisiyorum.

3) Lego yapmaya nasil karar verdiniz?

Oyuncaklara merakim hicbir zaman kaybolmadi. Ozellikle maket, puzzle tarzi bir seyleri birlestirerek sonuca ulastigimiz ugraslara ilgim
daha fazlaydi. Calisma hayatina basladiktan sonra, film ve oyun karakterlerinin oyuncaklarini biriktirmeye basladim. Legoyu
cocuklugumdan beri bilirdim ama hareketli modeller yapabildigimizi bilmiyordum. Bunu kesfetmem ile beraber, bu sonsuz diinyanin igine
daldim. Aslinda yeni sayilirim, ilk Lego setimi alali 5 sene oldu. Volvonun bir ekskavatorinin Lego dlgceginde bir modeliydi.

4) Cocugunuz oldugundan bahsettiniz, onun da ilgisi var mi legoya?

Onun da hem glivenlik hem de ilgi acisindan uygun olan lego setleri var. ileride bu hobiyle beraber ilgilenebilmemiz icin, ilgisini bu yéne
cekmeye calistim ve basarili oldum. Keyifle oynuyor. Parcalari birlestirip ortaya bir seyler koydugunda, ebeveynleri olarak biz de buyuk keyif
aliyoruz. Ayrica, cocuklarin hem zihinsel hem de fiziksel gelisimine katkida bulundugunu distniyorum.

5) Yapmaktan en ¢ok keyif aldiginiz setler nelerdir?

En cok keyif aldigim setler, hareketli sistemler olusturabildigim “Technic” setleri. Bunun yaninda Star Wars temali setlere ilgim var. Lego
koleksiyonum buyudukce, amacim hazir setleri alip bitirmekten ziyade, elimdeki parcalardan kendi tasarimlarimi olusturmak oldu. Su an
tasarim asamasinda oldugum uzaktan kumandali forklift modeli Uzerinde ugrasmaktayim. Renkler Makina’nin yeni fabrikasinin lego
dlceginde bir modelini yapmak da hedeflerim arasinda. Bazi tezgahlarin tasarimlari tamamlandi bile

6) Saniyoruz ki cogunlugun ilgi alaninda olmayan bir hobiniz var.. insanlari bu hobiye tesvik etmek icin neler séylemek istersiniz?
Lego her yasa hitap edebilen bir hobi, herkesin ilgisini ¢cekebilecek zenginlikte bir Grlin yelpazesi var. Lego ile ilgilenirken, bir seyleri
tamamlamanin verdigi keyfi kadar, tum hobilerde oldugu gibi giindelik hayatin stresinden bir nebze olsun uzaklasmis olursunuz.
Cocuklarinizin hayal gliciini gelistirir. Emin olun, siz de kendinizin neler yapabildigine sasiracaksiniz.

KIRMIZI N
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ROPORTAJ
Alper ATMACAOGLU - Kerim Celik Bélge Satig Muduri

1) Firmanizi tanitabilir misiniz?
Kerim Celik olarak 1960 yilinda Borusan Holding'in ilk

girisimlerinden biri olarak faaliyetlerimize basladik. Bu ta-
rihten itibaren surekli gelisim géstererek 1977 yilinda cagdas
anlamda ilk celik servis merkezimizi hizmete aldik. Dinya
standartlarinda Celik Servis Merkezi (CSM) hizmetlerinin
Turkiye'deki ilk uygulayicisi olduk. Bugin de ¢alismalarimiza
dunyanin en buyuk celik ureticilerinden ArcelorMittal ve
Borusan Holding ortaklig ile devam ediyoruz.

Sundugumuz celik servis merkezi hizmetleri, Uretim
zincirinde celik Ureticisi ve nihai Grdn arasinda 6énemli bir
baglanti ve asama olusturuyor. Dilme, boy kesme, multi
blanking, trapez form ve oluklu levha form hizmetlerimizi,
toplam 500 bin ton Uretim kapasitesine sahip Bursa, Manisa
ve Adana subelerimiz ile musterilerimize ulastiriyoruz.
Soguk haddelenmis sac, kaplamali sac (Sicak Daldirma
Galvanizli, Galvanil, Galfan, Aluzinc, Alusi), boyal sac, sicak
haddelenmis ve asitlenmis saci dilme ve boy kesme islem-
lerinden sonra nihai kullanim ebatlarinda hazirlayarak

musterilerimizin ihtiyaclarini karsiliyoruz.

Hizmet verdigimiz sektérler arasinda ise otomotiv yan sanayi, beyaz esya ana ve yan sanayi, Isitma-sogutma ve hava-
landirma, elektrik, aydinlatma, elektronik, yapi-insaat, asansor, makine ve yedek parca, radyator, kilit, silo ve tavukgu-
luk ekipmani, mobilya ve aksesuar Ureticileri, kablo ve tasima sistemleri, boru profil, celik servis merkezleri bulunu-
yor.

2) Bize biraz kendinizden bahseder misiniz?

izmir'de yasiyorum. Nisan 1983'de Denizli'de dogum. Evliyim ve 2 yasinda bir oglum var. Cesitli sektérlerde deneyim-
lerim sonrasinda, Nisan 2012'de Kerim Celik satis ekibine katildim. Renkler Makina ile dostlugum da bu tarihte ve bu
sayede basladi. Agustos 2015'den beri de Ege Bolgesi ve Antalya'daki satislarimizi ydnetmekteyim.

3) Renkler'e hangi hammadde/iriinleri tedarik ediyorsunuz?

Kerim Celik olarak Renkler Makina'ya yassi ¢elik tedarigi saglamaktayiz. Direkt veya indirekt kullanmis olduklari galva-
nizli yassi celiklerin (Hot dip galvanized - HDG), soguk haddelenmis celiklerin (colled rolled - CR), asitlenmis ve yaglan-
mis sicak haddelenmis yassi celiklerin (Hot rolled pickled and oiled - HRPO), sicak haddelenmis yassi ¢eliklerin (Hot
rolled - HR) ve bunlarin disinda Turkiye'de Uretilemeyen diger trlnlerin sevkiyatini gerceklestirmekteyiz.

4) Musterilerinize vermis oldugunuz hizmette kullandiginiz 6zel siire¢ ya da prosesleriniz var midir? Ne gibi
avantajlar saglamaktadir?

Katma degeri yuksek trtin ve hizmetlerle yeni alanlar yaratmak, ortaya cikardigimiz inovatif hizmetlerle musterileri-
mize fayda saglamak bizim icin cok degerli. Gerek ticari ve operasyonel gerekse teknik hizmetlerimizi misteriye ozel
olarak sunarken, diger yandan inovasyon projelerini de odagimiza aliyoruz. MUsterilerimizin hurdasini azaltacak,
sureclerini optimize edecek, isletme sermayesini azaltacak, misterilerimizin maliyet, is glvenligi ve lojistik beklenti-
leri agisindan yUksek katma degerli hizmet alabilecekleri tim hizmet ve Urtnu saglamaya calisiyoruz.

12 KIRMIZ|
Temmuz 2021 RXrenkler



ROPORTAJ
Alper ATMACAOGLU - Kerim Celik Bélge Satig Muduri

5) Sektérde sizi farkli kilan ve 6n plana ¢ikmanizi saglayan 6zellikler ve kabiliyetleriniz nelerdir? Hizmet
verdiginiz misterileriniz neden sizi tercih etsinler?

Ar-Ge ve inovasyon, markamiz icin ¢ok buyuk bir 6nem tasiyor. Borgelik'in, 2017 yilinda yenilik¢i ve ytksek katma
degerli Urunlerini gelistirmek Gzere Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl onayli Gemlik'te actigi ilk Ar-Ge merkezinin
yetkinliklerinden ve deneyiminden yararlaniyoruz. Borgelik Ar-Ge Merkezi; yenilikci trtinlerin gelistirilmesinin yani
sira, Endustri 4.0 donUisumu ile de operasyonel sureclerde dijitallesmeye adim adim ilerlenmesini sagliyor. Ar-Ge
merkezinin ¢alismalari ¢ ana eksende ilerliyor: Malzeme Gelistirme, Teknoloji Gelistirme ve Proses Gelistirme.

Son birkag yilda yassi celik sektdriinde disen kar marjlari, Kerim Celik'i ayristiran bir baska neden olarak 6ne cikiyor.
Bu surecte katma degeri yuksek Grin ve hizmetlerle yeni alanlar yaratmak ve bunlari korumak biyik 6nem tasiyor.

Mdusteri odakl bir anlayis benimsememiz Deger Bazli Yonetim (VBM), Yalin 6 Sigma ve Musterinin Sesi (VoC) gibi
sistemler ile mikemmel hizmet anlayisini hedefliyor, musterilerimize teknik destek ve drin gelistirme konularinda
her turla celik servis merkezi hizmeti sagliyoruz.

6) Pandemi suirecinde nasil zorluklarla karsilastiniz?

Pandemi streci tum sektdrleri oldugu gibi celik sektorint de etkiledi. 2020'nin ikinci yarisi ile birlikte islerde hizlanma
gorduk. Su anda da tim calismalarimizi, pandemiye karsi aldigimiz saglam énlemlerle, glivenli calisma kosullarinda
surdurmeye devam ediyoruz.

7) 2020 yili firmaniz agisindan nasil bir yil oldu? 2021 yili hedefleriniz nelerdir?

Pandemi kosullarinda musterilerimize kaliteli Grtnler sunmaya devam ederken yeni musteriler de kazanmayi
basardik. Zorlu gecen 2020 yilini basarili bir sekilde sona erdirdigimizi sdyleyebiliriz. 2021 yilinda Kerim Celik olarak
musterilerimize ayricalikli hizmetler sunmaya devam edecegiz.

8) 2021-2022 suirecinde sirketiniz icin planladiginiz hedefleriniz var mi?

Gelecek planlari ve hedeflerimize bakacak olursak verimlilik ve Grn kalitesini artiran yeni Grin ve hizmetleri miste-
rilerimize sunmak igin streclerimizi yeniliyoruz. Gerekli olan her tirlt ilave yatirnmin ¢alismasini hizli ve titiz bir sekil-
de yapiyor, katma deger artirici proje ve trunlere odaklaniyoruz. Yeni projelerimizi Uretirken Ar-Ge ve inovasyonu
merkezimize aliyoruz.

9) Calisanlarinizi motive amacgh firmanizda neler yapiyorsunuz?
GUnluk yasamimiza dokunan, hayatimizi kolaylastiran, daha keyifli bir is ortami yaratan uygulamalarimizla, insana
deger veren bir kulttirde ¢calismanin ayricaligini yasiyoruz.

Galisanlarimizin sosyal hayatlarini zenginlestirebilecekleri ve ailece kaynasmalarini saglayacaklari aktivitelere 6nem
veriyoruz. Keyifli bir sekilde calismayi, sosyal ve kulturel aktivitelerle ic iletisimimizi gliclendirmeyi he- defliyor, duzen-
ledigimiz kultur gezileri, ekip geceleri, partiler, birbirinden renkli spor turnuvalari, 6zel giin kutlamalari, cocuk senligi
ve geleneksel aile piknigimiz gibi etkinlikler ile calisirken eglenebildigimiz bir kaltur yaratiyoruz.

Hobi kulUplerimiz, calisanlarimizin birbirleriyle iletisimlerini gliclendirmek, is yasam dengesini kurabilmek, kendileri-
nin, ailelerinin kisisel gelisimlerine katki ve topluma fayda saglamak amaciyla 2012'den bugutine faaliyetlerini aktif
olarak surduruyor.
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ROPORTAJ
Alper ATMACAOGLU - Kerim Celik Bélge Satig Muduri

Amator Radyo Kultbd, Binicilik Kultbu, Bisiklet Kullibu, Fotografcihk KulUbu, Guvercin Severler Kulibud, Maker
Kulubu, Olta Balik¢ihgl Kulibt, Resim KulUbu, Satrang Kulubu, Seracilik ve Bitki Yetistiriciligi Kulubu, Su Alti Kulubda,
Tenis Kulubu, Trekking KullbU ve Yemek KulibU olmak Uzere toplam 14 olan kulip sayimizi ¢alisanlarimizin hayal
glcuyle her gecen guin arttirmaya devam ediyoruz.

Dogru ve dengeli beslenmek hayat kalitemizi artirdigi gibi is hayatimizdaki performansimizi da dogrudan etkiliyor.
Galisanlarimiza saglikl ve kaliteli yasam surdurebilmeleri icin kurumsal diyetisyen danismanhgi saglyoruz.
Gahsanlarimizin is ve is disi yasamlarinda daha verimli, huzurlu ve dengeli bir yasam stirmelerini saglamak igin psiko-
lojik danismanlik hizmeti sunuyoruz.

Psikolojik, tibbi, mali, hukuki ve genel konularda, uzman destegiyle calisanlarimiza kisisel sorunlarini ¢ézmeleri i¢in
bilgilendirme ve danismanlik yapan, is - 6zel yasam dengelerini basaril bir sekilde kurmalarina yardimci olan "Avita
Galisan Destek Hatti", calisanlarimiza ve birinci derece yakinlarina 7/24 hizmet saglyor.

10) Sosyal sorumluluk projelerinde yer aliyor musunuz?

Gerek Borusan Grubu gerekse de Borgelik tarafindan benimsenen ve Ustlenilen tim sosyal sorumluluk projelerinde
biz de Kerim Celik olarak yer almaya calisiyoruz. Ozellikle agir sanayi alaninda faaliyet gésteren sirketlerin ortak
sorunu olan kadin istihdami, toplumsal cinsiyet esitligi yani sira ¢evre ve egitim gibi toplumui ileri taslyacak tim konu-
larda Uzerimize dlsen gorevi yerine getiriyoruz. Bu calismalarda, tim calisma arkadaslarimizla aktif bir sekilde yer
almaktan mutluluk duyuyoruz

11) Renkler’le ilgili diisiincelerinizi alabilir miyiz?

Renkler ile uzun yillardir stren ticari birlikteligimiz satici-musteri iliskisinden daha ¢ok is ortakligi cercevesinde sekil-
lenmis olup, karsilikli olarak tim problemleri birlikte asabilen iki kurumsal firmanin stratejik is partnerligi, 5Snumuzde-
ki yillarda da buytyerek ilerleyecektir. Yerinde saymayi sevmeyen, surekli ve saglam adimlarla buyume stratejilerine
sahip, Ege Bolgesi'nin en bUyuk ve en degerli metal isleme firmalarindan olan Renkler, ¢6zUm ortakli bakis agisi
yaklasimi sayesinde birlikte calismaktan keyif aldigimiz yegane partnerlerimizdendir.

Kerim Celik'ten bazi géruntuler;
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KESIAD BAHAR TOPLANTISI

KEMALPASA SANAYICI VE
IS INSANLARI DERNEGI

KESIAD (Kemalpasa Sanayici ve is insanlari Dernegi) Bahar Toplantisi bu
sene pandemi dolayisi ile online ortamda duzenlenmistir. Bolgemizin
6nemli sanayi ve hizmet kuruluslarinin bir araya geldigi ve 28 Nisan 2021
Saat:21.00'da gerceklestirilen toplantiya Genel Mudurimuz Sn. GUntag
Kocaturk katilim gostermistir.

fatih yaginh
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OPERASYONEL MUKEMMELLIK

Kaizen Caligmalari
Kemalpasa Pres-32 Robot Eksiltme Calismasi

Hedef: Pres-32 hattinda kurulu toplamda 5 robotlu sistemin, cevrim stresi degistiriimeden 3 robota dusurtlmesi ile yedek
parca masrafinda, robot yenileme yatirrminda ve de robotlarin sorun ¢ikarma surelerinde dusus hedeflenmistir.

Aksiyon: Mevcut durumda C2XXX ve SMXX-XX referanslarinda calisan robotlarin 2 tanesini yedege ¢ikarmak hedeflen-
mistir.

- C2XXX referansindan baslaniimis ve Robot 5 iptal edilmistir.
-Bu islem i¢in hatta yalnizca bir konveyor eklenmis ve yazilimsal glincellemeler yapilmistir.
-lyilestirme sonunda 5.robot kaynakli duruslar sifira indirilmis ve cevrim siiresi artmadan hattan bir robot cikariimistir.

- Mevcut durumda 4 robotla calisan SMXX-XX referansi yine ayni konveyor kullanilarak 3 robota disurilmustar.

-Basta 5 saniye olarak hesaplanan ¢evrim suresi azalt calismasi 8 saniyeye ile sonuclanmistir.

-Daha az robot ile daha hizli ve verimli bir Gretim saglanmistir.

-SMXX-XX referansinda capak silme islemi oldugundan ve agir bir referans oldugu icin, operatér ergonomisini saglamak
adina yeni bir platform tasarlanmistir.

- Sonraki asamada C2XXX referansinda ham madde beslemesi yapan robotun hattan nasil cikarilabilecegi arastirmalari
yapildi.

-Mevcut sistemde bir masa yardimiyla parca merkezleniyor ve pres besleniyordu.

-Mevcut masa iptal edilerek parcayl merkezleme islemi manyetik dayamalar ile yapild.

- Calismanin son asamasinda SMXX-XX referansinda calismalar bitmek Uzeredir.
-SMXX-XX referansinda parca merkezleme konusu kaliplarin kagik koyma toleransini az olmasindan dolayi 6zel bir palet
tasarlanacaktir.

Sonug: iki adet robot hattan cikarildig takdirde tasarruf edilecek olan tutar 20K EUR (zerinde olacaktir.
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OPERASYONEL MUKEMMELLIK
Robot Egitimi

Kendimizi gelistirmeye devam ediyoruz !

8 Haziran'da Kemalpasa lokasyonumuzda yapilan ve 4 saat stiren robot egitimlerimizde, hedefimiz kurulacak yeni hattimiza
yetkin operatdor sayimizi arttirmak.

Calisanlarimiza robot 6zellikleri, robot secimi, genel kontrolor 6zellikleri ve secimi, manipulator 6zellikleri, pano 6zellikleri,
teach pendat ozellikleri hakkinda egitimlerimizi verdik.

Egitimlerimize hizla devam ediyor, ailemiz icinde de her zaman birbirimize destek oluyoruz.

Egitim veren Sn.Muhammet Tekin ve egitime katilan Preshane bélimumuze tesekkur ederiz.

58S Birincilerimiz

NiSAN MONTAJ 95
MAYIS KALIPHANE 97
HAZIRAN TALASLI IMALAT 926

1.olan bélimlerimizi gésterdikleri 6zen icin tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.
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GENEL MUDURUMUZLE KEYIFLi SOHBET
Guntag KOCATURK

1) Renkler Genel Midurii Giintag Kocatiirk kimdir? Bize biraz kendinizden bahseder misiniz?

1979 Kayseri dogumluyum. 2002 Dokuz Eyliil Universitesi mezunuyum, Endistri Yiksek Mihendisiyim. 25 senedir izmir'de
yastyorum. Evliyim, 11 yasinda bir kizim var. Bu sene sektérde 20. yilim. 20 senedir neredeyse kariyerimin tamaminda, farkh
is kollarinda, metal sektértinde calistim. 6 senedir Renkler'deyim. Renkler 6ncesinde de 10 sene kadar otomotiv yan sanayi
tecribem ve onun da 6ncesi de yine Renkler prosesleri benzer is kollarinda, metal yan sanayi tecrubelerim oldu. Renkler'de
2015 yilinda, Ticaret Muduru olarak goreve basladim, sonrasinda Ticari GM yardimciligi ve son 3 senedir de Genel Mudur
olarak gorev almaktayim.

2) is digindaki “siz”le ilgili neler sdylemek istersiniz?

Renkler, gérevimin geregi olarak, hem saat, hem de dustince yogunlugu olarak ciddi zamanimi aliyor, ancak zamani
muUmkun mertebe yoneterek, kendime ve aileme “kaliteli” zaman ayirmaya 6zen gdsteriyorum.

is disinda ailem ile neredeyse her seyi birlikte yapiyoruz diyebilirim. Pandemi déneminde bu daha da artti, bundan da sika-
yetci degilim. Kizimla ortak zevklerimiz olmasindan, onunla birlikte gerektiginde oto tamircisine, gerektiginde dag gezisine,
onun da Ozel zamanlarina saygl gostererek, gerekirse de paten pistine gitmekten hoslaniyorum. Ailem ile ortak nokta-
larimiz arttikca, iliskimiz de gelisiyor. Bunu 6nemsiyorum.

Haricinde mutfakta ciddi zamanim geciyor diyebilirim; evde yemek yapmaktan hoslaniyorum, 6zelinde “et yemekleri benim
gorevim” diyebilirim. Muzik dinlemeyi, kaliteli sesi seviyorum, ayrica hobi olarak, Universiteden beri akustik gitar caliyorum,
kizimla bu ugrasa zaman ayirmak da ayrica hosuma gidiyor. Son dénemde ayrica bir hobi edindim, pandemi ile birlikte,
evde gecirdigimiz zamanin arttigi dénemde, karakalem calismalara ve sonrasinda da yagl boya resimlere basladim. Yagli
boyada farkli bir “ben” ¢ikiyor saniyorum, renk secimleri ve onlarla hayalleri resmetmek bana 2-3 saat bile olsa muthis iyi

geliyor. Umarim buna devam edebilirim.

3) Fabrikamizin belirli yerlerinde de gérdiigimiiz tizere ¢ok glizel resim yapiyorsunuz. Bu tutkunuz ne zaman
basladi? Nasil farkettiniz?

Hep aklimda olan ama bir turlu start veremedigim, hatta cogu zaman kendi kendime “ben zaten yapamam” dedigim bir
konu idi. Pandemi basinda, Mart 2020 de, “en kotu renklerin ahengine gore, karistirir, 1-2 tablo yaparim, olmazsa
vazgecerim, -bunu yapmadim- demeyeyim” diye dusUnerek, 6-7 tip boya ve bir set firca alarak basladim. 1 ders yagli boya
kursuna gittim, sonra pandemi yasaklari / kapanmalardan dolayi, ona da gidemedim, seti eve tasidim ve kendime bir alan
yarattim. 1 seneden fazladir evde yapiyorum, 15 den fazla yagh boya tablom oldu. Simdi bakinca “iyi ki” diyorum.

Bunlari topladigim bir instagram sayfam da var, gntc.art, burayi sanal ortamda buylUtmek ve hatta orta vadede yaptigim
resimleri bir sergi ile fiziki olarak da sunmak hedeflerim arasinda. Umarim yapabilirim.
https://www.instagram.com/gntc.art/

4) Aileniz resme olan sevginize nasil karsilik verdi?

Esim “gerek yok” dese idi, herhalde hi¢ yuruimez, 1-2 tabloda kalirdim. Ama su an kendisi beni zorluyor, “1 haftadir oturma-
din resme, hadi..” diye.. Kizimla ortak resimlerimiz var, beraber gecirdigimiz zamanlardan biri de tuval basindakiler oldu, su
an keyifli gidiyor.

5) Yapmaktan en ¢ok keyif aldiginiz resim hangisi?

Zor soru... Bu soruyu arkadaslar soruyorlar, ya da “en sevdigin hangisi” diyorlar..

Hicbirini ayiramiyorum, ama karsisinda “en ¢ok farkli distncelere daldigim.. " diye sinirlarsak birkacini sdyleyebilirim. Adini
“Amsterdam” koydugum resmim, “iki kirmizi kadeh sarap”, “firtina altinda mehtap”, “Mevlana” ve “kokler”. Yaparken de,
sonrasinda da en zevk aldiklarim bunlar diyebilirim. Ama disarindan da gelen geri donuslerde, herkesin baska bir favorisi

var, o da beni ayrica mutlu ediyor.
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GENEL MUDURUMUZLE KEYIFLi SOHBET
Guntag KOCATURK

6) Son olarak Renkler ailesine neler séylemek istersiniz?
Oncelikle derginin bu sayisinda bana yer verdiginiz icin tesekkir ediyorum, bu bir is disi réportaj oldugu icin, bu yénde

temennileri vermek istiyorum.

is yerimiz bizlere ézel hayat konforunu sunan yerler, buradaki huzur ve denge ¢ok 6nemli. Yogun is tempomuzun yaninda,
aile hayatimiza, 6zel zamanlarimiza, is-6zel hayat dengemize dikkat etmeyi, dncelikleri yonetmeyi; herkese tavsiye ediyo-
rum. Bazen bunu yapamiyor olabiliriz ama bu konuda da kendimizi su¢clamamamiz gerekli, ben “demek ki hentiz zamani
gelmemis” prensibini benimsiyorum. Hayallerimiz, 6zel hayat beklentilerimiz pek tabii ki gelecek planlarinda bir kenarda

duruyorlar. Zamani gelince karsimiza ¢citkmak Gzere..

Hepimizin en degerli varliklarimiz, ailelerimiz. Beraberinde saglik en kiymetli hazine.. Bu konularda da, aile birliktelikleri ile

saglkh ginler temennilerimi tUm arkadaslarima sunuyorum.

Tekrar tesekkur ediyor, iyi gtnler diliyorum.
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MORNING PAGES

Bu sayimizda gline motivasyonunuz yuksek bir sekilde baslamaniza yardim edecek, sabah sayfalari anlamina gelen ~ “Morning Pages”
egzersizini sizlerle paylasacagiz.

“Morning Pages” kavrami, yazar Julia Cameron’'un 1992'de yazdigl “Sanatcinin Yolu” adh kitabindan ortaya ¢ikmistir. Yazarin kitabinda
bahsettigi 12 haftalik programin iceriklerinden biri olan bu egzersiz ile insanlarin yaratici olabilmeleri icin kendi kafalarinda sikisip
kalmamalari gerektigini anlatir.

“Morning Pages” (sabah sayfalari) egzersizi, ya da bir diger adiyla “Bilin¢ Akisi Yazim Teknigi” ulasilmasi gereken bir hedef olmadan, yazilan-
larin kulaga hos gelip gelmemesine dikkat etmeksizin, gramer kurallari ve noktalama isaretlerini cok da umursamadan yalnizca zihninizden
gecen dusuncelerinizi kagida dokerek tertemiz bir zihinle gline baslamaktan ibaret aslinda.

Yapmaniz gereken her sabah kalktiginizda belki bir bardak su ictikten/cay-kahve demledikten sonra baska hicbir sey yapmadan 6nce (buna
telefonunuzu kontrol etmek de dahil!) egzersiz icin ayirdiginiz defterinizi ve kaleminizi alip toplam Ug sayfa yazi yazmak.

Zihindeki karman ¢orman dustnceleri toparlamak gibi bir gérevi vardir, “Morning Pages”in. Tipki darmadagin olmus bir evi toplamak gibi.
Zihninizdeki her seyi bosaltip kagida déklyorsunuz, béylelikle giiniin geri kalanini daha berrak ve agik bir zihinle gecirebileceksiniz. Bu
noktada defterinize ne yazdiginizin hicbir énemi yok. Korkulariniz, sukrettiginiz seyler ya da sagma sapan oldugunu distundiguniz
dusunceler dahi olabilir. Anlamli ya da susli seyler yazmak gibi bir caba da yok ¢linkd siz de dahil olmak tzere bu yazilanlari kimse okumay-
acak. Programin devaminda ilk 8 hafta yazdiklarinizi okumamaniz gerektiginden bahsediyor Julia Cameron. Bu egzersizin tek amaci
zihninizdekileri oldugu gibi kagida aktarip unutmaniz. Sonra ister yirtar isterseniz atarsiniz.

“Morning Pages” yazan insanlar endiselerinin azaldigini ve yaraticiliklarinin arttugini belirtmislerdir. Hatta zihinlerinin berraklastigini, kisisel
ve profesyonel hayatlarinda daha yeni ve canli fikirler Gretebildiklerini séylemislerdir.

“Morning Pages”e Baslamak icin Gerekenler Nelerdir?
Bilgisayar kullanmayin: Fiziksel olarak yazma eylemi, sizi daha bilingli ve farkinda yapar.

Kagit alin: Tek ihtiyaciniz olan A4 boyutunda kagitlar ya da bir defterdir. Her sabah (¢ sayfayl mutlaka doldurmaniz gerekir. ilk basta
yazacak bir sey bulamazsaniz basit seylerden baslayin, kendi kendinize acilip yazdikca yazacaksiniz.

Zaman ve alan: Sabah saatleri en iyi saatlerdir cinki tam olarak ginin kosturmasina baslamadan 6nce aslinda en yaratici oldugunuz
zamanlardir.

Kalem: Mrekkepli, kolay yazan bir kaleminiz olsun.

Yazin: ilk adimi atmazsaniz bunlarin hicbiri ise yaramaz. Zihninizde ne var ise yazin. Sacma, anlamsiz, éfkeli, basit veya karmasik olabilir.
Kafanizda oldugu sirece yazin. Unutmayin, kimse gérmeyecek, siz de bir daha okumayacaksiniz.

Uc sayfa ve sonra durun: Parmaklariniz kopana kadar yazmayin. Onemli olan kafaniz bosalana kadar yazip, hafifleyip yaratici hislerinizi
harekete gecirmektir.

Hata yapmaniza imkan yok: “Morning Pages” yazmanin dogrusu veya yanlisi olmadigini unutmayin.
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ST ENDUSTRI ROBOT YATIRIMLARI DERGISI ROPORTAJ
Cem DALBICER - Kemalpasa Fabrika Uretim Muduir(

Kemalpasa Uretim Mudarimiiz Cem Dalbicer, ST Endustri
Robot Yatirimlari Dergisi'nin Mayis ayi sayisi icin aciklamalarda
bulundu. O acgiklamalari siz degerli okuyucularimizla paylas-
mak ister, buradan da bir kez daha ST Endustri'ye katkilarin-
dan dolayi tesekkurlerimizi sunariz.

Cem Bey, éncelikle okuyucularimiz icin kisaca firmanizin
yapilanmasini ve yakin dénem is giindemini anlatmanizi
rica ediyoruz.

1980 yilinda kurulan Renkler, izmir ve Manisa'da bulunan
toplam 3 uretim fabrikasi, 2 lojistik merkezi ve 400'U askin
calisaniyla musterilerine yuksek urin kalitesi ve teknolojik
altyapisi ile hizmet vermektedir. Kurulusumuz, elektromeka-
nik, otomotiv, beyaz esya, e-sarj ve asansor gibi sektorlere
Uretim yapmakta olup, aylik bin 500 ton ham madde tiketimi
ile Uretim faaliyetlerini strdirmektedir. Montajli Grin grup-
lari, talasl imalat, EN 15085-2 ve EN 3834-2 sertifikali kaynak
proseslerinin yani sira presli imalat, lazer kesim, punch,
abkant bukim gibi sac metal isleme proseslerini kendi
blnyemizde barindirmaktayiz.

Renkler olarak Uretimini yaptigimiz tim mekanik parcalarin, pres kaliplarinin, kaynak/montaj aparatlarinin dizayn ve tretim
kabiliyetine sahibiz. Schneider, Siemens, Eaton, Bosch, B/S/H, Rexroth, Gates, Stackpole, Magirus, ThyssenKrupp gibi global
Olcekli firmalar ile calismaktayiz. Kurulusumuz her gecen yil ¢ok yonla gelisimini strdirmekte olup surekli gelistirdigi
teknolojisi ve yatirmlari ile Grun ve proses yelpazesini arttirmakta, dinamik ve yetkin kadrosuyla ¢ok hizli buytmektedir. Bu
bUylme ile 2020 yilinda Renkler'in ihracat orani yizde 50'ye ulasmistir.

ilk kez robot yatirimi yapma ihtiyaci nasil dogdu? Ne zaman robotlu iiretime gectiniz?

ik robot yatirim ihtiyacimiz, hat verimliligimizi arttirabilmenin yaninda, musterilerimizin siparis adetlerini ve kalitesel
beklentilerini karsilayabilme ihtiyacimizdan ortaya cikti. Ozellikle emek yogun istasyonlarda ve prosesi zor olan alanlarda
arastirmalar yapmaya basladik. 2011 senesinden itibaren hem pres hatlarimizda hem de kaynak istasyonlarimizda robot
uygulamalarini devreye almaya basladik. Sonrasinda da Renkler Makina’nin robot uygulamalarini tecribe etme ve bu
alanda yatirim yaparak kendini gelistirme yolculugu baslamis oldu.

Fabrikanizdaki robot uygulamalari hakkinda bilgi verir misiniz?

Genel olarak firmamizda preshane bolimundeki hatlarimizi beslemek icin pres besleme robotlari ve kaynak boliminde de
hem kaynak islemini daha hizlihem de daha dogru yapabilmek adina kaynak robotlari kullaniyoruz. Ayrica yine kaynakhane
bolimuinde otomatik kaynak makinalarini besleyebilmek icin de kaynak besleme robotlari kullaniyoruz. Preshane
bolimumuzde 5 adet Fanuc marka pres besleme robotumuz, kaynakhane bélimunde de 4 adet ABB marka kaynak robotu
ve 1 adet de yine ABB marka kaynak hatti besleme robotumuz bulunmaktadir.

Yatirim oncesi entegratériniuzden/robot firmanizdan ne sekilde bir fizibilite calismasi aldiniz? Bu noktada size
gore entegrator se¢cimi ne kadar 6nem tasiyor?

Bu tarz yatirim konularinda entegratér secimleri oldukga kritik bir Snem tasimaktadir. Bizler hatlarimizdaki robot déntsum
suregleriyle ilgili ihtiyac ve gereksinimlerimizi belirledikten sonra bunlari 6ncelikle robot entegrator firmalariyla gorusup
projenin nasil, ne sekilde ve kag adet robot ile yapilabilecegimizi tartisiriz. Bu noktadaki kritik stire¢lerden bir tanesi de proje
beklentilerinin dogru ve eksiksiz bir sekilde entegrator firmalar tarafindan saglanip saglanamayacagi konusudur. O sebeple
kicuk ayrintilar bile projelerin fizibilite streclerinde oldukca énemli bir yere sahip oluyor. Entegratér firmalar fizibilite
c¢alismalarini hazirlarken, bizler de robot uygulamasinin yapilacagl hatlarda ortaya cikartabilecegimiz kazanclari
hesapliyoruz. Oncelikli olarak tretim verimliliklerinin ne oranda artacagy, insan giiciiniin ne kadar azaltilacagi ve kalitesizlik
maliyetlerinin ne oranda iyilestirilebilecegi gibi konulara odaklaniyoruz. Entegrator secimleriyle ilgili diger bir 6nemli konu
da kurulacak robot hatlarindaki gtivenlik gerekliliklerinin saglanabiliyor olmasidir. Robot yatirimlariyla hatlardaki ¢alisan
sayllarimizi ne kadar azaltsak da, robotlarin insanlara temas edebilecegi her bolgede gerekli emniyet ve guvenlik
onlemlerinin entegrator firmalar tarafindan saglanmasi énceligimizdir.
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ST ENDUSTRI ROBOT YATIRIMLARI DERGISI ROPORTAJ
Cem DALBICER - Kemalpaga Fabrika Uretim MudurG

Uretimin sonuglari ve avantajlari neler oldu? Robot yatirimi size ne gibi katkilar sagladi? is¢i maliyetlerini diigiirme
anlaminda bir dusis yasandi mi?

Uretim acisindan hatlarimizda bircok avantaj saglamis durumdayiz. Ozellikle zorluk derecesi yiiksek ve efor gerektiren isle-
rin robotlar araciligiyla yapiilmasi hatlardaki verimliliklerimizin artmasina, operasyon surelerinin azaltilabilmesine ve her
Urindmuzun ayni kalitede Uretilebilmesine olanak sagliyor. Ayrica insan kaynakl calisan hatlarimizda ¢alisan sayilarinin
minimuma indirilmesi de bu tarz sistemlerin sagladigi dGnemli avantajlardan biridir. Robotik uygulamalarla hatlarda ¢alisan
operator sayllarinin azaltilabilmesine ve iscilik maliyetlerimizin disurtulme- sine olanak sagliyoruz. Bu sayede daha
rekabetci ve daha yenilik¢i olabiliyoruz. Tabii ki degisimin oldugu her yerde baslangicta bazi zorluklar da yasanabiliyor.
Bizler de bu surecleri devreye alirken bazi zorluklar ile micadele etmek zorunda kaldik. Calisma sekillerimizin degismesi,
robotlu hatlardaki ihtiyaclarin mevcut calisma dizenlerimizden farkl olmasi, daha farkli énlemler ve tedbirler almamizi
gerektirdi. Robotlu hatlardan maksimum verimi sagla- yabilmek ve olusabilecek hatalari minimuma indirebilmek icin, is akis
sureglerimizin her adimini detayli ve diizgin bir sekilde degerlendirmemiz ve yeniden diizenlememiz gerekti. Bir taraftan
hatlarda calisan is gicinu azaltirken, diger taraftan da robotlari programlayabilecek ve calistirabilecek sekilde ekiplerinizi
de egitmeniz ve gelistirmeniz gerekiyor. Bu gelisimleri saglamaya basladigimizda hem kurum ici know-how seviyemiz
artmaya basladi hem de robot hatlarindaki tecriibelerimizin artmasiyla diger robot uygulamalarini daha hizli ve daha efektif
bir sekilde devreye almaya basladik.

Gelecek donemde hangi alanlarda robot yatirimi yapmayi planliyorsunuz?

Bu seneki projelerimiz arasinda yuksek tonajli preslerimizden bir tanesine 3 adet robot yatirimi yapmak bulunuyor. Ayrica
kaynakhane bolimuimuzde de robot calismalarimiz devam etmektedir. Hatlarimizi daha verimli sekilde kullanmak igin
muhendis arkadaslarimiz yeni projeler ve fizibilite surecleri Gzerinde calisiyor.

Sizi taniyabilir miyiz? Akademik kariyerinizden ve profesyonel is gegmisinizden bahsedebilir misiniz?

izmir Dokuz Eylul Universitesi Makina Muhendisligi Bolimd'nden mezun oldum. Yiksek lisansimi da mekatronik alaninda
tamamladim. Yaklasik olarak 12 senedir &6zel sektérde havacilik, otomotiv, elektromekanik sektdrlerinde Uretim ve
muhendislik alanlarinda ¢alistim. 2020 yilinda katildigim Renkler ailesinde su an 120 kisilik tretim kadrosunun bulundugu
Kemalpasa lokasyonunda, Uretim MadarlGgi gorevini stirddriyorum.
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Tum sevdiklerinizle birlikte oldugunuz, birbirinize gonul rahathigiyla sarilabildiginiz
nice saghkh ve mutlu bayramlar dileriz.

KURBAN BAYRAMINIZ
Sintte Qlure



ROTADAN KADROYA
Begim KARAYILMAZLAR - Is Geligtirme Uzman

Form of Trust

Oncelikle tim okurlarimiza merhabalar...
Biraz kendimden bahsetmem gerekirse, Begiim Karayilmazlar. 6 Mart 1994 izmir dogumluyum.

Adnan Menderes Universitesi-iktisat ve Atatiirk Universitesi-is Sagligi ve Guvenligi bélimlerinden mezunum. Renkler biinyesine Part-Time
Uzman olarak Subat 2020'de basladim. Ocak ayi itibari ile de is Gelistirme Uzmani olarak gérev yapmaktayim.

Cogumuzun bildigi Gizere lIBF mezunlari, calisma alani ¢ok genis olmasina ragmen is bulma zorlugunu en yogun yasayan gruptalar. Genel
bir algilayis olan yeni mezun yani deneyimsiz arkadaslarimiz sektorlere atilmakta guclik cekiyorlar. Ben daha énce staj yaptigim bir kurum-
sal firmanin da buyustne kapilip, her zaman kendim icin kurumsal yerlerde baslamayi diledim. Fakat ne yazik ki deneyimsiz oldugum icin
bu strecte zorluklarla karsilastim. Ta ki Renkler Makina'ya kadar... Rota programi bu anlamda deneyim kazanmak adina bizler icin ¢ok
kiymetli. Basvurmaktan ¢ekinen, dustinen arkadaslarimiz varsa eger hi¢ distinmesin. Buradaki ¢alisanlardan tek farkiniz buraya haftanin 3
gUunu geliyor olmaniz. Bu projede emegi gecen herkese tesekklr etmek istiyorum tekrar tekrar.

Yeni mezunlar ydneticilerine, bir nevi sekillendirilmeyi bekleyen bir hamur olarak gidiyorlar diyebilirim. ilk is deneyimi herkesin hayatinda
cok farkli bir yere sahiptir. Siz nasil sekillendirirseniz ondan ¢ok da degisik bir sonu¢ ¢ikmayacaktir karsiniza. Ben buraya ilk geldigimde, is
hayati icin &n yargilarim vardi. Oncelikle yoneticiyle aile olmak benim icin en 6nemli kavramlardan. Bu diizeni kendi yéneticimle cok giizel
oturttugumuza inaniyorum. Aile oldugunuza inanirsaniz, is yerinize huzurla geliyorsunuz. Eger huzurla gelirseniz ne 6grensem kar diye
disunup her alana el atmak istiyorsunuz. Ben burada yeri geliyor mihendislik gerektiren bircok konuya da dahil edilip her konuda az da
olsa fikir sahibi yapilmaya calisiliyorum. Karsinizda bu kadar ¢zveri gésteren insanlar oldukca siz de pozitif kaliyor, isinizi en glizel sekilde
yapmaya ¢alislyorsunuz.

Ozellikle yeni mezun arkadaslarimiz icin, ayaklarinizin geri geri gitmeyecegi huzurlu ve keyifli baslangiclar diliyorum. Saglkl giinler, keyifli
okumalar.
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ANKARA GEMISi'NiN HIKAYESI
Solace’den Ankara Gemisine

2.DUnya Savasinin bitiminden hemen sonra 1945 yilinda, Ulke-
mizde, deniz yollarindaki yolcu talebini karsilamak icin, yeni yolcu
gemilerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Alinmasi dislntlen gemiler
icin ilk muracaat edilen Ulke olarak Amerika dusunultr. Ameri-
ka'nin elinde, ihtiyacimizi karsilayacak calisir durumdaki 6 gemi,
yolcu gemisi olarak kullanilmak Gzere satin alinir.

Bu gemilerden bir tanesi de 125 metre uzunlugunda, 19 metre
genisliginde, 1933 yapimi  “Solace” adiyla Amerikan Deniz
Kuvvetleri tarafindan kullanilan bir hastane gemisidir.

7 Aralik 1941 ginu Japonlar Hawaii adalarindaki Amerikan Pasifik
filosuna buyUk bir saldiri diizenlerler ve bu saldiri sonucunda gafil
avlanan Amerikan guclerinin 2400 askeri 6lUr, 188 savas ucagini
kaybeder ve 96 zirhlisi batirilr fakat yalniz bir gemi hasar gérmez.
Cunkud o geminin tepeden bakilinca bembeyaz gdrinen gluverte-
sinde bir kizil hag vardir... O bir hastane gemisidir ve Japon savas
ucaklar hastane gemisine dokunmazlar. Cinkl o gemi orada
oldirmek degil, yasatmak icin demirlidir.

Adi Solace...

Turkeesi Teselli... Uzintd azaltan...

O dénemde Solace gemisi 25.000 Amerikan gencini, savas bolgelerinden, Amerika'ya tasir. Savas sonrasinda ise, Solace gemisi
sayesinde hayatini kurtaran Amerikali gencler bir dernek kurarlar ve bir madalya yaptirirlar. Madalyanin tzerinde, geminin resmi
bulunur ve bu madalyalari takmaya baslarlar. Amerikan devleti, bu durumdan rahatsiz olur ¢iinki Amerika'da gemi, savas karsit-
larinin bir simgesi haline gelir. 1948 yilinda, Solace gemisi Turkiye'ye yolcu gemisi olarak satilir. Bu guizel gemi ayni yil, yapilan tadilat-
lar sonucu, cok kamarali bir turistik yolcu gemisi haline gelir. ismi ise “Ankara” olarak degistirilir.

Gemi oncelikle beyaz renge boyanir, glizel ve rahat bir gemi olan Ankara gemisinin genis salonlari, rahat yemekhaneleri ve bir de
garajl bulunmaktadir. Yani, yolcularin araclari da, geminin yan tarafindaki kapaklar acilarak, i¢ bolimde bulunan garaja alinabil-
mektedir. Ankara gemisinin her sefere cikisi ve her seferden dénusu, gazete situnlarinda haber olur.

1980'li yillarin basinda 6mriini tamamlayan gemi sékilmek Gizere izmir Tersanesine gétardlir.

Bu sirada; istanbul-Kasimpasa Cami Alti Tersanesi yaninda bulunan ve 1776 yilinda, Sadrazam Corlulu Ali Pasa tarafindan yaptirilan
Corlulu Ali Pasa camisinde ¢atidaki onarim sirasinda kullanilan kaynak nedeniyle blyuk bir yangin ¢ikar ve hasara neden olur. 1980
yilinda Caminin restorasyonuna baslanir. Deniz Kuvvetleri Komutanhgina bagl Hali¢ Tersanesi yakinlarindaki caminin onarimi
tamamlanir. Ancak sadirvan kisminin onarimina sira geldiginde, sadirvan catisinin kursun boéliminin yenilenmesi gerektigi
anlasilir. Ancak kursun bulunmamaktadir. Kitlik yillarinda o zamanin en bilyuk bankalarindan Etibank dahi, kursun talebini geri
cevirir. Sadirvan, catisiz kalma durumundadir. Birgok yere, sadirvan catisi icin kursun plakalara ihtiya¢ bulundugu haberleri gonde-
rilir.

izmir-Aliaga Tersanesindeki Ankara gemisi, tamamen sokiilerek, jilet olmayi beklemektedir. Bu sirada; istanbul'dan génderilen,
sadirvan catisiicin kursun ihtiyaci bulundugu haberleri buraya kadar ulasmistir. Aliaga Tersanesinde gorevli, emekli bir asker gemi-
nin mazisini, geminin bir hastane gemisi olarak kullanildigini bildiginden geminin icinde kursun bulunabilecegini diistinerek, istan-
bul'daki s6kiimde, dokunulmayan gemi duvarlarinda arastirma yapar ve rontgen odasinin duvarlarinda, kursuna rastlar. Duvarlar
sokulduglnde ise, rontgen odasi olarak kullanilan yerin duvarlarinin, radyasyondan korunmak igin tamamen kursun kaplanmis
oldugunu gordr.

istanbul Halic Tersanesine haber verilir ve buradaki gérevliler gelirler, hayretler icinde, Ankara gemisinin, daha énce réntgen odasi
olarak kullanilan, kamarasinin odasinin duvarlarindaki kursun levhalari sékerek, istanbul'a gétirirler ve Corlulu Ali Pasa Camisinin
sadirvaninin catisi bu kursun levhalarla kaplanarak, restorasyon calismalari tamamlanir.

Corlulu Ali Pasa zamaninda Padisah’in kiziyla evlenerek, saraya damat olarak giren, daha sonra Sadrazamlik mevkiine kadar ulasan
ve isvec-Rus savasinda, isvec tarafinin tutulmasini saglamasi ve isvec’in Ruslara yenilmesi nedeniyle idam edilerek &lduriilen bir
pasadir.

Ankara Gemisi ise 5 Mayis 1981 tarihinde, izmir-Aliaga Tersanesinde tamamen parcalanarak yok edilir.

Simdi yolunuz duserse, Corlulu Ali Pasa sadirvanindan bir tas su icerseniz, ya da ylUzunuze iki avug su atarsaniz serinlemek igin,
unutmayin... Catisina da bakin... Orada, ikinci Diinya Harbi'nde, Pearl Harbor'da Japonlar'in batirmadigi tek gemiden bugtine kalan
son izleri goreceksiniz.
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TESCIL BELGELERIMIz

Tescil Belgelerimizi Yeniledik!
7.7.2020'de duyurdugumuz yeni Renkler logomuz, Nisan 2021 itibari ile resmiyete kavustu

Patentini aldigimiz yeni Renkler logomuz ve Form Of Trust sloganimiz, artik Renkler ailesinin

Renkler'in yenilik¢i ruhundan yola cikarak tasarlanan kirmizi renkli logomuzun, hepimizi pozitif

seruvenlerde bulusturmasi dilegimizle

Tasarlama asamasinda fikirlerini sunan tum ekip arkadaslarimiza tesekkur ederiz
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YONETICILERIMIZi TANIYALIM
Gurkan NURAL - Satinalma Muduru

1) Sizi biraz tanimak isteriz

1987 izmir dogumluyum, yaklasik 15 senedir calisma hayati
icindeyim, bunun Ucte ikisi Renkler ¢atisi altinda gecti. 8 yillik
evliyim, esimle de Renkler'de tanistim. Renkler Ailesi deriz hep
alin size kanit. Hayatimizin odagini degistiren, bizi de tekrar
cocukluk yaslarimiza gotiiren 4 yasinda Atilla Berkan isminde bir
erkek evladimiz var.
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2) Bize yaptiginiz isle ilgili bilgi verebilir misiniz?

Renklerin Uretim ve idari faaliyetlerini strdurulebilir sekilde
saglayabilmesi icin gerekli mal ve hizmet alimlarini, firma
menfaatlerini géz 6niinde bulundurarak musteri beklentilerine
paralel, istenen kalite speklerinde, en iyi terminde, istenen
miktar ve teslim kosullarinda, en uygun fiyatla, yazil anlasma ve
sozlesmeler ile ydonetmeye calisiyoruz. Operasyonel tedarik
sureci disinda firma karlihgimiza katkida bulunmak ve musteri
tekliflerimizde rekabet¢i olabilmek adina RFQ calismalari,
maliyet kazanim calismalari ve bolim hedeflerine paralel, her
sene yenilenen vizyon projelerini hayata gecir- meye calisiyoruz.
Diger surecimiz olan Tedarik¢i Gelistirme faaliyetleri ile
paydaslarimizin performanslarini sistem Uzerinden deger-
lendirme yapabiliyor, planli  denetimler ile ziyaretler
gerceklestiriyoruz.

Pandemi doneminde ziyaretleri uzaktan baglanti ve telekonferanslar ile ydnetmeye calistik. Tedarikci denetleme, degerlendirme ve
gelistirme slrecimizin ¢iktilari sonucunda kazanma ¢abalarimiza ragmen istedigimiz gelisim gosteremeyen tedarikgilerimiz icin
alternatif tedarikci calismalari baslatiyoruz. isimizin evrak kontrol kisminda da hedeflenen ay kapama siirelerinde tedarikcilerden
gelen irsaliye ve fatura kontrol streglerini sistem Uzerinden gerceklestirmeye gayret ediyoruz. Tum sureglerimizi de paydaslarimiz
ile birlikte karsilikli gliven icerisinde yurutmeye calisiyoruz. Bu giiveni olustururken adalet ve hakkaniyet keskin ¢izgimiz ve durusu-
muzdur. Renkler Makina yillardir paydasina karsi Gzerine disen tim sorumluluklari yerine getirmekte, zor zamanlarinda yaninda
olmakta, gelisimine maddi manevi destek vermektedir. Bu yapi gliven duygusunu tesis ederken Renkler'in tercih edilebilirligi 6n
plana ¢cikmaktadir.

3) 2020'de Renkler'de ne gibi projeler yaptiniz?
Vizyon projeleri kurgusunu énemsiyor ve her sene kendimize yeni projeler belirliyoruz. 2020 yili pandemi nedeniyle cesitli zorluk-
larla gecse de hedefledigimiz hemen hemen tim projeleri hayata gecirdik. Bunlarin en 6nemlileri sirasiyla;

TEDARIKCi GELISTIRME SURECI iYiLESTIRME CALISMALARI

PROSES DENETIMLERIN BASLATILMASI

TEKRAR EDEN KALITESEL HATALARIN iINCELENMESI

PORTAL GELISTIRME CALISMALARI

SISTEM & PROSES iYILESTIRME CALISMALARI

ROTASINDA GIYOTIN OLAN HAMMADDELERIN iNCELENMESI

STOK KODLARININ ORTAKLASTIRILMASI (faz.2) (Hammadde + Yardimci Hammadde)

TEDARIKCI SAYISININ AZALTILMASI (faz.2)

HIZMET ALIMLARININ SAT-SAS iLE YONETILMESI

DOKUMANTASYON CALISMALARI

SOZLESMELERIN SISTEME ENTEGRESI

SUREGLER-PROSEDURLER SISTEM ENTEGRESI
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YONETICILERIMIizZi TANIYALIM
Gurkan NURAL - Satinalma Muduru

Son olarak ayrica belirtmek istedigim 2019 yili son ¢eyreginde hayata gecirmemize ragmen 2020 yilinda kullanimi daha aktif olan
ve daha cok yol kat edebilecegimizi dustindugimiz TEDARIKCI PORTALI da bizim icin en degerli proje ¢iktimiz olup gelistirme
calismalarimiz devam etmektedir. Bu surecte bize destek veren KROS & RENKLER bilgi islem ekibine destek ve gayretlerinden 6turu
tesekkur ederiz.

4) Sizi calisma hayatinda motive eden seyler nelerdir?

Hedeflerin olmasi benim icin cok énemli, bir hedefe ulasmak, kosmak, basarmak motive eder fakat rehavete dikkat ederim. Her
hedefin sonunda yeni bir hedef, yeni bir maraton baslar. Riskleri firsata ¢evirmeyi, yere dusse ayaga bir avu¢ kum ile kalkmayi
sevenlerdenim.

5) Bir yoénetici olarak kriz anlarinda nasil davraniyorsunuz?

Tedarik problemleri ve kalitesel uygunsuzluklar zaman zaman siddeti farkli krizlere yola acabiliyor.

Burada énemli gérdiigiim husus krizi 6ngdrebilmek ve dnlemler alabilmek. Ozelikle tedarik problemlerini global ve yerel piyasayi
yakinda takip ederek ydnetiyoruz.

Kalitesel uygunsuzluk yasadigimiz zamanlarda ise alternatif tedarikgci portféyimuze giveniyoruz. Empoze tedarikcilerde benzer
problemleri yasadigimizda sorunu 6ncelikle kendimiz ¢6zmeye calisiyor fakat musteri hatlarina etki edecek bir risk dngorirsek
sureci musteriye bildirerek ortak ¢6ztim yollari ariyoruz.

6) Sektoriin 6ncilerinden biri olan Renkler'de yéneticilik yapiyorsunuz, 2021'de hem sirket icin hem de bélimiiniiz i¢in
neler planliyorsunuz?

Oncelikle 2021 yilinin herkes icin saglkla gecmesini temenni ediyorum, her sene oldugu gibi sirket hedeflerimize paralel belirle-
digimiz bazi bélim projelerimiz var. Cagin geregi dijitallesmeyi yakindan takip edecegiz. Tedarikgi portaliile ilgili gelistirme calisma-
larimiz olacak. Yine hayata gecirdigimiz e-siparis formunu bir tik 6teye gotlrecek e-teyit kurgusu Uzerinde calisiyoruz. Dokiiman-
tasyon icin de e-sdzlesme projesi gindemimizde. Cok fazla referans ydnettigimiz icin ortaklastirma yalinlastirma calismalarina
Oneri ve katkilarimiz olacaktir. Mekanizma Urtntnlerimizin alt parcalarinda rotasi satinalma tanimli referanslar icin satis b&lumu
ile birlikte maliyet calismasi baslatacagiz. Ticari bir bolim oldugumuz icin birim KPI hedeflerimizi yakalamak, asmak ve sirket he-
deflerine katkida bulunmak istiyoruz. Bu hedeflere ulasmak icin baslica stratejlerimiz; Segmantasyon, Lokalizasyon, Karlilik ve
inovasyon olacaktir.

7) Okurlarimiza basariya ulasmak icin ne gibi seyler tavsiye edersiniz?
Basarmak icin degisime hazir ve gelisme acik olmak gerekir. Strekli yenilenen hedefleri ve bireysel olarak niteliklerimizi arttirmaya
calisilmasini tavsiye ederim.

8) is hayatindaki basarinizi neye borglusunuz?
Aidiyet sanirim tek kelimelik cevabim olabilir, bu duyguyu hissediyor ve yasiyorum. Fazlasi profesyonellige aykiri diyenler ¢ikabilir,
ait oldugum surece yasadigim, calistigim yer icin en iyisini yapmaliyiz ki gerekli calisma konforunu saglayabilelim.

9) Calismaya kag yasinda basladiniz? Siire¢ nasil devam etti kisaca bahseder misiniz?

20'li yaslarin baslarinda izmir'in kiiciik ticaret merkezi de olarak bilinen Gida Carsis'nda calismaya basladim. Ticaret ile alakali
iyi-kotl her seyi yaklasik 5 sene yasayarak gordum.

2010 yihinda Renkler Makina blnyesine katildim, ilk kurumsal deneyimim oldu. Gegen sure zarfinda Renkler Makina'nin biytime
hizi ile birlikte yoneticilerimizin de yonlendirme ve katkilariyla 2016 yilinda bolim sefi olarak atandim, bugliin de karsinizda
gelisimime buyUk katki saglayan firmamda 2021 yili Subat ayi itibari ile satinalma bdlim mudura olarak atanmanin gururunu
yaslyorum.

10) Bos zamanlarinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

Hafta sonlart mUmkun oldukca ailecek gezmeyi, yeni yerler, tatlar kesfetmeyi cok severiz. Pandemi nedeniyle tabi ara vermek
zorunda kaldik. Yasam alanimizi daha guizel hale getirebilmek adina evimin bulundugu sitenin kurucu yoneticiligini yaptyorum.
Daha fazla vaktim olsa ve yasaklar olmasa sanirim Karsiyaka maclarina gider, arkadaslarima ve sevdiklerime daha fazla zaman
ayirabilirdim.
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YONETICILERIMIizZi TANIYALIM
Gorkem OZBILGIC - Manisa Fabrika Mudir

1) Sizi biraz tanimak isteriz

1979 dogumluyum. Evliyim ve bir kiz evladim var. Lisans egitimimi,
istanbul’da Marmara Universitesi Endistri Mithendisligi bélimiinde
tamamladim. Sonrasinda Amerika Birlesik Devletleri Clemson Univer-
sitesinden burs alarak, EndUstriyel Yonetim Uzerine yUksek lisans
egitimi aldim. Mezuniyet sonrasi, ABD'de bir Alman otomotiv yan
sanayi fabrikasinin tretim ve operasyonel mikemmellik departman-
larinda 5 yil askin sre midhendis pozisyonlarinda calistim. 2009 yiln-
da Turkiye'ye déniis yaptim. izmirde otomotiv yan sanayi ve gida
sektorlerinde Uretim, bakim ve yatirimlar departmanlarinda ydnetici
kademesinde gorevler aldim. 2018 yili Aralik ayinda, Renkler Makina

ailesine katildim.

2) Bize yaptiginiz isle ilgili bilgi verebilir misiniz?
Renkler Makina’ da, 2,5 yildir Manisa Fabrika MudurG olarak gorev
yaplyorum. Ekip arkadaslarimla birlikte, musterilerimizin kalite ve

zamaninda teslimat beklentilerini karsilayacak sekilde, sorumlu

oldugumuz referanslarin tedarigini gerceklestiriyoruz.

Bunu yaparken, maliyet hedeflerimizin bilincinde, hammadde girisinden, sevkiyatlarin yiklenmesine kadar olan tim operasyonel
sureclerimizi takip ediyor ve iyilestiriimesini sagliyoruz. Mevcut ekipman ve insan kaynagimizin dolulugunu yuksek tutmak icinse,
talebi sonlanan referanslarin yerine yeni projeler devreye aliyoruz. Her biiylk organizasyonda oldugu gibi bizim fabrikamizda da,
bahsettigim bu sureclerin sorumlulugu farkl departmanlar arasinda paylasiimis durumda. Ortak hedeflerimize ulasmak icin

departmanlar arasi koordinasyonun saglanmasinda arkadaslarima destek oluyorum.

3) Bir yénetici olarak kriz anlarinda nasil davraniyorsunuz?

Kriz anlarinda, panige kapilmadan mumkin oldugunca hizli ama dogru kararlar almak gerekiyor. Dogru karar alma olasihgini arttir-
mak icin de veriler Uzerinden degerlendirme yapmak ¢ok énemli. Yine dogru karar almak icin ilgili ekiple bir istisare, danisma
ortami yaratmak gerekiyor. Bir akil iyidir ama iki akil daha iyidir. Bu ylzden, boyle anlarda ekip arkadaslarimla veriler tzerinden
acik bir tartisma gerceklestirmeye 6zen gosteriyorum. Saglikli bir veriye ulasilamayan durumlarda, ekibimin tecrtibesi ve i¢ sesine
guveniyorum. Kriz sonrasinda, 6zelestirinin yapilmasi, alinacak derslerin ¢ikariimasi ve onleyici aksiyonlarin tamamlanmasina

onem veriyorum.

4) Sektoriin onciilerinden biri olan Renkler'de yoneticilik yapiyorsunuz, 2021 de hem sirket icin hem de bélumuniiz i¢in
neler planliyorsunuz?

Bir seyi iyilestirebilmek icin 6nce onu dogru 6lcebilmek gerekir. Ge¢cmis yillarda, streclerimizi hizli ve dogru 6lcmek icin gerekli
temelleri attik. Kritik proseslerdeki tim tezgahlari, Uretim takip yazilimia (MAS) sinyalizasyonla bagladik. Kamerali dlcim cihazi-
mizla, sac kesimlerinde hizli ve hatasiz ilk onay almaya basladik. 2021 yilinda, bu hizli ve dogru 6l¢im kabiliyetlerimizi kullanarak,
bircok KAIZEN iyilestirme projesi tamamlamayi hedefliyoruz. Ayrica hem Utretim hem depo alanlarindaki manuel streclerimizi,
otomasyona cevirmek icin projelerimiz mevcut. Tam otomatik shrink makinesi ve kaynak robotu yatirmlarimizi bu yil
gerceklestirmeyi planliyoruz. Otomasyon firsatlarini sadece sahada aramakla kalmiyoruz; ofis ortamindaki sireclerimizde
otomasyona imkan verecek “Robotik Stre¢ Otomasyonu” (RPA) uygulamalarini da 2021 yilinda arastiracagiz. Yetkinliklerimizi
gelistirmek amaciyla, bu yil Deger Akisi Haritalama (VSM) egitimleri planladik. Bu egitimlerle, tedarikcilerimizden musterilerimize

kadar olan akisin resmini net olarak ¢ekebilecek ve katma degersiz adimlari azaltabilecek uzmanlarimizi yetistirecegiz.
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5) Okurlarimiza basariya ulasmak icin ne gibi seyler tavsiye edersiniz?

GUNnUmMUz is hayatinda, bireylerin sadece tek bir alanda uzmanhginin olmasi basari icin artik yeterli degil. Basarili calisanlardan “T
bicimli olma” bekleniyor. “T"nin dikey cizgisi belli bir alanda derinlesmis uzmanligi ifade ederken, yatay cizgi farkli alanlardaki
yetkinlikleri sembolize ediyor. Universite egitiminde edinilen uzmanligin yanina farkli yetkinlikler koyabilmek i¢in énce merak
etmek sonra arastirmak ve okumak gerekiyor. Is insanlarinin hayat tecriibelerini aktardiklan kitaplar okumayi tavsiye edebilirim.
Yillarin birikimini 6zet halinde size sunabiliyor. Yine merak ettiginiz konularin detayina hakim olmak icin teknik dokiimanlar
okumak da faydali oluyor. Okuduklarinizla is hayatinizdaki tecrtbelerinizi iliskilendirmek, bilginin akilda kalmasini saglayacaktir.
Kendilerine biyuk hedefler koyan arkadaslarim icin eski ABD baskanlarindan Truman'in bir s6ztine burada degineyim; “Her okur

bir lider degildir fakat her lider bir okur olmahdir”. (Not all readers are leaders, but all leaders are readers.)

6) is hayatindaki basarinizi neye borglusunuz?

BUyUk organizasyonlarda surdtrtlebilir basari, sadece bireysel cabalarla degil, saghkli bir ekip calismasinin neticesinde gerceklesir.
O nedenle, karsilikli gtiven ortaminin oldugu, fikirlerin agik¢a tartisildigi, katihmci bir ekip calismasini destekle- meye gayret ediyo-
rum. Yetkinliklerine gére ekip arkadaslarimin sorumluluk almasina 6nem verirken; bir yonetici olarak destekleyen ve delege eden
tarafta olmaya 6zen gosteririm. Basari paylasildik¢a artar. Bu ylzden, ekip arkadaslarim liderlik ettikleri calismalari tamamladigin-
da, getirilerini kendilerinin sunabildigi platformlar olusturmaya calisiyorum. Kendi adima yeni seyler 6grenirken ise, ayrintilara
girmeden Once buyUk resmi anlamakla ise baslarim. Ana hatlar kafanizda oturunca, devaminda ayrintilari dogru konumlandirmak

kolaylasiyor. Ayrintilari kavrayabilmek de is hayatinda dogru kararlar almaniza yardimci oluyor.

7) Sizi calisma hayatinda motive eden seyler nelerdir?

Kitabi bilgilerin pratikte uygulamalarini deneyimlemek, calisma hayatinda beni motive eden unsurlarin basinda gelir. Bunun yanin-
da farkli sektdrlerden musterilerle calismak ve onlarin taleplerini karsilamak; genis bir yelpazede deneyim kazandirdigi igin is tatmi-
ni sagliyor. Buyuk oranda ihracat yapan bir sirketin calisani olmak ve tlke ekonomisine katkida bulunmak da benim icin 6nemli bir
motivasyon kaynagidir. Calisma hayatinda inisler ¢ikislar, gergin anlar elbette olacaktir. Béyle zamanlar, herkes gibi benim de birey-
sel motivasyonumu olumsuz etkileyebiliyor. Kariyer hayatina, bir kisa mesafe kosusu olarak degil uzun bir maraton olarak
bakabilmek énemlidir. Uzun vadeli distnince, bu zor anlari bir 6grenme firsati olarak gorebiliyor ve tecriibeye dénusturebiliyor-

sunuz. Bu da, motivasyonunuzu yeniden yukseltiyor.

8) Bize hobilerinizden bahsedebilir misiniz?
Basarili insanlarin hayat hikayelerini okumaktan keyif aliyorum. “Bir Dlinya Kurmak, Ridvan Akar” ve “Ayakkabi Gurusu, Phil Knight”
kitaplarini 6énerebilirim. Yurtdisinda yeni sehirler gérmek ve elimde harita ile bu sehirleri gezmek beni mutlu ediyor. Bir diger

hobim de muzikle ugrasmak; amator olarak akustik gitar caliyorum.
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1) Sizi biraz tanimak isteriz?

Merhaba, ben Murat Topcu. 1984 izmir dogumluyum. Evliyim ve 4 yasinda Duru adinda bir kizim var. Mimar Sinan EndUstri
Meslek Lisesi'nde okudum ve daha sonra ¢alisma hayatim basladi. 2008 yili Temmuz ayinda Renkler ailesine katildim. Pres
Operatoru olarak gorevime devam etmekteyim.

2) Bize yaptiginiz isle ilgili biraz bilgi verebilir misiniz?
Kemalpasa fabrikamizda 315 ton eksantrik pres tezgahi operatoriylm. Otomotiv ve elektronik sektorlerine baslica
prograsif-kesme ve bikme kaliplarinda tretim yapmaktayim. Genelleme yapacak olursam sac sekillendirme diyebiliriz.

3) Renkler'de sizi motive eden seyler nelerdir?

Renkler bizlere strekli gelistirme ve iyilestirme firsatlari ile birlikte is kazalarindan uzak ve huzurlu bir ¢alisma ortami sagliyor.
Ekip arkadaslarimiz ve amirlerimiz ile olan iletisimimiz bizleri daha pozitif ve verimli kiliyor. Kemalpasa fabrikada 14. yilima
baslamanin mutlulugunu da ayrica siz degerli okurlarimizla paylasmak isterim.

4) Bize hobilerinizden bahsedebilir misiniz?
Kamp yapmak, yamag parasutl ve olmazsa olmazim olan modifiye tutkum.. En keyif aldigim ve emek verdigim otomobil
modifiyesi oldugu icin sizlere bundan bahsetmek isterim.

5) Kag yasindan itibaren hobinizi yapmaya basladiniz? Siireg nasil ilerledi? Bize zorluklarindan bahseder misiniz?
25-26'li yaslarda baslayan otomobil sevdam, araba ve modifiye fuarlarina olan ilgim ile baska bir boyut kazandi. Araglarima
standardin disina ¢ikarak gorsel ve estetik modifikasyonlar ile kendi tarzimi katmaya basladim. Zorluk kismina gelecek
olursam ¢ok ucu acik bir sektér ve sonu olmayan trtnler oldugu icin maddi anlamda yorabilir. Onun disinda gayet keyifli ve
ilgi cekici diyebilirim.

6) Bu hobiye baslamak isteyenlere neler tavsiye edersiniz?

Oncelikle modifiye teriminin arag kisisellestirme oldugunu hatirlatarak zararli veya kétu bir sey olmadigini séylemek istiyorum.
Araciniza yapacaginiz uygulamalari, degisiklikleri profesyonel ellere ve tavsiye edilen tuning merkezlerine gotirmeniz
durumunda problem yasamazsiniz. Ayrica dis modifiye ile baglamaniz daha faydali olacaktir.

Vakit ayirip okudugunuz icin ¢ok tesekkuir ederim. Saygilarimla.
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1) Oncelikle sizi biraz tanimak isteriz?

Oncelikle tiim renkler ailesine merhabalar. 1983 izmir dogumluyum.
ilkégretimin ardindan ortaokul ve lise egitimini Manisa Fatih Anadolu
Lisesi'nde tamamladim. Daha sonra kaderin cilvesi diyelim, Universite
egitimini maalesef bazi aksakliklar ytziinden tamamlayamadim. Asker-
ligin ardindan uUretim sektérunde belirli firmalarda montaj hatti
personeli, Uretim sorumlusu, stok yonetim asistani, sevkiyat sorumlu-
su ve Uretim planlama sorumlusu olarak calistim. 2019 Mayis'tan
beridir de Renkler ailesi ile beraber Gretmeye ve Ulke ekonomisine
katki sunmaya devam ediyorum.

2) Bize yaptiginiz isle ilgili biraz bilgi verebilir misiniz?

Firmamizin Manisa lokasyonunda lojistik bélimunde gérev yapmak-
tayim. Musterilerimizin ilgili siparislerinin termin tarihlerine goére, eli-
mizdeki stoklari fifo gozetilerek istenilen sevkiyat standartlarinda
hazirlamak ve stok kontrollerini yaparak olasi stok hatasi veya eksik
kalan siparis miktarlarini planlama ile paylasarak gerekli aksiyonlarin

alinmasini saglamak ve sevk etmek.

3) Renkler' de sizi motive eden seyler nelerdir?
Gelisime acik olmasi, yonetim kurulumuzun yatirnm yapma konusunda gosterdigi comertlik ve calisan fikirlerinin bir
stzgecten gegirilerek yapici olarak geri dénus yapilmasi.

is arkadaslarimizla aile olmak icin gésterdigimiz caba ve bunu basarabilirsek, birbirimizin tecriibelerini herkese aktarabi-
lirsek tam donanimli bir aile olarak her isin Ustesinden gelebilmek daha kolay bir hal alir.

4) Bize hobilerinizden bahseder misiniz?
Bri¢ ve 3 bant bilardo sporu ile ilgileniyorum uzun stredir.

5) Ka¢ yasindan itibaren hobinizi yapmaya basladiniz? Sure¢ nasil ilerledi? Bize zorluklarindan bahseder misiniz?
Bilardo ile 14, brig ile 16 yasinda tanistim. Bu sporlara merak sarmamdaki sebep okudugum kitap ya da makalelerdeki bazi
cumlelerin beni bu sporlarin buyustne cekmis olmalari.

Mesela bri¢ merakinin baslangici Agatha Cristhie'nin bir kitabindaki su cimle: Elinizdeki 13 kagida ¢ok iyi bakin ve deger
verin, muhtemelen hayatiniz boyunca bir daha onlari yan yana géremeyeceksiniz!

Bri¢ 52 adet iskambil kagidi ile 4 kisinin bir masa etrafinda karsilikli oturarak esli oynadigi ve federasyonu olan bir spordur.
Size gelen 13 kagidin kacg farkh sekilde gelebilmesi olasiligi 10 Uzeri 37'dir. Bunun zaman ifadesi ise butin dinyadaki insan-
lar glinde sekiz saat bri¢ oynasalar, oynadiginiz ilk dagilim 35 sene sonra tekrar karsiniza cikabilir.

Bricin insana yaptigl olumlu katkilar, disiinme, sorgulama, analiz yetenegi, inisiyatif alma, iletisim becerisini gelistirme,
problem ¢6zme ve bakis agisini anlik olaya gore degistirme olarak genelleyebiliriz.

Bilardo ile yolumun kesismesine neden olan olay ise, gunimuz dunyasinin sekillenmesinde buyuk pay sahibi olan Gnld
bilim insani Nicola Tesla'nin su tanimi olmustur.

"Bilardo; satran¢ kombinasyonlari, fizik yasalari ve insan beyni ile viicut hareketleri arasindaki gozle gorultr dikkat cekici
baglantinin birlesiminden olusan algilanmasi belki de en gli¢ mikemmelligin oyunudur”. Bu tanima kayitsiz kalamadim.
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Sonrasinda yavas yavas Istaka tutmaya topa vurmaya ve istedigim hareketleri topa aktarmaya basladim. Simdilerde ise
Turkiye sampiyonalarina katilarak amatorce yaptigim bir spor haline geldi.

Bri¢ esli oynanan bir iskambil oyunu ve iki kissimdan olusuyor. Birinci kisim deklare ( el tarifi ) ve ikinci kisim kart oyunu.
Oyunun en glzel kismi sansin ihtiya¢ olmadigi tek spor. Cinku oynadiginiz ellerin aynisini diger rakipler de oynuyor (ortala-
ma bir turnuvada 30 ila 40 cift ). Esiniz ile ¢ok iyi bir iletisiminiz olmasi gerekiyor. Bricin kendine has bir dili oldugu icin orta-
lama bir oyun seviyesine geldiginizzaman dunyanin her yerinde ya da internette dile ihtiya¢ duymadan oynayabilirsiniz. Sizi
oyun ileilgili terimlerle bogmak istemiyorum onun icin olaylara analitik bakmak iletisimi koparmadan inatla sorunlarin tzer-
ine gitmek farkl bakis acilari gelistirmek ve hayatinizin geri kalaninda surekli gelisen sizi daima zihinsel olarak zinde tutacak
sikilmadan yapacaginiz bir sey ariyorsaniz hemen baslamanizi tavsiye ederim.

Bilardo ise ilerletmeye baslayinca isin icine matematik geometri ve fizigin girdigi disaridan basit gibi duran ama ¢ok zor bir
spor. Bir mag esnasinda degiskenler o kadar fazla ki hepsini degerlendirip topunuza dogru vurus yapmaniz yuksek mental
zindelik gerektiriyor. Yaklasik 100 yildir profesyonelce yapilan bu sporda 3 bant art arda sayi cekme rekoru sadece 28 say!.

Degiskenleri kisaca soyle 6zetleyebilirim. Kendi topunuzun temizligi, masanin kirlenme hizi, havadaki nem orani, masanin
Isis1, ortam isisi ve en 6nemlisi konsantrasyonunuz. Bunlara ek olarak hicbir masada diger masalara (ayni salonda olsa dahi)
benzemez bu da bu sporun zorlugunun kat kat artmasina neden olur.

Ama hayalinizdeki saylyi topa dogru sekilde aktardiginizda ve sayiyr disindugunuz gibi aldiginizda size verdigi haz ve mutlu-
luk tiim zorluklara deger. Bilardo sporu o topa can vermek ile esdegerdir. isin sihri ve cazibesi de bundandr.

6) Bu hobiye baslamak isteyenlere neler tavsiye edersiniz?

Hobilerin zorluklari, bilardoda kendinize ait bir istaka olmasini isterseniz maddi olarak ekipman masrafi var. Bir tabii ki
salonda oyun Ucreti var asll sizi yorabilecek masraf bu.

Bri¢ internet tzerinden de oynandigi icin pek bir masrafi yoktur.

Tavsiyelerim bu iki hobimden birini tercih etmek isterseniz bana gore bric bir tik dnde. Cunkl sadece oyun olarak degil,
bundan sonraki yasaminizi olumlu yénde etkileyecek bir spor. Fazla disiinmeyin, bence vaktiniz varsa hemen baslayin.

7) Son olarak okurlarimiza séylemek istediginiz bir seyler var mi?

Son olarak Uretim sektortinde hepimiz yillardir calisiyoruz ve giin oluyor islerin ¢ikmaza girdigini dusindyoruz, umutsuzluga
kapildigimiz zamanlar olabiliyor.

10 yasinda ayakkabi imalathanesinde baslayan tUretim maceramda kulagima klpe olan ustamin bir cimlesi ile bitirmek isti-
yorum.

"Evlat baslamadan bitmez, durursan bitmez."
Hepinizle birlikte daha nice seneler calismak dilegiyle..
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MISIR NAFEZA SiSTEMI
Gozde COSKUN - Sevgi ACAR

Form of Trust Form of Trust

Misir Arap Cumbhuriyeti, Misir 2030 Vizyonu kapsaminda 207/2020 Sayili Gimrik Kanunu'nu yayimlamasi ile beraber, ilgili
kanunun 39.maddesine istinaden Misir'a yapilacak ihracatlar icin Nafeza platformu Uzerinden islemlerin yurataldagu bir
sisteme ge¢mektedir. Bu platform ile Misir Arap Cumhuriyeti; gelen her ithalat Grindnin 6nceden tespit edilerek uygun-
lugunun kontrol edilmesini saglamak, gimruk islemlerini kolaylastirmak, limanda olusabilecek beklemelerin son bulmasini
saglamak ve Misir'i bolgesel ve kiresel ticaret merkezi haline getirmeyi amaglamaktadir. Sistem test amaciyla 1 Nisan'da
baslamis olup, Misir Maliye Bakanligi tarafindan 2021/328 sayili Karar ile zorunlu olacag tarih 3 ay ertelenerek 1 Temmuz

yerine 1 Ekim olarak belirlenmistir.

ihracat génderisi icin, ihracat tlkesinden hareket etmeden en az 48 saat/en cok 3 ay énce; ithalatc, ihracatcidan temin etmis
oldugu ihracat evraklarina gére gimrik tarafindan istenilen bilgileri Nafeza sistemine giris yapar ve ACID (Génderi On Bil-
gilendirme-Advanced Cargo Information) numarasi alabilmek icin talep olusturur. Talebe istinaden GUmruk Otoritesinin deger-
lendirmesinin olumlu olmasi sonucunda, ACID numarasi olusur ve ithalatci, ACID numarasini ihracat evraklarina eklenmesi icin
ihracatciya gonderir. ihracatci ACID numarasi eklenmis ihracat belge- lerini evrak génderme platformu olan CargoX'e yiikler ve
ithalatcinin onayina sunar. ithalatci evraklari inceler ve uygun bulmasi halinde e-imzasi ile imzalayarak evraklari, Nafeza sistemi
Uzerinden 46 haneli gimruk kabul kararini almak icin, gimruk otoritesine basvuru yapar. Giumrik otoritesinin onayindan
gecen varis yapan esyalarin, vergisinin édenmesine istinaden herhangi bir problem olusmamasi durumunda gumruk sahasin-
dan ¢ikisina izin verilir. Ozel izne tabi bir génderi olmamasi durumunda esyalarin ortalama 2-3 giin icinde glimriikten ¢ikis!
hedeflenmektedir.

Bu yeni sistem ile ihracatcilar CargoX platformuna kayit olarak, ihracat evraklarini bu sistem Uzerinden Misir'daki ithalatgl firma-
ya gondermektedir. CargoX platformu kayit olan kullanicilar i¢in Blockchain Key olustururarak guvenli evrak transferine imkan
saglamaktadir. Platformun dezavantaji ise evrak gonderimi yapmak i¢in Units adi verilen kredi satin alinmasi gerekmektedir.
ACID numarasina bagli olarak evrak gonderimi sirasinda her evrak basina kredi dismektedir. Bu durum ihracatgilar agisindan
yeni bir maliyet kalemi olusmasina neden olacaktir.

Misir Arap Cumhuriyeti'nin yayimladigi bildiride 1 Ekim 2021 tarihinden itibaren varis yapacak sadece denizyolu gonderilerinde
ACID numarasi bulunmayan trtinler icin, buttin masraflar ihracatgiya ait olmak tGzere mahrece iade durumu séz konusu olacak-
tir. Ayni zamanda, ACID numarasina iliskin hatalarin esyanin bulundugu gemi hareket etmeden 6nce giderilmesi gerekmekte-

dir. Bu durumun yani sira sistemde olusabilecek sorunlar icin nasil bir yol izlenecegi su an icin belirsizdir.

Bu sisteme gecilmesiyle beraber, Ulkemizden Misir'a ihracat yapan ihracatgilarimiz agisindan, evrak akisinin hizlanmasi, kargo
maliyetlerinin dismesi, Misir'da olusabilecek gecikmelerden kaynakl maliyetlerin dismesi ve ¢zellikle yas-meyve sebze ihra-
catlarinda bekleme surelerinin azalmasi olumlu olacaktir. Ayrica evraklardaki konsolosluk, elcilik ve ticaret odasi onaylarinin da

kaldirilmasi s6z konusudur.
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ARAMIZA YENI KATILANLAR

K renkler

Durmus UMAR - Abkant Op.

Sezcan SANS - Elektrik Bakim Op.
Engin COBANLAR - Forklift Op.
Hiseyin YETIM - Forklift Op.

Durmus AKKUS - Kalite Kontrol Op.
Samet TEKKUMRU - Kalite Kontrol Op.
Umit 6ZTURK - Kalite Kontrol Op.

Ali Aral ORHAN - Kaynak Muhendisi
Emre ACAR - Kaynak Op.(Robot MAG)
Kadir CAKAR - Kaynak Op.

Yasin SARTAK - Kaynak Op.(Robot MAG)
Celal UGGUL - Lazer Op.

Edip SEViM - Lazer Op.

Kasim ERTAS - Lazer Op.

M.Eren DUYAR - Lazer Op.

Okan BUZAK - Lojistik Asistani
Abdullah KIYMAZ - Montaj Op.

Berat KAYCI - Montaj Op.

Gokhan AY - Montaj Op.

Gokhan GULER - Montaj Op.

Musa DEMIRKAYA - Montaj Op.

Ugur YILDIZ - Montaj Op.

Emin YAVUZ - Paketleme ve Lojistik Op.
Engin ALANBEL - Paketleme ve Lojistik Op.
Ferdi CINAR - Paketleme ve Lojistik Op.
Gékhan GELIK - Paketleme ve Lojistik Op.
Huseyin SARI - Paketleme ve Lojistik Op.
Ozer AYDIN - Paketleme ve Lojistik Op.
Gizem TUNCEL - Planlama Miihendisi

Mert OZTIBET - Planlama Uzmani

Musa AYDIN - Pres Op.

Necdet DAMAR - Proje Miihendisi

H.Burak ERKIZAN - Proje Miihendisi
Furkan CAKIR - ROTA Part Time Miihendis
imge SERCE - ROTA Part Time Miihendis
Mert OLCAMAN - ROTA Part Time Miihendis
Selen SiRiN - ROTA Part Time Uzman

Tefik BARIS - Uretim Miihendisi

Aydin AKDENIZ - Zimpara Op.

Engin ERSEN - Zimpara Op.

Aramiza yeni katilan ¢calisma arkadaslarimiz, ailemize hogs geldiniz..

ROTA Projemizden Kadromuza Gegenler

Oykii KOCATUG - insan Kaynaklari Uzmani

Rota projemize ¢cok kiymet veriyor, genclerimize istihdam saglamaktan mutluluk duyuyoruz..
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BOLUMLERIMIzi TANIYALIM
Mali Igler

Mali isler; isletmenin faaliyetlerine ait sonuglari mali veriler 1s1ginda raporlayan ve firma durumunun analiz edilmesini saglayan, bu cerce-
vede gelecege yonelik finansal kararlarin alinmasinda aktif rol alan birimdir. Ayni zamanda kurumu resmi makamlarda temsil eder ve resmi
islemlerini yaratar. Mali isler banyesinde yapilan isler yasalarla belirlenmis olup firmanin gelecegini dogrudan ilgilendirmektedir.

Mali isler bélumunde isler genel olarak 6n muhasebe ile baslar. Bilgisayar destekli muhasebe strecleri ve ileri muhasebe islemleri ile
devam eder. Bu sUrec cari hesap kayitlari, fatura kesilmesi, cek-senet islemleri, banka hesaplarinin takip edilmesi gibi akislardan, bunlarin
muhasebe programlari Uzerine islenmesine, sonrasinda amortisman hesabi, kur farki islemleri, karsilik ve yansitma hesaplari vb. dénem
sonu islemlerinin yapiimasiyla mali tablolarin hazirlanmasina kadar gegen sureci ifade eder. Ayrica sirket butce sirecinin yonetilmesi, mali-
yet muhasebe sireci, dis ticaret muhasebe sureci, finansal tablo analizi, UFRS mali tablo uyumlulugu ve vergi yonetimini kapsayan ileri
muhasebe slrecleri de faaliyet alanimizdaki diger streclerimizi olusturmaktadir.

Sirketimizin misyon ve vizyonuna paralel olarak belirledigimiz, mali isler bolimua misyon ve vizyonu asagidaki gibidir;

Misyonumuz; Mali isler mesleginin énemine hakim, strekli egitim ve gelisim ihtiyacinin bilincinde olan, mesleki gelismeleri takip ederek
caga uygun bir sekilde teknolojik dontstime ve yeniliklere hizl uyum saglayan, etkin iletisim becerilerine sahip, muhasebenin temel ilke-
lerine, sirket etik degerlerine ve prosedurlerine bagli kalarak sorumluluklarini yerine getiren bir bolim olmak.

Vizyonumuz; Konusunda uzman ve yetkin personeli ile dogru, givenilir, seffaf ve karsilastirilabilir bilgileri zamaninda ve ihtiyaca uygun
sunarak, tim paydaslarin ihtiyaclarina cevap veren ve karar mekanizmalarina azami katki saglayan bolim olmak.

Mali isler b6lim stratejilerimiz;

- Sirket icerisinde ve sirket disindaki tim paydaslarimiz ile etkin iletisim ve saglikli isbirligi yapmak.

- Genel Muhasebe, Finans Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi ve Yonetim Muhasebesi alanlarinda gelisme ve iyilestirme slreclerini devam
ettirmek.

- Mali isler streglerinde otomasyonu 6n planda tutarak, katma degerli operasyonlara odaklanmak ve karar destek mekanizmalarinda
daha etkin rol almak.

- Gorevleri ve rolleri belirlenmis daha yUksek performansla calisilan bir takim olusturmak.

- Maliisler calisanlarinin mesleki ve kisisel yetkinliklerinin arttirilmasini desteklemek.

- Mali isler politikalarinin sirket biinyesinde yerlestirilmesi ile ilgili calismalar yapmak.

- Firmamiza uygun tesviklerin ve vergi uygulamalarinin arastiriimasina yonelik ¢alismalari devam ettirmek.

- Uygun finansman kaynaklarinin arastiriimasina yonelik calismalari devam ettirmek.

Bolumumuzde yapilan baslica islemler 6zet olarak asagidaki gibidir;

- Her turld mali islemin kontrold, denetlenmesi ve degerlendirilmesi

- Aylik donem kapanis sireglerinin yonetilmesi

- Satin alma faturalarinin kayit islemlerinin yapilmasi

- Satis fatura kayit islemlerinin yapilmasi

- ithalat ve ihracat resmi islemlerinin yapiimasi

- Finansman islemlerinin yapiimasi (Odeme-tahsilat islemleri, nakdi ve gayri nakdi kredi islemleri, kasa islemleri vb.)

- Maliyet muhasebesi islemlerinin yapiimasi ( Yari mamul ve mamul birim maliyetlerinin hesaplanmasi, operasyon maliyetlerinin aktivite
bazinda hesaplanmasi, Urln katki raporlarinin hazirlanmasi vb.)

- Bltge surecinin yonetilmesi
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BOLUMLERIMIzi TANIYALIM
Mali Igler

- Mali tablolarinin hazirlanmasi, yorumlanmasi ve yénetime sunulmasi

- Beyannamelerin hazirlanmasi ve onaylanmasi, vergilerin zamaninda 6denmesi

- KDV iade surecleri

- Devlet Tesviklerinin Takibi (Yatirim Tesvik, Kiresel Tedarikci Zinciri Tesvigi (KTZ), ihracat Tesviklerivb.)
+ Bagimsiz denetim, tam tasdik vb. denetim streclerinin yonetilmesi

- Vergi Dairesi, SGK ve Gumruk denetim streclerinin yonetilmesi

- Sigorta police ve hasar sureclerinin takibi ve yonetilmesi

- [statistik ve anket slrecinin takibi ( TUIK, TCMB, EBSO, ISO, TOBB, MOSB, KOSB vb..)

- Olagan ve olagandisi genel kurul islemleri

- Sanayi Sicil, Ticaret Sicil, KOSB, MOSB, vergi daireleri, ticaret odalari islemlerinin takibi ve yonetimi

- GUnluk, haftalik, aylik ve yillik bazda Ust yonetime ve ilgili bélimlere raporlamalarin gerceklestirilmesi.

Mali isler fonksiyonlari;

Kaydetme: isletmenin para ile ifade edilebilen tiim hareketlerinin, belgelere dayanarak kayit altina alinmasini ifade etmektedir. Mali isler
asamalarinda en 6nemli olan ve ilk asamayi olusturan fonksiyondur. Kayitlarin dogru olmadigi bir muhasebe sisteminde diger fonksiyon-
larin anlami kalmaz.

Siniflama: Muhasebe sisteminde kayit altina alinan bilgilerin belirli zaman aralklarinda derlenip niteliklerine gore gruplandiriimasini ifade
eder. Dogru analiz ve donemler arasi karsilastirilabilirligin saglanmasi adina siniflama fonksiyonunun dnemi ylksektir.

Raporlama ve Analiz: Kayda alinip siniflanan veriler sayesinde sirketin faaliyet sonuclari hakkinda bilgiler Gretilmektedir. Bu bilgiler rapor-
lama fonksiyonu sayesinde mali tablolar araciligl ile sirket paydaslarina raporlanmaktadir. Son asama olan raporlama yorum asamasidir.
Bu asamada paydaslar raporlanan veriler Gzerinden analizlerini gerceklestirmektedir. Raporlanan mali tablolar; sirketlerin gelecekleri ile
ilgili karar alinmasini saglayan 6nemli destek mekanizmalarindandir.

ibrahim YALCIN
Mali isler Miid(irdi
(2018-...)

Ferhan YILDIZ
Mali [sler Sefi
(2015-...)

= . L ‘# £a
Sefer KAYA Fatmanur ASKINGIL  Cigdem SiRINER Tugce DONMEZ Hakan EMiR Miirsel DOGAN Selen SiRIN
Finans Uzmani Mali [sler Uzmani Mali [sler Uzmani Mali [sler Uzmani Mali [sler Uzmani Mali [sler Uzmani ROTA Part Time
(2018 -...) (2020- ...) (2020 -...) (2020 -...) (2018 -...) (2016 -...) Mali /§Ier Uzmani
(2021 -...)
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EVDEN GALISMA
Serhat IZCi - Personel Uzmani

Covid-19 pandemisinin biz 6zel sektdr calisanlarinin is hayatina kattigi yeni-
liklerden birisi de evden calismalar oldu. Surecin baslarinda uygulanan
bircok dnleme ek olarak ¢ogu sirket ve kurum calisanlarinin hayatina, uzak-
tan calismalar girmeye basladi. Tum Dunya'da isglcinin neredeyse
ceyregi kismen ya da tamamen evden c¢alisirken pandemi stiresince bircok

calisan ve yonetici evden calismak ve is ortamindan, ofislerinden uzaklas-
mak zorunda kaldi.

Her ne kadar tim problemlerde oldugu gibi, sirketlerin uzaktan calisma
kosullarina dnceden net bir sekilde hazirlanmalari daha iyi bir yontem olsa
da pandemi gibi kiresel kriz zamanlarinda veya sartlarin hizla degistigi
diger durumlarda bdyle bir imkan mumkin olamayabiliyor. Dolayisi ile
Renkler uygulamasinda oldugu gibi ay bazinda gelismeler takip edilerek
vaka sayilari ile orantili takvimler olusturmak mantikli bir ¢6zim yolu
olabiliyor.

Uzaktan calismalarin genel zorluklari arasinda rahatlikla sayabilecegimiz
kimi basliklar; calisanlarin ofis ortamindan uzakta olmalari sebebiyle yiz
yuze etkilesimden yoksun kalmalari ve normal zamanki kadar ¢ok ve etkin

calisamamalari durumudur. Bir diger zorluk; ofis ortaminda 6zellikle kala-
balik ofislerde yasanan is disi sohbetlerin ev ortaminda imkansiz olusu ¢alisanlar acisindan sosyal izolasyon ortami yaratarak yal-
nizlik hissi yasatabilmektedir. Karakter olarak disa donuk calisanlarda daha fazla 6n plana ¢ikmasi muhtemel bu yalnizlik hissi ev
ortaminda diger kisilerle sosyallesme imkanlarinin sinirli olmasindan kaynakl kisa vadede sikilma, bunalma gibi etkiler gosterebilir.
Evden calisma sureleri uzadikca sirkete olan aidiyet hissinin azalmasi gibi olumsuz etkiler de yaratabilecektir. Evden calismalarda
belki de akla gelen ilk sahne bir ebeveynin koltuk ya da masada ¢ocugunu kucagina alarak bilgisayarda bir seyler yazmaya
calismasidir. Aslinda bu sahne evden calismalara oldukca kéti bir 6rnek olusturmaktadir. isveren ve yéneticilerin siklikla énerdigi;
evden calismalarda mumkdinse ayri bir calisma alani olusturulmasi fiziken tim calisanlarda mimkin olamayabilir, ya da merkezi
hdkumet tarafindan alinan ani kararlar neticesinde (okul-kreslerin kapatilmasi karari) elde olmayan nedenlerle beklenmedik ebe-
veynlik sorumluluklari ile karsi karsiya kalinabilmektedir. Tum bu operasyonel zorluklarin yaninda evden calismalarda karsilasilan
bir diger zorluk ise bilgiye erisimde karsilasilan guglikler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ofis ortaminda birlikte calismalarda ¢ok
kolay olan bilgi paylasimi evden calismalarda daha fazla zamana ve efora mal olabilmektedir.

Tdm bu olumsuz faktérlere ragmen 6zellikle 6zel sektor yoneticilerinin uzaktan calisma kosullarini daha talepkar kilan faktorleri bir
araya getirmesi, yuksek performans gosteren calisanlarinin performanslarini korumak, distk performansli calisanlarin da verim-
liliklerini artirmak adina bir firsat olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Evden calismalardaki verimliligi artirabilmek adina kismen daha
hizli ve az maliyetli birtakim 6nlemler ile iyilestirmeler yapmak da mimkun. Pek cok basarili ydéneticinin uyguladig uzaktan calisan-
lariyla glinlik bireysel ya da grup halinde planli gérismeler yapilmasi bunlardan bir tanesi. Ofis ortaminin olmazsa olmaz iletisim
kanali e-postalarin evden calismalarda yetersiz kalmasina yonelik olarak video konferans yénteminin daha sik kullanilmasi ve ofis
ortamindaki yuz yUze iletisime yakin deneyimler sunmasi da bir baska se¢enek olarak gérinuyor. Diger yandan, hizh bilgi paylasimi
ve is birligi gerektiren durumlarda da mobil mesajlasma fonksiyonlari olan seceneklerin degerlendirilmesi daha uygun olacaktir.
Tam bu iletisim kanallariin ekip biinyesinde i¢sellestiril- mis ve tanimlanmis zamanlarda kullaniliyor olmasi ve sirket blinyesinde
calisanlara sunuluyor olmasi streglerin saglikli yrimesi bakimindan hayati d6neme sahiptir.

Evden calismalarda da diger tum is sureclerinde oldugu gibi yonetici-ekip entegrasyonunu verimliligi dogrudan etkilemektedir.
Yapilan ¢alismalar calisanlarin, kriz anlarinda ya da is ile ilgili beklenmeyen ani degisiklik durumlarinda tepki gosterirken yonetici ya
da amirlerine gore hareket ettigini gosteriyor. Bir yoneticinin ya da amirin stres ya da ¢aresizlik icinde iletisime gecmesi calisanlari
Uzerinde “"damlama etkisi” yaratabiliyor. Dolayisi ile yénetici davranisi dogrudan stres ve kayginin ekibe yayilmasina yol acabiliyor.
Diger yandan destek ve telkinlerle calisanlarin olumlu yonleri 6n plana cikarilarak, her calisanin is hayatinda ve sirket biinyesinde
bir amac dogrultusunda bulundugu gerceginin altini cizmek ve bu yénde odaklanmalarini saglamak karsilasilan zorluklarin Gstesin-
den gelmede daha etkili bir secenek olarak gorinmektedir..
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YAZA MERHABA

Yazin gelisini kutlamak amaciyla 9 Haziran Carsamba gunu Manisa ve
Kemalpasa lokasyonlarimizda, pandemi kosullari ve 6nlemlerini de dikkate
alarak dondurma ikrami ile bir araya geldik.

Pandemiden dolayi sosyallesemedigimiz zorlu sureclerde hepimize gtzel bir
motivasyon kaynagi oldu. Emegi gecen herkese tesekkur ederiz.
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ROTA
Renkler Okuldan Takima Akademisi

Furkan CAKIR
ROTA Part-Time Proje Miihendisi

Merhaba ben Furkan CAKIR, 1996 izmir dogumluyum.
Konya Teknik Universitesi Makine Mihendisligi 4.sinif
6grencisiyim. Daha 6nce cesitli firmalarda staj deneyimle-
rim oldu. Calisma hayatima 7 Haziran 2021 tarihinde ROTA
programi kapsaminda Renkler Makina'da Part-Time Proje
Muhendisi olarak basladim. ROTA programina dahil
oldugum icin kendimi c¢ok sansli hissediyorum. ROTA
ornegi nadir olan bir program, bu programi hayat geciren
ve bizlere glivenen herkese tesekkur ediyorum.

Kendimi azimli, calismayi ve 68renmeyi seven biri olarak
tanimlayabilirim. Ogrendikce, 6gretmeyi hedefleyen ve
bundan zevk alan bir yapiya sahibim. Kendimi kisa stirede
gelistirip Renkler’ de yetkin bir Proje Muhendisi olmayi
hedefliyorum.

Bunlarin yani sira bos zamanlarimda doga gezileri
yapmayi, futbol maclari izlemeyi ve masa tenisi oynamayi
seviyorum.

KXrenkler

imge SERCE
ROTA Part-Time Satis Mthendisi

Merhaba ben imge SERCE, 13 Haziran 1994 dogumluyum.
izmir Yasar Universitesinde Elektrik Elektronik Miihendis-
ligi bolumi son sinif 6grencisiyim. Universite hayatim
boyunca her ara dénemde staj yaptim. ilk stajimi Kibele
PIMS firmasinda satis boélimunde 4 ay yaptim. Ardindan
Polonya'da Addev Materials firmasinda Uretim ve Proses
bolumlerinde 2 ay staj yaptim. Sonrasinda TPl Composites
firmasinda 2 yaz st iste Bakim, Uretim, Kalite, Proses ve
Ar-Ge departmanlarinda toplam 4 ay staj yaptim.

Okulumun bitecegi bu son dénemde, Renkler Makina
ROTA kapsaminda Part Time Satis MUhendisi olarak basla-
yarak mezun olmadan deneyim kazanma firsatini elde
ettim.

Arastirma yapmay! ve yeni seyler 6grenmeyi ¢ok severim.
Her zaman aktif biri oldum, 15 yil gesitli kuliplerde amator
basketbol oynadim. Doga sporlari ve satrang kultplerinde
aktif rol aldim. Hayalim kendi yeteneklerimi en iyi sekilde
yonlendirip dogru alanda muhendislik yapmak. Renkler
Makina ROTA kapsaminda c¢alisarak hayalim icin ilk adimi
atmis olmaktan dolayi kendimi ¢ok sansli hissediyorum.

KIRMIZI 41
Temmuz 2021



ROTA
Renkler Okuldan Takima Akademisi

Selen SiRIN
ROTA Part-Time Mali isler Uzmani

Merhaba ben Selen SIRIiN, 15.02.1998 izmir dogumluyum.
Dokuz Eylil Universitesi isletme Bolimii son sinif égrenci-
siyim ayni zamanda Anadolu Universitesi Acikdgretim
Fakultesi Dis Ticaret BOlUmU mezunuyum. ROTA
programina Part-time Mali isler Uzmani olarak basladim.
Okuldan istedigimiz verimi alamadigimiz pandemi
surecinde bu eksigi ROTA programina dahil olarak kapat-
tigim icin ¢ok sansli hissediyorum. Egitim hayatim devam
ederken is hayatini bdylesine deneyimlemek benim icin
cok buyUk bir arti. Henlz uzun zaman geg¢memesine
ragmen edindigim bilgiler, hedeflerim ve istedigim kariyer
plani konusunda olduk¢a emin adimlar atmami sagliyor.
Ofisteki bilgi paylasiminin henlz tecrtbesiz oldugum bu
departmanda benim i¢in ¢ok buytk bir moral kaynagi
oldugunu séyleyebilirim. Bos zamanlarimda spor
yapmayi, kitap okumayi, puzzle yapmayi ve arkadaslarimla
vakit gecirmeyi cok seviyorum.
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Mert OLCAMAN
ROTA Part-Time Uretim Miihendisi

Merhaba, ben Mert OLCAMAN 15.07.1996 tarihinde Mani-
sa'da dogdum. Hasan Turek Anadolu Lisesi'nde okudum
ve daha sonra Bursa Uludag Universitesinde Makine
Muhendisligi'ne basladim. 3.sinifta Farabi Ogrenci Degisim
Programi ile bir sene Yildiz Teknik Universitesinde
okudum. Buradan sonra bir dénem Erasmus Ogrenci
Degisim Programi araciligl ile Polonya Silesian University
of Technology ‘de egitim gordim. Renkler Makina'nin
saglamis oldugu ROTA programi ile part time olarak
calismaya basladim. Daha 6nceden kisa sureli staj yapmis
olsam da buradaki program benim icin ¢alisma ortamina
baslangi¢ icin glzel bir firsat oldu. Daha yeni baslamis
olsam da simdiden bir seyler 6grenmeye basladim. Bu
yuzden benim icin ¢ok guzel bir firsat oldu ve olmaya da
devam ediyor. Hayat boyu 6grenme prensibini ilke
edinmis biriyimdir. Bos zamanlarimi spor yaparak, gitar
calarak ve Arduino ile ilgilenerek degerlendiriyorum.

X renkler



IHRACAT NOKTASI: TAYLAND

Resmi adiyla Tayland Kralligl, eski adiyla Siyam, Hindi¢in yarimadasinin orta kisminda bulunan Glneydogu Asya ulkesidir.
Tayland 513.120 km?2 ylz 6l¢imu ile dinyanin en buytk 51. tlkesidir. NUfusu ise yaklasik 67 milyondur ve bu Tayland'i
dunyanin en kalabalik 20. Ulkesi yapmaktadir. Ulkenin baskenti ve en kalabalik sehri Bangkok'tur. Etnik Taylarin yani sira
Cin, Khmer, Laos ve Malay kékenli halklar da Tayland'da yasamaktadir.

Ulkenin resmi dili Taycadir. Nifusun % 95'lik bir bélimi Budizm dininin Theravada koluna mensuptur. Ayrica animizm
inanisi ve islam dini de yaygindir. Para birimi ise Baht (THB) 'dir.

Namaste olarak bilinen, bir saygi gostergesi ve selamlasma metodu olan ritlelin ¢ok benzeri olan wai, Tay kudltirinde
onemli bir yere sahiptir. Baskalarinin kafasina dokunmamak gibi Asya kiltirinde yaygin olan kurallar Tay kdltdrdnde de
bulunur.

Tayland, tropikal iklime sahiptir. Hava durumun muson yagmurlarina bagli olarak sekillenir. Yil boyunca sicaklik ortalama 30
derecedir. Ziyaret etmek isterseniz Kasim ve Subat aylarinda gitmeniz dogru bir tercih olacaktir.

Tayland’a gitmek icin baskent olan Bangkok'a dogrudan ucuslar bulunuyor. Ucuslar Suvarnabhumi Uluslararasi Hava-
alanr'na yapiliyor ve yaklasik 10 saat suruyor.

Tayland, ¢orba, salata, piring, et ve deniz Grlnlerinden olusan ¢ok genis bir mutfaga sahiptir. Yemeklerde tatli, aci, tuzlu ve
eksi lezzetler dengelenir. Mutfagin en énemli yemeklerinden biri Tom Yam Kung'dur. Turkiye'de yetisti- rilmeyen pek ¢ok
meyve ve sebzeyi tatma firsati bulabilirsiniz. Ornek verecek olursak; rambutan, guava, jack fruit, papaya.

Tayland, festivaller ydntinden oldukca zengin ve renkli bir tlkedir. Yilin hemen hemen her doneminde festivale ya da dinsel
ayin giiniine denk gelebilirsiniz. Ayrica aligveris olarak da oldukga zengin bir tilkedir. Ozellikle dayanikli tik agacindan yapilan
ahsap oyma esyalari, kiguk Buda heykelleri, rengarenk maske ve sus esyalari ile Gnludur.

TAYLAND'DA ZiYARET EDEBILECEGINIZ YERLER;

Bangkok Phuket
Bangkok Thai dilinde “Melekler Sehri” anlamina gelmek- Ada Tayland'a kopru ile baghdir. Dogal guzelliklerinin yani
tedir. Asya'nin en goz alici ve hareketli sehirlerindendir. sira su alti zenginlikleri ve ¢ilgin gece yasami meshurdur.

Dogu kaltara ve Budizm hakkinda bilgi sahibi olmak
istiyorsaniz tercih edebilirsiniz.
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IHRACAT NOKTASI: TAYLAND

Pattaya Phi Phi Adasi

Tayland'in diger bolgelerinde oldugu gibi Pattaya da Phi Phi adasinda su kayag ve tuplu dalis gibi aktiviteler
Budist tapinaklar acisindan oldukca zengindir. Ko Chang yapabilirsiniz. Ayrica ada kesfedilesi bircok glzellige ev
ve Ko Samet adalari gérilmeye deger yerlerden. Koh sahipligi yapiyor.

Larn ise buyuleyici glzellikte bir mercan adasi.

Tayland tapinaklarindan..
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BESLENME
GlUtensiz Beslenme

Gluten, tahillarda bulunan bir protein tirtdur ve besinlere elastikiyet kazandirmaktadir. Ayrica pek ¢ok baska gidanin
icerisinde kivam verici olarak da degerlendiriimektedir. Pek ¢ok kiside gliten intoleransi mevcuttur ve bu da gluten
tuketildigi zaman sindirim problemlerine ve hatta ruh hali degisimlerine sebep olur.

Gluten mide ve bagirsak kanali yoluyla sindirimi kolay olan bir protein ¢esididir. Fakat gliten bazi bireylerin bagirsak
sisteminde hassasiyet yaratabilir ve sindirilemeyebilir. Siskinlik, hazimsizlik, bas agrisi ve gaz sikayeti gibi saglk problemleri
yasanabilir. Glatenin sindirilememesi durumu ise Colyak hastaligl olarak tanimlanir. Célyakta glitenin ince bagirsagin
zarlarina olumsuz etkileri vardir. Daha sonra olusan bu zarar besinlerin emilimini de olumsuz etkiler.

Colyak hastaligi ve bugday alerjisi teshisi bulunmayan bireylerin, beslenme programlarindan gliten iceren gidalarin
cikariimasi ile sikayetler geriliyorsa ve bu besinler tekrar tuketildiginde yeniden ayni sikayetler gorulUyor ise gluten
intoleransi var denilebilir. Bu yuzden kisiler gliten intoleransi bulunup bulunmadigini da gézlem ve deneme yolu ile tahmin
edebilir. Yasakh besinler tuketilmediginde semptomlar geciyorsa ve bu besinler tekrar tiketildiginde ayni rahatsizliklarin
gorulup gordlmedigine dikkat edilmelidir. Semptomlar tekrarliyorsa, glitensiz beslenme veya gliten diyeti programi
uygulanabilir.

Gluten iceren yiyecekler,

-Bugday, arpa, cavdar ve yulaf gliten iceren tahil grubu

-Vitamin ve mineraller ile zenginlestirilmis unlar

-Pastanelerde satilan glutensiz olarak belirtiimemis kek, pogaca, borek gibi hamur isleri
-Tam bugday unu, graham unlari, kepekli un, galeta unu

-Hazir corbalar, hazir bulyonlar

-Musli, kahvaltilik gevrekler, baharath piring karisimlari ve krakerler

-Malt, malt aromasi iceren bira, votka gibi icecekler

-irmik, makarna, noodle, bulgur, sehriye, kuskus

Bu sayimizda sizler icin glttensiz bir kek tarifi verelim.

Glitensiz Islak Kek

- 2 su bardagi glutensiz un
-4 yumurta

- 1 su bardagi sivi yag

- 2 su bardag sut

- 1% su bardag toz seker
- 3 yemek kasigl kakao

- 1 paket kabartma tozu

- 1 paket vanilya

1.Seker ve yumurtalari krema kivami alana kadar karistirip yag, sut ve kakaoyu ilave edin

2.Mikserden gecirin. Karisimdan bir bardak kenari ayirin.

3.Kalan karisima un, kabartma tozu, vanilya ekleyerek, karistirmaya devam edin.

4.Malzemeler tamamen karisinca yagladiginiz kek kalibina alin.

5.0nceden isittiginiz 180°C'lik firina stirtin ve 30 dakika pisirin.

6.Keki hafif iininca kabindan ¢ikarip, Gzerine yapim asamasinda ayirdiginiz kakaolu sosu dékin ve dilimleyerek servis edin.

Afiyet olsun!
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SAGLIK KOSESI
Dr. Ttlay YALCINER

Oncelikle herkese saglikli ve huzurlu bir calisma hayati diliyorum.

2019 sonundan beri slregelen coronovirus pandemisinde bugun itibariyla 3.969.849 kisi vefat etmistir. TUm bilim insan-
larinin ortak gorusu pandemiden kurtulmanin tek cikis kapisi ASI OLMAKTIR.

Maske-mesafe-hijyen hayatimizdan ¢ikmamasi kosuluyla asi olmak bireysel bir tercih degil toplumsal zorunluluktur. Bu
kapsamda hakemli -yansiz-objektif dergimiz olan Klimik dergisinin yUzlerce prof.dr katilimiyla ekteki bilgilere ulasiimistir.
Soru cevap seklindedir. Sizlerle paylasmak istedim.

1) Salginin kontrol altina alinabilmesi icin Tlirkiye'de yaklasik 60-70 milyon kisinin asi olmasi gerekmektedir. Daha
bulasici varyantlar ¢ikarsa bu sayi artacaktir.

2) Acil kullanim onayi hizli mi verildi? Asilar giivenilir mi?

COVID-19 asilarinin hizh gelistirilmis olmalari ve kullanilmaya baslanmalari asilarin giivensiz oldugu anlamina gelmez. Bilim-
sel teknolojik ilerlemenin geldigi nokta, teknolojik altyapinin hazir olmasi, salginin en basinda virasun genetik haritasinin
¢ikartilmis olmasi, ulusal ve uluslararasi kuruluslarin buyuk destegi, asilarin bu kadar hizli gelistirilmesini saglamistir.
Ornegin mRNA asllari Gizerinde yizlerce bilim insani 30 yildan uzun bir stiredir ¢alismakta oldugu icin hizla tretilebilmis-
lerdir. Asi sonrasi ciddi yan etkiler genellikle ilk 2 ay icerisinde ortaya ¢iktigindan acil kullanim onayi veren kuruluslar
calismalarda 2 ay sonunda yan etki gorilmemesini yeterli kabul etmislerdir. Bugline kadar 6 aydan uzun bir sure icinde
farkli asilardan toplam 2,5 milyar doz uygulanmis ve sonuglarin gézlenme sansi olmustur. Hem Sinovac® hem BioNTech®
dinya genelinde glivenle uygulanmaya devam etmektedir.

3) Covid asilarinin yan etkiler nelerdir?

TUm asilarda oldugu gibi COVID-19 asilarinin da yan etkileri olabilmektedir. Sik gérulen yan etkiler asi yerinde agri, ates,
halsizlik, bas agrisi, kas agrisi, ishal gibi yan etkilerdir. Bu yan etkiler, asi ile verilen antijene karsi vicudumuzun yanit verme-
si nedeniyle ortaya ¢ikar. Genellikle kisa (1-3 gtin) surer ve cogunlukla gunlik yasantimizi engellemeyecek kadar hafiftirler.
iki dozda uygulanan asilarda ikinci dozdan sonra yan etkiler biraz daha sik gérilebilir. Sikayetler agri kesici, ates distriici
ile azaltilabilir. 3 ginden uzun siren yan etkilerde doktora basvurmanizda fayda olacaktir. Nadir gorulen yan etkiler %1'den
daha az siklikta karsimiza gikar. Alerji bunlarin basinda gelir. Cogu alerjik yan etki 5nemsizdir, ok nadiren ciddi alerji gelise-
bilir. Ciddi alerji asidan sonraki ilk dakikalarda ortaya ¢ikacagi icin asilanan kisilerin saglik kurulusunu 15-30 dakikadan 6nce
terk etmemesi gerekir.

4) Hangi Covid asisini olmalyiz?

Buglne kadar gelistirilen ve acil kullanim onayi alan tim COVID-19 asilari glivenlidir. Etkileri ve yan etkileri birbirlerine kiyas-
la farkhlik géstermekte ise de hepsi Dinya Saglik Orgitirniin etkililik ve givenlik kriterlerini karsilamaktadir. Bu nedenle,
herhangi bir asiy1 6zellikle beklemeksizin ilk temin edilecek asiyr olmaniz énerilir. Dinya genelinde uygulanmakta olan
asllar icerisinde varyantlara yuksek etkisi ve ¢cok sayida kisiye uygulanmis olmasindan kaynaklanan bilimsel veri zenginligi
ile BioNTech® 6ne ¢ikmaktadir.

5) Hastaligi gecirmis kisiler asilanmali mi? Ne zaman?

Buglne kadarki bilimsel veriler hastahig belirtili olarak geciren kisilerde bagisikligin yaklasik 6-12 ay devam ettigini goster-
mekle birlikte zamanla koruyuculugun azalmasi s6z konusu oldugundan hastaligi geciren kisilerin 3 aydan itibaren
asllanabilecekleri distntlmektedir.

6) Covid hastaligi gecirdikten sonra veya asi olmadan 6nce veya sonra Antikor baktirmali miyim?

Hayir. Antikorlarin miktari koruyuculugun derecesi hakkinda bilgi vermedigi gibi testlerden kaynaklanan nedenlerle yalanci
olarak pozitif sonug da cikabilmektedir. Bu nedenle asi olmak veya olmamak karari icin antikorlariniza baktirmaniza gerek
yoktur.

7) Asilanmis olsak da Covid 19 gecirme olasigi var mi?

Evet. Mevcut asilar belirtili hastaliga karsi etkili bir koruma saglamakla birlikte virsiin solunum hucrelerinde ¢ogalmasini
engelleme yetenegi asidan asiya farklilik gosterir. Asilanan kisilere virts bulasabilir ve hi¢c hastalanmadan da bulastirici
olabilirler. Cok dusuk olasilikla kendileri de hastalanabilirler. Bu nedenle asilanmis kisilerin kisisel korunma énlemlerine
salgin kontrol altina alinana kadar uymalari gereklidir.
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8) Asi kisirlhik yapar mi?
Asilar kisirlik yapmaz. Asidan sonraki aylarda, yillarda gerceklesecek gebeliklerden dogacak bebekler tzerinde hicbir asinin
olumsuz etkisinin olmasi beklenmez. Asi hamilelere yapildiginda bile bebege zarar vermemektedir.

9) Gebeler veya gebe kalmak isteyenler asilanabilir mi?

Gebe veya gebe kalmak isteyenler COVID-19'a karsi asilanmalidir. Hicbir asinin gelecekte gerceklesecek bir gebelik Gzerinde
olumsuz etkisi yoktur. COVID-19 asilari gebeligin basindan itibaren uygulanabilir. Ancak ilk t¢ ayda farkli nedenlere bagh
dusukler siktir ve bu dénemde gerceklesebilecek bir bebek kaybinin asiyla iliskilendirilmemesi icin asilarin gebelikten énce
veya Uguncu aydan sonra yapilmasi tercih edilmektedir. Mevcut COVID-19 asilari arasinda gebelikte kullanima dair en fazla
veri BioNTech® asisina ait olup guvenli oldugu gosterilmistir. 3. aydan sonra uygulanabilir.

10) Emziren anneler asi olabilir mi?
Evet. Emziren anneler de COVID-19a karsi asilanmalidir. Mevcut COVID-19 asilari anne sttt alan bebeklerde herhangi bir
yan etkiye neden olmaz.

11) Kanser hastalari hangi asiyi ne zaman olsunlar?

Hem Sinovac® hem BioNTech® kanser hastalarinda guivenle uygulanabilir. Ancak BioNTech® asisi bagisiklik sistemi
zayiflamis kisilerde daha yiiksek oranda koruma sagladig icin tercih edilmelidir. ideal zamanlama kemoterapi baslamadan
once asilamanin yapilmasidir. Ancak kemoterapinin geciktirilemeyecegi durumlarda kemoterapiden birka¢ giin 6nce asi
yapilabilir.

12) Bagisiklik sistemi zayif olanlar asi olabilir mi? Hangi asi?
Hem Sinovac® hem BioNTech® bagisiklik sistemi zayiflamis hastalarda guvenle uygulanabilir. Ancak BioNTech® asisi,
bagisiklik sistemi zayiflamis kisilerde daha ylUksek oranda koruma sagladigi icin, tercih edilmelidir

13) Alerjik biinyesi olanlar BIONTECH olabilir mi?

Alerjik bunyesi olanlar, hatta daha 6nce herhangi bir maddeye veya ilaca (Penisilin gibi) karsi ciddi alerjisi gelismis kisiler
saghk kurulusunda gozetim altinda olmak kaydiyla BioNTech® asisi olabilirler. Alerjik yanit gelisme sikligi BioNTech® asisin-
da biraz daha yuksek olmakla birlikte tum asilarda s6z konusu olabilir. Asilara bagli ciddi alerjik reaksiyonlarin bayuk ¢cogun-
lugu ilk dakikalarda ortaya c¢iktigindan asi olan kisiler saglik kurulusunu 15-30 dakikadan 6nce terk etmemelidir.

14) Asi oldugum guin agri kesici alabilir miyim?
Asl glnu agr kesici veya ates disurucu olarak parasetamol iceren ilaglarin kullaniimasi asinin etkisini azaltmaz. Asiya bagli
kol agrisi, kizariklk sislik gibi durumlar ortaya ¢ikmasi halinde parasetamol iceren bu tir ilaclar rahatlikla kullanilabilir.

15) Asi oldugum guin alkol kullanabilir miyim?

Asi olunan gun tuketilen az-orta miktarda alkol asiya karsi yaniti etkilemez. Asiri alkol tiketiminin ise yaniti azaltabilecegi
unutulmamalidir. Ayrica asiri alkol tuketimine bagh yan etkiler asi yan etkileriyle karisabileceginden asi oldugunuz gun
yuksek miktarda alkol tiketiminden kaginmaniz énerilir.

16) Asilar genetik yapimizi bozar mi?

insan hiicrelerinde genler hiicre ¢cekirdeginde bulunur ve DNA yapisinda bilgilerden olusur. BioNTech® ve benzer teknolojili
asllarda bulunan genetik sifre bileseni (MRNA) bagisiklik sistemini uyaran proteinlerin hicrelerimizde sentezlenmesini
saglarlar. Ancak bu sifre (MRNA) hiicre ¢ekirdegine giremez, genlerimize ulasamaz, genlerimizi degistiremez. 2008 yilindan
beri insanlarda kansere ve baska infeksiyonlara karsi asi gelistirilmesi icin denenmekte olan bu teknoloji givenlidir.

17) Asilar felg yapar mi?

Halk arasinda fel¢ olarak bilinen durum cesitli bakteri ve virts infeksiyonlarindan sonra gorulen ve beyinle ilgili olmayip
kaslara giden sinirlerdeki hasardan kaynaklanan bir hastaliktir ve Guillain-Barre Sendromu olarak tanimlanir. Grip asilarin-
da da gindeme gelen bu nadir sendrom asilanmayan topluluklarda asilanmis topluluklara kiyasla daha sik gértlmektedir.
Sinovac® asisi bu acidan guvenlidir.

ASILANMA BIREYSEL TERCiIH DEGIL TOPLUMSAL SORUMLULUKTUR..
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