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YONETICILERIMIZi TANIYALIM
GUNTAC KOCATURK

Renkler Genel Miiduiru

RENKLER'DEN YENI REKOR
40 yilin en yliksek cirosuna ulastik.

YENI ROBOT YATIRIMI
12. robot yatirrmimizi gerceklestirdik.

YIL DONUMU
Manisa fabrikamizin 10. kurulus yili
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Renkler Makina ve Yedek Parca
Sanayi ve Ticaret A.S. adina

Kurumsal iletisim Yéneticisi
Deniz Gollu

Yazi isleri
Begum Karayillmazlar

Katki Saglayanlar

Atila Enger, Berna Terziler, Burak Erkizan, Cahit Onder, Caglar Bagcioglu, Emre Can Ozcan, Fatih Avcl, Fatma ilhan, Ferhan Yildiz,
Furkan Cakir, Gézde Coskun, Giintag Kocatiirk, Hakan Celebi, Hakan Sicakyiiz, Hasan Huseyin Yazicilar, ibrahim Yalcin, Melih Isildak,
Muhammet Tekin, Necdet Damar, Nihan Ozkandemir, Ozge Urcuk, Ozlem Damar, Pinar Cakmak, Seda Cetin, Sevgi Acar, Tevfik Sel

Tesekkdrler
lleten Metal Kaplama, ST Endustri

Yayin Tari )
Kurum [ci lletisim, Sdreli, Ug aylik

Yayina Hazirlayan
XYZ

Yayinlanan yazi ve fotograflari yayma hakki Renkler Makina ve Yedek Parca Sanayi ve Ticaret A.S. ye aittir. Dergide yayinlanan yazilar, yazarlarin kisisel
goris, yorum ve tavsiyelerini icermekte olup tamami ya da bir bélumu yayincisinin yazili izni olmaksizin ¢ogaltilamaz ve yayinlanamaz.
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~ Deniz GOLLU
Renkler Is Gelistirme Sefi

Degerli Okurlar,

Yeni sayimizdan hepinize merhaba.

ilk yayinini 2020 yili 29 Ekim'de yaptigimiz ve her ceyrekteki
yeni sayimiza heyecanla hazirlandigimiz dergimizin birinci
yasini kutluyoruz.

ilk guinlerde dergimizin isim seciminden renklerine, sayfa
tasarimlarindan iceriklerine kadar her bir 6gesine
verdigimiz emek, ugrasi ve heyecan ile bir yili geride biraktik.
Dergimizin ilk yayin gunune karar verirken bile 29 Ekim
Cumhuriyet bayramimizi sectik, cinkd Cumhuriyet Bayramy,
milli birlik ve beraberligin, toplumsal dayanismanin en Ust
dazeye ¢iktigi milli bayramimizdir. Yine her sene Cumhuriye-
tin kurulusunu kutlarken dergimizin de yeni yasini kutluyor
olacagiz.

Bu sayimizda notlarimi yaktigl isikla yolumuzu aydinlatan
Mustafa Kemal Atatlrk Gn sozleri ile bitirmek istiyorum.

“iki Mustafa Kemal vardir: Biri ben, et ve kemik, gecici Mustafa
Kemal... ikinci Mustafa Kemal, onu “ben” kelimesiyle ifade
edemem; o, ben degil, bizdir! O, memleketin her késesinde yeni
fikir, yeni hayat ve blyiik (lki icin ugrasan aydin ve savasci bir
topluluktur. Ben, onlarin riyasini temsil ediyorum. Benim
tesebblislerim, onlarin dzlemini ¢ektikleri seyleri tatmin icindir.
O Mustafa Kemal sizsiniz, hepinizsiniz. Gegici olmayan,
yasamasi ve basarili olmasi gereken Mustafa Kemal odur!”

Her zaman oldugu gibi...

Keyifli okumalar dilerim.

Xrenkler



GENEL KOORDINATORUMUZUN MESAJI

Hikmet DEMIR
Genel Koordinator

Xrenkler

Degerli Renkler Ailesinin liyeleri,

Yayin hayatina basarili olarak devam eden dergimiz
KIRMIZI'min birinci yasini kutluyorum. Tasarimindan basla-
yarak, ilk sayisindan itibaren dergimiz icin yogun emek har-
cayan basta yayin kurulu olmak Gzere katkida bulunan her-
kese sukranlarimizi sunuyorum.

TUm Ulkelerdeki yogun asilama kampanyalari ile COVID-19
salgininin insan sagligl Uzerindeki etkilerinin buyuk olctude
kontrol altina alinabilecegini gormus olduk. Bu da, salginin
orta vadede sona erdirilebilecegi konusunda bir Umit
uyandirdi hepimizde. Renkler'in degerli calisanlarinin asi
konusunda gosterdigi hassasiyet sayesinde yonetim ekibi-
miz isletmelerimizde uygulanan korunma tedbirlerinde
kontrollU bir gevsetmeyi uygulamaya alabildi. Asi konusun-
da duyarli davranarak kendisiyle birlikte ailesi, yakinlari ve is
arkadaslarinin sagligini koruma konusunda destek olan tim
calisanlarimiza tesekkur ederim.

Son yillarda yasanan ve gdormeye pek alisik olmadigimiz
iklim olaylari (asiri ve ani yagislar, firtina ve hortumlar, su
kaynaklarinin azalmasi, gollerin kurumasi vb) bize kuresel
Isinmanin ne derece etkili olabilecegini gostermeye basladi.
Kuresel iIsinmayla micadele uluslararasi toplumun oncelikli
gundemi haline gelmistir. Bu yolda, Avrupa Birligi (AB)
acikladigr Yesil Mutabakat (Green Deal) ile 2050 yilina
kadar tye ulkelerin karbon salinimini tamamen sifirlamasini
ve kiresel isinmanin durdurulmasini hedeflemektedir. Ulke-
miz de en buyuk ihracat pazari olan AB ile ekonomik faali-
yetlerin surdurulebilirligini garanti altina alabilmek icin
hazirladigl “Yesil Mutabakat Eylem Plani” ile ekonomik
hayatin tim paydaslarini kapsayacak tedbirlerin alinmasini
hedeflemektedir. Dergimizin 6numuzdeki sayilarinda “Yesil
Mutabakat Eylem Plani” hakkinda detayli bilgilendirmeye
yer verecegiz.

Ekim aymini tamamladigimiz bu guinlerde, 2021 yilinin
Renkler'in en basarili yili olarak tarihe gececegini soyleye-
bilmek bizi gururlandiriyor. Yeni alinan projelerin de kat-
kisiyla 2022 yilinin bu yildan daha guzel bir yil olma potansi-
yelini simdiden gorebiliyoruz. Bu gelisimi destekleyecek
yatirimlari da birlikte yapmaya devam edecegiz.

Yonetim Kurulu adina gayretleriniz icin hepinize tesekkur
ederim.

Esenlikler dilerim.

KIRMIZI 5
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Renkler Ailesinin Degerli Paydaslari;

Oncelikle sahsim, yénetim ekibim ve Yénetim Kurulumuz
adina; Tdm Renkler c¢alisanlarinin, mdasterilerimizin,
tedarik¢ilerimizin, destek ekiplerimizin, “29 Ekim Cumhuri-
yet Bayrami” ni kutlarim.

Bu degerli glinde ayni zamanda dergimizin de 1.yasini
kutluyoruz. Dergiye emek veren tum arkadaslarima
tesekkdr ediyorum, Kirmizi'nin 1.yasi kutlu olsun.

2021 yinin son ceyregine girerken Renkler icin ¢ok
basarili bir yil oldugunu sdyleyebiliriz. Ozellikle son
aylarda hem ihracatta hem de toplam ciroda Renkler
tarihinin en yuksek cirolarina ulasmis durumdayiz. 40 yillik
Renkler tarihinin en basarili yih 2021 oldu. Bunun
gururunu ve mutlulugunu sizlerle paylasiyorum.

Beraberinde de 2021 yatirimlarimiz hizla devam ediyor.
2021 Uglncu ceyrek itibari ile yeni kaynak robotumuzu
devreye aldik. Su an 12 olan robot sayimizi, yil sonuna
kadar 15'e ¢ikartacagiz. Ekim 2021 itibariyle kayar otomat
tezgahimiz, Kasim 2021 itibariyle ¢ift palet CNC tezgahimiz
ve Aralik 2021 itibariyle yeni bir tel erezyon tezgahi,
shrinkleme makinasi, bir de abkant tezgahimiz makine
parkurumuza dahil olacak. Beraberinde 4 adet forklift
siparisi de verildi, 2022 basinda teslim olacak. Teknolojiye
yaptigimiz yatirimlarla Renkler’i her gecen giin daha ileriye
hep beraber goturecegiz.

2022 yili icin ise firmamiz yine buyime hedefi ile bitce
hazirliklari yapmaktadir. 2021 yilinda proje calismalarini
strdirddgumuz yeni ihracat musteri ve lokasyonlari ile
2022 yilinda seri uretimlere baslayacagz.

Sosyal sorumluluk projelerine devam ediyoruz. 12 Univer-
site dgrencisine bu sene de burs veriyoruz, basta izmir,
Manavgat, Milas olmak Uzere Ulkemizde meydana gelen
dogal afet ve yangilardan etkilenen ailelere yardimlarimiz
devam ediyor. Hem sosyal sorumluluk hem de bir insan
kaynagl olarak ¢ok dnemsedigimiz ROTA projesi icin ise
kaynak ayirmaya devam edecegiz. Bu kapsamda 01 Ekim
2021 itibari ile 10 arkadasimiz ROTA kadrosunda farkli
departmanlarda bize destek verirken, toplamda 13
arkadasimiz da ROTA projesinden, tam zamanh olarak
kadromuza gecti. TUm bolgede ses getiren ve 6rnek olan
bu proje ile gurur duyuyoruz.

6 KIRMIZI
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GENEL MUDURUMUZUN MESAJI

Giintag KOCATURK
Renkler Genel Miidlirti

TUm bu 2021 o6zet degerlendirme ve 2022 hedefleri
dogrultusunda, firmamizin gelecege dair hedefler ko-
yabilmesinde ve surdUrulebilir basarilar elde edebilme-
sinde en 6nemli payin, siz degerli calisanlarimiza ve tim
diger paydaslarimiza ait oldugunu biliyoruz. Bu vesile ile
artik son donemlerine geldigimiz 2021 yilindaki 6zverili
calisma ve katkilarinizdan dolayi sizlere tesekkar ederim.

Simdiden 2022 yilinin sirketimiz, sizler ve aileleriniz icin
oncelikle saghkl, basarili ve huzur dolu bir yil olmasini te-

menni ederim.

Sevgi ve Saygilarimla.

Xrenkler



30 AGUSTOS ZAFER BAYRAMI

30 AGUSTOS

ZAFER BAYRAMIMIZ
Sintte Qlure




YILMAZ OZDiL - CANKAYA KOSKU

Cankaya Koskd...

iki katlydi, dért oda iki salondu, bodrumu vardi.

Kosk lafi sonradan cikti, bildigin bag eviydi.

Kaba yontu, tasla insa edilmisti, désemeleri ve ¢atisi ahsapti, kiremitliydi, pencereleri ahsap kepenkliydi.

Giris katinin ortasinda fiskiyeli siis havuzu vardi, bahgesi kavak ve meyve agaclariyla kapliydi.

Ankara muftiusu Borekcizade Rifat tarafindan ahaliden bagis toplanarak satin alindi, armagan edildi, Mustafa Kemal kendi
adina kabul etmedi, tapusunu Turk Ordusu adina kaydettirdi.

Yol yoktu, atla gidiliyordu, sonradan bir tarla yolu agildi.

Satin alindiginda elektrik yoktu, gaz lambasiyla aydinlatiiyordu, lokomobil denilen ilkel bir jeneratér baglandi, elektrikli
sobayla isiniyordu.

Gosteristen uzakti, yalindi.

Ama “manevi mucevher kutusu"ydu.

Calisma odasinin duvarinda Osmanli'nin kurucusu Osman Gazi'nin karakalem portresi asiliyd.

Kittiphanesinde Timur'un 530 yillik Kuran-1 Kerim'i vardi, iran'in hediyesiydi.

Masasinda aksesuar olarak, altin islemeli kama duruyordu.

Yerde, devasa boyutlarda bembeyaz bir ayl postu bulunuyordu, Rus buytkelgisi getirmisti.

Calisma odasinda hereke hali seriliydi, lacivertti, kenarlari badem ¢icekliydi.

Kagniya buytk saygl duyardi, Kurtulus Savasi'nin simgesi olarak gortrdu. O gicirdayan kagnilar, Turk milletinin ¢ektigi
acilarin, siktigr disin gicirtisiydi. Fildisinden kagni biblosu vardi.

Yatak odasi duvardan duvara kece kapliydi, yerden isitma sistemi gibi sicacik tutuyordu, Uzerinde kirmizi zeminli, gicekli
hereke seriliydi.

Cankaya Kosku'ndeki tek kasa, Mustafa Kemal'in yatak odasindaydi. Madalyalarini, kendisine hediye edilen altin kalem, altin
saat, incili kol digmesi, pirlantali kravat ignesi gibi esyalari bu kasada tutuyordu. Mucevherli, abartili esyalari 6zel hayatinda
asla kullanmazdi. Nezaketen kabul eder, milletin emaneti olarak saklardi.

5 kurus'u da saklamisti...

8 KIRMIZI
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YILMAZ OZDiL - CANKAYA KOSKU

Cumbhuriyet'in ilk madeni parasiydi, 1924'te tedavule ¢ikariimisti.

istiklal Madalyasi'nin tasarimcisi heykeltiras Mesrur izzet Bey tarafindan modellenen bu 5 kurus, Osmanlica harflerle
basiimisti. Bir ylzinde paranin degeri, bur yluzande Turkiye Cumhuriyeti yaziyordu. Kenarlarinda sembol olarak, tarimsal
kalkinmaya atifta bulunulmus, basak kullaniimisti.

Mustafa Kemal, hatirasi paha bicilmez olan Cumhuriyet'in bu ilk madeni parasini “mucevher” gibi kasasina koymustu.
Cifte tabanca tasirdi. Smith Wesson ve Colt'u vardi.

Ozellikle seyahatlerinde strekli belindeydi.

Milli micadele sirasinda uyurken bile yastiginin altindaydi.

Gencliginden beri mecburen yasam bicimi haline gelen bu tabancalarini, cumhurbaskani olduktan sonra da tasimaya
devam etti.

Keskin nisanciydi... Bir gece sofradayken tabancalar Uzerine sohbet ediyorlardi, icisleri bakani SUkri Kaya ampullere zor
nisan alindigini séyledi, 1sik gézl yaniltiyor dedi. is iddiaya bindi. Mustafa Kemal Smith Wesson'i belinden ¢ikardi, oturdugu
yerden iki el ates etti, avizedeki iki ampull patlatti, keyifle glilimsedi. Tavani delip gecen mermiler, Ust katta, yatak odasin-
daki gardirobuna saplanmisti.

Poker salonu vardi, duvardan duvara kece kapliydi. Pokeri diplomasi araci olarak kullanirdi, ABD elcisi basta olmak Uzere,
yabanci konuklarini poker masasinda tartardi. Sedef islemeli tavlasi vardi. Bilardo masasi vardi, maundu, cepsizdi, Ug top
oynaniyordu. Toplar fildisiydi, istekalar sedef kakmaliydi. Aksam yemeginden 6nce misafirleriyle oynardi, tek basina bilardo
oynuyorsa, dustunuyor demekti, arada istekayi birakir, notlar alirdi.

Nasil buyuk tehditler altinda yasadigini gostermesi acisindan ¢ok carpicidir... Mecbur kalirsa yatak odasindan banyosuna
gecerek kendisini savunmaya devam edebilsin diye, tiras sabununun muhafazasi icinde yedek mermiler bulundurulurdu.
Ust katta, odalarin acildig koridorda hereke kilim seriliydi.

Ust kata cikan merdivenler hereke yolluk kapliyd.

Diplomat gibi, gazeteci gibi yabanci konuklarini agirladigl misafir odasi, blydleyiciydi. Duvarlarinda essiz tablolar sergileni-
yordu.

Tablolarin yanisira, kili¢ koleksiyonu vardi. Yabanci konuklarin adeta bacaklarini titretiyordu. En dnemlisi... Kanuni Sultan
Stleyman'a ait pala vardi. istiklal Savasi'nda kullaniimis, kilifli stingi vardi.

Terastaki masa ve koltuklar hasirdi. En buytk keyiflerinden biri terasta oturup, agaclarin hisirtisini dinlemexkti.

Terasa her ¢iktiginda kayisi agacini kontrol ederdi. Cinku... Bahcenin girisindeki kayisi agaci, otomobillerin giris ¢ikisini
engelliyordu, yaverler kesmeyi distunuyordu, Mustafa Kemal bunu 6grendiginde “yapragini bile koparirsaniz tahammdl
edemem, can yakarim, ona gore” diye haslamisti. Her ihtimale karsilik, benden gizli dalini bile kesmesinler diye, terasa her
¢iktiginda agaci kontrol ederdi.

L seklinde kituphanesi vardi.

istanbul'dan Ankara'ya her dénustinde kitap tasirdi.

Kitaplarini kendi cebinden satin alird.

Sozltklere biytk 6nem verirdi. Turkoloji'nin 6ncusu sayilan Vasili Radloff'un dort ciltlik Turk Lehgeleri S6zIGgU'nU masasin-
dan ayirmazdi. Karlovig Pekarskiy'nin Yakut S6zIUgu'ne sik sik basvururdu. Hint-Avrupa, Yunan, Latin, Fransiz, Alman dili
etimoloji sozlukleri kitiphanesinin baskdsesindeydi.

Akkadga, ibranice, Suryanice, Arapca, Farsca, Sanskritce, Cince, Japonca, Fince, Macarca, Eski Misir dili sézlukleri vardi.
Muzikseverdi.

Enstrimanlarin tarihsel gelisimini arastirird.

Caz dinliyordu. Tango, vals, foxtrot plaklari vardi. En genis liste, elbette Turk muzigine aitti.

Favori sporu glresti, hem guresmeyi, hem seyretmeyi severdi, Cankaya'da beyaz ¢adir bezinden glres minderi vardi.

Formunu korumak icin kullandigi kirek cekme aleti vardi.

KIRMIZI 9
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YILMAZ OZDiL - CANKAYA KOSKU

Atlara tutku derecesinde baghydi, cok iyi biniciydi, alti kisragi vardi, manevi kizlariyla birlikte at biner, uzun kir gezilerine
cikardi.

Cankaya'da en sevdigi personel, Nesip Efendi'ydi. Yeri apayriydi. Sudan kokenliydi, siyahiydi. 60'li yaslarindaydi. Abdilhamit
doneminde saraya seyis olarak alinmisti. Meclis-i Mebusan'da mustahdemlik yapmisti. TBMM kurulurken Meclis-i Mebu-
san'dan Ankara'ya gelen milletvekilleri tavsiye etti, Cankaya Késku'nde kapici yapildi. Kirik dékuk Turkcesiyle muthis sempa-
tikti. Kimse hakkinda dedikodu yapmayan, isini ciddiyetle yapan, ser verip sir vermeyen, para pul konusunda guvenilir,
namuslu adamdi. Kisa stire sonra Mustafa Kemal'in en sevdigi personel oldu. Eve alindi. Kimseden izin istemeden Mustafa
Kemal'in yatak odasina sadece o girebiliyordu; i¢c camasirlari dahil, tim ¢ekmecelerini o duzenliyordu, giyecegi kiyafetleri o
hazirliyordu, seyahatlerde bavullarini o hazirliyordu. Manevi kizlari ona emanetti, kizlar sehre gezmeye c¢ikacaksa, Nesip
Efendiyle birlikte giderlerdi. Nesip Efendi aksamciydi. Késkte calisanlar arasinda sadece onun raki icme 6zgurligu vardi.
Hava kararinca mutfaktan ufak tefek mezeler ayarlar, bahcedeki bekg¢i kulibesinde tek basina demlenirdi. Mustafa Kemal
bildigi halde gérmezden geldigi icin, yaverler bile ses ¢ikaramazdi. Bir gece, fazla kacirdi, sizdi, kil tablasindaki sigarasi yere
dusty, kultbe alev aldi. Koski korumakla gorevli askerler kovalarla yetisip glc bela séndtrdugunde, diri diri yanmaktan
kilpayr kurtulan Nesip Efendi hald uyuyordu! Basyaver Rusuhi Bey dayanamadi, “Defolsun g6zum gérmesin, bunadi artik, az
daha kosku yakacakt!” diyerek, Nesip Efendi'yi kovdu. Ertesi gtin yok, ertesi giin gene yok. Mustafa Kemal merak edip sordu,
nerede bizim Nesip Efendi? Anlattilar. Fena 6fkelendi. “Adami kovarken hi¢ disinmediniz mi, nereye gider bu yasta, baka-
cak ne evladi var, ne kimsesi var, nerede yatip kalkar, cabuk bulup getirin onu buraya” diye bagirdi. “Késku yakacaktl” filan
diye hala kem kiim ediyorlardi... Daha fena &fkelendi. “Yanmadik ya birader, yandigimizda distntrtz!” dedi. Nesip Efendi
bulundu, getirildi, hig istifini bozmadi, aksamciligina aynen devam etti. Baska kriz yasanmasin diye, arada gelip kontrol edi-
yorlardi. Bayramlarda koskteki tim gorevliler sirayla Mustafa Kemal'in elini 6perken, Nesip Efendi'ye elini pttirmez, sarilir

yanaklarindan éperdi. Sadece yasina degil, kimseye metelik vermeyen kisiligine de hirmet ederdi.
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YILMAZ OZDiL - CANKAYA KOSKU

Mustafa Kemal asla yemek se¢cmezdi. Kuru fasulye severdi, bamya severdi, karniyarik severdi, pilava karistirarak yerdi, ama
Ozel istekte bulunmazdi, ne pisirilirse onu yerdi. Cankaya mutfaginda etli yemek ender piserdi. Biftekmis, pirzolaymis filan,
bu konuda yazilmis tek satir hatira bile yok, Cankaya sofrasi israftan, debdebeden ¢ok uzakti.

Cankaya'da sikilirdi...

Halktan yahtilmis sekilde yasamaktan hi¢ hoslanmiyordu, zamanla duyarsizlasmaktan korkuyordu.

Bu endisesini misafirlerine anlatirken, Harbiye yillarindan érnek verirdi: “Harbiye'de 6grenciyken okulun sobalari yanmazdi,
batun kis titresir dururduk, sonunda bir gun arkadaslar beni mudtre ¢ikmak icin temsilci sectiler, izin aldik, mudurtn
huzuruna ciktik, ZUlGfli ismail Pasa adinda bir saray adamiydi, énce padisaha sonra midure dualarimizi sunduk, sonunda
amaca geldik, isi anlatmak istedik, mudir daha ilk cimlede kukredi, ‘'ne sogugu be nankorler, padisahimizin nimeti
g6zlnuze dursun, gérmuyor musunuz sobalar gural girdl yaniyor, defolun' diye bagirdi, hakikaten mudirin odasindaki
sobalar glrul gurul yaniyordu, buram buram terliyordu, bitun okulun sobalari béyle yaniyor zannediyordu. Sanirim biz de

bu Cankaya Koski'nde bazen Zuliiflii ismail Pasa gibi kendimizi aldatiyoruz!”

Yilmaz Ozdil, 09.07.2021 tarihli gazete yazisindan
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ROTA BULUSMASI

Renkler ailesi olarak cok deger verdigimiz
projemiz ROTA (Renkler Okuldan Takima
Akademisi) ile Universitelerin 4.sinif 6grencile-
rini, yeni mezunlari ve yuksek lisans 6grencile-
rini bunyemize katarak, genclere is hayatini
deneyimleme ve Kkariyerlerindeki ilk adimi
atma firsatini veriyoruz.

Belirli zamanlarda insan Kaynaklari ekibi ve
Genel Mudurimuazin de katilimiyla ROTA ar-
daslarimizla birlikte, kendilerini daha iyi tani-
ma ve kaynasma toplantilari yapiyoruz.

Pandemi sebebiyle maalesef online ortamda
gerceklestirdigimiz ROTA bulusma toplantila-
rimizi, 12 Agustos'ta maske, mesafe ve hijyen
kosullarini dikkate alarak ylz yuze gercekles-
tirdik.

Toplantimiza katilan tum ekibimize tesekkir
ederiz.

Toplantimizdan géruntuler;
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ROPORTAJ
Ferhan YILDIZ - Mali Isler Sefi

Degerli okurlar,

Bu yazida calisanlarin karsi karsiya kalabilecegi vergi yukumlultklerini
sizlere aktarmaya ¢alisacagim. Konunun vergi hukuku boyutundan ziyade
Ucretli calisanlar tarafindan konuyu ele alacagiz.

Bildiginiz Uzere devletler, kamusal hizmetleri gerceklestirebilmek amaciyla
kisi ve kurumlarin kazancglari tzerinden vergi almaktadir. Yani kazang var
oldugu siirece vergi de vardir. Ulkemizde vergilendirme sistemi beyan
esasina dayanmaktadir. Kazanci elde eden kisi veya kurumlar bu
kazanglarini devlete beyan etmek ve 6demekle sorumludurlar. Hemen
hemen bircogumuz beyanname sorumlulugunun sadece isyeri sahip-
lerinde oldugunu distiniiriiz. Aslinda durum tam olarak dyle degil. is yeri
sahibi olsun olmasin kazang elde eden her kisinin vergisel 6devlerini sorgu-
luyor olmasi gereklidir. Ucretli calisan olarak bizlerin de bazi sartlar
olugsmasi halinde beyanname verme yukumluliklerimiz vardir. Bunlar
yerine getirmedigimiz zaman cezai durumlar s6z konusu olabilmektedir.
Ucretli calisanlar hangi durumlarda yillik beyanname vermesi gerekir, gelin
bu konuya birlikte bakalim.

1) Ucretli calisanlar hangi durumlarda beyanname vermek zorundadir?

Bu sorunun cevabi gelir elde eden kisinin durumuna goére degismektedir. Soyle ki; sirketler calisanlarina ¢dedikleri tGcretler Gzerin-
den gelir vergisi kesintisi yapip zaten devlete 6demektedir. Fakat bu vergi 6denmis olmasina ragmen calisanlar yil icinde birden
fazla isverenden Ucret aldi ise beyanname vermesi gerekebilir. Yani 6zellikle yil icinde isyeri degisikligi yaptiysak ya da bir isyerinde
calismaya devam ederken baska bir isyerinde de kismi sureli calisiyorsak beyanname verip vermememiz gerektigine bakmamiz
gereklidir.

2) Bu sartlar mevcut ise beyanname verip vermeyecegimizi nasil anlariz?

Burada oncelikle farkli isyerlerinden aldigimiz ticret gelirlerini 1. isveren 2. isveren olarak siniflandirmamiz gerekiyor. Kanun bu
siniflamayi calisanin inisiyatifine birakmaktadir. Sectigimiz ikinci isverenden aldigimiz Gcret geliri 2021 yili i¢in 53.000 TL'nin
Uzerinde ise beyanname vermemiz gereklidir. Bu tutar her yil degismektedir. (Her yil icin gelir vergisi tarifesindeki Gcret gelirleriicin
2. dilime isabet eden gelir tutari dikkate alinmaktadir.)

3) ikinci isverenden aldigimiz iicret 2021 yili icin 53.000 TL'nin {izerinde mi degil mi nasil anlariz?

Burada bakacagimiz yer kiimulatif vergi matrahimizdir. Yani belirledigimiz ikinci isverendeki kimulatif vergi matrahi kismi
53.000 TL tizerinde mi degil mi incelemek gereklidir. isverenden aldigimiz bordroda bu bilgiler yer almaktadir. Bir énceki maddede
bahsettigim gibi 53.000 TL'lik sinir 2021 yili i¢in gecerli olan sinirdir.

4) Tek isverenden alinan Ucretler icin beyanname verilmesi gerekebilir mi?
Tek bir isverenden Ucret almakla birlikte, alinan tcret 2021 yili icinde 4. gelir vergisi dilimi olan 650.000 TL'yi geciyor ise beyanname
verilmesi gereklidir. Yine bu tutar her yil degismektedir.

5) Beyanname vermem gerekiyor ne yapmaliyim?

Eger bu sartlan tasiyorsaniz ilgili yili takip eden Mart ay1 sonuna kadar beyannamenizi vermeniz gerekmektedir. internet vergi
dairesi Uzerinden kimlik bilgileriniz ile giris yaparak hazir beyan sisteminden beyannamenizi verebilirsiniz. Hazir beyan sistemi
otomatik yonlendirmeler ve agiklamalarla beyanname doldurmaniza yardimci olmaktadir. Fakat yine de bu konularda bilgi sahibi
olan kisilerle gérustp degerlendirme yapmaniz hatali beyan vermenizi 6nler ve vergisel avantaj yakalamanizi saglayabilir.

Gegtigimiz yillarda bu konu 6zelinde bir¢ok calisana beyanname vermedigi gerekcesi ile tebligatlar yapilmaya baslanmis idi. Bunun
gibi sosyal yasantimizda yaptigimiz islemler nedeniyle farkinda olmadan vergisel sorumluluklar dogabiliyor. Maalesef vergi
mevzuatinin karmasik bir yapiya sahip olmasi nedeniyle bu yukumlualukler bilinememekte ve cezai durumlarla karsi karsiya kalin-
maktadir. Ucret geliri sadece bu konulardan bir tanesidir. Gayrimenkul alim satimi, veraset ve intikal (mirascinin yikiamidlikleri)
gibi konularda ayni sekilde kisilere vergisel sorumluluk ytkleyen orneklerdir. Bu 6rnekleri ¢ogaltabiliriz. Aslina bakarsaniz her
vatandasin ihtisas gerektiren bu alanlarda bilgi sahibi olmasi gerekir mi tartismaya agiktir. Bunun yerine vergi mevzuatini ve vergi
uygulamalarini yalinlastirip basitlestirecek, sorumlulugu kisilere birakmadan islemi kaynaginda gerceklestirecek uygulamalara
adim atilmalidir. Bu tarz yapisal degisiklikler hem uygulayicilar hem denetleyiciler icin fayda saglayacaktir. Vergi kanunlari su anki
yapislyla sadece bu alanda ihtisas sahibi kisilerin degil tum vatandaslarca bilgi sahibi olunmasi gereken bir alan olarak konumlan-
mis durumdadir.

“Diinyada 6liim ve vergiler disinda, hicbir sey kesin degildir.” Benjamin FRANKLIN

KIRMIZI 13
Xrenkler Ekim 2021



YANGIN BOLGESINE BiR DESTEK DE BiZDEN

28 Temmuz'da baslayan 299 orman yangininda 1500'den fazla insanimiz
yaralanirken maalesef vefat eden canlarimiz da var. Yaklasik 160 bin
hektar alan kil olurken, dogada yasayan canlilarimizi da kaybettik.

Kicuk bir katkinin dahi 6nemini biliyoruz. Renkler
olarak biraz bile olsa katki saglamak amaciyla Mugla
ve Antalya yangin bdlgelerindeki Mucadele ve Koor-
dinasyon Ekiplerine ve Belediyelere yardim kamyon-
larimizi ulastirdik.

Canlari pahasina seferber olan, destek veren,
vermeye ¢alisan tum insanlarimiza minnettariz.
Buradan da bir kez daha vefat edenlerin ailelerine
bas saghg dileriz. Hepimize ge¢mis olsun.
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ROPORTAJ
Mert SORYANO - ileten Metal Kaplama Genel Koordinatér(

1) Firmanizi tanitabilir misiniz?

ileten Metal Kaplama 2005 yilinda izmirin Camdibi semtinde
kurulmustur. 2017 yilinda yaptig yatirimla Kemalpasa'da 3000
m2 alanda faaliyet gosteren kaplama fabrikasinda, kurumsal
kimlik bilinciyle, yenilikci ve yaratici yaklasimlar sergilemektedir.
PFOA ve PFOA tuzlari icermeyen Reach ve RoSH standartlarina
uygun ve uygunlugu IMDS girisleri ile kanitlanmis kimyasallarla,
cevre dostu uretim yapilmaktadir.

Firmamiz agirlikli olarak enerji ve otomotiv sektorine yonelik
kaplama hizmeti sunmaktadir. ileten Metal Kaplama batin
surecleri SGS tarafindan belgelenmis IATF16949:2016 stan-
dardina uygun faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

ileten Metal Kaplama bunyesinde; Alkali Cinko-Nikel (ZnNi),
Alkali Cinko (Zn), GUmus (Ag), Aliminyum Uzeri kaplamalar
(Gumus, Nikel, Kalay, Bakir), Paslanmaz tzeri kaplamalar, Nikel
(Ni), Kalay, Akimsiz Nikel, Bakir, Eloksal kaplama cesitlerinde
dolap ve aski uygulamalari yapilmaktadir.

2) Bize biraz kendinizden bahseder misiniz?

ismim Mert Soryano. 2004 yilinda Amerika Michigan'da lise egitimimi tamamladiktan sonra memleketime déntp istanbul
Teknik Universitesi'nde Elektrik Elektronik Mihendisligi egitimimi 2009 yilinda tamamladim. Universite egitiminden sonra
aile sirketimizde aydinlatma Uretimi konusunda cesitli faaliyetler gosterip 2017 yilinda kaplama sektérinde yaptigimiz
yatirimla ileten Miihendislik Metal Kaplama firmasinda Genel Koordinatérlik gérevine basladim.

3) Renkler'e hangi hizmetleri sunuyorsunuz?

Renklerle bir¢ok projede is birligi icerisindeyiz. is birligi, inovasyon, is gelistirme ve ARGE konularinda Renkler AS'ye destek
vermekteyiz. Bu kapsamda Renkler'e bircok farkl tGrinde kaplama hizmeti vermekteyiz. Agirlikli olarak gimus kaplama,
aliminyum Uzeri gimus kaplama, kalay-bakir-nikel kaplama, ¢inko ve ¢inko-nikel kaplama isciliklerini yapiyoruz. Ayni
zamanda Renkler'in 6zel metal temizleme islemlerini yurutmekteyiz.

4) Musterilerinize vermis oldugunuz hizmette kullandiginiz 6zel siire¢ ya da prosesleriniz var midir? Ne gibi avan-
tajlar saglamaktadir?

ileten Metal Kaplama 2017 yilindan itibaren 1SO 9001 ve 2020 yilindan itibaren de IATF 16949:2016 siirecleriyle yénetilmek-
tedir. Ayni zamanda ileten Metal Kaplama zengin bilgi islem altyapisi ile butin stireclerini akilli yazimlarla kontrol altinda
tutmaktadir. Bu sayede sirket personeli ve yoneticileri seffaf bir ydnetim anlayisiyla buttn sdrecleri anhk olarak bilgisayar,
tablet ve cep telefonlarindan gorintuleyebilmektedirler. Bu durum da firmamizda hizli aksiyon almamizi ve buna bagli
olarak onleyici tedbirler almamizi saglamaktadir. Herkesin yonetime etkin bir sekilde katki saglamasini amaclamaktadir.

5) Sektdérde sizi farkh kilan ve 6n plana ¢ikmanizi saglayan ozellikler ve kabiliyetleriniz nelerdir?

ileten Metal Kaplama genc ve dinamik bir ekibe sahiptir. ileten Metal Kaplama olarak gelisen teknolojiyi yakindan takip
etmekte ve is gelistirmek icin hizli aksiyonlar almaktayiz. ileten Metal Kaplama &zellikle nis islerde bulunmayi tercih eden
musterilerle calismaktadir. MUsterilerimize ARGE merkezi ruhuyla hizmet etmeye calisip musterilerimiz icin en uygun
¢6zUmU bulup musterilerimizin teknik ekipleriyle paylasmaktayiz.

Sirketimizin tUm sureclerinde IATF 16949:2016 standartinin gereklilikleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda surekli iyilestirme
calismalari yapilmakta, kaizen, 5S, 6 Sigma vb. enstriimanlar aktif olarak kullanilmaktadir. izledigimiz bu stre¢ bizi diger-
lerinden ayirip 6n plana ¢ikarmaktadir.

6) Hizmet verdiginiz miisterileriniz neden sizi tercih etsinler?

Oncelikle her turlu ticari aksiyona kisa vadeli degil uzun vadeli baktigimiz icin bizi tercih etmeliler. Gerek ekonomik agidan
gerekse kalite acisindan fark yaratmaya kararlyiz. Biz aldigimiz kararlarimizda mdusterilerimizin ne isteyecegi sorusunu
merkeze koyar Oyle hareket ederiz. Kalite laboratuvarlarimiz son teknolojik ekipmanlarla kontrolleri saglanmaktadir.
Musteri odakli yaklasimimizla birlikte musterilerimize dizenli olarak kalite raporlarimiz paylasiimaktadir.
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7) Pandemi suirecinde nasil zorluklarla karsilastiniz?

Pandemi nedeniyle azalan hammadde Uretimi, dalgalanan hammadde fiyatlar tedarik zincirini yeniden planlama ve zor
kararlar alma durumunda birakti. Calisanlarimizin saghgini géz éntunde bulundurarak ¢alisma saatlerini kisaltip vardiya
saatlerini arttirma yonunde degisiklige gittik. Bu durumda ¢alisanlarimizin adaptasyon sureci kisa sureli de olsa sikintih
surecti.

Aldigimiz hizli aksiyonlarimizla bu sorunlarin Ustesinden geldik. ileten Metal Kaplama pandemi sirecinde de iyi bir ivme
yakalayarak hedefledigimiz buytme rakamlarinin 6ntine gecmeyi gerceklestirdi.

8) 2020 yili firmaniz acgisindan nasil bir yil oldu?

2020 yihina pandemi sebebiyle tedirgin bir sekilde baslasak da ileten Metal Kaplama icin oldukca verimli gecmistir. ileten
Metal Kaplama bu dénemde bircok yeni musteri ve yeni projeler Uzerinde calisip bu projelerden gerek musteri gerekse
yapilan is acisindan olumlu sonuglar alinmistir.

9) 2021-2022 siirecinde sirketiniz icin planladiginiz hedefleriniz var mi?

2021-2022 yillarricin 6zellikle elektrikli otomotiv gereklilikleriyle ilgili yatirimlar planlanmakta ve bu konu Uzerinde daha da
yogunlasma hedeflerimiz bulunmaktadir. Ayni zamanda ihracat rakamlarimizi arttirarak Glkemiz ekonomisine katkida
bulunmayi hedeflemekteyiz. Kalite yonetim sistemimizin ISO 9001 ve IATF 16949 standartlarinin gereklerini yerine getirecek
sekilde dokiimante edip, belgelendirmek ve Kalite Yonetim Sistemimizi strekli iyilestirmek. Toplam kalite felsefesini esas
alarak, takim ruhu icerisinde sirket ve sure¢ hedeflere ulasmak. Musteri, mevzuat ve diger uygulanabilir sartlari yerine
getirmek.

10) Calisanlarinizi motive amach firmanizda neler yapiyorsunuz?

En buyuk motive aracimiz aidiyet duygularini gelistirmek. Calisanlarimizin sorunlarini énemsiyoruz, dinliyoruz ve ¢ézimler
Uretiyoruz. Sik ve etkili iletisim kuruyoruz. Sorun ya da projeyle ilgili verdikleri fikirleri dinliyoruz, dikkate aliyoruz.
Yasadigimiz pandemi stireci nedeniyle dizenli sosyal aktiviteler yapamasak da birlikte piknik, aksam yemekleri, kahvalti gibi
aktiviteleri yapmaya calisiyoruz.

11) Sosyal sorumluluk projelerinde yer aliyor musunuz?

ileten Metal Kaplama agir ve tehlikeli sinifta olmasina ragmen bircok firmanin aksine kadin-erkek isgiicii oranini %50'de
tutmayr amacglamaktadir.

Sirket disi gorevlendirmeye giden calisanlarin kamuoyu nezdinde sirketin itibarini ve sayginligini korumak. Cinsiyet, cinsel
kimlik, yas ve engellilik nedeniyle herhangi bir ayrimcilik yapmaya ve/veya yapilmasina izin vermemek.

12) Renkler’le ilgili dustincelerinizi alabilir miyiz?

Renkler AS. bizim her zaman gururla takip ettigimiz ve karsilikli is yapmaktan zevk aldigimiz kardes firmamizdir. Karsilikli
bilgi alisverisinde bulunurken Renkler AS'yi kendimize partner olarak gérmekteyiz. Gelecek islerde birlikte daha iyi yerlere
gelecegimizi disinmekteyiz. Renkler AS. Depodan kaliteye, satin almadan muhasebeye, sevkiyattan finansa kadar tium
birimlerle ahenk icerisinde ¢alisabildigimiz bir firmadir.

13) Son olarak eklemek istedikleriniz var mi?

Renkler AS ile calismalarimizi ve projelerimizi daha Ust bir kademeye gecirmek duslncelerimizden biri, ayrica bu yeni
doénem icerisinde teknolojik ve sektorel konuda daha Ust seviyeye gelmeye calisiyoruz. Bu vesileyle 2021-2022 yilinin daha
guzel gecmesini ve herkesin hedeflerinin daha Ustinde olumlu bir yil olmasini temenni etmekteyiz.
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KAIZEN PROJELERI

Kemalpasa Mobil Support Hizlandirma Projesi

Hedef: Siparislerin artmasi sonucunda mevcut
sistem ¢evrimini hizlandirma.

Aksiyon: 2021 yili icerisinde 98XXXX ve 98XXXX
referanslarinin siparislerinin artmasi sonucunda
mevcut sistem cevrimi yeterli Urin ¢lkaramamak-
tadir. Bu sorunun 6énune ge¢mek adina kaynak
prosesini hizlandirma calismasi baslatiimistir. Calis-
ma prensibi, isi girdisi sabit tutularak akim ve voltaj
parametrelerinin uygun araliga cekilmesine dayan-
maktadir.

Sonug: Ayni isi girdisi ve ayni nufiziyette daha hizli
kaynak elde edilmistir. Calisma kapmasinda 440
saniye olan c¢evrim sUresi 330 saniyeye
dusurdlmustir. Bu sayede projenin yillik kazanci
19K Eur olarak hesaplanmistir.

Kemalpasa Bosch Boru Hurda Azaltma Projesi
Hedef: Parcalarin ¢atlama oranini distrmek.

Aksiyon: Giyotinde kesilip preshanede form verilen hammadde, kaynakli imalatta kaynatilip diger form islemleri icin tekrar
preshaneye gonderilmektedir. Pres islemi sonrasi parcada biriken kalinti gerilimler kaynak islemi sonrasi isil gerilimle birlik-
te ikinci form vermede ¢atlama olusumuna sebebiyet vermektedir.

Parcalari suya atip hizli sogumasini saglayarak Krom-Karbur ¢okelmelerine izin vermeyerek ¢atlama orani distrulmustar.

Sonug: Yapilan calsmalar sonucu hurda orani %20 den %0,13 e dustrdlmastir. Bu sayede projenin yillik kazanci 1.7K Eur
olarak hesaplanmistir.

oncesi sonrasi

18 KIRMIZI
Ekim 2021 RXrenkler



KAIZEN PROJELERI
Kemalpasa Pres 36 Robot Projesi

Hedef: Uretimde verimliligi arttirmak.

Aksiyon: ilk etapta toplamda 16 referans ve 32 operasyon manuel islemden robot hattina tasinacaktir. Yaklasik olarak
%52'lik bir verim artisi hesaplanan projede ayni zamanda bahsi gecen referanslarin kaliplarinda da iyilestirmelere gidil-
mistir.

Referanslarin her operasyonu ¢alisma 6ncesinde bir kalipta basilirken yapilan kalip iyilestirmeleri ile iki operasyon ortak bir
tablada islem gorecektir bu durum bir referansimizda ise U¢ olacaktir.

Sonug: Proje sayesinde hem uretim verimliligi hem de kalip degisim surelerinden kazang elde edilecektir bununla birlikte
yetkin operator sayimizda da artis olacaktir. Proje ile paralel sekilde robot egitimlerimiz de devam etmektedir.

Kemalpasa Hidrolik Kontrol Masasi Projesi

Hedef: Manisa lokasyonunda kaynak islemi géren EOOOXXXXX referasinda kalite sikayetlerini gidermek ve hatali Grtn
gonderilmesini engellemek.

Aksiyon: Uriiniin kaynak noktalarinda baski uygulayarak kaynak saglamligini kontrol edecek bir makina tasarlanmustir.
Makinanin sadece hidrolik aksami icin disaridan destek alinmis olup, tim tasarim Renkler Makina Uretim ekibi tarafindan

gerceklestirilmistir.

Sonug: OlasI musteri sikayetlerinin 6nune gecilmistir.
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KAIZEN PROJELERI

Manisa Kompresor Elektrik Taketiminin Azaltimasi Projesi
Hedef: Kompresor elektrik tiketimini %10 azaltmak.

Aksiyon: Montaj alanlarina hareket algilayici sensérler takildi.
Her montaj alaninin hava girisine selenoid valf takildi.
Zamanlayici kullanilarak 5 dakika hareket algilanmayan alanda selenoid valflerin yardimiyla hava gegisi engellendi.

Sonug: Bu sayede projenin yillik kazanci 1K Eur'un Gzerinde hesaplanmistir.

Manisa Set Montaj Alaninda 5s Calismalari Projesi
Hedef: SET montaj alaninda 5S denetleme skorunun 85 puan olmasi.

Aksiyon: Alanda calisan operatorler, for- men ve proje ekibiyle alandaki gereksiz ve kullanilmayan malzemeler ve ekipman-
lar ayiklanarak kirmizi etiket masasina koyuldu. Bu sayede alanda sadece ihtiya¢ duyulan malzeme ve ekipman kald!.

Eski montaj masasi yerine artik kullanilmayan Aselsan montaj masalari kullanilarak gereksiz cekmece ve bdlmelerden
arindirildi ve daha kullanigh hale getirildi.

Kapak, kilit ve cekmece kullanimindan kacinilarak her nesne icin uygun yerler belirlendi. Montaj masasi ergonomi ve verim-
lilik acisindan daha uygun olacak sekilde yeniden tasarlandi ve uygulamaya alindi.

Sonug: 5S denetimleri sonucu fabrika hedefi olan 85 puanin Uzerine cikilarak proje basariya ulastirildi.
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KAIZEN PROJELERI

Manisa Punch Tezgahlarinda Belirsiz Durus Azaltma & Sifir Setup Projesi

Hedef: Punch tezgah kullanilabilirliklerini en az %10 arttirmak.

Aksiyon:
— Setup durusu azaltmak.

- Operator sadece Uretim yapar. Setup islemlerini punch takim odasi operatéru yapar.
- Kesilecek plaka sayilari ve sureleri, teorik kesim sureleri tezgahlarda listelenerek takip arttirilmistir. Setup ¢akismalari

azaltilmaya calisiimistir.
—>» ilk onay durusu
- ilk onay duruslarinda 2D makinesini devreye alinmistir.

—» Hammadde bekleme azaltma
- Fireleri forkliftcinin aramasi
- Hammaddenin is baslamadan hazir olmasi

—» Capak alma durusu azaltma
- Uzun is kesen operatorun kisa is kesene yardim etmesi

—» Haftalik otonom bakimlari sahada takibi

Sonug: %19 oraninda kullanilabilirlik kazanci saglanmistir. Bu sayede projenin yillik kazanci 13K Eur hesaplanmistir.

Xrenkler
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KAIZEN PROJELERI

Her iki lokasyonumuzda da ay bazinda yaptigimiz 5S denetimi skorlarimiza bakacak olursak;

Kemalpasa 5S Birincilerimiz;

AY BOLUM PUAN
TEMMUZ MONTA) 98
AGUSTOS KALIPHANE, TALASLI iMALAT 96

EYLOL KAYNAKHANE 95,5

Manisa 5S Birincilerimiz;

AY BOLUM
TEMMUZ LOJiSTiK 2 92,3
AGUSTOS LAZER 92,9
EYLUL PROTOTIP 96,5

1. olan boélumlerimizi gosterdikleri 6zen icin tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

22 KIRMIZ|
Ekim 2021 RXrenkler



ROTA - TERSINE MENTORLUK TOPLANTISI

“YERINDE DURAN BIiR SEY GERIYE GiDIYOR DEMEKTIR” Mustafa Kemal Atatiirk

Renkler ailesi olarak kurulusumuzdan bugutne surekli kendimizi gelistirme, daha iyiye dogru gitme amacindayiz. Buna isti-
naden, part time ¢alisma arkadaslarimizla yaptigimiz tersine mentorluk toplantimizda, kendilerini dorderli gruplara ayirip
istedikleri bir konuyu se¢melerini istedik. Bunu yonetime ve mudurlerine sunmalarini rica ettik. Sunumlarindan sonra konu-
larini “Renkler Makina blnyesinde nasil uygulayabiliriz”i konustuk. Boylelikle hem kendileri sunum becerisi kazanmis; hem
de Renkler Makina kendini gelistirmek igin firsatlar elde etmistir.

Oncelikle destekleri icin ROTA ekibindeki tum arkadaslarimiza tek tek tesekkir eder, sonra da kariyer yolculuklarinda
basarilar dileriz.
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DOK DEVIR TESLIM

DOK de Yeni Dénem Basladi...
DOK yani Degerlendirme ve Odiillendirme Kurulu.

Sirketimizde stirecin kuruldugu ilk giinden bu yana en ¢ok deger verdigimiz sireclerimizden bir tanesi éneri sistemi. Uretim
alanlarimizda bulunan kiosklardan ya da sirket aglarina bagh bilgisayarlardan giris yapabildigimiz oneri, dilek/sikayet ve
ramak kalalar bildirebildigimiz bu sistem ile hem surekli gelismeye/gelistirmeye devam ediyor hem de ramak kalalar
sayesinde olasi is kazalarini minimize edebiliyoruz. Buradan bir istatistigi daha hatirlatalim, her 10 ramak kala olayinda 1
yaralanmali kaza gerceklesmektedir.

Bildiginiz tzere bu sistemi yoneten, girisleri degerlendiren, ilgili kisilere yonlendirilmesini saglayan ve aksiyonlari takip eden
bir kurulumuz var. Manisa Fabrikamizda bu surecin baskanhgini Manisa Mihendislik ve Proje Mudurimuz Sn. Alper Yontar,
Kemalpasa da ise Kemalpasa Muhendislik ve Proje Mudurimuz Sn.Tevfik Sel neredeyse 10 senedir yapiyorlardi. 2021 yili
son ceyregi itibari ile de DOK kurulunun tek cati altinda ve tek bir ekip ile ydnetilmesine karar verildi. Yeni kurulun baskan-
ligina ise Satis Mudurimuaz Sn. Mehmet Yildirim segildi.

Katkilarindan dolayr Sn. Tevfik Sel'e ve Sn. Alper Yontar'a tesekkir eder, Sn. Mehmet Yildirim'a ve ekibine gorevlerinde
basarilar dileriz.

Renkler Oneri sistemimizden de Proje Sefimiz Melih Isildak in hazirladigr icerik ile kisaca bahsedelim.

Ramak Kala Nedir?
Dilek/Sikayet Nedir?

Ramak Kala Nedir ?

Renkler Oneri Sistemi Fikrim " Oneri " Mi ?

Fikirlerinizin 6neri niteligi tagimasi igin;
Calisma alanlarimizda potansiyel is glivenligi

* Maliyetleri diisiirmesi gereklidir. riskleri veya meydana gelen ve ileride daha

* Kayiplari minimize etmelidir. ciddi is glivenligi riskleri olusturacak

« is Glivenligi veya Cevre lyilestirmesi durumlardir.
saglamalidir.
* islemlerin tekrar etmesini dnlemelidir. BRI R s TR S e AR

o Vel erimel el meydana gelen fakat zarara ugratmayan
tim uygunsuzluklari bu baslik adi alinda
* Kar 't artirmalidir.
sisteme kaydetmeliyiz.
* Operasyonel islemlerde ortam

iyilestirmesi saglamalidir. Dilek - Sikayet Nedir?

Fikrim ™ Oneri " mi. * Kalite stireglerini iyilestirmelidir. Oneri niteligi tagimayan tiim taleplerinizi

. Dilek, Sikayet, Temenni, vb. bu baslik ile
itz e Lot Fikirleriniz bunlardan herhangi birisini

Dilek-Sikayet nedir. kapsiyorsa oneri olarak degerlendirilecektir. siEizmelen Ulegere b,

" Ramak Kala " nedir.

Oneriler hangi asamalardan gegiyor.
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Unutmayin!

Bunlar "Oneri" degildir.

Tamirat ve Bakim talepleri.
Temenni, Dilek-Sikayetler.

Cizim ve Talimatlardaki eksik noktalarin
tespiti.

CozUmu olmayan fikirden 6teye gidemeyen
talepler.

Mevcut durum tespitleri.

SISTEM ASAMALARI

Kurul tyeleri 6nerilerin analiz edilmesi icin ilgili bélim
. sorumlulari ile paylasir. Bu stirecte énerilerin fizibilite
Analiz Asamasi calismalari tamamlanir.

Max: 30 Giin

KIRMIZI 25
Xrenkler Ekim 2021



KIZILAY KAN BAGISI

15 Eylul Carsamba gund, her iki lokasyonumuzda da agirladigimiz Kizilay'a, Renkler ailesi

olarak kan bagisi gerceklestirdik.

26

KIRMIZI
Ekim 2021

Toplumsal dayanismanin onemli
oldugu su glnlerde, ihtiyag sahipleri
icin kan bagislamanin ne kadar
6nemli oldugunu biliyor, elimizden
geleni yapmaya ¢alisiyoruz. Bu vesile
ile sizlere Kizilay'dan gelen bil-
gilendirmeleri hatirlatmak isteriz;

- Bagislanan bir Unite kan 3 kisiye
hayat vermektedir.

- Vicudumuzda 5-6 litreye yakin kan
vardir. Kan bagisiyla alinan miktar
sadece 450 ml'dir.

- Sadece 3 gun icerisinde verdiginiz
kan sivi olarak yerine konmaktadir ve
18-65 yas arasi saglikli her birey yilda
4 defa kan bagisi yapabilmektedir.

- Kullanilan her ilag kan bagisina engel
olmaz. Tansiyon, seker veya aspirin
gibi bircok ilaci kullanirken kan bagisi
yapabilirsiniz.

- Alkol alimi sonrasi 12 saat gecmesi
yeterlidir.

- Covid-19 hastalig gecirdiyseniz 28

gln sonra, Covid-19 asisi yapildiktan 1
hafta sonra kan bagisi yapabilirsiniz.

Xrenkler



KELIMELER

Haftanin glinlerinin Tirkge, ingilizce kékenleri ve anlamlarini sizler icin arastirdik.

Dilimizdeki gtin ve ay isimlerinin kékenleri blylk oranda Osmanli imparatorlugu'na, 6zellikle de Farsca ve Arapcaya dayan-
maktadir.

Bircok uygarlikta Pazar guinu uzun bir siire boyunca haftanin ilk gint olarak sayilmistir. Hatta halen bazi Batili tlkelerde
Pazar gliny, haftanin ilk gtint olarak kabul edilmektedir.

Buna istinaden,

Pazartesi
(Turkge): Pazar (Farsca) Ertesi (Turkce)
(ingilizce): Monday Moonday (Ayin ilk giini)

Sal
(Turkge): El-selase (Arapga’dan gelmistir, kisa sdylenisidir)
(ingilizce): Tuesday (Cermen gék tanrisi “Tiwaz'in GUn(i)

Carsamba
(Turkce): Cehar-sanbe (Farsca'dan gelmistir, kisa soylenisidir)
(ingilizce): Wednesday (iskandinav panteonun en blyk tanrisi olan Odin’in (ya da Wodin) giinii)

Persembe
(Turkce): Peng-sanbe (Farsca’dan gelmistir, kisa soylenisidir)
(ingilizce): Thursday (iskandinav tanrilarinin en giiclist, simsek tanrisi 'Thor'un giind')

Cuma

(Tdrkge): Cuma (Arapcadan gelmistir, toplanma gunu, cem gunu. (Camia, cami, cemiyet gibi sézcukler de ayni kokenden
gelir.)

(ingilizce): Friday (iskandinav mitolojisinde cennetin, askin tanricasi Frigga’nin giini.)

Cumartesi
(Turkge): Cuma (Arapca) Ertesi (Turkge)
(ingilizce): Saturday (Roma mitolojisinde tarim, adalet, glic ve dansin tanrisi Satirn’in giind)

Pazar
(Turkge): Pazar (Farsca'dan gelmistir, alisveris edilen yer)
(ingilizce): Sunday (Guinesin gunii)
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ROTADAN KADROYA
Fatma ILHAN - Teknik Proje Muhendisi

Merhaba,

Ben Fatma ilhan. 19 Haziran 1996 dogumluyum. Balikesir Universitesi Endstri Miihendisligi mezunuyum. 2019 Ekim ayin-
da Renkler Makina'da uretim stajyeri olarak basladim.

17 yillik egitim hayatimin ardindan topluma yararli, Uretken bir birey olamamak ama ayni zamanda is hayatina bir anda
baslamak beni korkutuyordu. Simdi ne yapacagim, neleri bilmem gerekiyor, bilmedigim konular olursa nasil ilerleyecegim?
BUtun bu sorulardan beni kurtaran Renklerin ROTA programi oldu. 2020 Ocak ayinda Part-Time Proje Muhendisi olarak
kariyerime basladim.

ROTA kapsaminda gecirdigim alti ay kadrolu calisanlardan bir farkim olmadigi gibi okuldan is hayatina yumusak bir gecis
yapmama imkan sagladi. Uzun yillara dayanan sektor tecrtibesiile teorik bilgimi pratige ddkerken potansiyelimi kesfetmem
konusunda beni motive etti.

Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsisi, motivasyon teorileri arasinda en cok bilinendir. ilk iki grup aslinda calisma amacimiz
sandigimiz ama ayni zamanda bizi en az motive eden maddelerdir. Birinci grup fizyolojik ihtiyaglar ve ikinci grup guvenlik
ihtiyaclaridir. Su an calisacagimiz herhangi bir yerde bu iki gruptaki ihtiyaclarimiz karsilanabilir. Ancak kendini gelistirmek,
kendine deger katmak isteyen yeni mezunlar i¢in muhtemelen en énemli ihtiyaglar son iki gruptadir. Son iki grup en Ust
duzey ihtiyaclarimizi kapsamaktadir. Kendini gosterme (deger) ihtiyaci; kurumdaki yerimizin ve degerimizin goéruldagu,
dnemsendigi hissidir. Renkler'de, size verilen sorumluluklarla baslayan bu slreg, yaptiginiz isin gercekten takdir edilmesi, is
sureglerinde fikirlerinizin yoneticileriniz tarafindan dikkate alinmasi ile devam eder. Yoneticilerimizin bu tutumu sayesinde
belirttigimiz fikrin yanlis olmasi bizi endiselendirmiyor. Aksine, hatalarimizi gérmemize yardimci olup daha iyisini yapma
konusunda bizi cesaretlendiriyorlar. Ben de burada fikirlerimi hayata gecirmek icin firsat ve alan buluyorum. Son madde,
kendini gerceklestirme (tamamlama) ihtiyacidir. Bu maddede, ¢alisanlarina yatirrm yapmak ¢ogu firma icin bir secenek iken
insana katilan deger Renkler Makina icin bir kalturddr. Bu kultiran tim kuruma yayllmis oldugunu, sordugum higbir
sorunun havada kalmamasi ile gérmiis oldum. Ogrenmek istedigim her konuda destek buldum. Yeri geldi, daha fazlasini
yapabilecegimi yoneticilerim gordu, beni bu konuda tesvik ettiler. Simdi, isleri sadece yapan degil dizenleyen ve gelistiren
bir mihendis olma yolunda ilerliyorum.

Ve son olarak, bir yili askin siiredir Teknik Proje Mihendisi olarak gérev almaktayim. is deneyimlerini bana aktararak
gelisimime katkida bulunan basta yoneticilerim olmak Uzere her konuda yardim ve desteklerini eksik etmeyen is
arkadaslarima tesekkur ederim.
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4 EKIM DUNYA HAYVANLARI KORUMA GUNU

Hayvanlar, cevrenin korunmasinda ve gezegenimizdeki yasamin stirmesinde hayati bir rol oynadiklari icin doganin, insan-
larla esit derecede 6nemli bir parcasini olusturuyor. Fakat gtinimuzde yUzlerce tur nesli, tikenme tehlikesiyle karsi karsiya
bulunuyor. Her yil kutlanan 4 Ekim Dunya Hayvanlari Koruma gunu ile birlikte, hayvanlarin yasadigi sorunlara farkindalik
yaratilmasi amaglaniyor.

Biz de Renkler ailesi olarak bu farkindaliga destek veriyoruz. Onlarin zaten zor olan yasamlarini daha da zorlastirmayalim.
Bu dlinyada sadece bizler yasamiyoruz. Agliktan, susuzluktan, hava sartlarindan yuzlerce minik dostumuzu kaybediyoruz.

Onlar, biz destek olursak hayattalar.

Atabilecegimiz en buyUk adimlardan ilki, dogadaki her canliya saygi duymamiz gerektigini cocuklarimiza kictk yaslardan
itibaren 6gretmek. Onlarin sevgisi, tim dtinyayi gtzellestirir.

Renkler olarak dagittigimiz mama paketleri, miniklerimizin yasamlarini bir nebze kolaylastirdiysa ne mutlu.
Bu diinya sadece bize ait degil, onlar “bize” emanet.

“insan ruhunun bir pargasi, hayvan sevgisi tadana kadar uyanmaz.” Anatole France
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KIRTASIYE MALZEMELERIi DAGITIMI

Her yil okullar acilmadan hazirladigimiz kirtasiye setlerimizi, evdeki okuyan cocuk sayisina gore
cahsanlarimiza dagittik.

Sizler icin bir nebze de olsa
faydamizin dokunmasi biz Renkler
ailesini cok mutlu ediyor.

Umudunuzu hi¢ kaybetmeyin, yeni
egitim-6gretim yilinda basta
Renkler'in olmak uzere tim
cocuklarimiza basarilar dileriz.
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YONETICILERIMIizi TANIYALIM
Guntag KOCATURK - Genel Mudur

1) Renkler Genel Midurii Giintag Kocaturk. Aslinda hepimiz sizi taniyoruz... Ancak bize sizi bilmedigimiz yanlariniz
ile tanitir misiniz desek neler séylerdiniz?

7 senedir firmamdayim. 7 sene boyunca mesai arkadaslarimla yakin iliskiler ile calistim. Yonetim tarzimla paralel olarak da
mesai arkadaslarimla 6zel hayatimi cok da gizlemem. Kaldi ki bence zaten bir Genel Mudur’ Un, isi ile 6zel hayati bir miktar
daolsaicice olmalidir, bu gérev bunu gerektirir. Ust diizey pozisyonlarda ben “cok profesyonel” olmaya inanmiyorum. Beni
tanlyorsunuz ama yine de bazi ¢zel bilgileri aktarmaya calisayim.

Suradan bakabiliriz, Renkler’e girdigimde kizim 4 yasindaydi, su an 11 yasinda. 1979 Kayseri dogumluyum. Endustri YUksek
Muhendisiyim. Bu sene is hayatindaki 20. senem. 20 senedir sadece metal sektériinde ¢alistim. Bir daha dinyaya gelsem,
yine Enduistri Mihendisi olurum ve metalde calismak isterim. Ozel hayatimda yagli boya resim yapiyorum, gitar calisiyorum,
yemek yapiyorum, dogayi severim ama doga yuruyusu degil. Dogay! dinlemeyi. Hepsinin Ustiinde ana isim de “baba”
olmak.

2) Bu meslegin en keyifli yani nedir?

Bana meslegimi sorduklarinda, kendimi “Endustri Muhendisi” olarak tanimlarim ama bu soruyu “Genel Mudur” olarak
cevaplayacagim; Strateji Uretiyoruz, onu ydnetiyoruz ve orta-uzun vade is gelistiriyoruz. Bu kapsamda, sirketteki en ust
diizey gorevdeki kisi olarak, “katma deger saglamak ve bunu yaparken de birlikte yapmak.. Uretmek.. Hak etmek.. ekibin
gelisimini yonetmek, gérmek ve gurur duymak..” bunlar beni motive eden noktalar. Basarili sonuclarini da gérmek bana
keyif veriyor.

3) Renkler'de yasadiginiz ve unutamadiginiz bir aniniz varsa bizlerle paylasir misiniz?

Klasik olacak ama o kadar ¢ok ki.. Ama saniyorum hem heyecanli hem belki de en riskli, ama is bitip Renkler'e geldikten
sonra bir o kadar da anlatilasi hikaye; 2016'da Cekya'da bir musterimizde hat durusu yasanmasin diye, 2 dolu valizle trtn-
lerini yolcu olarak gétirmek herhalde en unutulmaz anilarimdan bir tanesidir.. Yaklasik olarak tanesi 2 kg dan 80 adet
demir plakayi ucak bagajina teslim edip, Cekya'da elimde evraklar ile valizimi teslim alirkenki terlerimi hic unutamam. Orada
yasadigim arag kiralayamama, otelden ret alma, gece yemek bulamama, dénuste benzinlikte Euro kabul etmeyen gorevliile
Cekge-Turkce konusup anlasmamiz gibi “ek” hikayeleri isteyene so6zli aktarmam lazim.. O apayri bir yurtdisi seyahati ve
anisi idi. Acikgasi sanlyorum benden de baska biri o deliligi yapmaz, yapamazdi. (ki zaten, teklif ettik ama kimse yapmadi)
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YONETICILERIMIizi TANIYALIM
Guntag KOCATURK - Genel Mudur

4) Calismaya kag yasinda basladiniz? Siire¢ nasil devam etti kisaca bahseder misiniz?

is hayatina, Gniversite 4. sinifta 22 yasinda basladim. Sigortasiz, asgari Ucretin yarisi bedel ile, haftanin 4 giinii/Cumartesi de
yarim gun.. Yol, 2 ayri arag ile 1.5 saat Bornova'dan Kisikkdy'e.. Ama stkur o glinlere de.. Bugtine gelmemde o gunlerin payi
var. Ben memur ¢ocuguyum, ailem Kayseri'de ve memur olmasi sebebi ile is ¢evremiz de yok. Benim endustride is
bulmamin tek yolu bu zorluklarla basa ¢ikmakti. Onu da yaptim. Cuma mezun oldum, pazartesi tam mesai ile ise basladim.
Hi¢ ara vermeden. Planlama Muhendisi olarak basladim. Metal sac plakalarin tGzerinde kosturarak sayimlar yapar, musteri
siparislerini is emirlerine donusturirdik. MRP yok, sistem yok. Excel ve kagit ¢iktilarla. Sonugta “pisman misiniz?” derseniz..
“Cok sukur, yine olsa yine aynisini yaparim” derim.

5) Bizi okuyan genc¢ okurlarimiza agabey tavsiyesi olarak neler sdylemek istersiniz?

Ben Renkler'de baslattigimiz ve basari ile 40'a yakin mezun veren ROTA projesinin sponsoruyum. Aylik olarak bu geng, kari-
yerin henlz basindaki arkadaslarla da bulusup, konusuyorum. Onlara da ilk sdyledigim, evet bu zamanlar zor ama inanin
hep zordu. Oncelikle hevesiniz kirllmasin. Azminizi yitirmeyin ve isteyin. Zorlayin. Mutlaka fark edileceksiniz. Fark yaratin,
hem kendinizde, hem de yaptiginiz iste. ise kiicik/buyiik, dnemsiz/énemli diye bakmayin. Fotokopi bile cekiyorsaniz, en iyi-
sini cekmeye ugrasin. Excelde bir tablo hazirliyorsaniz, 6zen gosterin, farkli yerlerden bakin. Goreceksiniz ki, fark edilecek-
siniz.

6) Renkler’e ilk geldiginiz gliniin heyecanindan bahsedebilir misiniz? Neler disiindiintiz?

ilging bir tesadif... Renklerde is basi yaptigim giin, ayni zamanda, benim dogum ginim. 12 Temmuz. Ben buraya
Cevher/Nemak grubundan geldim, cok daha buyuk bir organizasyon, is kapsami net, otomotiv dizeni var, yonetilen tutar-
lar cok daha buyuk. Organizasyon buyuk ve hiyerarsi ¢ok fazla idi. Buraya geldigimde ilk zamanlar “adaptasyonda sikinti
¢cekmedim” desem yalan olur. Ama hep sdylerim, Renkler'e bir kapildiniz mi, enerjisi sizi igine alir, genclesirsiniz. En azindan
ben dyle oldum. Geldigimde gorev ve yetkiler net degildi, kisisel tutumlar, profesyonel yetkilerin 6ninde idi. Ticari GMY
olarak bana bagl bolimlerde bunlari hizlica toparladim ve zaten bunlari yapinca da 360 derece tim organizasyon da beni
kabullendi. O noktadan sonra yonetmek de zevkli hale geldi, gelecek planlari da kolaylast.

7) Renkler'de su an calisan beyaz yakalarin neredeyse %90'inin ise alim strecinde birebir bulundunuz. Renkler’in
biiyiimesinde, ilerlemesinde katkisi olan bu ekibi siz kurdunuz diyebiliriz, neler hissediyorsunuz bu durum igin?
Sahane bir duygu. Sukurler olsun. Mavi yaka, beyaz yaka fark etmez, herkese az-¢cok dokunmaya, onlari anlamaya calistim.
Bu konuda cok basarili olduklarim da var, belki dokunamadiklarim da. Ama sunu herkes bilir ki, ben iclerinden gelen bir
“lider” oldum. Ne zaman ihtiyac olsa ben yanlarindaydim. Kendime kisilerin gelisimleri konusunda verdigim sézler ve
koydugum hedefler vardi, asil aldigim haz, o kisilerin gelisimini gérmek ve onlarin kariyerlerini yénetmek ile oldu.

8) Renkler ailesine sdylemek istediginiz bir seyler var mi?

Renkler 2021 yilinda tam anlami ile “destan” yazdi. Bunu yaparken bizler buradaydik. Bu bizim basarimiz. Hepimizin. Bunun-
la gurur duymalyiz.

Renkler'de olmaktan dolayr ben Genel Mudur olarak, ailem de bu ailenin parcasi olarak her zaman buradaki her ani gururla,
onurla anacagiz. lyi ki varsiniz.
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YONETICILERIMIzi TANIYALIM
Ibrahim YALCIN - Mali Isler Mudurd

1) Sizi biraz tanimak isteriz

1974 yilinda Gaziantep'te dogdum. ilk, orta ve lise 6grenimimi
Gaziantep'te, Universiteyi ise Dokuz Eylil Universitesi 1.1.B.F
Maliye bélimunde tamamladim.

1999 yilinda is hayatina basladim, sirasiyla Mardin Cimento
(Oyak Grubu), Viking Kagit (Yasar Holding), Cevher Dokum (Cev-
her Grup), Nemak Dokum (Grupo Industrial Alfa S.A.B de C.V)
sirketlerinde calistim. 2018 yih Agustos ayindan itibaren
Renkler Makina ‘da Mali isler Miidiirti olarak calisiyorum.

Evliyim, Batuhan ve Zeynep isminde iki cocugum var.

2) Pandemi sirasinda ne gibi zorluklar yasiyorsunuz?
insanlik olarak, icinde yasadigimiz diinyanin havasini, suyunu,
topragini her gecen giin kirletmekteyiz. insanlarin yasam stan-
dartlari arasindaki farklar cok acilmis durumda, bazi tlke insan-
lari daha iyi sartlarda refah icinde yasarken, dinyanin 6nemli
bir bélimu barinma, yemek ve su gibi en temel ihtiyaglarini bile
karsilayamaz haldedir. Pandeminin bize hatirlattigi en temel
gercek, hepimiz bu dinyanin ortak vatandasi oldugumuzdur.

Danyanin herhangi bir yerinde ¢ikabilecek bir virisun tim ddnyayi nasil etkiledigini ve bu gercekten kacamayacagimizi da
yasayarak 6grendik. Bu yasadigimiz sUrecin, daha temiz, daha adil, daha yasanabilir bir dinyaya gidecek kapilari aralamis
olmasini umuyorum. Bu konuda hepimizin, kendimizden baslayarak yapacagi cok is var. ilk defa yasadigimiz bu sirecte
herkes gibi ben de slreci anlamaya ve uyum saglamaya calistim. Bu sUrecte aile olarak en ¢ok zorlandigimiz konu egitim
oldu. Cocuklarimiz bu suirecte zorlandi ve elektronik aletlerle ok daha uzun zaman gecirmeye basladilar. Calisma hayatina
baktigimizda, strekli maske ve mesafeyi korumak, iletisimlerimizi elektronik ortamda yapmak, hastaliklar, uzaktan calisma-
lar vb. durumlar zaman zaman zorlasa da bu sureci olabilecek en glvenli sekilde atlatmaya calisiyoruz.

3) Bize yaptiginiz isle ilgili bilgi verebilir misiniz?
Sirketin tim mali operasyonlarindan, sevk ve idaresinden sorumluyum.

Genel muhasebe, finansman muhasebesi, maliyet muhasebesi, yonetim muhasebesi alanlarindaki kaydetme, siniflama,
kontrol, analiz ve raporlama fonksiyonlarimizi yerine getiriyoruz. Mali islerin gérev konularindaki bircok is tanimi yasalarla
belirlendigi icin, onem derecesi yuksek ve uyulmasi zorunlu alanlari ifade etmektedir. Ayrica tum faaliyet sonuglarinin
finansal bir sistemde bir batun olarak birlestirmek, analiz etmek ve zamaninda ydnetime sunmak gibi gérev ve sorumluluk-
larim var.

Meslegine haiz, isini severek yapan, pozitif ve ¢c6zim odakli calisma arkadaslarim Cigdem SIRINER, Fatmanur ASKINGIL,
Ferhan YILDIZ, Hakan EMIR, Miirsel DOGAN, Sefer KAYA ve Rota personelimiz Selen SIRIN ile birlikte gérev ve sorumluluk-
larimizi en iyi sekilde yerine getirmeye calisiyoruz.

4) Bir yonetici olarak kriz anlarinda nasil davraniyorsunuz?

En iyi kriz yonetiminin kriz olusumunu 6nleme, krizden kurtulma ve krizi basariya dénutstirmek oldugunu dusundyorum.
Orglitiin paydaslari ile yurattiigi etkin iletisim calismalar, rollerin dogru dagitilmasi, kontrol siireclerinin calismasi ile kriz
zamanlarini azaltmak temel hedefimdir.

icsel ve digsal bircok etkenden dolayi krizlerin cikmasi kacinilmazdir. Béyle zamanlarda karar vermem gerekli ise ilgili
konunun tim paydaslari ile iletisime gecip, gerekli analizleri yaptiktan sonra karar veririm ve bunun sorumlulugunu da her
zaman ustlenirim.

Her yasadigimiz krizden, olumlu ve olumsuz olaydan sonra mutlaka olayin analizini yapip, degerlendirip, alinmasi gereken
aksiyonlarr alirim.
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5) Sizi calisma hayatinda motive eden seyler nelerdir?

Oncelikle, kurumsal, vizyonu olan, egitime énem veren, calisanlarda aidiyet duygusu olusturabilen sirketlerde calismak beni
motive eder. Bu anlamda kendimi sansh saylyorum cunku sirketimizde bu 6zellikler var ve daha da gelistirilmesi icin de
¢alismalar devam ediyor.

Digeri ise, isine sahip ¢ikan, sorumluluk duygusu yuksek, birbirine destek olan bir ekip ile calismak.

Uretimde calisan arkadaslarimizdan, tim destek ekiplerine, giivenlik calisamnimizdan, cay ocagl sorumlumuza,
bahc¢ivanimizdan, yonetim ekibimize kadar tium calisanlar ile birlikte gelecege yuruyen bir ekibin par¢asi olmak ve bunu
hissetmek beni motive ediyor.

6) Sektérun onculerinden biri olan Renkler ‘de yéneticilik yapiyorsunuz, 2021°de hem sirket icin hem de béliimiiniiz
icin neler planhiyorsunuz?

Onceligim her zaman sorumlulugumda bulunan gérevleri tam olarak yerine getirmek. Bunun yaninda her zaman devam
etmesi gereken surekli degisim ve gelisim icin planladigim bir¢ok konu var.

Sirketimizin gelisimi icin distindugumuz konulari diger yoneticiler ile paylasip her zaman gorus alisverisinde bulunuyoruz.
Bolumumuz 6zelinde 2021 yili igerisinde ¢ok énem verdigimiz 3 projeyi tamamlayacagiz. Bu projeler, sabit kiymet takip
projesi, maliyet muhasebesi gelistirme projesi ve INT sirketi icin OHK projelerini tamamlayacagz.

8) Renkler olarak global firmalarla ¢alisiyorsunuz. Bunun avantaj/dezavantajlari nelerdir?
Global firmalar ile calismak; Sirketimizin sturdurdlebilirligi icin arti bir deger katmaktadir, uzun vadeli planlar ve yatirimlari
yaparken riski azaltip, bélimlerimizin calisma sistematigi ve fonksiyonlarimiza arti deger katmaktadir.

9) 2020°'de Renkler'de ne gibi projeler yaptiniz?
Oncelikli olarak gérev tanimlarimizda tanimli islerimizi dogru bir sekilde yapmaya calistik.

“Mali isler calisanlarinin mesleki ve kisisel yetkinliklerinin arttiriimasini desteklemek.” Bolum stratejileri icerisinde en 6énem
verdigimiz konulardandir. Bu cergevede sirketimizin bize sagladigi uzaktan egitim programi kapsaminda, ekip olarak 113
adet egitim programi takip ettik. Ayrica kendi ¢alisanlarimizin verdigi, 6 adet i¢ egitim programi duzenledik.

Bunun haricinde bélum olarak vizyon projeleri cercevesinde dort adet proje yaptik.

Sabit Kiymet Takip Projesi (I. Faz)

Hizmet SAS'lari Projesi

Satis Fatura Otomasyon Projesi (Devam ediyor)

RM Cari Hesaplarin OHK ile Takip Edilmesi (Benzer projeyi 2021 Yilinda INT Sirketi i¢in yapacagiz)

10) En zorlandiginiz proje nedir?

Sabit kiymet takip projesi ve maliyet muhasebe gelistirme projesi genis katihmli, kapsaml, ¢cok boyutlu, biraz daha uzun
zaman isteyen projeler oldugu icin bizimde keyifle emek verdigimiz projeler oldu. Bu iki projemizi de 2021 yil icerisinde
tamamlayip, glzel sonuclarini da hep beraber gorecegiz.

11) is hayatindaki basarinizi neye bor¢lusunuz?
Analitik distnebilmek, sorumluluk bilinci ve aidiyet duygumun ytksek oldugunu, empati yapabilme, ¢6zim odakhhk gibi
Ozelliklerimin de iyi oldugunu distndyorum.

Yonetici olarak da ben degil biz demek, adil olmak, takdir etmek, deger vermek, gercekten dinlemek, saygi duymak gibi 6zel-
liklerimin 6n planda olmasini istiyorum ve bunun igin ¢alisiyorum.

12) Bize hobilerinizden bahsedebilir misiniz?
YUrUyUs yapmak, seyahat etmek ve yolda olmak, doga gezileri ve yeni yerleri gérmek her zaman keyif aldigim aktiviteler-
dendir ayrica futbol ve basketbol maglarina gitmek.

13) Su anda yaptiginiz is olmasaydi ne is yapmak isterdiniz?
Bir spor antrendrl olmak isterdim. Cocuklari ve gengleri calistirmak, onlarin basarili sporcular olmalarina katki vermek
isterdim.
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14) Meslek seciminde ne gibi zorluklarla karsilastiniz?

Meslek secimi insanin mutlulugu ve basarisi icin en énemli tercihlerdendir. Ben meslek seciminde kisilik ¢zelliklerime
uygunluguna gére bir secim yapmaya calistim. is hayatinin baslangicinda, farkl meslek imkanlari clkmasina ragmen israrla
muhasebe demistim. Aradan ge¢en zaman icerisinde her gecen gun bu meslegi iyi ki se¢gmisim diyorum.

15) Bu meslegin en keyifli yani nedir?
Sirketimizin bir¢ok zamanli yasal yukumlualUklerini yerine getirmek ve sirket yonetimi icin gerekli finansal verileri en dogru
sekilde hazirlamak gibi sorumlulugu yuksek isler yapmaktayiz.

Mali isler olarak bu sorumlulugumuzu yerine getirirken yapilan tim calismalarin sonucunda; tim verileri bir butin olarak
gormek, kontrol etmek, sorgulamak, degerlendirmek, analiz etmek ve raporlamak surecleri meslegimizin en keyifli
yanlaridir.

16) Okurlarimiza 6nerebileceginiz dizi/film var midir? Varsa biraz bilgi verebilir misiniz?

“Seksenler”, “Génil Dagl”, “Kardes Pay!” ve “isler Glicler” dizilerini ailecek severek izliyoruz.

Ailecek izlemekten hoslandigimiz filmler;

- Aamir Khan'in oynadigy, “3 idiots”, “Dangal”, “Her Cocuk Ozeldir” filmleri

- Cagan Irmak’in ybnettigi “Babam ve Oglum”, “Nadide Hayat”, “Dedemin insanlari”

- Yilmaz Erdogan’in “Vizontele”, “Organize isler” ve “Neseli Hayatlar” filmleri

- Ata Demirer'in oynadigi “Eyvah Eyvah” filmleri, “Hedefim Sensin” ve “Berlin Kaplani”

- Ahmet Kural ve Murat Cemcir'in oynadigi “Dugun Dernek” ve “Calgi Cengi” film serileri

- Cem Yilmaz'in oynadigi, “Her Sey Guzel Olacak”, “Hokkabaz", “iftarlik Gazoz" filmleri

- Sener Sen'in oynadigl “Zugurt Aga”, “Eskiya” ve “Kabaday!” filmleri

- “Kung fu Panda”, “Buz Devri", “Ejderhani Nasil Egitirsin” ve “Madagaskar” animasyon film serilerini ailecek severek izliyoruz.
- "Matrix”, “Kill Bill", “Baba” film serileri,

- “Stajyer”, “Yesil Yol”, “Yedi”, “Gravite”, “Er Rayni Kurtarmak”, “Cesur YUrek”, “Esaretin Bedeli”, “Komiser Sekspir”, “Truman
Show”, “Kuzularin Sessizligi”, “Baslangic”, “Akil Oyunlari”, "Nefes” ve “Aile Arasinda” gibi filmler ilk hatirladigim ve begenerek
izledigim filmlerdir.

17) ibrahim Bey, bu keyifli sohbet icin size ¢ok tesekkiir ederiz. Son olarak, okurlarimiza basariya ulagsmak igin ne
gibi seyler tavsiye edersiniz?

Basariya ulasabilmek icin oncelikle dogru hedefler koymalilar. Bu hedeflere gore planlar yapmali ve sonrasinda sabirla
emek vermeleri gerektigini dusdndyorum.
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DIS TICARETTEN HABERLER
Sevgi ACAR - Dig Ticaret Sorumlusu

izmir'e Yeni Serbest Bélge

Genel olarak serbest bolgeler; Glkede gecerli ticari, mali ve iktisadi alanlara iliskin hukuki ve idari dizenlemelerin uygulan-
madigl veya kismen uygulandigl, sinai ve ticari faaliyetler icin daha genis tesviklerin tanindigi ve fiziki olarak tlkenin diger
kisimlarindan ayrilan yerlerdir.

Ulkemiz serbest bélgelerinin kurulus amaclari, ihracata yénelik yatirim ve tretimi tesvik etmek; dogrudan yabanci yatirim-
lari ve teknoloji girisini hizlandirmak, isletmeleri ihracata yonlendirmek, uluslararasi ticareti gelistirmektir.

Su an Tirkiye'de 18 adet serbest bélge olup bir yenisi daha izmir'de faaliyet géstermek tizere Bergama ilcesinde kurulacak-
tir. Endiistriyel ve ticari faaliyetlerin arttirlmasi ve ihracati gelistirmek amaciyla izmir Bergama sinirlari icerisinde Bati
Anadolu Serbest Bdlgesi'nin kurulmasina, 8 Eyltl 2021 giind yayinlanan Resmi Gazete ve 4482 sayih Cumhurbaskani karar-
namesi ile karar verilmistir. Ticaret Bakani Mehmet Mus, yapiimakta olan Candarli Limani'na 20 dakika uzaklikta oldugunu
da belirterek, Bati Anadolu Serbest Bélgesi'nin 4 milyar dolar ticaret hacmine ulasarak, 20 bin kisiye istihdam saglamasini,
izmir'in ve bolge ekonomisinin canlandiriimasini hedeflendigini bildirmistir. Bati Anadolu Serbest Bélgesi'ni kurup isletmek
lzere, Bati Anadolu Serbest Bélgesi Kurucu ve isleticisi Anonim Sirketi (BASBAS) 30 yil boyunca yetkili kilinmistir.
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Gozde COSKUN - Dig Ticaret Uzmani

PAAMK Kumiulasyonunda Yenilik

Avrupa Komisyonu, Pan-Avrupa-Akdeniz (PEM) kimulasyonunu kapsayan yeni ve sadelestiriimis mense kurallarini iceren
PEM Mense Kurallari Gegis Kilavuzunu yayinladi. Bu yeni sisteme gore Ulkeler arasindaki s6zlesme yenilenerek, mense
kurallarinin basitlestirilmesi, modernize edilmesi ve glincel olarak kalmasi amaglanmaktadir.

Pan-Avrupa-Akdeniz Mense Kimdulasyonu (PAAMK), Turkiye Cumhuriyeti, Avrupa Toplulugu, EFTA Devletlerinden olusan
Pan Avrupa Mense Kiimilasyon Sistemine dahil (ilkeler, Faroe Adalari ile Cezayir, Misir, israil, Libnan, Urdiin, Fas, Suriye,
Tunus, Bati Seria ve Gazze Seridi'nden olusan Akdeniz Ulkeleri arasinda ayni mense kurallari ile menseli olmayan girdiler icin
ongorulen gumruk vergilerinin geri 6denmesi veya muafiyet getirilmesini yasaklayan hukUmleri iceren serbest ticaret
anlasmalari kapsaminda yapilan tercihli ticarette, sisteme taraf Ulkeler menseli girdilerin diger taraf Ulkelerce serbestce
kullanilmasina ve dretilen esyanin s6z konusu ulkelerin tercihli rejiminden yararlanabilmesine ve bu sekilde mevcut tGretim
kaynaklarinin birlestiriimesine olanak taniyan ticaret sistemidir. (Resmi Gazete, Kasim 2009)

Gegis kurallar kapsaminda, mevcut sistemde kullanilan EUR-MED ve EUR1 belgeleri yerine, mense ispati icin sadece EURT
belgesi veya mense beyani getirilecektir.

PEM Sozlesmesi yeni mense ve bir¢ok yeni kurallariyla beraber 1 Eylal'de yartrlGge girmistir. Yeni mense kurallarinin bulun-
dugu bu s6zlesme bazi tlkelerin kabul sirecindedir. Turkiye'de de PEM sisteminin uygulamaya gec¢mesi icin Ticaret Bakan-
g1 gerekli faaliyet ve islemleri sirdirmektedir.

Bu yenilik ile karmasik mense kurallarindan kaynakli hatalarin giderilerek, PEM s6zlesmesine dahil olan ulkelerin birbirler-
ine mense kurallari agisindan uyum saglamasi ve gimrik makamlarinin kontrol streclerinin kolaylastirilmasi beklenmekte-
dir.
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SCHNEIDER ELEKTRIK PORTAL

Turkiye'deki tek stratejik tedarikgisi olarak hizmet verdigimiz Schneider Electric'in musteri ve
tedarikci arasi iletisimi ve iliskileri gelistirmek amaciyla hazirladigl Tedarik¢i Portal tanitim

videosunda Schneider Electric’'e dunya genelinde hizmet veren tum tedarikcileri temsilen yer
aldik.

Schneider Electric'i bu dijital donusim hamlesi i¢in kutluyor, olusturulan portalin,
basitlestirme, verimlilik, seffaflik ve gértnurltk gibi beklentileri tam anlamiyla karsilayacagi-
na inaniyoruz. Genel Mudirimiz Sayin Gunta¢ KOCATURK'GN portal hakkindaki distincele-
rini paylastigl videoya asagidaki qr kodu taratarak ulusabilirsiniz.

KIRMIZI 39
KXrenkler Ekim 2021



MAVi YAKA SOYLESI
Pinar CAKMAK YAMAC / Ayiklama Operatért - Kemalpasa Fabrika

1) Sizi biraz tanimak isteriz?

Merhaba ben Piar Cakmak Yamac, 1978 izmir Bornova
dogumluyum. ilk, orta; lise 6grenimimi izmir'de tamamladik-
tan sonra, 1996 yilinda Ankara Universitesi Dil Tarih Cografya
Fakultesi; Sosyoloji bolumunt kazandim. Annemin vefati
nedeniyle okuyamadim fakat icimdeki okuma sevgisini de
kaybetmedim. Su an Erzurum Atatiirk Universitesi is Saghgi
Guvenligi BolUmU 2. Sinif dgrencisiyim. Kitap okumayi ve
ailemle birlikte vakit gecirmeyi ¢cok seviyorum.

2) Bize yaptiginiz isle ilgili bilgi verir misiniz?

Renkler Makina'da 2018 yilinin basindan beri montaj
bélimune bagli ayiklama hattinda operatdr olarak ¢alismak-
tayim. Yaptigim is Gates, Schneider ve BSH firmalari icin fabri-
kamiz tarafindan uretilmis olan Urlnlerin %100 kontrolinu
saglamaktir.

3) Renkler'de sizi motive eden seyler nelerdir?

Renkler, personeline deger katan ve her zaman yaninda
oldugunu hissettiren bir kurulus. Burada guiven, saygi ve huzur
dolu bir ortamda calisiyor olmak benim icin 6nem tasiyor.

4) Universite okudugunuzdan bahsettiniz, karar verme siirecinizden bahseder misiniz? Sizi motive edenler oldu
mu?

Universiteyi okumak benim icin yarim kalan bir hayalin gercege déniismesi anlamini ifade ediyor. Hayallerin pesinden
kosmak icin zaman siniri yoktur. Ben de karar verirken distincem bu yénde sekillendi. Bu konuda en biytk destekcim esim
ve kizim oldu. “Basarabilecek miyim? ne yapacagim?” gibi endiselerim konusunda beni motive ettiler. Bu arada sizin
araciliginizla onlara bir kez daha bana givenip beni destekledikleri icin tesekkur ediyorum.

5) Hangi boliimu okuyorsunuz? Neden bu bélumi segtiniz?

is Sagligl ve Guvenligi bolumuni okuyorum. Okudugum béliime karar verirken is hayatinda ne kadar énem tasidigini
gérdiim. Bu sektérde emek harcarken ISG'nin beni daha ileri géturebilecegini dusindGgim icin bu bélimi okumaya karar
verdim.

6) Bu surecte karsilastiginiz zorluklar nelerdir? Bu zorluklarla nasil basa ¢iktiniz?

Ben bu surece baslarken sansl oldugumu dustnuyorum c¢unku etrafimdaki batln insanlar hayatimi kolaylastirmak icgin
ugras verdiler. Ekip arkadaslarim, vardiya amirlerim; bolim sefim her zaman yanimda olup bana destek verdiler. Bu neden-
ledir ki ben buyuk zorluklar yasamadim. Hepsine ayri ayri tesekklr ediyorum.

7) Renkler ailesi olarak sizi tebrik ederiz, burdan okurlarimizi motive etmek icin séylemek istediginiz bir seyler var
mi?

Oncelikle tesekkiir ediyorum bana kendimi anlatma firsati verdiginiz icin. Vakit ayirip bizi okuyan herkese séylemek iste-
digim, hayallerin pesinden gitmenin asla zamani yoktur ve zaman sadece takvimdeki yapraklari géturmeli, hayallerinizi ve
umutlarinizi degil.
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Atilla ENGER / Formen (Abkant - Pres) - Manisa Fabrika

1) Sizi biraz tanimak isteriz?

Merhaba ben Atila Enger, 1977 Manisa dogumluyum. Evliyim ve Eren Emir, Enes Emre adinda iki cocugum var. Ufak yaslarda
is hayatina cirak olarak basladim. Daha sonra kendi isyerimi actim. Ekonomik sebepler dolayisiyla dikkanimi kapattim.
Vestel'de 16 yil calistiktan sonra, 2017'den beri Renkler ailesindeyim.

2) Bize yaptiginiz isle ilgili biraz bilgi verebilir misiniz?
Manisa fabrikamizda abkant ve pres formeniyim. Yapilacak islerin zamaninda Uretilmelerini takip ediyorum.

3) Renkler'de sizi motive eden seyler nelerdir?
is glivenligi ve is sagligina dnem verilmesi ve sirketimizin calisanlarina maddi ve manevi destek olmasi calisanlari motive
etmektedir.

4) Bize hobilerinizden bahsedebilir misiniz?
Muzik dinlemek, balk tutmak, tarihi yerleri gezmek..

5) Kag yasindan itibaren tarihi yerler gezmeye basladiniz? Siire¢ nasil ilerledi?

10-11 Yaslarinda okul gezisinde Salihli/Sart gezisi ile basladi. Burada paranin hangi tarihte basildigini, kimin bastigini, ne igin
bastigini merakla égrendim. ilerleyen hayatimda Turkiye'de ve yurt disinda is gezilerinde vakit buldukga gittigim yerlerin
tarihi yerlerini gezmek, gérmek bir merak haline geldi. Bunlarin icinde en ¢ok etkilendigim Macaristan Zigetvar'da Sultan
Suleymanin anit mezariyd.

6) Bu hobiye baslamak isteyenlere neler tavsiye edersiniz?
Benim tavsiyem cocuklarinizi ufak yaslarda cevrenizdeki tarihi yerleri gezdirerek onlarin buralarda keyifli vakit gecirmesini
saglayin.
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KARAVANLA TATIL

Son zamanlarda, 6zellikle pandemiden sonra yogun olarak tercih edilen tatil seceneklerinden biri Karavan tatili oldu. Seya-
hatlerinde limitlerden hoslanmayan seyahat tutkunlariicin glvenli bir sekilde konaklayip temel ihtiyaclarini karsilayacaklari
bir karavanla diledikleri yerleri gezme fikri son derece cazip. Sizin i¢cin deneyimlerimizden yola ¢ikarak yeni baslayacaklar
icin ilk akla gelen sorulari cevapliyoruz.

* Karavan cesitleri nelerdir?
Detayda cok ¢esidi olmasina karsilik, yeni baslayanlar icin 2 sinifa ayirmak daha dogru olur.

Cekme karavan: Arabalarin ¢eki demirine takilip ¢ekilen bir karavan turadur.

Motokaravan: Aractan bagimsiz olmadan kendi icinde ev konsepti ile dizayn edilmis karavanlardir. Arkasi genis bir arag
tirunun icinin karavana uygun tasarlanarak karavana cevrilmis halini de bu gruba koyabiliriz. Genellikle ara¢ boyutuna gore
B sinifi ehliyet ile kullanilabilir.

» Karavanda elektrik, su kullanimi nasil oluyor?

Elektrik icin arag Uzerinde giines panelleri bulunuyor, gin icinde depolanan elektrigi de gece kullanabiliyorsunuz. Eger
herhangi bir karavan parkinda konakliyorsaniz da zaten bu alanlarda makul Ucretler ile elektrik kullaniminizi saglayabiliyor-
sunuz. Su i¢in ise karavan depolarinin litreleri farklihk gosteriyor, kullaniminiza gére degisiyor. Karavan park alanindaysaniz
yine bir sorun yok ancak park alani disinda konakliyorsaniz da yol tizerinde bolca bulunan ¢esmelerden hortum yardimi ile
deponun dolumunu kolayca yapabiliyorsunuz.

* Tuvalet, dus, yemek ihtiyacglari nasil ¢oziiliyor?

Karavan icinde kuguk bir dus ve tuvalet alani bulunuyor, cogu karavanda ise disarida dus alabilmeniz i¢in bir hortumu olu-
yor. Aracin durumuna goére elektrikli ya da gazl sofbenler ile de sicak suya ulasabiliyorsunuz. Ayni sekilde yemek igin de bir
ocaginiz oluyor gazli ya da elektrikli. Tuvalet konusu ise hic tedirgin etmesin. Genellikle karavanlarda portatif kasetli
tuvaletler kullaniliyor ve atik kismi alt kasette toplaniyor. Bu alanda atiklarin parcalamasi ve kokuyu engellemesi icin “kara-
van tuvaleti kimyasah” kullaniliyor. Cok basit bir sekilde de bertaraf edilebiliyor. Bu yaz tatilinde karavanla Ege turu yapan
editérimuiz Deniz Gollu ile de artilari ve eksileri konustuk. Merak ederseniz buyurunuz sohbetimize.
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KARAVANLA TATIL

* Oncelikle tatilinizde nerelere gittiniz, nasil bir plan yaptiniz?

Biz tatilimizi 7 gin Ege koylarini gezecek sekilde planladik.. Aslinda 7 gun icin biraz fazla yer gezdik diyebiliriz, burada ilk
Onerim fazla yere gitmek istiyorsaniz tatil strenizi biraz uzun tutmalisiniz. Her lokasyona en azindan 3 giin ayirmanizi 6ne-
ririm. Bizim turumuz Akyaka - Bérdubet - Gécek - Didim seklindeydi.

* Karavan kiralik mi kendinize mi ait?

Karavani kiraladik. Bunun i¢in son dénemde ¢ok fazla alternatif var, 6zellikle istanbul bélgesinde. izmir tarafi ise biraz daha
kisitl seceneklere sahip. Kiralama i¢in arag kiralama sirketlerini tercih edebileceginiz gibi internet Gzerinden ulasabi-
leceginiz alternatiflerde, kendi karavanini kiralayan kisilerle de iletisime gecebilirsiniz. Yine onlarla da kurumsal firmalarda
oldugu gibi bir s6zlesme imzaliyorsunuz ve belirlenen sartlara gore kiralama yapabiliyorsunuz.

» Karavanda kac kisi kalabilir, i¢ alani rahat mi?

Biz kdpegimiz Cakil ile beraber toplam 3 kisiydik. Karavanlarin kapasiteleri genelde 4 kisiye izin verse de i¢ alani dar, haliyle
kicuk cocuk haricinde kisi sayisini cogaltmayin derim. Bu noktada da arti eksi degerlendirecek olursak uzun boylular ve kilo-
lu kisiler cok rahat edemeyebilir. CiinkU eger karavan kendinize ait olup da kendinize gore dizayn ettirmediyseniz, genele
uyan tasarimlarda ortalama disindaki insanlar pek distintlmuyor diyebiliriz. Yatak boyundan érnek verelim, genelde aracin
kisa kenarini kullaniyorlar, boyunuz eger ¢ok daha uzun ise biraz zorlanabilirsiniz.

* Karavan parklarini mi yoksa kendi buldugumuz alanlari énerirsiniz?

Bunu aslinda tamamen kisilerin tercihleri belirler. Yurtdisi icin kesinlikle karavan park alanlari derim. Yurt i¢inde ise bizim
tercihimiz kendimize 6zel alanlar, 6zel koylar, sakin ve huzurlu alanlardan yana. Tabii dogru noktayi bulmak her zaman ¢ok
kolay olmuyor ama o alani ararken ki heyecan ve merak bile ¢cok keyifli oluyor. Karavan tatilinde bir de soyle bir durum var
ki hicbir zaman yalniz olmuyorsunuz, gérinmez bir dostluk var karavancilarin arasinda, herhangi bir ihtiyaciniz aninda size
yardim edecek bir baska karavan sahibi mutlaka oluyor.

» Karavanda dikkat etmemiz gerekenler desek neler soylersiniz?

Yola cikarken tum dolap kapaklarinizi kilittemeyi unutmayin. Karavan icinde gidalari ya da kiyafetlerinizi koymaniz icin
bayuklt kacukld kilitlenebilir dolaplar oluyor. Bu dolaplari kilitlemeden yola ¢iktiginizda ise tim dolaplar yere bosalabiliyor.
Bu mesela bizim ¢ok basimiza geldi, her seferinde esyalari yeniden toplamak zorunda kaldik.

Eger karavan park alanini kullanmiyorsaniz, su deponuzu doldurabileceginiz cesmeleri belirlemelisiniz ve konaklayacaginiz
yere suyunuz dolu olarak gitmelisiniz.

Bir de benim 6nerim karavaninizi park edeceginiz zemini diz olarak tercih edin, egimli arazide konaklama kesinlikle konfor-
lu degil.

* Diger artilarini ve eksilerini siralayin desek?

Karavan icinde tim isler size ait oluyor, otellerdeki gibi yemek, temizlik hizmetine ulasamiyorsunuz. Karavanda temizlik icin
alternatifim yok ama kahvalti ve yemek icin kendiniz yapmak istemiyorsaniz restorana gidebilirsiniz. Onun disinda tim isleri
ortaklasa ya da sira ile yapmanizi éneririm.

Maliyetler kismi da yine tercihlere gore degisen bir konu ancak nispeten makul fiyatlar ile karavan tatili yapabileceginizi
soyleyebilirim.

Bizim icin karavan tatilinin en keyifli yani diledigimiz her alanda (jandarma yasaklari disinda) glivenle konaklayabiliyor olusu-
muzdu. Geceleri muhtesem bir gokylUzinun altinda tim yildizlari izleyerek uyuyup, sabah gozlerimizi bes adim 6temizde
bulunan denize karsi acarak uyandik. Agikgasi herkesin en azindan bir kere bu deneyimi yasamasini éneririm.
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SIKCA KARISTIRILAN SOZCUKLER
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>

Bir seyin gerekenin veya mantigin tersine olarak yapildigini anlatan bir s6z, ragmen:
"Sabah olunca, biitin gece uyumamasina karsin kendini ding hissediyordu.” - ihsan Oktay Anar
karsilik, -8

1. isim Bir davranisin karsi tarafta uyandirdigi, gerektirdigi baska davranis, mukabele:
"Haykirislarina etraftan karsilik gelmiyordu.” - Hiseyin Rahmi Glirpinar

2. isim Bir dildeki bir s6zU baska bir dilde ayni anlamda karsilayan soz:
"Sonra temasa kelimesi dogrudan dogruya tiyatro kelimesinin karsiigi olarak kullaniimistir.”
- Ahmet Kutsi Tecer

3. isim Cevap, yanit.

4. isim Bir sey alinirken karsi tarafa verilen baska sey, bedel:
"Bir buguk ayliginin karsiligi olan (g ytz lira hatiri sayihr bir para idi.” - Refik Halit Karay

5. isim Bir is icin ayrilmis para, 6denek, tahsisat.
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BOLUMLERIMIzi TANIYALIM
Proje Departmani

2021 to 2022 - -

Buhar Kondenser Gear Disconnector DEWA Contacts Earthing Switch
Mechanis Mechanism

- -

. . . . . . Recessorespart
Sensor Braketi i

i

1

Spring Clip
Zubehor
Schlaghammmer

1 Sweden
7001 - ﬁ B b-part } Projects

New- Tools
Operation
Mechanism
Sensor Braketi Bukowno
Dvcas Assemblies

SeT
X . Dvcsas S.Secure
Thomas Regout - WinX 0 Series L'Isle-d'Espagnac C4000B/IT
Siemens * CFC Truck

Stackpole * Pickup Cover

France
Mechanisms

Proje Departmani: MUsterilerimiz tarafindan talep edilen projeler icin musteri 6zel isteklerine, yasalara, standartlara,
prosedurlere ve diger i¢-dis taraf beklentilerine uygun olarak bir proje plani cercevesinde yeni trtn devreye alma surecini
baslatir, tim proje faaliyetlerini saglayarak surece liderlik etmektedir.

Renkler Makina, proje yonetimi esnasinda, musteri 6zel istekleri ve standarlara uygun, 6zglin yazilimlari kullanmaktadir.

- Proje Takip Sistemi; bilinen adiyla PTS

o VeriYonetimi
o Otomatik Bilgi Akisi
Online-Anlik Raporlama

- Modifikasyon Modiili:

ic ve dis tim degisiklikler icin parametrik olarak degisikliklerin yénetimi kapsaminda akis belirlenmis; bu akisa uygun olarak
gerekli onaylar tanimlanmistir. Tum degisiklikler referans/proje ve sireg bazl takip edilmesi saglanarak izlenebilirlik icin alt
yap! olusturulmustur.

- Lesson Learned - Hata Katalogu:
Dijital olarak hata-kataloglari ve 6grenilmis dersler olusturulmakta ve ayni zamanda siniflandirma yapilarak kurum
hafizasinin olusmasi ve mukerrer hatalarin énlenmesi hedeflenmistir.

Mevcut 6zgun yazilimlarla birlikte; Netsis ile MRP, QDMS ile Dokiman Y&netimi, BEAM ile Envanter Yonetimi, Ms Project ile
detayli Proje Takvimi ve takibi yapilmaktadir. Covid-19 Pandemi ile birlikte ortaya ¢ikan Online Kalma ve Online iletisim icin
Microsoft Office 365 - Teams ile iletisim saglanabildigi gibi tim musteri isteklerine uygun olarak iletisim kanallarina uyum
saglanabilmektedir.

Amacimiz;

Yasalara ve tum paydaslarin beklentilerine uygun olarak zamaninda ve istenen kalitede projeleri devreye alarak, musteri
memnuniyetine katki sunmak ve strdurulebilir sirket blyime hedeflerine hizmet ederek tim paydaslarin refahina katki
saglamaktir.
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BOLUMLERIMIzi TANIYALIM
Proje Departmani

Hedeflerimiz ve KPl'lar :

- Proje Kalite Performansi :
Uriin Kalitesi Uygun Proje Sayisi + Toplam Proje Sayisi > 96

- Proje Sevk Performansi :
Zamaninda Tamamlanan Proje Sayisi + Toplam Proje Sayisi = 90

- Aksiyon Performansi :
Zamaninda Tamamlanan Gorev Sayisi + Toplam Gorev Sayisi > 95

Ekibimiz

Tevfik SEL
Miihendislik ve Proje Mdiirii

Melih ISILDAK
Proje Sefi
Fatih AVCI
Proje Sorumiusu
Proje Ekibi Teknik Proje Ekibi

L e i e it ~ L i i i e ~
I 1 ! 1
! 1 ! 1
1 1 ! 1
! 1 ! 1
! 1 ! 1
! 1 ! 1
! 1 ! 1
! 1 ! 1
! - . 1 ! . . . 1
1 Cahit ONDER Necdet DAMAR Hakan CELEBI | 1 Ozlem DAMAR Fatma ILHAN Emre Can OZCAN 1
1 Proje Uzmani Proje Miihendisi Proje Miihendisi 1 1 T. Proje Uzmani T. Proje Miihendlisi T. Proje Miihendisi |
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
! . 1 ! 1
1 Burak ERKIZAN Seda CETIN | 1 Furkan CAKIR |
1 Proje Miihendisi Proje Miihendisi 1 1 ROTA Part-Time Proje Miihendisi |
\ / \ /

Teknik Proje Ekibi: Proje esnasinda ve proje tamamlandiktan sonra gerekli olan sistem alt yapisinin saglanmasi icin gerekli
teknik faaliyetlerin ydnetimini saglamaktadir.

Proje Ekibi: Proje'nin lideridir. TGm proje faaliyetlerinin takip ederek, ekibin ayni hedef dogrultusunda plana uygun olarak
calismasini saglar.
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SOYLESI: RESIM
Nihan OZKANDEMIR / Satig Muhendisi

1) Sizi biraz taniyabilir miyiz?

Merhaba, ben Nihan Ozkandemir, 1994 dogumluyum. Bulent
Ecevit Universitesi Makina Mhendisligi mezunuyum. Ocak ayin-
da Renkler ailesine Satis Mithendisi olarak katilarak istanbul'dan
izmir'e tasindim.

2) is disindaki sizden biraz bahsedebilir misiniz bize?

is disinda diizenli ve sakin bir hayatim var. Resim ve seramik
sanatlari ile yakindan ilgileniyorum. Kendimle vakit gecirmekten
keyif alan biriyim dolayisiyla bu hobilerime de yansiyor. Evde
vakit gecirmeyi, yoga yapmayi, tek basima uzun yuruyuslere
¢ikmayi seviyorum.

3) Resim tutkunuz nasil ve ne zaman basladi? Yeteneginizi
ortaya cikaran biri var mi?

Gocukken hafta sonlari sabah erkenden kalkip TRT 2'de Bob
Ross izleyerek basladi diyebilirim. ilkokul yillarinda resim
dersine ilgim hep vardi, ortaokul yillarinda ise pastel boya ile
yaptigim resimlerle bazi yarismalarda oduller almistim. Bu
durum resim yapmaya olan ilgimi arttirdi. Lise seciminde resim

ogretmenim tarafindan glzel sanatlar lisesi secmem tavsiye edilse de ben tercihimi anadolu lisesinden yana kullandim.
Lisedeki resim 6gretmenimin ilgisi sayesinde bircok farkli calisma yapma firsatim oldu. Yagli pastel, yerini kuru pastele
birakti. ilk tuval Gizeri yagliboya calismami lisede yaptim. Cam boyama ve ebru sanati ile lisede tanistim. Sahane bir atélye
grubumuz vardi, her bos derste solugu resim atolyesinde alir strekli bir seyler tUretirdik. Simdi geriye déntp bakinca
hayatimin en guzel yillari olarak tanimliyorum.

4) Yapmaktan en ¢ok keyif aldiginiz resim hangisi?

Bu sekilde kategorize etmek benim icin biraz zor olur ama son zamanlarda daha cok suluboya calistigimi séyleyebilirim. is
yogunlugunu ve zaman kisitini da hesaba kattigimizda daha pratik ve hizli sonug elde edebildigim i¢in suluboya ¢alismalari-
na agirlik veriyorum.

5) Bunun disinda baska hobileriniz var mi?

Hobilerim genel olarak birbiri ile baglantili. Resim yapmaya olan ilgim beni sanat tarihi ile de yakindan ilgili biri haline getir-
di. Pandemi déneminde bircok online sanat tarihi atdlyesine katildim. Bazi sanatcilarla, eserlerle ilgili dogru bildigim
yanlislari 6grenmek benim icin cok ilgi cekici oldu. U¢suz bucaksiz bir diinya diyebilirim. Ogrenecek, gérecek; okuyacak o
kadar cok sey var ki.. Bunun disinda seramik sanati ile ilgileniyorum. Pandemi 6ncesi ddnemde tlkemizin en dnemli seramik
sanatgilarindan birinin atélyesinde serbest sekillendirme egitimi alma sansim olmustu. Su anda da ¢dmlekgi tornasi 6gren-
mek icin egitim aliyorum, ¢ok farkli bir deneyim oldugunu séyleyebilirim. Camur ile ugrasmayi herkese tavsiye ediyorum,
tek ihtiyaciniz biraz sabir ve hayal glict. Séyle bir cimle okumustum bir kitapta “Seramik ile ilgileniyordu ¢uinki en asagi
gorulen materyallerden biri olan camuru alip guzel ve degerli bir seye donUstirme metaforunu seviyordu”.

6) Renkler ailesine ve okurlarimiza neler sdylemek istersiniz?

Camuru, fircayi, kalemi, boyayi elinize almaktan korkmayin. Ortaya cikarttiginiz eser baskalari tarafindan begeni toplamak
zorunda degil. Onu kiymetli yapan sey sizin elinizden ¢ikmis olmasi ve sizin icin bir anlam ifade ediyor olmasidir. Eger ilginiz,
isteginiz varsa ertelemeyin. Sanatla kaln.
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12. ROBOT YATIRIMIMIZ GERCEKLESTI

MANISA FABRIKAMIZIN iLK ROBOT YATIRIMI
Yeni yatirrmimiz, toplamda 12. ve Manisa fabrikasinin ilk metal yakali ¢alisani olarak makina parkuruna entegre edildi.

Manisa fabrikamizin ilk robot yatirimi olmasi dolayisiyla éncelikle calisanlarin motivasyonuna ve vizyonuna katkisi olacagini
dusundigumuz yeni robotumuz ayrica kaynakli imalat prosesinin kalitesini, standardini ve verimliligini artiracaktir.

ABB'nin IRB 15201D modeli olan robotun, hortum paketi tamamen Ust kola ve robotun tabanina entegre edilmis durumda
ve bu 6zelligi gtictin, kaynak telinin; koruyucu gaz ve basin¢l hava dahil olmak Gzere, ark kaynagi icin gerekli tim ortamlarin
maksimum performans ve enerji verimliligi icin yonlendirildigi anlamina geliyor. Tasima kapasitesi 4 kg ve erisim mesafesi
1,5 m olan yeni metal yakal calisan, ayni zamanda konumlandirma esnekligi ve kisa ¢cevrim siresi sunuyor.

"ENDUSTRI 4.0 YOLUNDA YENi YATIRIMLARA DEVAM EDECEGIZ"

Oncelikli beklentimiz, robot kullanimi ile Gretim hatalarinin azalmasi yénindedir. imalatta saglanan standartlasma ile
musteri memnuniyetimizi daha da artirmayi hedefliyoruz. Robotun Uretimimizde sagladigi faydalarla beraber EndUstri 4.0
yolunda yeni yatirimlarimiza devam edecegiz.

METAL YAKALI CALISAN SAYISI 15'E CIKACAK
Endustri 4.0 yolunda hizla ilerlerken 2021 yili tamamlanmadan makina parkurumuza 3 adet robot daha dahil ederek
Uretimdeki metal yakali calisan sayisini 15’e ¢ikarmayr amagliyoruz.

Konuya ile iliskin ST Endustri Dergisine yaptigimiz aciklamalara ve haberin detaylarina asagidaki qr kodu taratarak ulasabi-
lirsiniz.
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ROTA
Renkler Okuldan Takima Akademisi

Caglar Utku BAGCIOGLU
ROTA Part Time Proses Gelistirme ve lyilestirme Miihendisi

Merhaba, ben Caglar Utku BAGCIOGLU. 08.10.1997
tarihinde izmir'de dogdum. 17 Mart 2021 tarihinde izmir
Katip  Celebi  Universitesi ~Makina  Muhendisligi
Boélimirnden mezun oldum. Universite egitimim sirasinda
toplam 50 is glnU zorunlu ve 15 is gunu goénullt olan
Uretim ve yonetim stajlarimi, Renkler Makina bunyesinde
gerceklestirdim. Bitirme tezimi TUBITAK 2209-A projesi
kapsaminda tamamladim. izmir Katip Celebi Universitesi
Makina Muhendisligi Anabilim Dal’'nda ytksek lisans
egitimime devam ederken, Renkler Makina'nin bizlere
saglamis oldugu ROTA programi kapsaminda Part Time
PGI Muhendisi olarak ise basladim. Yiksek lisans
egitimime devam ederken, ROTA programi yardimiyla
profesyonel is hayatima Renkler Makina binyesinde adim
attigim i¢in kendimi sansl hissediyorum. Bu firsati bizlere
saglayan herkese cok tesekklr ediyorum.

Arastirma ve 6grenmeye hevesli, yeni ortamlara kolayca
uyum saglayabilen biriyim. Hedefim, ileride kendimden
daha iyi mUhendisler yetistirmektir. Bu hedef dogrultusun-
da, Renkler Makina ailesinin yardimiyla dogru ve emin
adimlarla ilerleyecegime inaniyorum. Bos zamanlarimda
voleybol oynamayi, bisiklet strmeyi, doga yurUyuUsleri
yapmayi, arkadaslarimla birlikte yeni yerler kesfetmeyi ve
balik tutmayi cok seviyorum.
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Berna TERZILER
ROTA Part Time Planlama Miihendisi

Merhaba, ben Berna TERZILER. 01.01.1999 Usak dogumlu-
yum. izmir Anadolu Ogretmen Lisesi mezunuyum. Univer-
site egitimimi Eskisehir Osmangazi Universitesi Endustri
Muhendisligi ile tamamladim. Renkler Makina'da yolcu-
lugum stajyer olarak basladi. Staj sonrasinda ROTA
programi dahilinde Part Time Planlama Muhendisi olarak
yolculuguma devam ediyorum. Daha Onceden yaptigim
kisa sureli stajlardan ziyade bu program calisma hayatima
baslangic acisindan ¢ok guzel bir firsat oldu. Egitim
hayatim daha henlz sonlanmisken, bdyle bir firsatla
karsilasmak ¢ok buyuk bir sans oldu benim icin. Bu
programa daha yeni dahil olmama ragmen edindigim
tecrUbeler bana kariyer hayatimda nasil bir yol izleyecegim
hakkinda fikirler veriyor. Ayrica yalniz ofiste degil Renkler
Makina'daki sicakkanhlik ve bilgi paylasimi beni daha da
motive ediyor. Arastirma yapmayi, kendimi gelistirmeyi,
bana farklilik katacak seyleri 6grenmeyi seviyorum. Bu
program ile 6grendigim ve 6grenecegim her yeni bilgi icin
heyecanli ve mutluyum. Renkler'e bana katacagl her sey
icin simdiden tesekkur ederim.

Xrenkler



ROTA
Renkler Okuldan Takima Akademisi

Hakan SICAKYUZ
ROTA Part Time Kalite Kontrol Miihendisi

Merhaba, ben Hakan SICAKYUZ. 20 Ocak 1998 izmir
dogumluyum. izmir Katip Celebi Universitesi Makine
Muhendisligi son sinif 6grencisiyim. Agustos ayi itibariyle
Renkler Manisa Fabrikas’'nda Part Time Kalite Kontrol
Muhendisi olarak gérev yapmaktayim. Stajlarla aktif olarak
icinde bulunmaya calistigim bu sektorde, bana bu firsati
veren Renkler ailesine 6ncelikle tesekkir etmek isterim.
Bunu bir sans olarak gorup, kendimi gelistirmeye odak-
lanip, sonrasinda sektdrde saygin bir muhendis olmak
istiyorum. Biraz kendimden bahsedecek olursam, uzun
sire profesyonel satran¢ oyuncusuydum. Sonrasinda
Universite hayatim boyunca bisiklet ve doga sporlariyla
ilgilendim. Hobilerim arasinda ise dans etmek, hic
bilmedigim yerlere yolculuk etmek ve kitap okumak var.

Rrenkler

Hasan Huseyin YAZICILAR
ROTA Part Time Uretim Miihendisi

Merhaba, ben Hasan Huseyin YAZICILAR. 31.08.1992 tarihi
Amasya dogumluyum. Dokuz Eylil Universitesi izmir
Meslek Yuksekokulu Yapi Tesisat Teknolojisi daha
sonrasinda ise Balikesir Universitesi Makine Muhendis-
lig'nden bu sene mezun oldum. Ayni zamanda Anadolu
Universitesi Acikégretim Fakultesi Maliye son sinif égrenci-
siyim. Renkler Makina'nin saglamis oldugu ROTA programi
ile Part Time Uretim Miihendisi olarak calismaya basladim.
Daha once farkl birimlerde staj tecribelerim oldu ancak
ilk Uretim tecrilbeme Renklerde basladim. Uretim her
zaman merak ettigim, icinde olmak istedigim bir aland.
Renkler Makina'nin ROTA programi ile bu alanda ¢alisma
firsatim olmasi ve okulda 6grendigimiz teorik bilgileri
alaninda uygulayacak olmam bana heyecan veriyor.
Henlz uzun zaman ge¢gmemesine ragmen edindigim
bilgiler, hedeflerim ve istedigim kariyer plani konusunda
oldukca emin adimlar atmami sagliyor. Ofisteki bilgi
paylasiminin henudz tecribesiz oldugum bu departmanda
benim icin ¢cok buyuk bir moral kaynagi oldugunu sdyleye-
bilirim.

Bunlarin yani sira uzun suredir profesyonel futbol hakem-
ligi yapmaktayim. Bos zamanlarimi antrenman yaparak ve
ingilizce égrenerek geciriyorum.
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ARAMIZA YENI KATILANLAR
(01.07.2021 - 30.09.2021)

isa AYDIN - Abkant Operatérii

Onder RUAMAN - Abkant Operatérii

Tolga KARAGULLE - Abkant Operatérii
Ulas GOKGE - Abkant Operatérii

Egehan AYLAK - Ayiklama Operatori
Sertag ATAMAN - CNC Operatérii (Dik-Yatay islem)
Sinan YUREKLI - Forklift Operatérii
ibrahim Tugrul KARADIS - isg Uzmani
Ercan CAKAL - Kalite Kontrol Operatorii
Hakan YESIL - Kalite Kontrol Operatérii
Koray AKBULUT - Kalite Kontrol Operatéru
Batuhan KUTUK - Kaynak Operatérii

Bilal AKTAS - Kaynak Operatéru

Erol DEGIRMENCI - Kaynak Operatérii
Murat MERCAN - Lazer Operatori

Seckin ARPACIOGLU - Lazer Operatorii

Ali Firat GULER - Lojistik Asistani

Ali KESGIN - Mekanik Bakim Operatorii
Ayhan TASKIN - Montaj Operatorii

Emrah SAHIN - Montaj Operatérii

Emre SELCUK - Montaj Operatorii

ishak AYDIN - Montaj Operatorii

Mahmut TUGAY - Montaj Operatérii
Mesut KACAMAK - Montaj Operatori
Mustafa CALISKAN - Montaj Operatoru
Mustafa OZKUL - Montaj Operatérii
Tuncay ASMALIKAYA - Montaj Operatori
Ali ALANBEL - Paketleme ve Lojistik Operatorii

Elif VATANSEVER - Paketleme ve Lojistik Operatori

Ferhat GOBEL - Paketleme ve Lojistik Operatérii

Ferudun YILDIZALKAN - Paketleme ve Lojistik Operatorii
Hiiseyin ACAR - Paketleme ve Lojistik Operatorii
Hiiseyin AYDIN - Paketleme ve Lojistik Operatori
Hiiseyin COMLEKCi - Paketleme ve Lojistik Operatérii
Hiiseyin INALCI - Paketleme ve Lojistik Operatorii
ibrahim Ethem ORUC - Paketleme ve Lojistik Operatorii
Mert DOGAN - Paketleme ve Lojistik Operatérii
Ramazan KURT - Paketleme ve Lojistik Operatoru

Salih AYKAC - Paketleme ve Lojistik Operatori

Serhat KAYA - Paketleme ve Lojistik Operatori
Umitalperen CALISKAN - Paketleme ve Lojistik Operatorii
Okan OZCAN - Planlama Miihendisi

Ozge URCUK - Proses Gelistirme iyilestirme Miithendisi
Furkan EROGLU - Punch Operatérii

Gorkem SARPKAYA - Punch Operatori

Maruf SESEN - Punch Operatorii

Tayfun KURUS - Punch Operatori

Ali CAM - Pres Operatori

Fatih BOLAT - Pres Operatori

Murat KAYGAN - Pres Operatori

Yiiksel SENTURK - Punch Operatérii

Berna TERZILER - ROTA Part Time Miihendis

Caglar Utku BAGCIOGLU - ROTA Part Time Miihendis
Hakan SICAKYUZ - ROTA Part Time Miihendis

Hasan Hiiseyin YAZICILAR - ROTA Part Time Muhendis
Zeynep KAYA - Temizlik ve Mutfak Personeli

Ahmet Minasih KILIC - Yeni Kalip Operatori

Murat EMIR - Zimpara Operatorii

Umit CAGLAR - Zimpara Operatorii

Aramiza yeni katilan ¢alisma arkadaslarimiz, ailemize hos geldiniz..

ROTA Projemizden Kadromuza Gegenler

Mehmet DURMAZ - Kalite Muhendisi
Onur Can ACAR - Lojistik Muhendisi
Ecem ERDIKEL - Tedarikgi Gelistirme Miihendisi

Rota projemize ¢ok kiymet veriyor, genglerimize istihdam saglamaktan mutluluk duyuyoruz..
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TERFILERIMIZ

Adi Soyadi Eski Gorev Yeni Gérev Lokasyon ‘
MUSTAFA | CEKIC Sarf Malzeme Takip Operatorii | Lojistik Asistani MANISA

OSMAN BULUT Formen (Preshane) Uretim Uzmani KEMALPASA

RUHI BOLAT Pres Operatoru Formen (Preshane) KEMALPASA

TEKIN PEKKARACA giﬁgfg:s ve Lojistik \F/Z::Izeﬂ'o“s“k) MANISA

Terfi alan takim arkadaslarimizi kutluyor, nice basarilara birlikte imza atacagimiza inaniyoruz.
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BESLENME
Vegan Beslenme

Vegan kelimesi, ilk olarak 1944 yilinda The Vegan Society'nin kurucularindan da olan Donald Watson tarafindan ortaya
atildi. Donald Watson veganligi su sekilde tanimliyordu: “Veganlik hayvanlar alemine dair sémuru ve zulmun tim bicimlerini
dislamanin ve yasami gézetmenin yoludur. Et, balik, kimes hayvani, yumurta, bal, hayvansal sut ve turevlerini dislayip
bitkiler aleminin Grlnleriyle yasamayi ve tamamen ya da kismen hayvanlardan Uretilen tim ticari mallarin alternatiflerini
kullanmak seklinde pratige dokulur."

Veganlik ya da Veganizm, bazi nedenlerle hayvan kokenli gidalari ve diger hayvansal Grtnleri kullanmayi reddetme, bazen
de "siki vejetaryenlik" diye adlandirilir. Vegan kisiler, hayvan kullanimi yoluyla elde edilen gidalari, giyecekleri ve diger tim
yan urunleri kullanmayi reddetmektedir.

Cesitleri;

Etik Veganhik: Etik veganlik anlayisina gore, hayvanlar da yasam haklarindan kaynaklanan dogal bir sebeple, baskalarinin
keyfi ve ihtiyaci veya aliskanliklari sebebiyle zulim gérmemelidirler. Beslenme, giyim ve diger ihtiyaclar icin, bir canlinin
yasam alanina midahale etmek, bu alani tehdit etmek ve yok etmek ahlaki olarak yanlis ve anlamsiz gérilmektedir. insan,
hayvanlardan bu sekilde saglayacagi faydalardan hicbirine muhtag ve mecbur degildir.

Cevreci Veganlik: Hayvansal gida ve diger malzemelerin tretilmesi ve tiketilmesi asamalarinin ¢evreye de zarar verdigini,
bu nedenle sadece dogal yasamin bir bélumund degil, butinuni tehdit ettigini savunmaktadir.

Saghk Amaciyla Yapilan Veganlik: insanin viicut yapisi ve metabolizmasinda hayvansal gidalara uygun bir sistem
olmadigini savunurlar. Vegan beslenme veya bitkisel agirlikli olarak beslenme, hayvansal hicbir gida olmadan insanlarin
fiziksel olarak daha saglikli olacagi inancina dayanmaktadir.

Vejetaryenlik ile Veganlik ayni midir?

Hayir degildir. Vejetaryenler hayvan eti yemezken, veganlar hayvansal hicbir Griin yememekle birlikte, icerisinde hayvandan
faydalanilan hicbir seyi de hayatina sokmaz(hayvanlar Uzerinde test edilen, hayvan derilerinden yapilan trtnler vs.).

Bu sayimizda sizler icin vegan bir tatl tarifi verelim.

Limonlu Vegan Cheesecake

Taban icin:

-1 su bardagi ¢ig kaju

-1 ¢orba kasigl hindistan cevizi yagi

-1 ¢orba kasigl bal 2 hurma (cekirdegi ¢ikartiimis)

Limonlu Katman f¢in:

- 1/2 su bardagi ¢ig kaju, 6nceki aksamdan (yaklasik 8 saat) suda bekletilmis
- 3 corba kasigi bal

- 2 corba kasigl hindistan cevizi yagl

- 1 cay kasigi vanilya

- Damak tadiniza gore 3 veya 4 corba kasigl limon suyu

- Bir tutam tuz

1. Taban icin gerekli malzemelerin hepsini mutfak robotunda yapiskan bir karisim haline gelene kadar déndurtn.

2. Bu karisimi kaselerinizin dibine dokun ve elinizle iyice bastirin.

3. Siz bir sonraki katmani hazirlarken, kaselerinizi buzluga koyun ki sogusunlar.

4. Limonlu katman icin gerekli tim malzemeleri dilerseniz el blenderinda, dilerseniz mutfak robotunda ezin ve buzluktan
cikardiginiz kaselerin tzerine ekleyin.

5. Sonra kaplarinizi bir kere daha (en az 20 dakika) buzluga koyun.

Afiyet olsun!
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IHRACAT NOKTASI: KAHIRE / MISIR
Eski lle Yeninin Gelisiguzel Birlegimi

Kahire, Misir'in baskenti, Arap dinyasi ve Afrika’nin en bulyuk kentidir. BlyUk bdlumu Nil Irmaginin dogu kiyisinda, irmagin
Resid ve Dimyat kollarina ayrildig noktanin biraz asagisinda yer alir. 1300 yili askin stredir ayni alanda, ayni adla yer alan
kent, Dogu ve Bati'nin, eski ile yeninin gelisigtzel bir bilesimini yansitir. Kentin adi Misirllar tarafindan ¢ogu kez tlkenin adi
olan Arapca Misru, Misir Arapgasi Masr olarak adlandirilir.

Kahire, kent merkezinde 7.9 milyon, banliydleriyle birlikte toplam 20 milyona yakin bir niifusa sahiptir. Kahire, Misir ve cevre
Ulkelerinin politik, ekonomik ve kulttrel merkezi konumundadir. Misir hukGmeti, parlamentosu, devlet daireleri ve
diplomatik temsilciliklerin bircogu Kahire'de bulunmaktadir.

Ulkenin resmi dili Arapcadir. Ginimiizde niifusun yiizde 90'ini Mislimanlar olusturur; geri kalanlarin cogunu Kipti
Kilisesi'ne bagh Misirl Hiristiyanlardir. Ayrica az sayida Katolik ve Protestan ile kligUk bir Yahudi toplulugu vardir. Para birimi
ise Misir Lirasidir(EGP).

Akdeniz ve ¢ol iklimlerinin etkilerinin géruldigu sehirde sicakliklar da buna bagh olarak yuksektir. Ancak Nil Nehri'nden
gelen esintiler sehrin havasini biraz serinletmektedir. Sehrin iklimi gunltk yasami da etkilemektedir. C6l kumunun tozu
sehirde trafik dizensizligine yol agmaktadir. GUnduzler ¢ok sicak oldugu icin geceleri trafik daha yogundur. Gidilecek en iyi
ay Ekim, Kasim olabilir.

Kahire'ye gitmek icin dogrudan uguslar bulunmaktadir. Yaklasik 2 saat siren yolculuk sonrasi Kahire Uluslararasi
Havalimanina varmis olunmaktadir. Havalimani sehir merkezinden yaklasik 22 km uzaklikta bulunmaktadir.

Kahire'de yemek yemek icin ytzlerce se¢enek bulunur. Diger Ortadogu mutfaklariyla benzerlik gésteren Misir mutfaginda
Koshary, Ful Mudamas, Hamam Munshi, Shawarma, Falafel, Molokhia, Hawawshy gibi yemekler Gnludur.

Tarih boyunca cesitli devletlerin hakimiyeti altinda olan Kahire, zengin bir tarihe ve kiltlrel birikime sahip olmustur.
Kumaslardan takilara zengin bir vitrine sahip olan sehirde alisveris yapmak da turistlerin ilgisini ceken bir diger sebeptir.

KAHIRE'DE ZIYARET EDEBILECEGiNiZ YERLER;

Misir Muizesi
Antik Misir uygarliginin en gérkemli koleksiyonunu barindiran arkeoloji muzesidir. Mizenin, dnemli bir miktari gésterimde
olmak Uzere, toplam 120.000 adet eseri bulunmaktadir.
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IHRACAT NOKTASI: KAHIRE / MISIR

Zoser Piramidi (Basamakli Piramit)

Gunimazden 4 bin 700 yil énce MO 27. yiizyilda Misir'in
Uclncld hanedani doneminde Firavun Zoser adina
yapilmistir. Antik Misir'da yapilan ilk ve en eski piramittir.

Han El-Halili
Kahire'nin merkezinde yer alan kentin en blyUk tarihi
carsisidir.

El-Ezher Parki

Bu park diinyanin en buyuk kamusal alanlari listesinde
yer almaktadir. Yesilligin hakim oldugu park icerisinde
dolasirken ayni zamanda Azhar Mizesi'ni de ziyaret
edebilirsiniz.
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IHRACAT NOKTASI: KAHIRE / MISIR

Kahire Kalesi
Kahire’nin Mukattam Tepesi Uzerine kurulmus olan Kahire Kalesi'nin yapimina 1176 yilinda baslanmistir. Selahaddin
Eyyubi tarafindan yapilmis olan kale, Haglilarin duzenledigi seferlerden korunmak icin insa edilmistir.

Ara pga Merhaba = eyl o (Ahlaan bik) (Marhabaan)

ops Merhaba, nasilsiniz? = . ol ¥gs (10g: (Marhabaan kayf halakum)
Dilinde i

GUnaydin = sulp 1Ugss (Sabahul hayr)
Bazi lyi aksamlar =« 1z, (Mesall hayr)
Gunluk Tesekkur ederim = 4, (Shukran)

o .o Kag para = d¢ co 1dosss (Kam min alnuqud)
Sozcukler B
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Form Of Trust



Nitelikli Metal Isleme
Qualified Metal Processing
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Kirmizi Dergisi Bir Renkler Yayinidir.
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