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AVRUPA YESIL
MUTABAKATI

iklim ve cevreyle ilgili zorluklarla micadele
konusunda Avrupa Birligi'nin (AB) dnceki
taahhutlerini daha genis ve daha etkili bir
sekilde yeniden dizenlemeyi amaglayan
bir yol haritasidir.

YENIi YATIRIMLARIMIZ
Kayar Otomat/Cift Palet CNC

RENKLER'DE
YENI YIL HEYECANI

GUVEN URETENLERIN DUNYASI
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Kl.:-MIZI

Renkler Makina ve Yedek Parca
Sanayi ve Ticaret A.S. adina

Kurumsal iletisim Yéneticisi
Deniz Gollu

Yazi isleri
Beguim Karayilmazlar

Katki Saglayanlar

Aziz Bicak, Busra Kaya, Cem Dalbicer, Cagdas Cetin, Ege Altin, Firat Dundar, G6zde Coskun, Hakan Hisli, Hikmet Sezer, Irmak
GUndogdu, Muhammet Tekin, Nazmi Durus, Orhan Ozgur Gulsu, Ozge Urcuk, Seher Pelit, Sevgi Acar, Sinan Ergun, Sultan Ozmen,
Tugrul Karadis

Tesekkiirler
Sahan Boya

Yayin Tara |
Kurum Ici lletisim, Sureli, Ug aylik

Yayina Hazirlayan
XYZ

Yayinlanan yazi ve fotograflari yayma hakki Renkler Makina ve Yedek Parca Sanayi ve Ticaret A.S. ye aittir. Dergide yayinlanan yazilar, yazarlarin kisisel
gorus, yorum ve tavsiyelerini icermekte olup tamami ya da bir bolimu yayincisinin yazili izni olmaksizin ¢ogaltilamaz ve yayinlanamaz.
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M Editorden

Deniz GOLLU / Renkler is Gelistirme Sefi

Ve yeni bir yila merhaba dedik...

Nasil gectigini anlayamadigimiz bir yili daha
geride biraktik derken organizasyonlarimiz,
sosyal sorumluluk projelerimiz, 6dullerimiz,
terfilerimiz, egitimlerimiz, panellerimiz,
yatirnmlarimiz, rekorlarimiz... ile dolu dolu bir
2021 yilryasadik. Hizli bir 6zet gecmek istiyorum
izninizle. Renkler tarihinde ilklerden bir tanesi
olan Universite 6grencilerine burslarimiz ile
basladik yila, portféyimize ingilitere’'de yeni
ihracat lokasyonlari (Leeds ve Scarborough)
ekledik, Manisa Yunus Emre Kaymakamlgi
tarafindan glvenli isyeri sertifikasina layik
gorulduk. 1SO45001 belgemizi aldik, Perydn'de
ROTA projemiz ile finale kaldik. Manisa
fabrikamizin ~ 10.yiini  kutladik, teknolojiye
yatirimlarimizi hi¢  durdurmadik,  Uretim
parkurumuza yeni mekanik ekip arkadaslarimizi
dahil ettik, insana yatirrmimizda pandemi
sartlarinda dahi olsa devam ettik, egitimlerle ve
paylasimlarla hep destekledik. Gururluyuz...
Mutluyuz...

Tam yeni guzelliklerle, hos gel 2022 !

Yeni bir sayfa aciyoruz hep beraber, ama
biliyorum ki anilarimiz hep bizimle kalacak...

Keyifli okumalar...



Biraktigi Degerler
Yolumuzu Aydinlatiyor

Onursal Baskanimiz
NEJAT OZGUR'G Vefatinin
Birinci Yilinda Sevgi ve
Saygiyla Aniyoruz.




B Genel Midurumiiziin Mesaiji

Orhan Ozglr GULSU / Renkler Genel Mdird

Renkler ailesinin degerli paydaslari,

2021  yilinit tamamlandigimiz  bu
glnlerde, 2019 Yili Aralik ayinda ilk kez
Cin'in Vuhan sehrinde ortaya cikan,
2020 yilinin Mart ayinda ilk kez
TUrkiye'de gorunen ve tum dunyayi
etkisi altina alan COVID-19 Koronavirus

Pandemisi maalesef ~ mutasyona
ugrayarak  farkli  varyantlari ile
yayllmaya devam ediyor. Bu surecte
gelistirilen  farkh asilar sayesinde

virdsun olumcul etkisinden korunma
sansini yakalayan insanoglu bunu
pozitif bilim ve arastirmalar sayesinde
basarmistir.

Renkler acisindan Koronavirts ile
mucadele sureci ilk olarak Covid-19
Pandemi  Kurulu  olusumu ile
baslamistir. Bu kurul olasi riskleri
degerlendirerek  virdsun isletme
icerisinde yayilmasini 6nleyecek

kurallar ~ve uygulamalari hayata
gecirmistir. Kurul kararlari uygulanarak
virisun firma icinde bulasmasi ¢ok
yuksek oranda engellenmis sonucu
olarak Uretimimizde major duruslar
yasanmamistir. Bu surecte Ozveriyle
calisan ekiplerimiz Uretimin
sarekliligini saglayarak musteri
taleplerini kesintisiz olarak karsilamaya
devam ederek guven tazelemistir.

2020 yih ikinci yari ve 2021 yili boyunca
Pandemi  kaynakli  tedarik  zinciri
problemleri surekli karsimiza gelmis
2022 yillinda da gelmeye devam
edecektir, bu surecin yeni normalleri
olusurken bizlerde bu degisime ayak
uydurabilmek adina olusan yeni riskleri
analiz ederek stratejilerimizi gozden
geciriyoruz.

Gegirilen zorlu surecte degisen musteri
taleplerine cevap vermek zaman

zaman zorlayic olsa da Renkler ekip
olarak hareket etmeyi basararak 2021
yilinda planlanan butcesinin yaklasik
%20 kadar Uzerinde gerceklesmeyle
kurulusundan bu yana en yuksek ciro
degerlerini yakalama basarisini
gosterebilmistir.

Renkler 2022 yili hedefi gegmis yillarin
Uzerine koyarak ilerleme ydnundedir
bu baglamda butce planlamalar
yapiimis olup buydme hedeflenmistir.
2022 yih Renkler tarihindeki en buyuk
yatirrmin yani Kemalpasa Organize
Sanayi Bolgesinde 37.000 m2 toplam
arazi Uzerine insa edilecek 29.000 m2
kapal alana sahip olacak yeni fabrika
binasi insaatinin gerceklesecegi il
olmasi bakimindan farkli bir dneme
sahiptir.

Renkler 2021 yilinda yapilan makine ve
otomasyon sistemleri yatirimlarinin
devami olarak 2022 yilinda yeni fabrika
insaatini baslatarak hedefleri
dogrultusunda guclu adimlarla
ilerlemeye devam edecektir. Renkler
bu yatirimlarin paralelinde
calisanlarina yatirim noktasinda da geri
kalmayacak tecribeli kadrosunun
glcune gug katmak amaciyla planl
egitimlere devam edecektir.

2022 yihnda Renkler ROTA (Renkler
Okuldan Takima Akademisi)
programina devam ederken MYO
(Meslek Yuksek Okullar) ve Meslek
Liseleri ile ortak calisma platformlar
kurarak kendi nitelikli calisan kaynagini
yaratma stratejisini devam ettirecektir.

2017 yihnda dahil oldugum Renkler
ailesinde farkl rol ve pozisyonlarda
calistiktan sonra 2022 yili itibariyle

Genel Mudurlik pozisyonunu Sn.
Guntag Kocaturk'ten devralmig
bulunuyorum. Sn. Kocaturk'e

katkilarindan dolayr tesekktr ediyor
yeni kariyerinde basarilar diliyorum.
Teslim aldigim Renkler bayragini daha
ileri ve daha yukari tasimak adina
calismalarima tim glcimle devam
ediyor olacagim.

Bu vesileyle hepinizin yeni yilini
kutluyor, saglikli, huzurlu, basarili ve
mutluluklarla dolu bir yil diliyorum.

Saygilarimla

Xrenkler



Form Of Trust



Renkler’de
Yeni Yil Heyecan

Her iki lokasyonumuzda da es zamanl dagittigimiz yeni yil paketlerimiz ile calisanlarimiza
surpriz yaptik. 2022'nin tum cahlisanlarimiza huzur, saglik ve mutluluk getirmesini temenni
ediyor, birlikte given Gretmeye devam ediyoruz.

X renkler




Form of Trust

Gunumizde teknoloji ve
dijitallesme denilince
aklimiza ilk gelen bir
uretim tesisindeki
robotlar ve makineler
olmaktadir.

Fakat hizmet  sektorinde de
dijitallesme uygulamalari hizla devam
etmektedir. Dlnya ticaretindeki hizi
yakalamak sadece Uretim sureclerinin
dijitallesmesiyle degil ayni zamanda
hizmet stireglerinin de dijitallesmesiyle
mUmkin  olacaktir.  Bu  acgidan
baktigimizda dis ticaret islemleri
tedarik zinciri ag1 déngustindeki lojistik
acentelerinin,  bankalarin, gimruk
hizmetlerinin, sirket icindeki streclerin
ve bilgi akislarimin  dijitalleserek
zamandan tasarruf edilmesi,
hizlanmasi, hatalarin 6nine gecilmesi,
glvenilir ve seffaf bir isleyis kazanmasi
acisindan énemlidir.

Dis ticaret islemlerinde Ozellikle
gumruk  sistemlerinin  ve  banka
sistemlerinin  dijitallesmesi, dunya

X renkler

ticaretindeki buyuk engelleri ortadan
kaldiracaktir. Bu konuyla ilgili Misir
CargoX sistemini 6rnek vermek
gerekirse, malzemeler daha yola
¢lkmadan tum evraklar Misir'in Ulusal
GUmruk Sistemi'ne gonderilmektedir.

Boylece Misir'a gonderilecek
malzemeler daha  Misira  varis
yapmadan evrak Ustinde kontrol
edilerek gumruikteki islemlerin

hizlanmasina, islemlerin seffaf bir
sekilde yuratulmesine ve ticari akisin
hiz kaybetmeden devam etmesine
destek vermektedir.

Banka sistemlerinde ise su an
Tarkiye'de kullanimi aktif olmayan
fakat akreditif kadar guvenilir ve acik
hesap kadar kolay bir édeme islemi
olan ‘Banka Odeme YUukumlGlugd'
o6deme sekli mevcuttur. Bu 6deme sekli
ile akreditifli islemlerde oldugu gibi
6demenin nasil olacagini
detaylandirarak ve banka glvencesi
saglayarak uluslararasi ticarette
finansman akisinin  hiz  kesmeden
devam etmesini saglamaktadir.

GUnUmuzde dis ticaret islemlerinin

“

M Tedarik Zincirindeki Dijitallesme ve
Dis Ticaret Islemlerine Etkisi

bircogu fiziki evrak surecleriyle devam
etmekte olup, ayni evraklar bircok yere

farkh  zamanlarda goénderilmektedir.
ilerleyen zamanlarda bu durumu
ortadan  kaldiracak  sekilde akilli

sozlesmelere ilgili taraflarin (firmalar,
lojistik acenteleri, bankalar, gumruk
sistemleri, sigorta sirketleri, vs) dahil

edilerek dijital ortamda UrlUnin
Uretiminden teslimine kadar olan dis
ticaret sureclerinin yurutdlmesi

mumkun olacaktir. Dis ticaret tedarik
zincirindeki bu dijitallesmelerle
beraber Uluslararasi Ticaret Odasr'nin
bu  kapsamdaki  standardizasyon
calismalari da hizla devam etmektedir.

Hizla gelisen ve degisen bir dinyada
Ulkelerin bu tur sureglere mevzuat
acisindan  hizh  bir sekilde uyum
saglamalari, teknolojik altyapilarinin
olusturulmasi, bu sistemleri kullanacak
firmalara da gerekli egitim
desteklerinin  saglanmasi  énemli
olacaktir.

G6zde COSKUN - Sevgi ACAR




Kalbimizdesin...




M PERYON
Insan’a Deger Odiilleri

PERYON insana Deger Odiilleri'nde
“Isveren Markasi, Baglilik ve Kurum

Kualturi  Yonetimi” kategorisinde
Renkler Okuldan Takima Akademisi -
ROTA projemizle finalist olduk.

Onceligimizi insan olarak gérmeye, birlikte 6gren-
meye, dgretmeye, paylasmaya ve given Uretmeye
kararlilikla devam edecegiz.

Tam Renkler ailesini gonulden tebrik ediyoruz.

PERYON videomuza ulagmak icin asagidaki QR
kodu okutabilirsiniz.

Xrenkler



insanliga faydalihg: acisindan bugday degerlendirildiginde
tanimi, muhafazasi ve islenmesi kolay

- Ucuza mal edilen

- Gok genis bir cografyada iiretilebilen

- Beslenme agisindan kismen tam biyoloji degerde
proteinlere sahip

- Tiiketimi tercih edilen, en uygun enerji kaynagi olan ve
kabarabilen ekmek verme sansi olan tek tahil gesididir.

M Bugdayin
Yolculugu

Diinya nufusunun %20'si,
ulkemizin %50 si enerji
ihtiyacini bugday ve trin-
lerinden saglamaktadir.

Bugday temel gida maddesi olarak
misirdan sonra en c¢ok tuketilen tahil
cesididir. Dunya Uretimi 776 milyon
ton(2020/21 Uretim sezonu) olup ulkemiz
yillik ortalama 20 milyon ile siralamada ilk
10 igerisindedir. DUnya bugday ihracatinin
%3,3 UnuU Ulkemiz tarafindan saglanirken,
ihrac ettigimiz tonajdan daha yuksek
oranda da yurt disindan ithal ediyoruz,
%4,7. (T.C. Tarim ve Orman Bakanhgi
verisidir)

Ulkelere gore diinya bugiday ithalati (2020/21)

Misir 6,7

Diger 74,6
Endonezya 5,2

Cin5,4

Turkiye 4,7

Cezayir 3,4

Ulkelere gére diinya bugday ihracat: (2020/21)

Rusya 19,8

Diger 23,9

Tirkiye 3,3 AB15.0
Avusturalya
11,0 ;
Kanada 13,8 ABD 132

Xrenkler




Bugday tanesi
3 ana holiimden
olusur.

Endosperme

Kepeks==——=

Oz (ruseym)=

Endosperm; tahil tanesinin yaklasik
%81-85 ini olusturur. (Nisasta, protein
ve bazi B grubu vitaminler)

Kepek; tahil tanesinin yaklasik %7-12
sini olusturan, ¢ok katmanli dis kabuk-
tur. Bu kisim tahil tanesinin korun-
masinda gorevlidir. (Posa, miner-
aller(kalsiyum, magnezyum, potasyum,
fosfor, demir), B grubu vitaminler(tia-
min, niasin, riboflavivn, pantotenik asit)
ve fitokimyasallar)

Ruseym; tahil tanesinin %2-4 Unu
olusturur.  Taneden  yeni  bitki
olusmasini  saglayan bolumdir. (B
vitaminleri, E vitamini, mineraller(kalsi-
yum, magnezyum, potasyum, fosfor,
sodyum ve demir), fitokimyasallar,
antioksidanlar ve doymamis yaglar)

Ekmegin besin 6geleri icerigi bugdayin
saflastirlma durumuna gore degisken-
lik gostermektedir. Besleyici degeri
oldukca  yuksek olan  bugdayin
ogutilme sirasinda kabuk(kepek) ve 6z
kismindan ayriimasi  bircok besin
Ogesinde 6nemli kayiplara neden olur.
Ozellikle disiik randimanh unlardan
yapilan ekmeklerde bu oranin daha da
arttig bilinmektedir.

Ge¢mis donemlerde ekmekler 80
randimanli  undan yapiliyordu. Bu
ekmeklerin hem fiyatli daha dusuktu

hem de daha doyurucu olurdu. Biraz
daha netlestirmek gerekirse, bugin 5
ekmek tuken 5 kisilik bir aileye, o
zaman 3 ekmek yetiyordu.

Bugln borek, baklava gibi gidalar 50
randimanli undan yapilarak bugday
ununun yarisi  kepege ayriliyor.
Yedigimiz beyaz ekmek ise 60
randimanli undan yapiliyor ve %40 |
kepege ayriliyor. 80 randimanli ekmek-
te %20 si kepege ayrilird.

Buglnktu 60 randimanli ekmek daha
¢ok nisasta icerdiginden hem doyurucu
ozelligi dusuk hem de glisemik indeksi
yuksek. Bu da doyma hissini azaltip
aclik hissini arttiriyor, dolayisi ile ekmek
tuketimimiz artiyor. Burada tabi ki bir
arz talep dengesi s6z konusu, zaman
icinde damak tadina alistigimiz beyaz
ekmek tUketiminin artmasina bir
sebep.

Eski dénemlerde 80 randimanli undan
Uretilip tuketilen ekmek ya da benzeri
gida kullanimina geri ddnmemiz duru-
munda buglnki kullanim tonajlari
Uzerinden yaklasik 4 milyon ton civarin-
da daha az bugdaya ihtiya¢ olacak.
Dolayisi ile bugday ithalati azalacak,
hem ekmek daha ucuzlayacak hem de
¢ok daha saghkli ekmek tuketmis
olacagiz.

I BILESEN

TAM BUGDAY UNU

RAFINE BUGDAY UNU

at Fosforu (mq/

Kepek (% 34 <0.1
useym ¢ :___.
oplam Besinsel Lif (%) I e @

Cozunemeyen Besinsel LIf (%) 1. 1.9

Cozunir Besinsel LIf (%) 11 1.0

Protein (%) 14 4

2.7 1.4
Cinko (ug/g) 29 8
Demir (pg'g) 35 13
Selenyum (ug'q) 0.06 0.02
Bazi Vitaminler
n ) :
l Folik asit (mg/g) @ e
Fenolik Bilesikler
Ferulik asit (mg/g)
p-tokotrienol (pg/g) € N ——
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”K|dem
Odulleri

Renkler olarak, uzun yillar boyunca bizimle

birlikte olan, giiven Ureten ve deger katan e UL Sl Al o
. o kidemli liyesi Ozler Berkus:
takim arkadaslarimiz icin geleneksel kidem ) e :
Renkler benim ailem... Insan

odul térenlerimizi gergeklestirdik. ailesi icin ne hisseder... Evim

burasi.. ilk evladim.. Beraber
bayudugum yer.. Gurur
duyuyorum 25 yilim icin..”

21 Aralik'ta Manisa fabri-
kamizda, 22 Aralik'ta da
Kemalpasa fabrikamizda
dizenledigimiz torenlerde 5,
10, 15 ve 25 yillik calisan-
larimiza ddullerini takdim
ettik. Térenimizi Sn. Guintac
Kocaturk'in bilgilendirme ve
tebrik konusmasiyla
sonlandirdik.

Ayni sirkette uzun yillar
calismanin, calisabilmenin,
karsilikli deger katabilmenin
kiymeti cok dnemli.

Odiil alan tim calisanlarimiz
tebrik ediyor ve birlikte nice
basarilara imza atacagimiza
inanlyoruz.

Xrenkler
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M Kaizen
Projeleri

Kemalpasa Operasyon (Kalip)
BirlestirmeProjesi

Hedef: ilgili referanslarin setup siiresini diisiirmek ve
robot ile en yuksek verimi alacak hale getirmek

Aksiyon:
-llgili referanslarin kaliplarinin tek bir preste basiimasi

-Setup suresini hizlandirmak icin ortak bir karkasta
birlestirilmesi

Sonug: Yapilan iyilestirme sonucunda iki setupta ¢ikan
UrUn artik tek setup ile Uretilmistir. Ortalama setup
sUresinde 6 dakikalik bir dists saglanmistir.

Kemalpasa Abkant 5130xxxx Referansi
Operasyon Azaltma Projesi

Hedef: ilgili referansin setup adedini diistirmek ve
t6rin cal isini ivilestirmek. —2
operatérin calisma ergonomisini iyilestirme -~ 1BOKOM

Aksiyon: Kullanilan bukim bigaklarinin bir tanesinde — - :
yeniden islemeye gidilmistir. —_ — g T

Sonugc: Yapilan calisma sonucunda ilgili referansin
setup adedi dusuruldu ve operatérun ¢alisma
ergonomisi iyilestirildi. Parca basina 3 saniye ¢evrim
suresi elde edildi.

Kemalpasa P31 Gripper
Yenileme Projesi

Hedef: ilgili referansin setup siresini diistirmek.
Aksiyon: Kalip ytkseklikleri sebebiyle olusan gripper
farkini ortadan kaldirmak icin yukseklikleri tolere Sonra

edecek gripper tasarimi yapildi.

Sonug: Ortalama setup suresinde %20,4'10k disus
saglandi.

X renkler




Kemalpasa Preshane SMED Projesi

Hedef: Preshane b6lUmunin ortalama setup suresini distrmek.

Aksiyon:

-Kalp plakalarina revizyon yapilmasi

-Pres tablalarina merkezleme pimlerinin eklenmesi

-Kalip baglanti elemanlarinin standartlastiriimasi

-Serit giris yuksekliklerinin pres tiplerine gore standartlastiriimasi

-Forklift tasima yonu prese konulma yonulne gore ayarlandi

-Setup prosediru hazirlandi

-Yeni kaliplar icin kalip kabul formu hazirlandi

-Operator farkindahgmni arttirmak icin gorsel calismalar yapildi

-SMED operatdra belirlendi

-SMED operatérunun is takibini kolaylastirmak icin araytz

programlandi.

Sonug: Calisma hala devam etmekte olup gelinen

asamada ortalama setup suresinde 10 dakikalk bir dusus

saglanmistir.

4.1, SMED Operatic Girer Liviext ve ly Aty Seman

Orcelk set- up lar) befirle.

AT 8

Coeratsr paree pr

{ Hartrng bar cress g

| Doiman porumtuemeve tiia

Urnetim plans bt

il

Former it ve brosial it e beirie

FE T YT

(Kb yer It ok
Ky perierine pt

H5E

51 Tov v Baiama ebigmaninns hase et
] Hare masdese ban et

[ Foeer ger
p Sty var e, kontrol et |‘1 —
“ Set- up yokua; St up aTEL;
B hiksin bak 1) | St e ot
abr Dadiathtan Lo (aan knbls rate
)| Onel paietien haswia ) (peter
1| El T

)] 20 g s e 1ot war e hentrsl o1

aliba bil, kalip park alaning getir,

aliba yay baflanacak ise hanrla.
sl kuflamilacak s sardodyd hana .
Gribciingin hatve ayann yap,

addeyi ageorya tak.

b somraki Griin igin uygun kasa hanria.
ire tavasi varsa Geoeden hanoia.

Ir dmcekd kgin som pargalanni bas.

X
x

iea ige ait

OMS den operasyon talimatim ag.

resi alt G noktaya al.

 adet kog bpa somuslans sk .

ap baglant pabuglanm gevset, elie sok.
opu st 61 noktaya al.

‘aliben altsna yary badh e yan sok.

e B B B e

Xrenkler

ifidis,

o

» SMED operatdrind ig bitmeden Snce cagir.«
» Setup yapilacak referans ve hanrlanmas gerekenleri
SMED operatbrine bildir. #
« Setup duruglanm bolme.

PRES 24




Kemalpasa Cnc Kayar Otomat
lyilestirmesi

Hedef: ilgili referanslarin firma icerisinde daha uygun
maliyetlerde ve daha kaliteli bir sekilde dretilmesi
planlanmaktadir.

Aksiyon: Blinyemize kayar otomati kattiktan sonra;
-Uygun isleme metodlari ve takimlari belirlendi

-Minumum fireli Uretim yapabilmek adina malzeme boyutlari
tespit edildi

-Tezgah programlari yazildi, deneme ve On seri Uretimler
tamamlandi

-Operator egitimleri tamamlandi

-Uygun hammadde arastirildi ve maliyet kazanci yaratilacak
sekilde anlasmalar yapildi

Sonug: Yapilan ¢alisma sonucunda Uretimde verimlilik artisi
saglanmis ve parca isleme maliyetleri dusmustur.

Kemalpasa Talash imalat Rexroth
lyilestirme

Hedef: ilgili referanslarin ¢evrim siresini hizlandirmak.

Aksiyon: Freze takimi ile bosaltmasi yapilan delik diz agizl
matkap ile bosaltilmaya baslandi.

-Kilavuzlarda ovalama kilavuz kullanilmaya baslandi. Kilavuz
cekilirken talas olusmadigi icin kilavuz ¢ekme islemi daha hizl
gerceklesmeye basladi ve kilavuz 6mriu %90 ‘a yakin uzadi.

-Kullanilan diger takimlar Aliminyum malzemeye uygun
kaplamasiz olacak sekilde secildi, kesme sartlari da buna gore
duzeltildi. Kaplamasiz uglar ile capak yapismasinin énine
gecilmis oldu.

Sonug: lyilestirmeler sonunda RA56XXXXX referansinin
cevrim suresi 1080 saniyeden 600 saniyeye RAS57XXXXX
referansinin cevrim suresi 1000 saniyeden 625 saniyeye
dusurdlmustar.

Kemalpasa UB Kasa Palet Degistirme
Durusu Azaltma Projesi

Hedef: Kaynakhane boélimunde kasa palet degistirme
durusunu azaltmak

Aksiyon: Mevcut yukleme platformlarinin kapasitesini
arttirmak.

Sonug: Platformlarin yeniden tasarlanip imal edilmesi

Kemalpasa Bakim Boliimii
Once-Sonra Kaizen Galismalari

ONCESI SONRASI

Hidrolik Kontrol Masasi Pnématik Pencere lyilestirmesi:
Onceki tahrik mekanizmasi ISG riski olusturdugu icin
mekanizma degistirilmistir.

ONCESI SONRASI

UB Kaynak Robotu Havalandirma: Tezgdhta bulunan
havalandirma bosluklarinin yetersiz olmasi sebebiyle
elektronik ekipmanlarda asiri 1Isinma riski vardi. Tezgah
panosuna ek olarak sogutucu fan eklenmistir.

Xrenkler



ONCESI SONRASI
Hidrofor Kuyusu Pano Yenileme: Hidrofor kuyusunda
bulunan motorlarin  panosunun eski olmasi sebebiyle
olusabilecek kacaklar icin elektrik izolasyonu saglandi. iSG
riskleri ortadan kaldirildi. Sicaklik kontrolU icin pano ici
havalandirma eklendi, ariza tespiti ve mudahale hizini
arttirmak icin aydinlatma eklendi.

Feintool Tezgahi Yenileme: Hidrolik olan stricd béluma,
Servo motor surucilt kismina cevrildi. Yapilan revizyon ile
hidro-mekanik olan strict sékildu ve yerine sadece baskisi
hidrolik olan Servo motor kontrolli surtclye c¢evrildi.
Elektronik kontrol Unitesi sayesinde hammaddeyi istenen hiz
ve hassasiyet ile sirme olanagina kavusuldu. Bu revizyon
sayesinde tezgahin mekanik olarak kirllma durumunun éniine
gecildi.

Xrenkler

Manisa Once-Sonra Kaizen Calismalar

Sac ebatlan (mm) 1,5 x 1200 x 2400 seklindeydi,

Doluluk % 80,7 seklindeydi.

Sac Ebatlan (mm) 1,5 x 1120 x 2160 seklindedir.

Doluluk % 95,9 ‘a ylkselmistir,
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Sac Ebatlan (mm); 1.5 x 1200 x 2400 gekdindeydi.

Doluluk % 77,0 seklindeydi.

Sac Ebatian (mm}: 1.5 x 1120 x 2160 geklindedir.

Doluluk %81,7 seklindedir.

E00008XXXx/110 & E00008XXXx/110 Fire Kazanci
Hedef: EOO008XXXx/110 ve EO0008XXXx/110 referanslarinda

fire kazanci saglamak.

Aksiyon: Sac ebadi degistirilmistir.

Sonug: 2 referansta sac ebatlari degistirilerek yillik 62 ton fire
sac kazanimi elde edilmistir. EOO008XXXx/110 referansinda
doluluk %80,7'den %95,9 ‘a ylkselmistir. EOO008XXXx/110
referansinda doluluk %77'den %91,7 'ye yukselmistir.

945000110 VE 945000110 referansian
& KW tezgatunda capak, yanik ve yansima
sebeplertyle keslememeiteydi

Kesimi 6 kW ‘ya alabiimek igin parametre
denemaler ve kesim alsmatan yapilmistr
Bulunan referans parametreleri sabitlenmigtir
Yeni parametreler tezgaha kaydedilmigtir

945xxx/110 & 945xxx/110 Siire Kazanci
Hedef: 945xxx/110 & 945xxx/110 kesim slresini azaltmak

Aksiyon: Lazer tezgahinda parametre denemeleri

yapilmistir.

Sonug: Plakada 18,14 dakika olmak Uzere 1 Mart 2021 - 31
Aralik 2021 arasinda kesilen 526 plakada 159 saat kazang

saglanmistir.
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Kit program
[47x00-001 10 Adet/Plaka)
(47xxxx-001 5 Adet/Plaka)

ATwooo-001 Teld program
{ 10 Adet/Plaka)

ATwxxx-001 Tekil program
(20 Adet/Plaka)

HLMGEE Harmrmadce kochs &Txoa-001 ve 47500} redvrpemtan i ay
AICR s 1 rufwe anglen raveuBur B referacater Uoeg

47xxxx-001 & 47xxxx-001 Fire Kazanci

Hedef: 47xxxx-001 & 47xxxx-001 referanslarinda fire kazanci
saglamak

Aksiyon: 4713XXX-001 & 4713XXX-001 referansi planlamacisi
ile gorusulerek iki referansin birlikte plana verilmesi
istenmistir.

Sonug: Yillik 4 ton fire kazanimi elde edilmistir.

Manisa Kaynakhane iSG iyilestirmesi

Hedef: Kaynak yapilirken operatériin ¢calisma ergonomisinin
iyilestirilmesi

Aksiyon: Kivrilabilen ve isiya dayanikli kaynak torch tasarimi
destegi alinmistir

Sonug: Operatortn egilme durumunda vicudunun boyun ve
bel bélgelerinde zorlanmalar ortadan kaldiriimistir.

Manisa Eksik Operasyon Siire Bilgileri
Dashhoard Yapiimasi

— |

Hedef: Eksik operasyon surelerinin iyilestirilmesi

Aksiyon: Malzeme agirligl, yapim zorlugu gibi faktorleri de
dahil ederek tim prosesler icin hesap yapan bir dashboard,
Uretim tarafindan hazirlanarak ilgili birimlere teslim edilmistir.

Sonug: Eksik operasyon sureleri kaynakli OEE farkhliklari
ortadan kaldiriimistir.

Manisa Aliiminyum Ve Krom Parcalardaki
Yatak Izi Problemi lyilestirme

Hedef: Aliminyum ve krom parcalardaki yatak izi probleminin
ortadan kaldiriimasi

Aksiyon: Takim aparati yapilmasina gerek kalmaksizin aparat
gelistirildi

Sonug: Yatak izi problemi ortadan kalkti. Her parcada kagit
bant kullanarak tretim yapilma suresinden kazang elde edildi.
Her bikim i¢in 30 sn bant yapistirma suresi ortadan
kaldiriimistir.

Manisa Thysenn Montaj Mastar Yapimi
' _

Hedef: Thysenn fren montaji cevrim suresi iyilestiriimesi

Aksiyon: Ara atkilarin ara mesafelerinin ayarlanmasi igin
mastar tasarimi yapildi

Sonug: 4 atkinin ara mesafesi tek seferde ayarlanabilir
duruma geldi.

Manisa _51 30XXXX-5122XXXX-5122XXXX
Montaj lyilestirmesi

SONRA

Hedef: ilgili referanslarin montaj iyilestirmesi yapiimasi

Aksiyon: Parcalarin montaj yapilan kisminda kullanilan takim
program Uzerinden guncellendi

Sonug: 10,35 +0 -0,1 6l¢Usu 10,25 mm olarak kesilir duruma
geldi. Boylece montaj yapilirken kullanilan egeleme islemi
ortadan kaldirildi.

Xrenkler



Her iki lokasyonumuzda da
ay bazinda yaptigimiz 55 denetimi skorlarimiza
bakacak olursak;

Kemalpasa 5S Birincilerimiz;

PUAN
Ekim Kaliphane, Kalite, Preshane 93
Kasim Kaliphane 97
Aralik Kalite

Manisa 5S Birincilerimiz;

PUAN
Ekim Bakim & Proje 84
Kasim Lazer 87,3
Aralik Lazer 81,7

( 1. olan bolimlerimizi gésterdikleri 6zen icin tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz. )

Xrenkler




M Yesil Mutabakat

Ortak kullandigimiz ¢cevremizin ne kadar
degerli ve cocuklarimiza mirasimiz
oldugunun hepimiz farkindayiz. Bu
amacla dergimizde Avrupa Yesil Muta-
bakat konusuna yer vermek ve siz degerli
okuyucularimiz ile Avrupa Yesil Muta-
bakat eylem planiyla ilgili yaptigim
arastirmalari paylasmak isterim.

11 Aralik 2019 tarihli “Avrupa Yesil
Mutabakati - EU Green Deal”, iklim ve
cevreyle ilgili zorluklarla miicadele
konusunda Avrupa Birligi'nin (AB) 6nceki
taahhttlerini daha genis ve daha etkili
bir sekilde yeniden diizenlemeyi
amaclayan bir yol haritasidir.

Avrupa Yesil Mutabakati
AB Yesil Mutabakati Nedir?

Sera gazi emisyonu, kuresel isinma ve
iklim degisikligi konulari 6zellikle
1990'li yillardan itibaren kuresel bir
gundem maddesi haline gelmistir. Bu
sorunlarla mucadele kapsaminda
bolgesel veya uluslararasi dizeyde
bircok ¢alisma yurutilmektedir. Son
olarak 2015 yilinda imzalanan Paris
iklim Anlasmasi ile diinyadaki Glkelerin
tamamina yakini, sera gazi emisyon-
larinin ve kuresel iIssnmanin azaltilmasi
icin birtakim taahhutlerde bulunmus-
tur.

Bu sorunlarin ¢6zUmu igin simdiye
kadar en somut adimlari atan ve diger
Ulkeleri de bu konuda tesvik eden
Avrupa Birligi (AB), surdurulebilir bir
dinya insa etme konusundaki
kararhhgini daha da derinlestirmekte-
dir. Kasim 2019'da yayinladigi Avrupa
Yesil Mutabakati (European Green
Deal) bildirisi de bu kararhhgin ve
hassasiyetin bir sonucu olmustur. Bu
mutabakat, sadece AB lye Ulkeleri icin
degil, AB ile siyasal, ekonomik ve
cografi agidan iliskisi bulunan tim
Ulkeler acisindan buyuk bir 6nem arz
etmektedir.

Bunun yani sira AB ile dogrudan veya
dolayli olarak baglanti icerisinde olan
kamu ve 6zel sektor kuruluslari ve
uluslararasi kuruluslar da yayinlanan
mutabakatin kapsami alanina girmek-
tedir. Zira, Avrupa Yesil Mutabakat,

AB'nin diger tim devletler, kurum ve
kuruluslar ile olan iliskilerini de
dizenlemektedir.

Mutabakatin odak noktasi daha temiz
ve surdurulebilir bir diinya olustur-
maktir; bunun icin de atilmasi gereken
adimlara yer vermektedir. AB'nin bu
mutabakat ile 2050'ye kadar sera gazi
emisyonunu net sifira indirmeyi,
ekonomik buyimede herhangi bir
kaynaga bagli kalinmamasini ve
sadece bir tlke ya da bolgenin degil,
tim dunyanin bir batun olarak
kalkinip gelismesini hedeflemektedir.

Surdurtlebilirlik agisindan bakildiginda
AB'nin bu mutabakat ile cevresel,
finansal ve sosyal surdurulebilirligi
tesis etmek istedigi net bir sekilde
anlasiimaktadir. Avrupa Yesil Muta-
bakat’'nin hedefine ulasabilmesi icin
asagida belirtilen alanlar ile ilgili cesitli
planlar ve stratejiler gelistirilmistir.

- Kirilgan ekosistemimizi korumayi
amaclayan biyocesitlilik

- Daha surdurulebilir gida sistemleri
icin tarladan sofraya yaklasimi

- Ortak tarim politikasi sayesinde AB
tariminda ve kirsal alanlarda
surdaralebilirligin saglanmasi amaciyla
surdurulebilir tarim

- Temiz enerji

- Daha surdurulebilir ve cevreye saygili
Uretim donguleri saglamanin yollarini
ortaya koyan surdurulebilir endUstri

- Daha temiz bir insaat sektoru icin
yapl ve renovasyon

- Daha surdurulebilir ulasim
araclarinin tesvik edilmesi icin
surduralebilir hareketlilik yaklagimi

- Kirliligin hizli ve verimli bir sekilde
ortadan kaldiriimasi

Avrupa Yesil Mutabakati, bu konular-
dan yola ¢ikarak;

- Avrupa EnduUstriyel Stratejisi
- Adil Déntusim Mekanizmasi
- Déngusel Ekonomi Eylem Plani

- Avrupa Yesil Mutabakati Yatirim
Plani

- Avrupa iklim Yasasi

Xrenkler



gibi ¢esitli plan ve mekanizmalarin da
tanitimini yapmistir. Her bir plan ve
strateji, AB ile iligkisi bulunan ulkelere
cesitli gérev, sorumluluk ve yaptirimlar
getirmektedir. Avrupa Yesil
Mutabakati, AB'nin diger tlkelerle olan
iliskilerini sektorel kriterler, is
modelleri ve vergiler ile yeniden
yapilandirmayi amaglamaktadir. Cevre
ile ilgili kresel sorunlar, sadece bir
Ulke ya da bdlgenin cabalariyla
¢Ozulemeyecegi icin AB, bu mutabakat
ile kUresel bir is birligi gelistirilmesi ve
siyasi, finansal, sosyal ve cevresel
konulardaki yeni yaklagimlarin tim
dinyaya yayllmasi gerektigine
inanmaktadir.

Yesil yatirimlarin tlkemize ¢ekilmesi ve
ilgili tam politika alanlarinda yesil
dénusumun desteklenmesini
hedefleyen bir yol haritasi niteligindeki
Eylem Planina iliskin
Cumhurbagskanhgi Genelgesi
16.07.2021 tarihli Resmi Gazete 'de
yayimlandi.

-Uluslararasi ticaretin 6ne ¢ikan
aktorlerinden yesil doniisim
hedefleri

Son yillarda diinyada hiz kazanan yesil
donusum politikalari, iklim
degisikligiyle baglantih politikalar
uluslararasi ekonomi ve ticaret
gundeminin merkezine yerlestirdi.

AB’nin 11 Aralik 2019'da agikladigl
Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda
2050 yilinda karbon-nétr ilk kita olma
hedefini ortaya koymasi bu politikalara
ivme kazandirdi.

Covid-19 salgininin da pekistirdigi
sardardlebilirlik algisi ile birlikte AB'nin
yesil donlsim hedeflerini
aciklamasinin ardindan, uluslararasi
ticaretin 6nde gelen aktorleri de
benzer hedefler agiklamaya basladi.

-9 ana baslik altinda toplam 32
hedef ve 81 eylem

“Yesil Mutabakat Eylem Plan!”,
uluslararasi ticaret ve ekonomide
meydana gelen bu degisim ve
donusum karsisinda tlkemizin
kalkinma hedefleri dogrultusunda
surdurulebilir ve kaynak-etkin bir
ekonomiye gecisini desteklemeyi
amaclamaktadir.

Bu dogrultuda, ekonomimizin
lokomotifi olan ihracatimizda
rekabetciligimizin korunmasi ve
gelistirilmesi, tlkemizin Gumruk Birligi
sayesinde AB ile saglamis oldugu
buatunlesmenin derinlestirilmesine
katki saglanmasi hedeflenmektedir.

X renkler

En dnemli ticaret ortagimiz olan AB
tarafindan aciklanan Avrupa Yesil
Mutabakati ile dngorulen kapsamli
degisiklikler basta olmak tzere bu
alandaki donusime zamanlica uyum
saglanmasi ve karsi karsiya
kalacagimiz risklerin firsata ¢evrilmesi
amaciyla Bakanligimiz liderliginde
kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel
sektor isbirligi icerisinde hazirlanan
Eylem Plani 9 ana baslik altinda
toplam 32 hedef ve 81 eylemi
icermektedir.

Eylem Plani, Glkemizin kuresel tedarik
zincirlerine sagladigl entegrasyonun
guclendirilmesi ve yesil yatirnmlarin
Ulkemize ¢ekilmesi bakimindan da
bayuk 6nem arz etmektedir.

-Eylem Planr’'na iligkin
Cumhurbaskanligi Genelgesi

ihracatimizda rekabetgiligimizin
gelistirilmesinin yani sira, tlkemizin
karesel tedarik zincirlerindeki yerinin
korunmasi ve guclendirilmesi ile yesil
yatirimlarin tlkemize ¢ekilmesi
bakimindan da 6nem arz eden ve ilgili
tum politika alanlarinda yesil
donusumun desteklenmesini
hedefleyen bir yol haritasi niteligindeki
Eylem Planina iliskin
Cumhurbaskanhg Genelgesi
16.07.2021 tarihli Resmi Gazete'de
yayimland.

Bu cercevede, Eylem Plani kapsaminda
yer alan hedef ve faaliyetlerin Avrupa
Yesil Mutabakati Calisma Grubu
kapsaminda kamu, 6zel sektor ve ilgili
tim paydaslar ile etkin bir sekilde
yurutilmesi hedeflenmektedir.insan
kaynakl sera gazi salimlarini
sinirlandirmaya ve azaltmaya yonelik
¢abalarin yani sira; iklim degisikliginin,
ekonomi, uluslararasi ticaret, saglik,
g0¢, guvenlik gibi diger kuresel
sorunlarla baglantili olarak ele
alinmasi kaginilmaz hale gelmistir.
Ekonomik buyumeyi iklim gtindemini
g6z 6nunde tutarak gerceklestirmek
ve yatirimcilar ile isletmelerin kiresel
Isinmayi sinirlandiran bir senaryo ile
uyumlu faaliyet gostermelerini tesvik
etmek icin kiresel duzeyde ilave
reformlara duyulan ihtiyag, iklim
degisikligi ile mucadeleyi uluslararasi
ekonomi ve ticaret politikalarinin
merkezine tagimistir.

Nitekim, Avrupa Birligi (AB), 11 Aralik
2019 tarihinde agikladigr Avrupa Yesil
Mutabakati ile 2050 yilinda iklim-n6tr
ilk kita olma hedefini ortaya koyarken;
ayni zamanda sanayisinin
dénusumunu gerektiren yeni bir

blyUume stratejisi benimseyecegini ve
tim politikalarint iklim degisikligi
ekseninde yeniden sekillendirecegini
aciklamistir. Avrupa Yesil Mutabakati
kapsamindaki ilgili eylemler, enerji,
ulasim, sanayi, finans, insaat, tarim
dahil AB ekonomisini yeniden
sekillenirecek ve her gecen yil ivme
kazanacak bir dontisumuan temellerini
teskil etmektedir.

Eylem Planinin Kapsami: Turkiye'nin
surduarudlebilir ve kaynak etkin bir
ekonomiye gecisine katki saglanmasini
ve Turkiye'nin basta Avrupa Yesil
Mutabakati ile 6ngorulen kapsamli
degisikliklere, Turkiye-AB GUmruk
Birligi kapsaminda saglanan
butinlesmeyi koruyacak ve daha da
ileriye taslyacak sekilde uyum
saglamasini teminen, Eylem Planinda,

1- Sinirli karbon duzenlemeleri
2- Yesil ve Dongusel bir Ekonomi
3- Yesil Finansman

4- Temiz, Ekonomik ve Guvenli Enerji
Arzi

5- Sardurulebilir Tarim

6- Surdurulebilir Akill Ulasim
7- iklim Degisikligi ile Miicadele
8- Diplomasi

9- Avrupa Yesil Mutabakati
Bilgilendirme ve Bilin¢lendirme
Faaliyetleri

basliklari altinda belirlenen hedeflere
ulasiilmasi amaciyla hayata gegirilecek
eylemlere yer verilmistir. Bu
cercevede, Eylem Plani 9 ana baslik
altinda toplam 32 hedef ve 81 eylemi
icermektedir. Eylem plani, eylemlerin
gerceklestiriimesinden sorumlu ana
koordinatér kurum ile isbirligi icinde
calisacak ilgili kurum ve paydaslari
belirlemekte ve eylemlerle ilgili
calismalarin yuruatulecegi takvime yer
vermektedir. Eylemlerle ilgili
gerceklesmelerin ve kaydedilen
gelismelerin ¢ceyreklik dénemler
itibariyle eylemin ana koordinatér
kurumu tarafindan takip edilerek
Galisma Grubuna raporlanmasi
hedeflenmektedir.

Kaynak:
https://ticaret.gov.tr/haberler/yesil-mu
tabakat-eylem-plani-yayimlandi

Seher PELIT






Form of Trust

|
Tugrul KARADIS

Is Saghd Ve Giivenliginde
Glivenlik Kiiltiiriiniin Onemi

is Saghigi ve Glvenligi sanayilesme ile
birlikte diinyada giderek daha da
onem kazanan bir kavram olmaya
basladi. Ginimuzde, bu olgu sadece
isci ve isvereni bireysel anlamda
ilgilendiren bir konu olmayip ayni
zamanda ekonomik yénden
isletmelerdeki verimliligi, toplum
saghgini ve sosyal barisi
etkilemektedir.

Son yillarda “is Saghgi ve Guvenligi
Egitimleri” ve “GUvenlik Kaltard”
konulari insan davranislari ve
koruyucu yaklasim cergevesinde
onemli bir alana sahip olmustur.

Gelisen teknoloji bir taraftan insanliga
hizmet ederken, diger taraftan da
insan yasantisi ve ¢evreye olumsuz
etkileri olmaktadir. Her yil bircok
calisan is kazasina ugramakta, bircok
calisan ise ise bagli hastaliklara
yakalanmaktadir.

Guvenlik kulturu, bir organizasyonun
her bir seviyesindeki ve her bir
gruptaki calisanlarin guvenligi
konusunda kalici degerin ve dnceligin
yerlesmesidir. Bir baska deyisle
glvenlik kaltary; birey ve gruplarin
guvenlige yonelik kisisel sorumluluk
almasi, koruyucu eylem, guvenlik
ilgisini arttirmak ve iletmek, aktif
olarak 6grenmeye ¢aba gostermek,

X renkler

hatalardan 6grenilen dersleri davranis
temelinde benimseme ve degistirme,
bu degerleri surekli bir sekilde
oddullendirmeyi ifade etmektedir.
Giivenlik Kiltiiriiniin Ozelliklerini
su sekilde 6zetleyebiliriz.

1. BUtun galisanlar tarafindan
paylasilan degerlerdir.

2. Yalnizca yonetim ve denetim
sistemleriyle sinirli degil, érgutteki

formel gtivenlik sorunlariyla da ilgilidir.

3. Guvenlik kultdrd, tim calisanlarin
katimini gerektirir.

4. Tum calisanlarin isteki davranisini
etkiler.

5. Bir organizasyonda olaylardan,
kazalardan ve hatalardan 6grenme ve
gelismeyle ilgili gonullulugu yansitir.

istenilen Giivenlik Kiiltiirii
Ozellikleri;

1. BUtun calisanlar givenlik kurallari
ve duzenlemelerine her zaman uyar.
2. Calisanlar surekli bir bicimde
tehlikeleri arastirir ve tehlikeli bir
durum buldugunda onu dizeltmek
icin Ustunlak ahr.

3. Butun ¢alisanlar guvenlikle ilgili
aktivitelere katilmaya isteklidir.
Guvenlikle ilgili aktivitelere katihm
tesvik edilir.

4. Guvenlikle ilgili konularda acik bir
iletisim vardir. Bu gibi durumlarda,
azarlama korkusu veya disiplin cezasi

korkusu yoktur.

5. Guvenlikle ilgili ortaya ¢ikan olaylar,
sistem basarisizligini tespit etmek ve
sistemde gerekli duzeltmeleri yapmak
icin bir firsat olarak gorulur.

6. Egitim programlari, calisanlarin
islerinde glivenligi saglamalart icin
gerekli bilgi, beceri ve yetenegi
saglamaktadir.

7. Butdn calisanlar, yapmis olduklari
islerdeki potansiyel tehlikeleri anlarlar
ve onlari gerekli sekilde
degerlendirirler.

8. Calisanlar gereksiz yere risk
almazlar.

is Giivenligi Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi ile;

1. Is kazalari ve meslek hastaliklari
azalacak.

2. isten memnuniyet ve mesleki
verimlilik artacak.

3. Galisanlarin yasam kalitesi
artacaktir.

Guvenlik kultirinin saglanmasi ve
icin devlet, isveren ve calisanlarin
énemli gorev ve sorumluluklari vardir.
Guvenlik kultard, her bir grupta veya
her bir organizasyonun her
kademesinde bulunan her bir
personelin, birey ve toplum
glvenligine verdigi dncelik ve degeri
ifade eder. Bu da bireylerin ve
gruplarin is guvenligine yonelik
sorumluluklarini yerine getirmesi
Olctstnde olusur.

is Giivenligi Oncelik Degil,
Degerdir...

Onceliklerimiz degisebilir, 6zelligini
yetirebilir ve dnemini kolayca
kaybedebilir.

Degerlerimiz kiymetlidir, kolay kolay
vazgecemeyiz. Olmazsa olmaz
dediklerimiz, bizim i¢in degerlidir.
Bu ytizden is sagligi ve glvenliginin
insan yasamini etkiledigini ve saglik
kavraminin hayatimizdaki en dnemli
varlik oldugunu dustndrsek, is
glvenligi bizim icin bir deger olmahdir.

Once diisiin, 6nlemini al,
riskini azalt, sonra
uygula.

Hedefimiz 0 is kazasi...

Saghkla kalmn...




Yasar Universitesi
Panel

iztek inovasyon Platformu tarafindan Yasar
Universitesi Mithendislik Fakiltesi isbirligi ile
diizenlemis olan “Muhendislik Mezunlarini
Sektorde Neler Bekliyor?” temal “IZTEK
Technology&Innovation Talks” etkinligi
kapsamindaki panel 23 Aralik 2021 tarihinde
Yasar Universitesi Y blok 011 nolu Amfi'de
gerceklesti.

Renkler Makina Yedek Parca San.ve Tic. A.
S. adina Endustri Yiuksek MUhendisi Sayin
Guntac Kocaturk Gn konusmaci olarak
katihm sagladigl panelde acilis konusmasi
Yasar Universitesi Mihendislik Fak(iltesi
Dekani Sayin Prof. Dr. Erol Sezer tarafindan
gerceklestirildi. Katilimcilarin sektére
atildigi guinlerde yasadiklari anilar ile
beraber gen¢ muhendislerimize
tecribelerinden bahsettikleri panel keyifle
gecen soru cevap bolumu ile sonlandirildi.

IZTEK inovasyon Platformu Yénetim Kurulu
Baskani Makina Yuksek Muhendisi Sayin
Eser Pala 'ya, oturum baskani olarak katki
saglayan Yasar Universitesi Mihendislik
Fakiltesi Dekan Yardimcisi Dr. Ogretim
Uyesi Sayin Umut Avcl 'ya, degerli
panelistler Bosch Termoteknik Isitma ve
Klima San. ve Tic. A.S., Ar-Ge Merkezi,
Bolum Mudurt Makina Mihendisi Sayin
Erden Akdari'ya, Kastas Sizdirmazlik
Teknolojileri, AR-GE Kidemli MUhendisi,
Makina Yiksek Mihendisi Sayin Yoncagul
CELIK EREZ'e, panelde gorevli olan ve
emegi gecenlere ve en 6nemlisi panele
degerli vakitlerini ayirarak katilan basta
sevgili 6grenciler olmak Gzere tim
izleyicilere sirketimiz adina tesekkdr ederiz.

Xrenkler



Form of Trust

Sinan ERGUN

B ROTA’dan
Kadroya

Merhabalar,

Ben Sinan Ergun. 15 Temmuz 1995
izmir dogumluyum. Mithatpasa
Anadolu Meslek Lisesi Makine Tekno-
lojileri boluma lise egitimimin ardin-
dan Pamukkale Universitesi imalat
Muhendisligi bélimande lisans
egitimimi tamamladim. On dort
yasimdan itibaren geleneksel ve ileri
imalat yéntemleri 6zelinde egitim
aldigim sdylenebilir.

Renkler Makina ile tanismam 2019
Mart ayinda bir kariyer sitesinde uzun
doénem stajyer ilanini gormem ile
basladi. Universitenin son senesinde
yapmam gereken 6.5 ay stajjmdan
dolayi istenilenleri karsiladigimi
dustnerek basvurmus ve beklemeye
baslamistim. Lakin bu programin
normal bir staj programi olmadigin,

X renkler

yari zamanli bir mihendis yetistirme
programi oldugunu 6grendim.
Devaminda yari zamanli muhendis
olmasam da stajyer olarak katilmayi
basardim. Universite 2. Siniftan
itibaren planim sabitti. Stajlari son
sene yapmak, staji Renkler gibi
kurumsal ve buyuk bir firmada
yapmak ve isleyisi hizli bir sekilde
Ogrenip bir yer edinmek. Her sey tam
kurguladigim gibi gitti sadece hesaba
katmadigim Renkler'in ticari
otomasyon ve Uretim yonetim sistem-
leri ile donatiimis olmasiydi. Stajda
imalat proseslerini hizla 6grenip
kendimi gelistirmis olsam da kisith
erisimim olmasindan dolayi sistemsel
konularda geri kaliyordum. Bu durum
beni ROTA projesine yonlendirdi.
ROTA projesi hem sistemsel eksik-
liklerimi kapatarak kendimi gelistirebi-
lecegim, hem de kalan zamanimda
yabanci dil ve mesleki egitimlerimi
tamamlayabilecegim bir ortamin
olusmasini saglayacakti. Tekrar plan
yapmaya basladim ve bu planin en
dnemli basamagi staj zamani tamam-
lanmadan bu projeye katildin séztunu
almakti. iki aya yakin bir stire insan
kaynaklari ve yéneticilerim arasinda
mekik dokumamin ardindan Ocak
2020'de yari zamanli mdhendis olarak
Renkler Makina’nin resmi bir calisani
haline geldim. Hayatimin tartismasiz

e A\
ML

gerek insani iliskiler gerekse teknik
bilgiler anlaminda kendime en fazla
bilgi ve tecrtibe kattigim zamanlariydi
dersem yanlis olmaz. Bunu saglayan
en 6nemli faktor tabii ki islerinde
uzman, yillarin tecrtbesini yaptigi her
iste gosteren ekip arkadaslarim ve
yoneticilerimdi. Sektérde yeni bir
muhendis olmama ragmen, yoneticile-
rimiz kritik projelerde dahi gérev
vererek inanglarini ve guvenlerini
surekli gosterdiler. 11 aylik bu bilgi ve
tecribe kazaniminin devaminda 2021
yili basinda tam zamanli mihendis
olarak calismaya basladim. Artik
sadece 6grenen degil ayni zamanda
Ogreten ve gelistiren konumdaydim.
Universitede Endustri 4.0 Gzerine ¢ok
sayida konferansa katilmis birisi olarak
kurulan bu yeni dinyanin bir parcasi
olmam gerektiginin farkindaydim ama
hangi alana yonelecegimi bilmiyor-
dum. Simdi ise Renkler Makina'nin hali
hazirda Endustri 4.0 ve 6tesinde olan
vizyonu bana kendimi hangi yonde
gelistirmem gerektigini cok net
gosteriyor. Otomasyon ve is zekasl
projelerinin sagladig ve saglayacagi
kolaylik ve ilerlemeyi distnince dogru
yerde oldugumu anliyorum.

ROTA projesini dustnen, uygulayan ve
bu projede emegi gecen herkese en
icten sekilde tesekkir ederim.




“Bu benimle ilgili”
Yukaridan asagiya kontrol, komuta,
bagimsiz, bolgesellik, glic mucadeleleri,
kisisel ¢ikar, bilgi saklama, su¢lama

DOGA

“Bu bizimle ilgili”
Etki, iletisim, ortaklk, karsilikli
yetkilendirme, karsilikli destek, ortak
bilgi, karsilikli hesap verebilirlik

“Bircok insanda, DUnya'nin merkezinde
ve kendilerinin de tim tdrlerin
merkezinde olduklarini inanmalarini
saglayan buyuk bir ego vardir”

Ann Druyan

isterseniz 6nce ego ve ekolojinin TDK
daki ilk tanimlari ile baglayalim.

Ego: Ben

Doga : Kendi kurallari ¢ercevesinde
surekli gelisen, degisen canli ve cansiz
varliklarin hepsi, tabiat, natir

Doganin glinimuzde oldugu gibi yogun
Olcekli tahribatinin, 19. ytzyildaki
Sanayi Devrimi'nden sonra basladigini
soyleyebiliriz. 20. ve 21. ylzyilda
teknoloji devrimlerinin de etkisi ile
tarimsal Uretimin gerilemesi, onun
yerine sanayi ve teknoloji alanlarinda
Uretimin yayginlasmasi, doganin ve
cevrenin tahribatinin baslica nedenleri
arasinda yer almaktadir. Sanayi tarzi
Uretimin ve bazi sanayi-teknoloji
drdnlerinin kullanimi sonucunda
olusan gazlarin neden oldugu kuresel

Isinma, sanayi-teknoloji alanindaki
Uretimin sonucunda ortaya ¢ikan
atiklarin, suyu, havayi ve topragi
kirletmesi, yesil alanlarin betonlasmasi
ve carpik yapilasma, insanligin karsi
karsiya oldugu en 6nemli doga ve cevre
sorunlari arasinda yer almaktadir.

Yasadigimiz bu doga ve ¢evre
tahribatlari aslinda, sadece insan
dayatmasiyla, doganin ve gevrenin
degil, ekonominin de iflas ettiginin en
blyuk gostergelerinden birisidir.

Ekolojinin devamliligi icin tarimsal
Uretimden vazgecilmemeli, tarimsal
Uretim desteklenmeli, sanayi ve
teknoloji alanindaki Uretim sureci de,
doga ve ¢evre dostu teknolojiler ve
muhendislikler ile denetlenmeli ve
desteklenmeli. Sanayi ve teknoloji
alanin yapilan yatirimlar elbette ki
devam edecektir, etmelidir de ancak
tim bunlar cevre teknolojileri ve cevre
muhendisligi dislanarak
gerceklesmemelidir.

Xrenkler
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SIKGCA KARISTIRILAN
SOZCUKLER

sicaklik,
1. isim Sicak olan seyin durumu, etkisi veya sicak olan seyin niteligi, hararet:
Sobanin sicakhgi.
2. isim Bir aragla veya cihazla élculebilen isi derecesi, suhunet:
Havanin sicakhg.
3. isim Hamamlarda yikanilan sicak yer.
4. isim, mecaz Sevgi, ictenlik ve sevimlilik:
"TUrkgesinde bir tutukluk vardir ama anlatimindaki sicaklik bittn
aksakliklari bir anda silip yok eder." - Salah Birsel

ISI
1. isim, fizik Bir cismin uzamasina, genlesmesine, buharlasmasina, erimesine,
sicakliginin artmasina yol acan fiziksel enerji:

Isi, atomlar arasi ¢ekim glcinl yenerek maddenin hacmini arttirir.
2. isim Fiziksel bir olaya dayali, belirli bir 6lct Gzerine kurulmus olan sicaklik ve
sogukluk derecesi.




u Sahan Boya ile
Roportaj

1. Firmanizi tanitabilir misiniz?
Sahan Boya olarak 35 yili agkin bir
suredir metal ylUzeylerin elektrostatik
toz boya ile boyanmasi alaninda
faaliyet gostermekteyiz. Bu alanda
sektorun en blyUk kapasitesine sahip
yan sanayilerinden biriyiz.

2. Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

Ben Mustafa Sahan. 2003 yilinda Girne
Amerikan Universitesi isletme
Fakultesinden mezunum. Mezuniyet
sonrasi ikinci nesil olarak firmamizda
goreve basladim. Firmamizdaki
gorevim finansal ve idari isler Uzerine
yogunlasmaktadir. Bununla beraber,
oncesinde 15 yil firmanin her
kademesinde basta planlama olmak
Uzere cesitli gdrevler Ustelendim. Son
bir yildir da finansal ve idari isler
bolumunun sorumlulugunu almisg
bulunmaktayim.

3. Renkler'e hangi
hammadde/iriinleri tedarik
ediyorsunuz?

Firmamiz Renkler Makina'ya boya
operasyonu iceren tum projelerinde
yan sanayi olarak hizmet vermektedir.
Bu anlamda Renkler Makina'nin birgok
onemli projesinde gerek dekoratif
anlamda gerek de korozyon direnci
anlaminda katki saglamaya
calismaktayiz.

4. Musterilerinize vermis oldugunuz
hizmette kullandiginiz 6zel siire¢ ya
da prosesleriniz var midir? Ne gibi
avantajlar saglamaktadir?

Renkler Makina gibi sektérin 6nde
gelen firmalari tarafindan tercih
edilmemizi saglayan en 6nemli
faktorin toz boya alaninda sahip
oldugumuz tecriibe ve know-how
olduguna inaniyoruz. Bununla beraber
sektordeki yeni teknolojileri yakindan
takip edip proseslerimizi strekli
gelistirmeye calisarak tretim
hatlarimizi musteri ihtiyaglarina
uyarlanabilecek sekilde esnek bir yapi
sunmaya ¢alisiyoruz. Bu anlamda da
musteri ihtiyaglarina gore uyarlanabilir
yapimiz musteriye ciddi avantajlar
saglamaktadir.

5. Sektoérde sizi farkli kilan ve 6n
plana citkmanizi saglayan ézellikler
ve kabiliyetleriniz nelerdir?
Elektrostatik toz boyama prosesi
teknik olarak icerdigi zorluklara karsin
yuksek kalite ve performans
beklentileri olusturan bir prosestir.
Ozellikle beyaz esya ve otomotiv
sektorinin énde gelen firmalari da
artan musteri beklentileri
dogrultusunda boyama prosesi
konusunda kalite ¢itasini
yukseltmektedir. Sahan Boya olarak
biz de, tam noktada devreye giriyor ve
musterilerimizin bu beklentilerine
cevap verme kapasitemizle 6n plana
¢itkmaya calisiyoruz.

6. Pandemi siirecinde nasil
zorluklarla karsilastiniz?

Pandemi sureci hepimizin bildigi gibi
hem dinyada hem de Ulkemizde ciddi
zorluklari da beraberinde getirdi.
EndUstri Uretimi de 6zelinde de bu
zorluklarin basinda calisma kosullari
ve isglict devamliligr anlaminda

firmalari etkiledi. Bizler de bircok firma
gibi pandemiye karsi aldigimiz
onlemlerle pandeminin olumsuz
etkilerini asgari diizeye indirmeye ve
riskleri azaltmaya calistik.

Bu olumsuz etkilere karsin pandemi
surecinin bazi olumlu etkilerinin de
olabilecegini dustnlUyorum. Bunlardan
en 6nemlisi saglk ve hijyen
konusunda farkindaligin artmasi
diyebiliriz. Hem bireysel hem de
kurumsal duzeyde artan farkindaliklar
pandemi sonrasinda bile
hayatlarimizda yer alacaktir.

7. 2020 yili firmaniz agisindan nasil
bir yil oldu?

2020 yili hem bizim icin hem de bircok
firma icin pandeminin olumsuz etkileri
g6z 6nunde tutulursa ayakta kalmaya
calistigimiz bir yil oldu. Belirsizlikler ve
bilinmezlikler icinde gecen bir yilin en
énemli getirisinin de bizlere daha 6nce
karsilasmadigimiz zorluklar ile bas
edebilmeyi 6gretmesi oldugunu
dUsunuyoruz. 2020'den aldigimiz
dersleri ve 6grendiklerimizi de 2021'e
tasimaya calistik.

8. 2022 siirecinde sirketiniz i¢in
planladiginiz hedefleriniz var mi?
2021 yil sonu itibariyle yeni ilave
boyama hattimizi devreye almayi
planlyoruz. Yeni hat ile beraber hat
sayimizi 4'ten 5'e ¢tkarmis olacagiz. Bu
da mevcut kapasitemizde %20-%25
arasl bir atisa tekabul edecek. Kapasite
artisi ile beraber endustrinin en temel
ihtiyaclarindan biri olarak gérdugimuz
daha fazla otomasyon ve dijital
déndsum ihtiyacina yonelik
calismalara agirlik verecegiz.

9. Renkler’le ilgili dluiglincelerinizi
alabilir miyiz?

Uzun yillardir birlikte calistigimiz
Renkler Makina'nin hizli ve istikrarh bir
sekilde buyuyerek Glkemize deger
katmasindan mutluluk duyuyoruz.
Kattiginiz bu degerde bir payimiz varsa
ne mutlu bizlere.

10. Son olarak eklemek
istedikleriniz var mi?

Bizlere deger vererek derginizde yer
vermenizden mutluluk duyduk.
Renkler Makina ailesinin mevcut
basarilarina 6numuzdeki yillarda
yenilerini de ekleyerek yoluna devam
etmesini gdrmekten gurur duyacagiz.

X renkler



24 KASIM % ¢

OGRETMENLER GUNU
KUTLU OLSUN




H Yoneticilerimizi
Tamyalim

Hakan HiSLi / Ticari Genel Mudtir Yardimcisi

1) Sizi biraz tanimak isteriz

Dogma - blytime izmirliyim, Bornova
Anadolu Lisesi mezunuyum
sonrasinda Dokuz Eylil Universitesi
iktisadi idari Bilimler Fakdltesi isletme
béliminden mezun oldum.
Sonrasinda da sirasiyla Finans,
Robotik, Yapay Gorme ve Metal
sektorlerinde ticari birimlerde gérev
aldim. Bu gorevlerim sirasinda agirlikli
doénusum projeleri yonettim. 2019 yili
Kasim ayindan bu yana Renkler'de
Ticari Genel Mudur Yardimcisi olarak
gorev aliyorum.

is hayatinin disinda da 4 Yasinda Alize
isminde bir kiz ¢ocugu biyttiyorum,
hayatimin odaginda tabii ki
¢ocuklarimiz var. Kendime vakit
ayirdigimda da muzik dinlemeye ve
kitap okumaya anlamh zaman
ayirmaya c¢alisiyorum. Ayrica vakit
ayirabildigim kadar spor yapmaya
Ozen gosteriyorum. Mevsime ve
ayirabildigim vakte gore kosu, kick
boks ve Arjantin Tango surekli canli
tutmaya calistigim aktivitelerim.

2) Bize yaptiginiz is ile ilgili bilgi
verebilir misiniz?

iki yil askin siiredir Renkler'de Ticari
Genel Mudur Yardimcisi olarak gorev
yapiyorum. Tabii ki yaptigimiz isi tek
cimlede toparlamak zor ancak
Ozetlemek gerekirse; herhangi bir
Urdnun veya hizmetin fabrikalara
girisinde ve cikitsinda tim paydaslarin
¢ikarlarina uyacak sekilde ticari
degerlemesini yapmak, bu
sureglerdeki operasyonlari ydonetmek,
ayni zamanda sirketimizin kari ve
surduarudlebilir bir sekilde buylumesini
saglamak.

KXrenkler



B Yoneticilerimizi
Taniyalim

Hakan HiSLI

Ticari Genel Md. Yrd.

Ozet icerisinde kisa dursa da butiin
bunlari Satis, Satin Alma, Tedarikgi
Gelistirme, Dis Ticaret ve is Gelistirme
birimlerindeki arkadaslarimla beraber
yapiyoruz. Yap! buyudikce bu hedef
butunligunu kaybetmemek igin
koordinasyonu saglamak, senkronize
olmak ve ayni hizaya gelmek
gerekiyor. Tabii ki ticari birimlerin
zorluklarindan biri butdn bu
soylediklerimi iceride yaparken ayni
zamanda disarida musteri ve
tedarikgilerimizle de yapmak.

3) Bir yonetici olarak kriz anlarinda
nasil davraniyorsunuz?

Kriz ani planlarinda oncelik panige
kapilmadan veriye dayali karar vermek
ancak kurumun potansiyelini oraya
ctkarmak igin kriz hakkinda tamamen
seffaf ve pozitif olmak ¢ok kritiktir.
“Her Kriz bir Firsattir” cimlesi herkesin
kulagina calinmistir tahmin ediyorum;
bu ylzden durumu iyi analiz etmek,
saglam bir plan yapmak ve buna sadik
kalmak ayni zamanda krizin yaratacagi
Ozel yeteneklere firsat vermek sirecin
en kritik noktalaridir.

BUtun bunlar planiniza dahil edildiyse
olabildigince gorunur ve ulasilabilir
olup ekiplerinize cesaret vererek
liderlik etmeniz gerekmektedir.

4) Sektoriin oncilerinden biri olan
Renkler'de yoneticilik yapiyorsunuz,
2022'de hem sirket icin hem de
béliimiiniiz i¢in neler
planhyorsunuz?

Oniimuzdeki dénemin planlari icin
gectigimiz iki yil 6zellikle gézden
gecirmenin ¢cok 6nemli oldugunu
dusundyorum, neleri istedigimiz gibi
yaptik neleri tamamlayamadik ve
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bunlarin sebepleri nelerdi. Oncelikle
belirtmek isterim ki hem global hem
lokal olarak pandemi, konteynir krizi,
emtia fiyatlari, Asya enerji krizi gibi
birden fazla kriz ile ayni anda
sinandigimiz bu dénemi Renkler
olarak tum paydaslarimizin gayreti ile
cok iyi gecirdigimizi séylemek yanlis
olmaz. 2022 i¢in de énceligimiz bu
krizler ile micadele etmek ve bu
dénemden daha da kuvvetli cikmak.
2020 yili basinda is gelistirme ve Satis
icin 5 yillik bir plan yaptik kendimize,
sonrasinda diger departmanlari da bu
plana ve hedeflere paralel sekilde
yapilandirdik. Bu plan dahilinde
2022'de de karh bir sekilde
sarduralebilir bayimeyi saglamayi
planliyoruz.

Ayrica bélimlerimiz icinde pandemi
surecinde istedigimiz egitimleri tam
olarak gerceklestiremedik, bu yil bu
acigl kapatmak istiyoruz.
Arkadaslarimizin kisisel gelisimi icin ve
sirketimizin entelektlel sermayesinin
arttirilmasi icin bu yil egitimlere
yogunluk vermeyi planhyoruz.

5) is hayatinizdaki basarinizi neye
bor¢lusunuz?

Bu soru ¢ok detayli cevaplanabilir
ancak farkli sektorlerden ge¢mis birisi
olarak tum sureglerin en ortak
noktalarini vurgulayarak cevaplamak
isterim; ilk sirada kesinlikle “Saglikli
iletisim” derim, is hayatim boyunca
oncelikli olarak elimde ne varsa ya da
karsimda kim varsa iyi anladigimi
sonra da iyi anlattigimi distntyorum.
iletisim, is birliginin ilk ve en énemli
adimi. Gegtiginiz her slUreci saglam
temellere oturtmak buna bagli diye
dusundyorum.

Sonrasinda benim icin caliskanlik gelir,
gelisime acik yonlerimi daha fazla
calisarak kapattigima inaniyorum,
ayrica cahskanlik dyle ya da boyle
gorunurligunuzi de arttiriyor ayrica
yaptiginiz isi her gecen gun daha iyi
yapmanizi, daha hakim olmanizi
saghyor.

Son olarak “Hizli Ogrenme” diyebilirim.
Kariyerimde &zellikle Finans alanindan
sonra hi¢ de kendi bolimum ile ilgili
olmayan alanlara kaydim ki bunlar da
kendi iclerinde birbirlerinden ¢ok farkli
sektorler. Ancak hepsine adapte
olmayi basardigimi diistintyorum. ilk
iki saydigim madde bu basaridaki
temel tasini olusturuyor tabii ki strekli
iletisim halinde, ¢cok calisarak tim
paydaslarimizdan elimden geldigince

cok sey 6grenmeye calisarak tim
reflekslerimi gelistirdim.

6) Sosyal sorumluluk projesinde
bulundunuz mu? Kisaca bahseder
misiniz?

Sosyal sorumluluk birey olarak benim
cok 6nem verdigim bir konudur.
Dunyayi daha glzel bir yer yapmak ve
topluma olan borcumuzu édemek icin
en kisa yol. Malum bireysel
cabalarimiz kocaman Dinya igerisinde
yeterli gelmiyor bu ylzden toplu
hareketlerin Gnemine inaniyorum.
Eskiden bu konuya kendi vaktimi
ayirarak katki saglarken son
dénemlerde ne yazik ki ayni vakti
aylramadigimdan elimden sadece
maddi katki saglamak geliyor.

3 Dénem boyunca toplamda 6 yil bir
egitim vakfinin yénetim kurulunda
gorev aldim, 2011'den bu yana hala
ayni egitim vakfinin matevelli heyeti
Uyesiyim. Bununla yetinmiyorum tabii
ki; itikatlarim geregi her yil toplam
gelirim %1,5'ini mutlaka vakfederim.
Bunu tabii ki yilin degisik zamanlarina
dagitiyorum ve mutlaka bunu
yaparken farki sivil toplum kuruluslari
secmeye 6zen gosteriyorum. Se¢imi
yaparken hem global hem de lokal
kuruluslar olabiliyor ama agirhkl
yalnizca Turkiye icerisinde faaliyet
gosteren kurumlari segmeye 6zen
gosteriyorum.

Bu gibi toplum hareketlerini maddi ya
da manevi her bireyin desteklemesi
gerektiginin, hem yasam
standartlarinin yukariya cekilmesi
acisindan hem de katihmci bireylerin
bulunduklari toplumu daha iyi
tanimalarini saglamasi acisindan ¢ok
onemli oldugunu distuntyorum.




H Yoneticilerimizi
Tamyalim

Cem DALBICER / Kemalpasa Uretim Muduru

1) Sizi biraz tanimak isteriz

1986 yili izmir dogumluyum, evliyim ve
bir cocugum var. Lisans egitimimi
Dokuz Eylil Universitesi Makine
Muahendisligi bélimunde tamamladim,
ardindan ayni Universite Mekatronik
Muhendisligi alaninda yuksek lisans
yaptim. Son olarak da Ege
Universitesinde Ekonomi tizerine
master yaptim.

2010 senesinden beri is hayatindayim.
Beyaz esya, otomotiv, havacilik ve
savunma sanayi alanlarinda
muhendislik ve Gretim
departmanlarinda gesitli kademelerde
calistim.

2020 yil Eyldl ayindan itibaren de
Renkler Makina ailesinde Uretim
Mudur olarak gérev yapmaktayim.

2) Pandemi sirasinda ne gibi
zorluklar yasiyorsunuz?

Maalesef iki senedir pandemi sureci
bizleri de ciddi olarak etkiledi. Bu
slregteki en dGnemli dnceligimiz
calisanlarimizin sagligini korumak ve
onlara glvenli bir calisma ortami
sunabilmektir. Bu sebeple mavi yaka
arkadaslarin mesai giris ¢ikis saatleri,
mola saatleri, calistiklari alanlardaki
kisi sayilari, yemekhane ve servis
duzenleri gibi bir cok noktada tedbirler
alarak risklerimizi minimumda
yonetmeye calisiyoruz. En ¢ok
zorlandigimiz kisimsa 6zellikle sicak
aylarda uretim hatlarindaki
arkadaslarin duzenli olarak maskeyle
calisiyor olmalaridir.

3) Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?
Basarilarimizin temelinde ekip
calismasi ve ekiplerin

X renkler



B Yoneticilerimizi
Taniyalim

Cem DALBICER

Kemalpasa Uretim Md.

performanslarinin olduguna
inaniyorum. Bu sebeple kazanma ve
zoru basarma arzusuyla calisan
ekiplerin icerisinde bulunuyor olmak
beni her zaman motive etmektedir.
Galisma arkadaslarimin kendilerini
gelistirdikleri, sorumluluk alarak
basaril sonuclar ortaya ¢ikardiklari
sureclere katki saglayabilmek de ayrica
motivasyon kaynaklarimdan bir
tanesidir.

Bunun yani sira degisime ayak
uyduran, surekli gelismeyi ve
gelistirmeyi surduarulebilir bir sekilde
hedefleyen sirketlerin bir pargasi
olmak da beni motive etmektedir.
Sirketlerin ve ekiplerin kendilerini
gelistirecegi, basarirken zorlanacagi
hedefler dogrultusunda calisiyor
olmasi, bunlardan da sirket kilttr ve
vizyonlariyla destekleniyor olmasini
cok onemli gériyorum. Bu anlamda
da sansl oldugumuzu dastniyorum.
BUyuyen, ¢alisanini destekleyen ve
gelisimine katki saglayan bir kurum
kaltard icerisinde dogru hedefler
belirleyerek ilerliyoruz.

4) Renkler olarak global firmalarla
calisiyorsunuz. Bunun
avantaj/dezavantajlari nelerdir?
Global firmalarla calisiyor olmak
sirketlerin gelismesine ve blytumesine
katki saglayan en 6nemli etkenlerden
bir tanesidir. Bu sayede global
projelerde calisma firsati bularak, hem
kendimizi gelistiriyoruz hem de farkh
kaltar ve disiplinleri tecrube
ediniyoruz. Bunun da kurum
kaltirimduze ve know-how imizin
gelismesine ciddi anlamda katkida
bulundugunu dustndyorum.

X renkler

5) 2021'de Renkler'de ne gibi
projeler yaptiniz?

Bu sene icerisinde kaynakhane ve
preshane tarafinda robot otomasyon
projeleri, talasli imalat alaninda ise
maliyet azaltmaya yonelik Cnc
yatirimlari yaptik. Streclerimizi
iyilestirmeye ve verimliligimizi
arttirmaya yonelik projelere cok 6nem
veriyor ve o dogrultuda calismaya
devam ediyoruz.

Bunlarin yani sira Uretim esnasinda
olusturdugumuz verileri dogru bir
sekilde izleyebilmek ve yonetebilmek
icin de IT ekibiyle projeler yapiyoruz.
Kalabalik ekiplerle ¢alistigimiz icin
kayiplarimizi ve kazanclarimizi dogru
bir sekilde takip ve analiz edebilmek,
sureclerimizi gelistirmek icin projeler
yaratiyoruz.

6) Gergeklestirmek istediginiz
projeleriniz var mi? Varsa nelerdir?
Robot ve otomasyon projelerini ¢cok
dnem veriyoruz. Oniimizdeki yillarda
da dogru ve mantikli ¢cdzimler
yaratarak, robot yatirrmlarimizi
arttirmay! planliyoruz.

Bunun yani sira son yillarda ¢okga
duymaya basladigimiz big data ve
bunun dogru bir sekilde yonetilmesi
konusunda da projeler yaratmaya
calisiyoruz.

7) Bu meslegin en keyifli yani nedir?
Yaptigimiz islerin en keyifli kismi bir
seyler Uretiyor ve gelistiriyor olmaktir.
Gerg¢i butin meslek hayatini Gretim ve
muhendislik alanlarinda calismis
birinden farkh bir yorum beklememek
lazim.

isin sakasi bir yana, Renkler olarak
Uretimlerimizin yarisindan fazlasini
ihrag ediyoruz, diger kismini ise global
musterilerimizin yurtici lokasyonlarina
goénderiyoruz. Ulke ekonomisine
katkida bulunuyor olmak yaptigimiz

isin en haz aldigim kismidir diyebilirim.

8) Bizi okuyan genc¢ okurlarimiza
agabey tavsiyesi olarak neler
soylemek istersiniz?

Geng arkadaslara en buyuk tavsiyem
Ozellikle yasadiklari zorluklar
karsisinda pes etmeden, azimle ve
surekli kendilerini gelistirerek
calismaya devam etmeleridir.

Her zaman istedigimiz sartlar altinda
calisamayabiliriz, bu sebeple
olumsuzluklarin bizi engellemesine
izin vermeden, yaptigimiz ise
odaklanip hedefe dogru ytrimemiz
gerekiyor. Onemli olan zorlu sartlar
altinda basariya ulasabilmek ve

yaptigimiz islerde fark yaratabilmektir.

9) Bos zamanlarinizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Son yillarda bos vakitlerimizin cogunu
oglumla ve onu mutlu edecek
aktivitelerle doldurmaya calisiyoruz.
Onun disinda ailecek ve
arkadaslarimizla vakit gecirmeyi cok
severim. Seyahat etmek, yeni yerler
gormek ve doga gezileri yapmaktan
keyif aliyorum.

10) Okurlarimiza é6nerebileceginiz
dizi/film var midir? Varsa biraz bilgi
verebilir misiniz?

Bu aralar biraz gulmeye ihtiyacimiz var
diye distinuyorum. O sebeple yerli
yabanci fark etmeksizin komedi dizi ve
filmlerini dnerebilirim.

Son zamanlarda Feyyaz Yigit, Dogu
Demirkol, Caglar Corumlu gibi
oyuncularin dahil oldugu projeleri
severek izliyorum.




Proje ve Teknik Proje
Birlesimi
Proje ve Teknik Proje departmanlarimizin ofislerini birlestirmemizin heyecaniyla birlikte

hepimizin emegi ve katkisiyla olusan bu renkli duvari sizlerle de paylasmak istedik. Yapim
asamasindan bitim asamasina kadar bazi fotograflarimiz;

X renkler



Ege ALTIN

ROTA Part-Time Kalite MUhendisi olarak ¢alisan Ege Altin'in eserleri

Xrenkler




B Kemalpasa
Mavi Yaka

Hikmet SEZER / Kalip Talash Operatori(Dik islem)

1) Sizi biraz tanimak isteriz?
Merhaba, ben Hikmet Sezer. Aslen
Makedon gé¢meniyim. Evliyim ve iki
cocuk babasiyim. Hayata ve cevremde-
ki insanlara pozitif bakan ve eneriji
veren biriyim.

2) Bize yaptiginiz isle ilgili biraz bilgi
verebilir misiniz?

25 yillik is hayatimin son 7 yili Renkler
Makina Kaliphane Dik islem
bolumunde calismaktayim. Renkler
ailesinin bir Uyesi olmaktan ve siz
degerli is arkadaslarimi tanimaktan
¢ok mutluyum.

3) Renkler'de sizi motive eden
seyler nelerdir?

Renkler Makina’da mutlu olmamin
sebepleri basta guvenli bir ortam, her
alanda yapilan aktiviteler ve calisma
arkadaslarimin gerek is gerek sosyal
ortamda tam bir takim ruhu ile beni
adapte etmeleri.

Ayrica sirketin insana verdigi degerden
dolayi da ¢cok mutluyum.

4) Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Hobilerim arasinda akustik solo gitar
calmak, biotop akvaryumu, dijital
diinya ve dekorasyon yer aliyor.

5) Ka¢ yasindan itibaren hobinizi
yapmaya basladiniz? Sureg nasil
ilerledi? Bize zorluklarindan
bahseder misiniz?

Akvaryum ile tanismam 8 yasinda
basladi ve hala birakamadim. Daha
dogrusu akvaryum icinde bitki ve
baliklarin buyimesi emegin karsihigi
olunca buyuleniyor insan.

Digital dunyayi yakindan takip ediyo-

rum. Hatta icindeyim desem daha
dogru olur. Hobi ile baslayan bu alan
benim zaman zaman gelir kaynagim
da olmustur.

Gitar calmaya 6 yil dnce basladim.
Ordu gitar festivalinde birinci olan
Sayin Oner YAVUZ ile baglantiya gecip
dvd kayitlarini aldim ve yuz yuze de
calistik.

ik bir ay parmak uclarimda deri
incelmesi sebebi ile kan akiyordu ve
bu bir strecti. Vicudun o bolgeyi
savunmasi sonrasinda deri kalinlasti,
her sey daha kolay ve daha keyifli hale
geldi. El kaslar gelisti, akorlar daha
kolay basilir oldu.

6) Bu hobiye baslamak isteyenlere
neler tavsiye edersiniz?

Her sarkinin notalarini ¢ikarip onu
gitar ile calmak.. bu duygu tarifsiz. Bir
de soz ile eslik olunca hobi gercek
anlamda yerini aliyor.

28 Haziran 2018'de gegcirdigim kismi
fel¢ sonrasi sol isaret parmagimda gti¢
kaybi olustu. Eskisi gibi gitar calamiyo-
rum. Ama yilmadim ve ¢alismalarima
devam ediyorum.

insanin gercek glict sicrayisinda degil,
sarsilmaz durusundadir. Engellerin bizi
ezmesine izin vermemeliyiz.

Tam genclere ve arkadaslarima
akvaryum ve 6zellikle gitar ya da muazik
ile ugrasmalarini tavsiye ederim. Her
hobinin zorlugu var tabii ki. Ancak
arastirma ve azim oldugu surece,
zorluklar tath birer ani olarak kalir.
Muzik ruhun gidasidir. Hangi hobi
olursa olsun, dogru yerde olmak;
kendini dogru ifade etmektir.

X renkler



H Manisa
Mavi Yaka

Aziz BICAK / Formen (Kaynak-Montaj)

X renkler

1) Sizi biraz tanimak isteriz?
Merhaba, ben Aziz Bigak. 30
yasindayim. Konak dogumluyum.
Gazeteci Cetin Altan Anadolu Teknik
Lisesi'nden mezunum. Evli ve bir cocuk
babasiyim. Renkler Makina ile
tanismam 2015 yilinda olmustur.
Basta operatorlukle basladigim bu
firmada su anda Montaj ve
Kaynakhane Formeni olarak ¢alismami
surdurmekteyim.

2) Bize yaptiginiz isle ilgili biraz bilgi
verebilir misiniz?

Stresli ve bir o kadar da hareketli
gecmekte olan is tempomuzda, verilen
isleri sirtlanarak elimizden gelen isleri
ekibimle omuz omuza yapmaktayiz.
Kaynak ve montaj olacak
parcalarimizin listelerini ¢ikartip
sevkiyata yetistirmeye ve kaliteli Grtin
¢itkarmaya ¢alismaktayiz.

3) Renkler'de sizi motive eden
seyler nelerdir?

Renkler Makina beni yillarin vermis
oldugu 6zgtivenle motive ediyor.

4) Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Balik tutmayi ve su alti dalisi yapmayi
seviyorum.

5) Ka¢ yasindan itibaren hobinizi
yapmaya basladiniz? Siire¢ nasil
ilerledi? Zorluklarindan bahseder
misiniz?

15 yasinda baslamis oldugum bu
aktivitemi hala devam ettirmekteyim.
ilk yakaladigim baliktan sonra benim
icin balik tutmak vazgecilmez oldu.
Zorluklardan bahsedecek olursak
basta serbest dalislarda yasanilacak
bogulma riski, maalesef benim de
basima ¢ok gelmistir.

6) Bu hobiye baslamak isteyenlere
neler tavsiye edersiniz?

Bu hobiye baslayacak olan arkadaslara
oncelikle tavsiyem baslamamalari :)
CUnku basladiktan sonra
vazgecilmeyen bir hobi haline
doénusmektedir.




uygulamaya alinmaktadir.
Sistem Gelistirme:

Kurumsallasmaya verdigi 6nemle her
gecen gun gelisen ve buyuUyen Renkler
ailesinin artan talep ve ihtiyaclarina
daha saglikli cozUmler uretebilmek
amaciyla Bilgi islem Departmaninin
altinda Sistem Gelistirme BolUmumuiz
kurulmustur.

Sistem Gelistirme Bolumi’'niin amaci
kurum personelinden ve
musterilerden bolumumuze iletilen
sistemsel problemlere ¢6zim
Uretmek, ayrica; sistemsel revize ve
gelistirme Onerilerini inceleyerek
mevcut yaplya uygunlugunu
degerlendirmektir. Bu kapsamda

g % 4 - - sistemsel degisikliklerden
A -, | B : etkilenebilecek diger bolumlerle
Bilgi Islem Ekibi & \ iletisime gegerek bu degisikliklerin

devreye alinip alinmamasi konusunda
karar vermek, s6z konusu
. -4 — — — degisikliklerin yapilabilirligi konusunda
o um erImIZI kaynak arastirmasi yapmak ve bu
sureci projelendirmek b&lumumuzin
Tanlvallm gbrevlerindedir.‘ Fabrikalarimizda
kullanilan NETSIS, REKS, MAS gibi
programlarin hatasiz calismasi igin
gerekli kontrol, koordinasyon ve

Oncelikle Bilgi Guvenligi kapsaminda tretmek veya temin etmek yoluyla gelistirmelerin saglanmasi hususunda

Bilgi Islem Departmani olarak kiigiik bilisim destegi sunmaktayiz. calismaktayiz.

bir hatirlatma yapmak isteriz. Bilgi Fabrikalarimizda is talepleri, REKS Yazilim:

Guvenligi sadece sirket icinde degil, Genel is Talep Takip Uygulamasindan , o

evinizde bulunan bilgisayar, tablet ve acilmaktadir. Talepler Ktos Otomotiv yazilim ekibimiz;

diger mobil cihazlarinizda da degerlendirilirken 6ncelikli bakis stleyman Mermer, zzet Akylldlz',

gecerlidir. agimiz; Serkan Ceylan ve Feyza Duman, firma
o ici 6zgun yazihmimiz olan REKS

Gerek virGs saldirilar gerekse -Sistemsel butlnlugu ve standartlari izerinde uygulama gelistirmektedir.

dolandiricilik amacli saldirilar korumak

guincelligini arttirarak devam 2018 yilindan beri yaklasik 57 adet

-Etkilesimli departmanlarin sireclerine

farklh uygulama ve 37 adet
hakim olmak ve

otomasyon rapor uygulamasi hayata
-C6zum odakl disunmektir. gecirilmis olup, gelistirmeler devam

etmektedir.

Yakin zamanda Unlt bir kisisel bakim
ve kozmetik firmasina ait web sitesi
saldirlya ugramis olup tim kullanici
adlary, sifreleri, e-posta adresleri,
telefon numaralari, ev adresleri,
dogum tarihleri ele gecirilmistir. Bu

Bolimumuizin degerlendirmelerinden  etmektedir.
gecen talepler is planina alinarak

konudaki bilgilendirmelere ve S Bilgi Islem Mitdiirligi Is Talepleri
uyarilara dikkat etmenizi rica ederiz. ) Tao e £ Gwode | [umn  -l-memn | (O] e T
Bilgi Islem: T T P VSR S S P S S I R
Amacimiz, bilgi islem network agj, s Cacminols | aaan BN weeibt S
bi|gisayar|ar, tabletler, yaz|c||ar, akilli - i CadLuR Oz GALNZ | MOLNI Bemeies  om nmm e Oge
telefonlar' Sab|t hatlar’ guvenllk Wiki  Vew Talup B AT DAL ONOLIND  Bewe ln Tae e i am Gesma BB
e g - m CAROIECOUIE! | QLB | DMOLAE CRRTMnITIE: O neises b g0 rl resCor i e st en et PEISS | ventrcckene
kameralari ve diger bilgi islem
. . I Ve Takep MUBAT CANPALAKDUN QDAL T2 00052017 Dwpervean 1 Tawis ow i Ay A Cabgtre.
ekipmanlarmin sirket amaclarina ve e
e .. . .. N s MURAT GO PARLMIGON  DLOL 2020 | D00 M2 e ly Ties Ovtn s Tazie Gt
bllgl I§|em prosedurlerlne gore ot ] E MUBAT CAMPATLAKCUN 01012033 01013033 : e Taabi Cnia iz AL Tashe Van Ve
kullaniminin surekliligini saglamak ve R e i e AT IR [ =
wn i3 Lot Lan B HE hh vl I8 T a S0 e agiren Syat ey et eter smn’ TS s S e
gelistirmektir. Sirketimize bagl tim T o N e | e e e vy e T S
birimlerin yarattukleri hizmet B eocn | cnnn s ceesennel | O | T s
5[]reg|erinde, verimi arttirmak - g s AN OROLNI BweNTiel Ot seestyen - Yue  clms Do
amaciyla cagdas bilisim teknolojilerinin B o
kullanimini saglamak, gereksinim REKS Genel Is Talep Takip Uygulamasi

duyulan bilgisayar programlarini,
yazilim ve otomasyon ¢6zumlerini

X renkler
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; Hurda&Fire Takip
a Proje Takip Sistemi

5 sures Akis Formlari
e Sistem Gelistirme

BN Hata Kayitlari Takip &
91

P8 sirket Ajandasi dﬁgfg?ﬂs([ NETSIS

(& Periyodik Kontrol Takip REKS

Revir Takip Sistemi MAS
& schneider EDI Siparis Aktarimi

P sayim Sistemi

| pepo Barkod Uyguiamaiarn

@ Insan Kaynakdari

290-6777

AYSE IRMAK GUNDOGDU
Sistem Geligtirme Sefi
Bilgl Iglem Miduriugu

Nazmi Durus
(Bilgi islem Mudiirii)

Irmak Giindogdu
(Sistem Gelistirme ve Bilgi islem Sefi)

gr

Cagdas Cetin Sultan Ozmen
(Bilgi i§lem Sorumlusu) (Sistem Gelistirme Uzmani)

Firat Dindar
(Bilgi islem Uzmani)

KXrenkler




Yeni
Yatirrmlarimiz

Renkler olarak yatirimlarimiza ara
vermeden devam ediyoruz. 2021 yilinin son
aylarinda makine parkurumuzda yeni ekip
arkadaslarimizi devreye aldik.

Form of Trust.

Cift Palet CNC Tezgahlari, déner bir tabla Uzerinde iki adet baglama
yuzU bulunan yiksek hizli isleme tezgahlaridir. Diger tezgahlardan
farkl olarak; Bir ylizde parca degisimi surerken diger yuzde ise parca
islenmeye devam etmektedir, bu sayede is parcasinin degisim
suresinde harcanan sure ortadan kalkar ve kesintisiz ve guvenli
Uretim saglanir.

Form of Trust.

Swiss Turn CNC
CNC Kayar Otomat

Yeni makine yatirimimiz
CNC Kayar Otomat
Tezgahi, komplike
parcalari tek
baglamada, 7 ve 8
eksen isleyebilecek, bu
sayede cok daha dusuk
proses surelerinin elde
edilmesine olanak
saglayacaktir. Ayrica
gece boyunca
gbdzetimsiz calisma
yetenegine de sahip
oldugu icin islem
surelerini ve parca
basina maliyeti onemli
6lctde azaltacaktir.

Form of Trust.

X renkler




H Terfiler

30.09.2021 - 30.12.2021

Omir Ozge Demirci Terfi Planlama Sefi Planlama ve Lojistik Muduru Kemalpasa
i e s
Emre Selcuk Kadro Gegis Montaj Operatori Montaj Operatori Kemalpasa
e e T
Umit Caglar Kadro Gegis Zimpara Operatoru Zimpara Operatoru Kemalpasa
N N N
Bilal Aktas Kadro Gegis Kaynak Operatoru Kaynak Operatéri (TiG) Kemalpasa
jwmene | waess | presowmn | renoesn e
Aydin Akdeniz Atama Zimpara Operatoru Kaynak Operatéri (Robot MAG) Kemalpasa

( Takim arkadaslarimizi kutluyor, nice basarilara birlikte imza atacagimiza inaniyoruz. )

KXrenkler




H Aramiza
Yeni Katilanlar

Firat DUNDAR
Ramazan YALCINKAYA
Onur KARABAS

Kaan KAYA

Mehmet KOSTUK
Recep SENCAN

Ahmet COSKUN
Ahmet CAM

Guiltekin IYEM

Serkan ERGIN

Tevfik ORAL

Goktug Emre CAYAN
Mehmet Can KURTULAN
Ahmet iLCI

Coskun Can DURMA
Emre AKSOY

Engin GENCOGLU
Halim CALISKAN
Hamdi KURULTAY
Mehmet DANACI
Mehmet Yasin TURMUS

Bilgi islem Uzmani

Forklift Operatdru

Kalip Bakim Operatoru

Kalite Kontrol Operatoru

Kalite Kontrol Operatoru

Kalite Kontrol Operatoru
Kaynak Operatoru

Kaynak Operatoru

Kaynak Operatdri (Robot Mag)
Kaynak Operatdri (Robot Mag)
Kaynak Operatdri (Robot Mag)
Lazer Operatoru

Mekanik Bakim Operatori
Montaj Operatoru

Montaj Operatoru

Montaj Operatoru

Montaj Operatoru

Montaj Operatoru

Montaj Operatoru

Montaj Operatoru

Montaj Operatoru

K renkler

Muhammet Rasit ERGEC  Montaj Operatoru

Nuri AKPINAR
Onur DURAK

Resit BILGIR
Tayfun KARA
Yunus Emre BAKICI
Ahmet YESILYURT
Ahmet KORKUSUZ
Bilal SOLMAZ
Hamdi TUNCAY
Metin GURLER
Ozgir OZDOGAN
Blsra KAYA
Erdogan Ege ALTIN
Yusuf CALISKAN
Birsen POYRAZ
irfan OZKAYNAK
Ahmet ALADAG
Ramazan SEVIM
Volkan GULBABA

Montaj Operatoru

Montaj Operatoru

Montaj Operatoru

Montaj Operatoru

Montaj Operatoru

Paketleme Ve Lojistik Operator
Paketleme Ve Lojistik Operator
Paketleme Ve Lojistik Operator
Paketleme Ve Lojistik Operator
Paketleme Ve Lojistik Operator
Paketleme Ve Lojistik Operatoér
ROTA Part Time Uzman

ROTA Part Time Mihendis
Punch Operatori

Satinalma Muhendisi
Satinalma Uzmani

Zimpara Operatoru

Zimpara Operatoéru

Zimpara Operatoéru

( Aramiza yeni katilan ¢alisma arkadaslarimiz, ailemize hos geldiniz... )

ROTA Projemizden Kadromuza Gegenler

Berna TERZILER / Planlama Muhendisi

Emre Can OZCAN / Teknik Proje Miihendisi

Rota projemize ¢ok kiymet veriyor, genglerimize istihdam saglamaktan mutluluk duyuyoruz...

Xrenkler



Busra KAYA
ROTA Part Time Insan Kaynaklari Uzmani

Merhaba, ben Busra KAYA. 26.03.1995 Denizli dogumluyum.
2018 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi iktisat bélimiinden
mezun oldum. Ayni zamanda Anadolu Universitesi
Acikogretim Fakultesi'nde Sosyoloji bolumu son sinif
Ogrencisiyim. Daha 6nce bankacilik sektériinde kisa sureli bir
is deneyimim oldu ancak Universite 2. Siniftan itibaren
calismayi istedigim departmanin insan Kaynaklari olduguna
karar vermistim. Amacimi gerceklestirmenin baslangici
olarak Renkler'in ROTA programina dahil olma firsati
yakaladim.

Mulakat stirecimden baslayip, calismaya basladigim giinden
bugline her durumda destek olan, motive eden, enerjik bir
ekibin icinde yer aldigim icin ¢cok mutluyum. Kisa sirede
bircok yeni bilgi ve tecriibe edindigimi fark ediyorum.
Kendime deger katacak yeni seyler 6grenmekten, kitap
okumaktan, tarihi yerleri gezmekten, ytrtyus yapmaktan
keyif alinm. Bu surecte kazanacagim tecribeler icin
heyecanli ve istekliyim. Renkler ailesinde oldugum icin ¢ok
mutluyum.
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Ege ALTIN
ROTA Part Time Kalite Miihendisi

Merhaba, ben Ege ALTIN. 24 Haziran 1997'de izmir'de
dogdum. Ogrenimimi izmir Ekonomi Universitesi, Makine
Muhendisligi boliminde tamamladim. 22 Kasim itibari ile
Renkler Makina Kemalpasa Fabrikas’'nda Part-Time Kalite
Kontrol MUhendisi olarak gorev yapmaktayim. Daha 6nce
farkli bolumlerde staj deneyimim olmustu fakat profesyonel
olarak ilk is tecribemi Renkler'in ROTA programi ile
yasamaktayim. Bu firsati bana saglayan herkese tesekkir
ederim. Kalite departmani her zaman ilgimi ¢ceken bir
departman olmustur. MUsterilerle iliskilerimi gelistirmek
bana heyecan veriyor. Arastirma ve ¢c6zime ulasma
konusunda kendimi gelistirip, 6rnek bir mihendis olmayi
hedefliyorum.

Cocuklugum ve Universite hayatim boyunca takim sporlariyla
hep ic ice oldum. ilkokul ve lise dénemimde profesyonel
olarak hentbol oynadim. Universite déneminde ise
Universite ligi ve Profesyonel ligde Amerikan Futbolu
oynadim. Bos zamanlarimi spor yaparak, kitap okuyarak ve
film izleyerek geciriyorum. Doga yuruyusleri yapmayi ve yeni
yerleri kesfetmekten buyuk keyif allyorum.




KOSBI'nin yildizlan ddiillendirildi

Organize Sanayi Bélgeleri Ust
Kurulusu'nun (OSBUK) OSB Yildizlar
Arastirmasi’'nda KOSBI riizgar esti.
Organize Sanayi Bolgeleri liderliginde
Ekonomi ve is Dinyasi Portali
Turkishtime Arastirma Ekibi tarafindan
gerceklestirilen arastirmada KOSBI
blnyesinden bes firma 6dule hak
kazandi. OSBUK liderliginde ilk kez
gerceklestirilen arastirma kapsaminda
Turkiye genelindeki OSB'lerde faaliyet
gosteren firmalar arasindan KOSBI
Uyesi Ege Seramik, Viking Temizlik,
Renkler Makina, Ege Vitrifiye ve
Superpar otomotiv édtle layik
goralda.

KOSBI iyesi kuruluslarin énemli bir
basari elde ettigi arastirmada
firmalarin 2020 yili ihracatlari, yurtigi
cirolari, vergi 6ncesi karliliklari, toplam
istihdamlari, kadin istihdam sayilari,
yatirim miktarlari, Ar-Ge'ye yaptiklari
harcamalari, patent ve marka tescil
sayllari, dijitallesmeye yaptiklar
harcamalar ve lojistik tercihleri gibi cok
genis yelpazedeki verileri dijital bir
anket Uzerinden derlendi.

Basarinin adi KOSBI

KOSBi'de diizenlenen térenle basari
gosteren firmalari kutlayan izmir Valisi
ve KOSBI Miitesebbis Heyet Baskani

Yavuz Selim Késger, izmir'in organize
sanayi bolgelerinin Turkiye genelinde
son derece basarili faaliyet
gosterdiklerini soyledi. Tum firmalarin
2022 yilinda da ayni basariyi
gostereceklerine inandiklarini ifade
eden izmir Valisi Késger, “KOSBI'nin
gelecek sene daha fazla firma ile bu
siralamada boy gosterecegine
inaniyorum. Tekrardan tim
firmalarimizi kutlarim” dedi.

KOSBI Yénetim Kurulu Baskani Kamil
Porsuk ise KOSBI'nin bir ¢cok alanda
éncd rol oynadigini ve izmirin en
onemli OSB'lerinin basinda geldigini
soyledi. Turkiye ¢apinda yapilan tim
arastirmalarda KOSBi'nin mutlaka
firmalari ile dereceye girdigini
hatirlatan Porsuk, “Bu basariyi
gosteren tum firmalarimiz ile gurur
duyuyoruz. Onlarin bu yurayutsunde
yollarint agmak, onlarin Gretim
calismalarina destek olmaktan blyuk
gurur duyuyoruz” diye konustu.

Plaket téreni KOSBi'de yapildi

Ege Seramik adina Ege Seramik
Yonetim Kurulu Uyesi Géksen
Yedigller, plaketini izmir Valisi Yavuz
Selim Kosger'in elinden alirken, Ege
Vitrifiye Genel Mudurt Bertug
Tabanliya ise plaketini izmir

Milletvekili Yasar Kirkpinar takdim etti.

Renkler Makina adina Guntag Kocaturk
izmir Blylksehir Belediye Baskan
Vekili Mustafa Ozuslu'nun elinden

plaketini alirken, Stperpar Otomotiv
Mali isler Mtdura Hiseyin Turhan'a
Kemalpasa Kaymakami Musa Sari,
Viking Temizlik Yonetim Kurulu
Baskani Nurettin Avcr'ya ise KOSBI
Yoénetim Kurulu Baskani Kamil Porsuk
plaketlerini sundu.

Egemenlik Gazetesi
https://www.egemenlik.com.tr/kosbi-n
in-yildizlari-odullendirildi/5525/
eklenmeli
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Bu sayimizda sizler icin laktozsuz bir tath
tarifi verelim.

Laktozsuz Cilekli Pasta

-4 yemek kasigl Hindistan cevizi yag|

-1 su bardagi un

-1 paket kabartma tozu

-1 ¢ay kasigl vanilya 6zu

-% cay kasigl tuz

-1 su bardagi toz seker

-1 su bardag| Hindistan cevizi sttt

-1 adet yumurta

-1 kg ikiye kesilmis cilek

1. Firin1 6nceden 180 dereceye Isitin

-

Laktoz dogada sadece siitte bulunan
disakkarit formunda bir sekerdir. Stt
sekeri olarak da isimlendirilebilir.
Bagirsaklardan salgilanan laktaz isimli
bir enzim tarafindan parcalanir.
Bagirsaklarda bu enzim yeteri kadar
bulunmadiginda ya da yetersiz
calistiginda laktoz intoleransi denilen
bir hastalik tablosu olusur.

Laktoz hem anne sutinde hem de
inek sutande bulunmaktadir. Her
insanda farkli etkiye sebep olabilen bu
enerji verici madde aslinda bir seker
gorevi gorur. Hatta yeni dogan
bebeklerde ilk bir yildaki enerjinin
%40'in1 karsilayabilecek kadar etkili bir
maddedir.

Laktoz intoleransi sutte bulunan temel
karbonhidrat olan laktozun
sindirilememesine bagli olarak gelisen
bir sindirim sistemi hastaligidir. Basta
siskinlik, ishal ve karin agrilari olmakla
birlikte bir ok sikayete yol acar. Laktoz
intoleransi olan hastalar laktozun
parcalanmasini saglayan laktaz
enzimini yeteri kadar Uretemezler.

Laktoz intoleransinin 2 ana ¢esidi
vardir. Primer yani birincil ve sekonder
yani ikincil laktoz intoleransi olarak
adlandirilir. Primer laktoz intoleransi
en sik gortlen formudur. Yasla birlikte
laktaz enzim Uretiminin azalmasiyla
olusur. Primer laktoz intoleransinin
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M Lakiozsuz Beslenme

2. Hindistan cevizi yaginin yarisi ile kek kalibinizi

yaglayin.

3. Orta boy bir kapta un, kabartma tozu ve tuzu

birlestirip karistirin.
4. Baska bir kapta kalan Hindistan cevizi yag|, seker,
yumurta, vanilya 6zU ve sutu birlestirip iyice ¢irpin.

Karisima unlu karisimi da ilave edip puruzsiz oluncaya

dek karistirin.

5. Cilekleri ilave edin ve tekrar karistirin.

6. Karisimi kaliba dékup 10 dakika kadar firinda pisirin.
Ardindan isiy1 distrip 30-40 dakika daha pisirin ve

servis yapin.

genetik bir hastalik oldugu
dusunulmektedir ¢ctiinku bazi
toplumlarda daha sik gortlmektedir.
Ornek verecek olursak Asya ve
Afrikalilarda %60-80 oraninda
gorulmektedir.

Sekonder laktoz intoleransi ise daha
nadirdir. Mide hastaliklari ya da Colyak
Hastalg gibi sindirim sistemi
hastaliklarina bagli olarak gelisir. Bu
hastaliklarda bagirsaklarda olusan
enflamasyon laktaz Uretimine zarar
verir ve laktoz intoleransi gelisir.

Laktoz intoleransi belirtileri genellikle,
sUt ve sut Urunlerinin tuketimini takip
eden 30 dakika ila 2 saat arasinda;
siskinlik, karinda agri veya kramp,
diyare (bagirsak hareketlerinin duzenli
olmamasi sonucunda gun icinde
birden fazla defa sulu diskilama-ishal)
gaz, mide bulantisi gibi semptomlarla
ortaya ¢ikmaktadir. Bazi bireylerde
diyare yerine kendini konstipasyon
(kabizlik) ile de gosterebilmektedir.

ishal sindirilmemis laktozun ince
bagirsaga ge¢cmesiyle olusur.
Sindirilmemis laktoz bagirsagin icine
su ¢eker. Sindirilmemis laktoz, kalin
bagirsaga ulastiginda buradaki
bakteriler laktozu fermente ederler;
kisa zincirli yag asitleri ve gaz olusur.
Bu da siskinlik, gaz ve agriya sebep

Afiyet olsun!

olur. Semptomlarin ciddiyeti kisinin ne
kadar laktozu tolere edebildigiyle ve
ne kadar sut ve sut urtnleri
thkettigiyle baglantildir.

Laktoz intoleransi tanisi igin ise, birden
fazla laktoz intoleransi testi mevcuttur.

ince Bagirsak Biyopsisi: Endoskopi
yontemiyle mideden ince bagirsaga
gecilerek biyopsi alinir.

Laktoz Tolerans Testi: Laktoz
intoleransi testi i¢in hastaya 50 gr
laktoz yuklemesi yapilir. Yukleme
oncesi ve sonrasi kan ve idrar tetkikleri
yapilir. Tetkiklerin farkina bakilarak
tani konulur.

Laktoz Nefes Testi: Laktoz yuklemesi
yapilarak nefes ile él¢ulen bir tekniktir.
Laktozun tuketimi sonrasi intestinal
fermantasyon ile karbon, hidrojen ve
oksijen olusumu 6lculur. En sik
kullanilan yontemdir.

Genetik Testler: Eriskinlerde bakilan
bazi genetik testlerle laktaz yeterliligi
tespit edilmektedir.

Laktoz inteloransi olan bireylerin
kaginmasi gereken yiyecekleri, sut,
yogurt, peynir, tereyagi, dondurma,
sut tozu; islenmis gidalar, sucuk, sosis,
patates cipsi, cikolata, pasta, krema,
bisklvi, kurabiye olarak
orneklendirebiliriz.
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Ispanya
Barselona

Barselona, ispanya'nin Kuzeydogu kiyisinda bulunan bir
kenttir. Ispanya’nin Madrid'ten sonraki en biyik sehri ve
Katalonya'nin baskentidir.

Barselona Unind modern sanat akimina yén veren sanatcl
Gaudi'nin  sehrin  kimligi haline gelmis eserlerine ve
1900'lerden kalma izgara planl ilging sehir yerlesimine
borg¢ludur. Sehir merkezi sinirlari igcindeki nifusu 1,6 milyon,
komsu ilcelerle birlikte Barselona'nin nifusu 4,8 milyondur.

Katalanca ve ispanyolca, Barselona'nin resmi dilleridir. Para
birimi ise Euro(€)'dur.

Nemli subtropikal iklimin hakim oldugu Barselona'da yagislar
kis ve bahar aylarinda gorilmektedir. Gunduzleri yillik
ortalama sicakhgin 21 derece oldugu sehirde gece sicaklik
ortalamasi 14 derecedir. Deniz sicakhg ise yillik ortalama 20
derecedir. Gidilecek en ideal aylar Mayis-Ekim arasidir, en
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yagissiz ve kurak gecen dénem bu aylar arasindadir.

Barselona'ya gitmek icin dogrudan ucuslar bulunmaktadir.
Yaklasik 3.5 saat sdren yolculuk sonrasi Barselona
Uluslararasi Havalimanina varmis olunmaktadir. Havalimani,
sehir merkezine yaklasik 17 km uzakliktadir. Barselona buyuk
bir sehir oldugu icin ulasim aglari oldukga gelismistir.

Barselona'nin yemek kultirinde daha ¢ok Akdeniz esintilerini
bulabilirsiniz. Sebze, balik, deniz Urtnleri, zeytinyagl ve et
hemen hemen her yemekte kullaniimaktadir. ispanyol
mutfagl dendiginde akla ilk 6nce Paella gelmektedir. Paella;
tavuk eti, balikk ya da diger deniz Grlnleri ile pisirilen son
derece lezzetli bir pilav yemegidir. Onun disinda gazpacho,
tapas, tortilla, paella, jamon, churros gibi lezzetleriyle de
anladdar.




B BARSELONADA
ZIYARET EDEBILECEGINIZ YERLER;

La Sagrada Familia

Antoni Gaudi'nin 1883 yilinda
devraldigl fakat 1926 yilinda bir
tramvayin altinda kalarak dlmesi
sonucu yarim kalan bir bazilikadir.
Yapimi halen devam etmektedir.
Bazilikanin i¢ yapisini ayakta tutan
kolonlar dallanip budaklanan
agaclar seklinde tasarlanmistir.
Yapinin i¢cine girildiginde ormanda
dolasma hissi uyanir.

Ciutadella Parki

Yemyesil alan Uzerine kurulu bir
parktir. Parkin tarihi 1714 Veraset _
SavasI'na daayanmaktadir. Sehir isgal |
altindayken Kral V.Felipe bir kale
yaptirmis. Askerler icin kisla gorevi
goren kale Napolyon isgali sirasinda
hapishane olarak kullanilmis.

Casa Batlld

ispanyol mimar Antoni Gaudi'nin
bas yapitlarindan biridir. Yapinin
en ilgi géren bélumu 6n cephenin
Ust kisminda bulunan ve bir
sdrdngenin sirtini andiran dik, dar
ve renkli ejderha sirtidir.

Xrenkler




B BARSELONADA
ZIYARET EDEBILECEGINIZ YERLER;

Flamenco Tablao Cordobes

Ulkenin simgelerinden flamenko
gosterisini izlemek icin tercih
edebileceginiz mekanlardan.

L

Katalanca Dilinde
Bazi Giinliik Sozciikle

Merhaba= Hola

Merhaba, nasilsiniz?= Hola com estas?
GuUnaydin= Bon dia

iyi aksamlar= Bona nit

Bu kag para?= Quin preu té, si us plau?

X renkler

Eger temall partileri seviyorsaniz
Pazartesi gunleri “Love Mondays”
temali, Sal guinleri ise “Crappy
Tuesdays” temali partiler
dizenlenmektedir.

Ispanyolca Dilinde
Baz Giinliik Sozciikle

Merhaba= Hola

Merhaba, nasilsiniz?= Hola, como estas?
GuUnaydin= Buenos dias

iyi aksamlar= Buenas noches

Bu kag para?= Cuanto cuesta?
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