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M Editorden

Deniz GOLLU / Renkler is Gelistirme Sefi

Kirmizi dergimizin yeni sayisindan herkese
merhaba...

Umarim keyifle okuyacaginiz bir sayi olur sizler
icin de.

Renkler'de gelisim her giin devam ediyor.
Odullerimizin yani sira sirket ici calismalarimiza
da dergimizde yer veriyoruz. Yine 7. sayimizda
da Renkler'deki gelismeleri sizlerle paylastik.
Ayrica dergimizi degerli yazilari ve roportajlari
ile farkl yerlere tasiyan mesai arkadaslarima
da ayrica tesekklr ediyorum.

Bu sayimizda ayri bir heyecanimiz da var. Mayis
ayinda (17-20 Mayis) Fransa'da Global Industrie
fuarina katiliyoruz. Uzun zamandan sonra -tam
olarak 2 yil- katilim saglayacagimiz ilk fuar
olacak. Pandemi ile beraber degisen diinya ve
sartlara elbette bizler de uyum saglamak
zorunda kalmis ve maalesef seyahatlerimizi,
fuar katilimlarimizi iptal etmistik. Umuyoruz ki
yavas yavas sonuna geldigimiz bu salgin
doénemini kontrollt bir sekilde kaldirdigimiz
sinirlarimiz ile tamamlayacagiz ve bu suregte
Ogrendiklerimizle yolumuza ¢ok daha kararli
devam edecegiz. Paris'te katilacagimiz Global
Industrie Fuari da bu surecin en 6nemli
adimlarindan biri olacak bizim icin. Ozlem
duydugumuz zamanlarin gelmesi igin
sabirsizlaniyoruz.

Guzel gunler yakindir...

Hepinize keyifli okumalar dilerim.



B Genel Midurumiiziin Mesaiji

Renkler ailesinin degerli paydaslari,

2022 yili ilk ceyregini tamamlandigimiz
bu glnlerde, koronavirUs pozitif vaka
sayllari giderek azalmaya baslamis
durumdadir. Dinya genelinde
normallesme ve kisitlamalarin
gevsetilmesi asamasina gecilmistir.
Pandemi suresince klresel tedarik
zincirinde yasanan kirilmalar “Arz &
Talep” dengesini ciddi sekilde
bozmustur, dengenin bozuldugu taraf
daha ¢ok arz tarafi diyebiliriz, sonucu
olarak bazi sektorler Gretimlerini
durdurmak ya da Uretim kapasitelerini
ciddi oranda azaltmak zorunda
kalmistir. Talebin sabit kaldigini
dUsUnursek azalan arz sebebiyle yeni
Urtnlere ulasmak giderek daha pahal
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ve daha uzun teslim sureleri ile
muamkun hale gelmistir.

Renkler Makina olarak bu zorlu
surecte musterilerimizle dirsek temasi
calisiyor, kisitli olan kaynaklarla
maksimum Uretim icin elimizi tasin
altina koymaya her zaman oldugu gibi
devam ediyoruz. Yeni surecin
normallerine yonelik olarak tedarik
zinciri kinlmalari ve fiyat
dalgalanmalarina karsi 6nlem amagh
stok seviyelerimizi yUkseltiyor uzun
doénem baglantilarla hammadde fiyat
artislarini minimize etmek icin ¢aba
gosteriyoruz.

Global dengeleri bozan pandemi
etkileri devam ederken

komsularimizdan Rusya ve Ukrayna
arasinda 24 Subat tarihinde baslayan
sicak savas hepimizi son derece Gzmus
hatta birazda saskina cevirmistir.
“Savasin kazanini, barisin kaybedeni
olmaz” s6zuinden yola cikarak en kisa
sUrede savasin sona ermesini bolgede
tekrar barisin hakim olmasini
umuyoruz.

Pandemi kaynakl tedarik problemleri,
sanayi bolgelerinde elektrik kisintilari,
dogalgaz kesintileri, savas ve enflasyon
artisi gibi zorluklarin etkisi altinda da
olsa Renkler Makina 2022 yili ilk
ceyregi icin koymus oldugu butce
hedeflerini yakalamayi basarmistir.

Renkler Makina'nin en buyuk yatirimi
olacak olan Kemalpasa Organize
Sanayi bolgesindeki yeni fabrika binasi
insaatiyla ilgili bilgi vermek gerekirse,
on hazirlik olarak mimari, mekanik ve
elektrik alt yapi projelerinin
tamamlandigini séyleyebiliriz. Gelinen
son asamadaysa ihale dosyalarini
hangi yuklenici firmalarla
paylasacagimizi belirlemek adina
yuklenici firmalarla goérismelere ve
analizlere devam ediyoruz. Hedefimiz
en kisa sUrede ytklenici firmayi
se¢cmek ve sonrasinda insaati
baslatmaktir.

Renkler 2022 yilinda yeni fabrika
insaati yatirimi yaninda planlandigi
gibi calisanlarina yatinm amaciyla
davranis, teknik ve yabanci dil
alanlarinda kapsamli egitim
programlarini da baslatmis
bulunmaktadir.

Bu vesileyle hepinizin Ramazan
Bayrami'ni kutluyor, aileleriniz ve
sevdiklerinizle birlikte saglikli, mutlu ve
huzurlu nice bayramlar diliyorum.

Saygilarimla,

Orhan Ozgiir GULSU




Renkler’de
Emekci Kadinlar GUna

“Hepimizin esit sartlarda yasadigi bir toplum diliyoruz.”
8 Mart Dunya Emekci Kadinlar Ginimuz Kutlu Olsun!
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H Kemalpasa Belediyesi
2. Kadin Istihdami Etkinligi

Kemalpasa Belediyesi'nin
kadinlarin tlke
ekonomisindeki payini
artirmak ve uretimde firsat
esitligi sunmak amaciyla 8
Mart Diinya Emekgi Kadinlar
Gunu’'nde “Hayata Yeniden

Basla” slogani ile diizenledigi
2. Kadin istihdami
etkinliginde biz de yerimizi
aldik. Kemalpasa'da kadin
istihdaminin artirilmasi amaci
ile diizenlenen proje
kapsaminda standimizda
basvurulari kabul ettik.

Kemalpasa Belediyesi'ni

bu anlamli proje dolayisiyla
tebrik ediyor, takdim ettikleri
ddul icin tesekkur ediyoruz.
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M Latife Hanim

(1898-1975)

Latife Hanim (1898-1975)

Tarkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu
Mustafa Kemal Atatlrk'an esi olan
Latife Hanim, kaltarld, egitimli, istiklal
yanlisi, dirayetli bir hanimefendi, ve
tim bu 6zellikleriyle yeni kurulan
cumbhuriyetin érnek gosterecegi,
egitimli ve bagimsiz kadinlarindan biri.
iste Ataturk'tin esi Latife Hanim...
kimdir?

Latife Usaki ya da nufls kayitlarina
gore Latife Usakli, 17 Haziran 1898
yilinda izmir'de dogdu. izmirin
taninmis ailelerinden biri olan
"Usakligil" ailesine mensuptur ve yazar
Halit Ziya Usakhgil'in akrabasidir.

izmirin taninmis ailelerinden gelen
Latife Hanim, Usakizade Kosku'nin
bahgesinde bulunan "camli kdsk"te
ilkokulu, istanbul Arnavutkoy
Amerikan Kiz Koleji'nde ortaokulu ve

liseyi okudu. Paris'te Sorbonne
Universitesi'nde siyaset ve hukuk
egitimi aldi, Londra'da dil 6grenimi
gordu. ingilizce, Fransizca, ispanyolca
ve Almanca biliyordu. Sakarya Meydan
Muharebesi'nin kazanilmasi tzerine,
Ucuncu sinifta Universite egitimini
yarida birakarak, Gazi Mustafa Kemal
Pasa ve ordusunu karsilamaya izmir'e
dondu.

Mustafa Kemal, Latife Hanim'la
tanistigl siralarda onun egitimi,
canliligl, rahat davranisi ve s6zinu

¢cekinmeden konusmasindan etkilendi.

Latife Hanim, Fransizca ve ingilizce'yi
cok iyi bildigi icin, Mustafa Kemal'in
diplomatik yazismalarinda ¢evirmenlik
yapiyordu.

Mustafa Kemal Atatulrk ile Latife
Hanim, 29 Ocak 1923 tarihinde,
GOztepe'deki Usakizade Kosku'nde
dinT nikahla evlendiler. Nikah bazi

yonlerden dénemin adetlerine
uymuyordu. Yaygin uygulamada
kadinlar dinf nikahta yer almazken,
Latife Hanim dinf nikahta bulundu.
Maresal Fevzi Cakmak ve Kazim
Karabekir Pasalar, Mustafa Kemal'in,
Mustafa Abdtlhalik Renda ile Salih
Bozok ise Latife Usaki’'nin nikah sahidi
idi.

Latife Hanim'in ¢cagdas toplum
icerisinde kadinin durumu ve egitimi
gibi konularda modern goérusleri vardi.
Mustafa Kemal de dahil karsisindakiyle
rahatca tartismaya girisebiliyordu.
Evliligi, kadinla erkegin iki arkadas gibi
birbirini etkileyip yardim edecegi bir
bag olarak goruyordu. Guglu ve iradeli
bir kisiydi. Ataturk ile dini nikahlari bile
tabulari kiran emsalsiz bir olaydi.

O zamanlar Latife Hanim'in Ataturk'an
yaninda halkin karsisina ¢ikmasi da
baska bir tabunun daha kirilmasi
demekti: Latife pece takmiyordu,
kendisi fotograflarda binici
pantolonlariyla gorultyordu, gesitli
vesilelerle halkin karsisina ¢iktiginda
kadin haklarindan s6z ediyor ve o
zamanlar siyasi elitler arasinda bile
hakim olan cinsiyet ayrimciligini hig
onemsemiyordu. Ataturk ile esi,
kamuoyu 6nunde kadin-erkek
iliskisinde bir devrim
gerceklestiriyorlardi.

Latife Hanim ¢aginin ¢ok ilerisindeydi.
Meclis secimleri yapilmadan birkag ay
once Mustafa Kemal'e milletvekili
olarak meclise girmek istedigini
soyledi. O ana kadar ne Cumhuriyet
resmen ilan edilmisti, ne de kadinlara
secme ve secilme hakki taninmisti.

Ayrica erkege tek tarafll bosanma
hakki tantyan ve cok eslilige olanak
saglayan islam hukukunu feshedecek
bir medeni hukukun hazirlanmasini
destekliyordu...

Mustafa Kemal Pasa ile Latife Hanim'in
evlilikleri ve Latife Hanim'in es olarak
secilmesi “Ataturk ve kadin haklar”
acisindan 6nemlidir.

ilk genclik yillarindan itibaren kadin
meselesi ve haklari agisindan
muazzam bir duyarlilik gelistiren ve
atilacak adimlarla ilgili o zamana kadar
“radikal” sayilabilecek gorusler ileri
siren Mustafa Kemal Pasa bu
dusuncelerini adim adim hayata
gecirecektir. Kadin haklari konusunda
asama asama yapilacak inkilaplarin
rol-modelini kendi ailesi ile ortaya
koyacaktir.
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Diinya Mutluluk Gilniimiiz
Kutlu Olsun!

21 Mart’'ta her iki lokasyonumuzda dagitimini
gerceklestirdigimiz cikolatalarla vicudumuzdaki
mutluluk hormonunu artirdik.

Ozellikle Pazartesi sendromuna birebir geldi:)
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Turk kaltirintn 6nemli bir parcasi
olan ¢ay, sosyal bir deneyim,
misafirperverlik ve arkadaslik
isaretidir. Turkler gin dogumundan
gln batimina kadar cay igmeyi sever.
iceceklerin basinda gelen cayin
hazirlanmasi ve tiketilmesi Tark
kulttranun ve gunltk yasamin
ayrilmaz bir parcasidir. Cay tretiminde
de 6nemli bir yeri olan Turkiye nin yani
sira Hindistan, Sri Lanka, Cin, Kenya,
Endonezya, Malavi ve Vietnam da
onde gelen cay uUretici Glkelerdir.

ik kez Cin'de ortaya cikan cayin tarihi
M.O. lll. ylizyila dayanir. Rivayete gore,
M.0O. 2700'lerde imparator Shenn
Nung bir cay agacinin altinda oturur.
Bu sirada elindeki sicak su dolu kaseye
birkac tane cay yapragi duser. Dusen
yapraklarin suya verdigi renk ve tat
imparatorun hosuna gider. Shenn
Nung'un bunu icip sifa bulmasinin
Uzerine cay, sifa bulmak amaciyla ilag
olarak kullaniimaya baslanir.
Baslangicta tedavi amaciyla kullanilan
cay, Cin'de ticaretin gelismeye
baslamasiyla ticari bir unsur haline
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gelir. M.S. VIII. yuzyilda Cin kaltarina
incelemeye gelen Japon rahipler
burada cayla tanisir ve bu mucizevi
bitkiyi tlkelerine de gotururler.
Boylece Japonya'ya gelen cay, Japon
halki tarafindan da sevilir. Hatta
onemli protokol toplantilarinda cay
seremonisi bile yapilmaya baslanir.
Japonya'dan Hindistan ve iran‘a yayilan
cayin Avrupa topraklarina gelmesi ise
ancak XVII. yuzyilda mimkun olur.
Hollanda, Fransa, ispanya ve ingiltere
cayla tanisan ilk Avrupa ulkeleri
olurken; Rusya da Cin'den gelen ticaret
kervanlariyla ayni donemlerde cayla
tanisir. Boylece XVIII. yuzyila
gelindiginde ¢ok sayida millet cayla
tanismistir artik...

Gayrilk icen Tark'iin Hoca Ahmet
Yesevi oldugu bir¢cok kaynakta
bildiriimekle beraber, Turklerin cay ile
tanismasi ise XIX. ylzyillda mamkan
olur...

Gay her ne kadar Turklerin yasamina
gec girmisse de bugun oldukca 6nemli
bir yer edinmistir.

Cay Dostluktur

Tarkiye'nin cay yetistirme bolgesi,
Ulkenin kuzey Karadeniz kiyi seridi
boyunca Gurcu sinirindan batiya, Rize
sehrine kadar uzanmaktadir. Uretilen
caylarin cogu yurt icinde
tUketilmektedir. Turkiye'de giin boyu
kahvalti ile baslayip, yatma saatine
kadar cay tuketilmektedir. Cay teklif
etmek ve birlikte cay icmek bir dostluk
jestidir. Cay saati genellikle 6gleden
sonra Ug ila bes arasindadir, yaninda
lezzetli tatl ve tuzlu biskuvi, kek gibi
yiyecekler ile servis edilir ancak ¢ay
icme bu birkag kisa saat ile sinirli
degildir. Cay saati o kadar 6nemlidir ki
tath ve lezzetli hamur isleri ve ginin
bu saatinde servis edilebilecek hafif
yiyecekler konusuna ayrilmis onlarca
yemek kitabi vardir.

Gay Turk sosyal yasami icin temeldir ve
Tarkiye'nin ic ekonomisinde buytk rol
oynamaktadir. Cay gliniin her
saatinde, her yerde icilebilir.
Turkiye'de cay olmadan feribot
gezintileri hayal etmek zordur.
Turkiye'deki herhangi bir sehre
seyahat edenler bir cay evi veya ¢ay
bahcesi bulacaktir. Kicik kasabalarda
ve kirsal alanlarda, cay evleri
haberlerin yayildigi sosyal
merkezlerdir. Daha buyUk sehirlerde
ve turistik bolgelerde cay evleri
gencleri, yaslilari ve bircok yabanciyi
agirlamaktadir. istanbul'da, 1950'lerde
populerlik kazanmis ve ailelerin
sosyallesmek icin gittikleri yerler
haline gelmistir. istanbul Bogaz
boyunca eski Istanbul'un dar,
dolambacli ara sokaklarinda ve Ege
boyunca turistik sehirlerde hos cay
bahceleri bulunmaktadir. Her kdyde
bir cay evi ya da kahvehane vardir
cunka yerel pazar kadar 6nemlidir.

GUn boyunca ¢ay igmemizin yani sira,
kendimize 6zgl demleme usul, ince
belli cam bardaklar, kitlama cay gibi
katkilarimizla ¢ayin kultur tarihine
eklediklerimiz g6z ardi edilemez.

Bir de ¢ayinizi béyle demleyin.....

Soguk demleme

Gay suyunu ocaga koyarken demlik
kismina da kuru cayi ilave edin ve
Uzerine yeteri kadar soguk su ekleyin.
Bu sekilde caydanligin su bélimunde
su kaynarken demlik b&limundeki
cay, kaynayan suyun vermis oldugu
buharla isinacak ve cay taneleri daha
yavas demlendigi icin daha taze
kalacaktir.
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Hos Geldin
Bulusmas

16 Mart 2022°'de 5.Hos Geldin Bulugmasini
gerceklestirdik.

Ailemize yeni katilan her ekip arkadasimizi daha yakindan tanimak ve
iliskilerimizi guclendirmek amaciyla belirli araliklarla yaptigimiz hos
geldin bulusmalarimizdan 5.sini gergeklestirdik.

Genel Mudirimiz Sn.Orhan Ozglr Gulsu'ya, Kemalpasa Fabrika
Maduramiz Sn. Goérkem Ozbilgic’e, Manisa Fabrika Mudarimuz
Sn.Alper Yontar'a, insan Kaynaklari ekibimize ve aramiza yeni katilan
ekip arkadaslarimiza degerli vakitleri ve katkilarindan éturt tesekktr
ederiz.




M Yeni Yatinnmlarimiz

Yeni yatirimimiz olan SPM S64 Cnc Tel Erezyon tezgahi, sahip oldugu 6zellikler ile
is gucimuziu arttirmis, tezgah parkurumuzda fark yaratmistir.

Sahip oldugu yeni nesil kontrol paneli

ve sistemi ile ginimuazun dijital

teknolojisinin tim imkanlarini bize
sunmaktadir. 15"LCD monitor, optik
mouse, kolay tasinabilir uzaktan
kumanda ve LAN konektori (Ethernet
ile iletisim) gibi standart donanimlarin
disinda kesmek istediginiz NC
programlari secerken, ekranda
programi daha secmeden nasil bir
geometriye sahip oldugunu grafiksel
olarak ve cok hizl bir sekilde kontrol
etme imkani vardir. Dis ortamdan
tezgahin hafizasina bircok yontem ile
program transferi yapmak mumkudnddar.
(HDD, USB, CD-ROM, LAN, FDD).

Teknolojik yapisi
sayesinde islerin daha
kisa surede ve hassas
Olctlerde ¢ikmasina
olanak saglamaktadir.

4 eksen parca kesme
kabiliyetine sahiptir.

Malzeme cinsi, kalinligi ve
tel capina gore kesim
sartlarini otomatik
belirleme(yapay zeka)
6zelligine sahip olmakla
birlikte otomatik tel
kesme ve gecirme
sistemine (AWF sistemi ile
%100'e yakin basari
orani) sahiptir.
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PERYON

PERYON insana Deger Odilleri'nde “isveren Markasi, Baghlik ve Kurum Kiiltiirii
Yoénetimi” kategorisinde Renkler Okuldan Takima Akademisi - ROTA projemizle
finalist olmustuk.

11 Mart 2022 tarihinde Best Western Hotel'de, 6dull kazanan firmalar ile beraber finale kalan
firmalarin da tekrar bir araya gelerek sunumlarini paylastigi organizasyonda biz de yerimizi
aldik ve sunumumuzu gerceklestirdik.

Sunumdan bazi géruntuler;

Il ROTA Sirec Dagarisndime F )

M s conta i shiterei utinmg

Amac?
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M Dis Ticarette
Giindem

Rusya ve Ukrayna arasindaki savas
halinin devam etmesi Turkiye
ihracatini da olumsuz etkilemektedir.
Hem Rusya hem de Ukrayna Turkiye
icin 6nemli pazarlar olup, Tarkiye
ihracatgilar Meclisi (TIM)'nin gecen yil
verilerine gore Turkiye'nin en ¢ok
ihracat yaptigi tlkeler arasinda Rusya
onuncu, Ukrayna ise yirminci sirada
yer almaktadir. Rusya ve Ukrayna'ya
gecen yil yapilmis olan toplam
ihracatin 9 Milyar Dolari buldugu ve bu
Ulkelerin dis ticaret hacminden ylzde
8in Uzerinde payi oldugu TiM Baskani
ismail Gulle tarafindan aciklanmistir.

Turkiye’den Rusya'ya en ¢ok ihrag
ettigimiz drunler sirasiyla; yas meyve
ve sebze, otomotiv, kimyevi maddeler
ve mamulleri, makine ve aksamlari,
tekstil ve hammaddeleri olurken;
Ukrayna'ya ise sirasiyla en ¢cok kimyevi
maddeler ve mamulleri, makine ve
aksamlari, celik, otomotiv, yas meyve
ve sebze, makine ve aksamlari ihrag
etmekteyiz. Savas halinden dolayi bu
iki Glkeden alinmis siparisler icin
iptaller s6z konusu olmakta, savas
halinin devami konusundaki
belirsizlikler ihracatgilar
dustndurmekte ve onlari yeni
alternatif pazarlar aramaya
yonlendirmektedir. Savas belirsizligi
bolgedeki Polonya, Belarus, Moldova,
Romanya gibi Ulkeleri de etkileyerek,

bu Ulkelerin siparislerinde yavaslama
oldugu goézlenmistir.

Savasin izleri cogu sektéru olumsuz
yonde etkilese de, Rusya'nin Mart
ayinin basinda acikladigi bildiride,
Turkiye dahil dokuz tlkeden sebze
ithalatini arttiracagini bildirmesi, yas
sebze ihracati yapan Turk firmalarini
sevindirmistir. Turkiye Celik Ureticileri
Dernegi (TCUDYnin bilgilendirmesinde,
Turk Celik sektorunun en dnemli
tedarikcilerinden biri olan Rusya’'dan
yapilan ithalatlarda su an i¢in olumsuz
bir durum beklenmez iken, ithalatin
azalmasi durumunda da ithal edilen
maddelerin Turkiye icinde tretiminin
mUmkun olmasindan dolayi celik
sektorinde problem olmayacagi
belirtmistir.

Rusya’nin 24 Subat'ta Ukrayna'ya
saldirmasinin ardindan, dinya
capindaki ¢cogu devlet ve global
sirketler Rusya icin ¢ok ciddi ekonomik
ve mali yaptirimlar uygulamaya
baslamistir. Ancak bu yaptirimlarin
arasinda ticareti etkileyecek en 6nemli
basliklardan birisi Rusya'nin Swift
sisteminden ¢ikarilmasi olmustur. Bu
yaptirim, bir yandan Rus bankalarinin
dinya genelinde islem yapmasini
engellerken diger yandan Rus ihracat
ve ithalatini felg etmeyi
amaclamaktadir.

Swift; Society for Worldwide Interbank
Financial Telecommunication bas
harflerinden olusan ve uluslararasi
ticareti kolaylastiran, 6demeleri
hizlandiran glvenli bir mesajlasma

sistemidir. 200'den fazla tlkede
11000'den fazla finans kurumu
tarafindan kullanilmaktadir. ABD
Federal Rezervi ve ingiltere Bankasi da
dahil olmak tzere dinyanin dort bir
yanindaki buytk merkez bankalariyla
ortak olarak, Belcika Ulusal Bankasi
tarafindan denetlenmektedir.

Rusya’nin Swift sisteminden
cikartilmasi, sadece Rusya'yr degil
ticaret yaptiklari Ulkeleri de
etkilemektedir. Odemelerin
yapilabilmesi i¢in daha farkli yollara
basvurulmasi gerekecek, bu da
maliyetlerin artmasina sebep olacaktir.
Ticaret yapan yaptirim disinda olan
Ulkenin de, bir cesit yaptirrma
ugramasi s6z konusu olacaktir. Turkiye
- Rusya arasindaki ticaret ve turizm
faaliyetleri de swift sistemi Uzerinden
yurimekteydi. Bu yaptirim karariyla
beraber 6zellikle ihracatgilarin ve
turizmcilerin olumsuzluklar ile karsi
karsiya kalmasi s6z konusu olacaktir.

Dunya ticaretini etkileyen bazi global
sirketler de Rusya'ya karsi yaptirim
kararlari almiglardir. Hizh kargo
tasimaciligl saglayan UPS, FedEx ve
DHL sirketleri Rusya'ya yapilan
gonderileri durdurma karari almis
olup, dinyanin en buytk t¢ gemi
tasimacilig sirketi Maersk, MSC ve
CMA CGM artik Rusya varisl siparis
almayacaklarini duyurdu.

Suregelen savas durumu ise Turkiye
acisindan hem firsat hem de tehdit
olusturmaktadir. Turkiye'nin
yurtdisindan tedarik ettigi Urtnler igin
firmalarin artik pesin 6deme almaya
baslamasi, sigorta sirketlerinin
Tarkiye'deki para akisini riskli
gérmesinden dolayi alacak tutarini
karsilamamasi gibi durumlar s6z
konusu olmaya baslamistir. Finansal
acidan Turkiye'deki firmalarin sikinti
yasamasi muhtemeldir.

Savas durumundan dolayi kuresel
ticarette tedarik zinciri ve lojistik yapisi
degiserek yeni bir yapilanmaya girmis
bulunmaktadir. Firmalarin alternatif
tedarik¢i ve pazar arayislari Turkiye
acisindan degerlendirilecek firsatlar
arasindadir.

GOzde Coskun - Dis Ticaret Uzmani

Sevgi Acar - Dis Ticaret Sorumlusu

X renkler



M Kaizen
Projeleri

Manisa Lazer-3 (6kW) Koruma GCam
Tiiketimini Azaltma

6 kW Bir Adet Camla Ortalama Calisma Siiresi (Saat)
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Hedef: 6kW lazer makinasinda kullanilan alt koruma caminin
thketimini azaltmak.

Aksiyon: Kullanilan camin markasi degismistir ve kesim
parametreleri degismistir.

Sonug: Ortalama bir adet camla ¢alisma suresi yaklasik
olarak 4.5-5 kat artmustir.

E0008XXXX Fire Kazanci

GNCE

SONRA

Hedef: EOO08XXXX referansindan lazer kesim isleminden fire
kazanci saglamak.

Aksiyon: Kullanilan lazer yerlesim programi 600-700 saniye
araliginda interpolasyon yapmistir.

Sonug: Referanstan bir plaka icerisinden 33 adet ¢ikarken,
mevcut yerlesimde 38 adet ¢ikmaktadir.

X renkler

Thomas Kitapcik iyilegtirmesi

%
|

Hedef: Thomas paketleme alaninda sure ve kalite
iyilestirmesi.
Aksiyon: Paket icerisine ayri olarak yerlestirilen kitapgiklarin

baglanti elemanlari posetine dahil edilmesi.

Sonug: Gunluk 20 dakikalik kitapgiklarin var yok kontrolu ve
12'li istiflenme suresinden kazang saglanmis ayrica 2021 yili
boyunca musteri tarafinda yasanan 120 adet MS eksik
kitapcik hatasi yasanmis, yapilan iyilestirme sonrasinda
tekrar etmemistir.

8-71 6-?(XX-XXX Abkant - Kalip
Gecisi lyilestirmesi

Hedef: Abkant operasyonunda 2 operasyonda bukimu
tamamlanan ve sik sik ters bakim sikayeti aldigimiz
8-716-XXX-XXX ref. parcanin kalip ile presde tek operasyonda
bukidlmesi bunun sonucunda sire ve kalite iyilestirmesi elde
edilmesi.

Aksiyon: Kalip Uretimi yapildi.

Sonug: Kalip gegcisi sonrasinda kalip Uzerinde poka-yoke
yapilarak ters bukim sikayetinin 6ntine gecildi ve bunun
yaninda bukim operasyonu bir operasyon azaltilarak 2021
Uretim adetleri gbz 6niinde bulunarak 50 saat iyilesme
saglandu.




5100XXXX - 5100XXXX Boya Sonrasi
Kontrol Aparah

Hedef: 5100XXXX - 5100XXXX Referanslarinda 6l¢u hatalar
nedeni alinan iade ve bu iadelerden dogan tasima, boya,
yeniden isleme isciligi, hurda maliyeti gibi maliyetleri sifira
indirmek.

Aksiyon: Uretilen kapaklarin en son prosesi olan boya ve
montaj operasyonlarindan hemen sonra montaj élculeri olan
Olculerini boyaya zarar vermeden kontrol edecek bir aparat
tasarlanmasi.

Sonug: 2021 yilinda alinan 30 adetlik iade, aparat kullanimi
ile 0'a indirilmis 2022 yilinda alinacak iadeler icin harcanacak
maliyetlerden kazang saglanmistir.

Inspec \ision Kontrol Oranlan Takibi ve
Inspec \ision Kontrol Oranlan
Arttirma Projesi

2D OLCUM CiHAZI OLCUM ORANLARI
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Hedef: Yeni yatirimi yapilan Inspec Vision 2D 6l¢ciim cihazinin
kullanim verimliligini arttirmak ve takip edilebilirligi
saglamak.

Aksiyon: Uretim tarafindan Uretilip ilk onay icin Inspec
Vision élciim cihazina getirilmeyen parcalarin gtinltk takibini
saglayabilmek icin 6lcim cihazina kayit programi yapildi ve
bu programa kayit edilen dlciimler MAS ile karsilastirilarak ilk
onaya gelmeyen parcalar ve bu parcalari Ureten
operatorlerin tespit edilerek egitimlerin verilmesi /
verimliligin arttiriimasi.

Sonug: iyilestirme calismalarina baslandiginda %43 olan
kontrol orani %100 seviyelerine kadar cekmeyi basardik.

Punch istasyon Maliyetini Azaltma

Sonrasi

Oncesi

Hedef: Punch B istasyonu maliyetini azaltmak.

Aksiyon: Kirilan B istasyonlari yerine tersine mihendislik
yapilarak parcalar ¢izilmis. Malzeme cinsi ve sertligi
belirlenerek Uretilmistir.

Sonug: Maliyet azaltilmistir.

Sarf Kodlarinda Otomatik Tiiketim
Saglanmasi

Hedef: Sarf kodlarinin stokta bekletilip ay sonu maliyet
ctkmamasi ve manuel cikis yapilirken harcanan sireden
kazang.

Aksiyon: Sarf malzeme kodlarin 235 no'lu depoya girisi
oldugunda otomatik ambar ¢ikis yapilmasi.

Sonug: Ambar giris yapildiktan sonra mail ile iletilen sarf
malzemelerin manuel ¢ikis yapilmasi yerine, irsaliye girerken
tuketim saglanmistir. Tum iscilikler toplaminda; referans
basina 2 dakika kazang ve maliyet raporunda gercek aylk
tiiketimin saglanmasi gerceklestirilmistir. irsaliyeden kalem
bazl tuketmek yerine tim ttketimler otomatiklesmistir.

Arabali Sevk Edilen Referanslarin Yanina
ARABALI ibaresinin Getirilmesi

Hedef: Arabali gonderilen Urunlerin, arabasiz gitmesinin
engellenmesi.

Aksiyon: Siparis online excelinde (Alice) Lokasyon
sutununda Arabali ibaresinin getirilmesi.

Sonug: Arabali sevk edilen dranlerin palet Gzerinde sevk
edilmesinin 6nune gecildi.

X renkler



Fason Referanslarinin Tammh Tedarikciye Sevk Edilmesi

ot Hedef: Fasona gt‘)nderilen ardnlerin yanI|§ tedarikgiye sevk
(5 D D e ot st e st g o edilmesinin engellenmesi.
lt._r::n.._r.__._
[ . g s ia Aksiyon: Referanslar ilgili tedarikcilere tanimlandi. Irsaliye
oo S o e O S e keserken tanimli fason kisiti getirildi.
| Dwpa tami - DGV GID. (WAN) . . . .
‘ B S Sonug: Referanslarin tanimsiz tedarikciye irsaliye ¢ikislari
=1 TP p— engellend
| m s 0014, Dodry fa
||

Her iki lokasyonumuzda da ay bazinda yaptigimiz 5S denetimi
skorlarimiza hakacak olursak;

Kemalpasa 5S Birincilerimiz;

PUAN
Ocak Preshane
Subat Kaliphane 94
Mart Bakim

Manisa 5S Birincilerimiz;

PUAN
Ocak Kalite 83
Subat Montaj 1
Mart Lojistik 2 84

O
w

( 1. olan bélumlerimizi gésterdikleri 6zen icin tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz. )
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Meslek Fabrikasi
Zlyaretimiz

7 Mart 2022'de, Meslek Fabrikasi istihdami Gelistirme ve Destekleme Birimi ile ortak
olarak gerceklestirilen toplu miilakat organizasyonuna Renkler olarak katilim gosterdik.

Mulakatimiza katihm icin gelen adaylarla gun icerisinde goérismeler yaptik. Kendilerine
ilgilerinden dolayi tesekkur ederiz.




Murat Can PARLAKGUN
Manisa Uretim Miihendisi

H ROTA’dan
Kadroya

Merhabalar,

Ben Murat Can Parlakgun. 19 Mayis
1992 yilinda Bursa'da dogdum.
ilkdgretim ve liseyi Bursa'da
tamamladiktan sonra 9 Eylul
Universitesi Makine Miihendisligi
boélumunde lisans egitimimi
tamamladim. Renkler Makina ile

X renkler

tanismam 2019 senesinde zorunlu staj
icin fabrika arayisim sayesinde oldu.
Renkler'de staj yaparken ROTA projesi
basladi ve bu benim icin buyuk bir
firsat oldu. Stajimi tamamladiktan
sonra ROTA'ya basvurdum, akabinde
2019 Kasim ayinda Part Time Uretim
Muhendisi olarak Kemalpasa
fabrikada ¢alismaya basladim. Bu

slire¢ boyunca hem ekip arkadaslarim
hem de amirlerim tam zamanli bir
calisanmisim gibi belli bash
sorumluluklar vererek is dinyasina
alismam ve is 6grenmem konusunda
ilk adimi atmama 6n ayak oldular.

Durust konusmak gerekirse, tecribesi
olmayan yeni mezunlarin yasadiklari
sikintilari distintiince Renkler
Makina’nin baslattigi bu proje,
genclere verilen 6nem acisindan beni
oldukca motive etti. Zaman gectikce de
bu projenin gercekten sadece lafta
olmadig, yetistirilen ROTA ekibinin
kadro ihtiyaci durumunda bakilan ilk
yer oldugunu goérdim. Bu gercekten
gelecek kaygisini had safhada yasayan
bizim jenerasyonumuz icin buytk bir
nimetti. Bu slirecte benimle beraber
farkli departmanlarda part time olarak
calisan bircok ekip arkadasim kadroya

gecti.

Benim kadroya gecisim 2020 Temmuz
ayinin basinda oldu. Renkler Makina
Kemalpasa fabrikasinda gecirdigim 8
aylk part time suresi boyunca pres,
talasli imalat, kaynak ve montaj
operasyonlarinda tecribe edinmistim
fakat Manisa fabrikadaki Gretim
yontemleri bambaska bir hikayeydi.
Manisa'da agirlikl olarak kesim ve
bukim operasyonlariin yapiimasi
gectigimiz 2 yillik strecte birgok
tecribe edinmemi sagladi.

Su an programli tezgahlarin Gretim
sistemleri ile entegrasyonunun
saglanmasi Uzerine ¢alisiyorum. Bu
sayede hem sahadaki fiziki isleyisi hem
de isin dijital ortalama aktarilmasi ve
yonetilmesi tarafini tecribe
edebiliyorum. Sanirim Renkler
Makina'da calismanin beni en mutlu
eden tarafi bu. Endustri 4.0
uygulamalariin giderek yayginlasmasi
ve Renkler'in de bu kulvarda attig
adimlar, giderek dijitallesen dinyada
hem firma olarak hem de bireysel
olarak yer edinmemiz agisindan bayuk
bir 6nem tasiyor.

Bizlere bu imkani sunan ve ROTA
projesini hayata geciren Renkler
Makina ailesine en icten tesekkirlerimi
sunarim.




H Osman BULUT
ile Soylesi

Kemalpasa Uretim Uzmani

1)Sizi biraz tanimak isteriz?

1986 Erzurum dogumluyum, ben 14
yasindayken ailem izmir'e tasindi.
Uzun yillar insaat islerinde calistim.
2007 yilinda askerden gelince
yetistiriimek Uzere pres operatoru
olarak Renkler'de ise basladim. 15
yildir da severek calismaya devam
ediyorum.

Evliyim, iki oglum bir de kizim var.
isten kalan zamanimin ¢ogunu ailemle
birlikte geciriyor, kalan kisminda loT
projeleriile ilgili arastirma ve
denemeler yapryorum. Ayrica
geleneksel okculuk ¢ok sevdigim bir
ugras ancak guvenli calisma sahasi ve
bu spora ilgi duyan arkadas grubu
olusturamadigim icin simdilik devam
edemiyorum.

2)Bize yaptiginiz isle ilgili biraz bilgi
verebilir misiniz?

Su siralar is ginimun bayuk bir
bolumu robotlu pres hattinin devreye
alinmasina eslik etmekle, sistemin
testlerini yapip gerekli iyilestirme
noktalarini belirleyip aksiyon
alinmasiyla ve bunun yaninda
calisacak operatorlerin egitimi ile
geciyor. Tabii ki bir yandan kendim de
dgreniyorum. Diger yandan PGi
muhendisi arkadasim Muhammet
TEKIN'in yaptigi calismalarin bir
kismina destek olmaya calisiyorum,
kendisi robot otomasyon konularinda
oldukga iyi oldugu icin olabildigince
birlikte calisarak yeni seyler
O6greniyorum. Bununla birlikte pres
bélumuinde smed ¢alismalarini
yuritiyorum. Uretimde iyilestirilebilir
noktalar icin kaizen calismalarina
elimden geldigince katkida
bulunuyorum.

3)Renkler'de sizi motive eden seyler
nelerdir?

Renkler'de yluksek motivasyonla
calismada en buyuk pay
yoneticilerimizle fikirlerimizi rahatca
paylasabiliyor olmak, hatta kabul
gérmeyen fikirlerimiz dahi
kicumsenmeden farkli dnerilerle
destekleniyor olmasi bunun yaninda
calisma arkadaslarimla iyi bir sinerjiye
sahip olmamiz olabilir.

Herkesin isine odakl ¢alismasi, kisisel
gelisimimin destekleniyor olmasi ve
kendimi sirketin bir parcasi olarak
gorebiliyor olmam sirketin istikrarli
bldylmesinin verdigi gliven
duygusunun motivasyonuma énemli
etkisi oldugunu dustntyorum.

4)Kariyer hayatinizda gtizel bir
yiikselme yasadiniz, siirecten
detayli bahseder misiniz bizlere?

Adina kariyer dedigimiz gorev
degisiklikleri calisanlarin
potansiyellerini ortaya ¢ikarabilmeleri
ve bu potansiyelden sirketin
faydalanmasi agisindan énemli
oldugunu dustntyorum.

Benim de Renkler'de gorev degisiklik
surecim 2007 yilinda pres operatoru
olarak baslayip, 2011 yilinda
preshanede vardiya sorumlusu olarak
gorevlendiriimemle devam etti. 2009
yilinda is arkadaslarim tarafindan TPM
takim lideri olarak secildim, takim
liderliginin kisisel gelisimime ¢ok
katkilari oldu. 2018 yilinda preshaneye
formen olarak gorevlendirildim.
Formenlik gorevime devam ederken
idari isler Uzmanimiz Arzu (Bilgin)
Hanim'in tavsiyesi hatta israri Uzerine
Universite sinavina girdim.

KXrenkler



O dénemki Uretim mudurim Kivang
Bey, sinava girdigimi duyup beni
odasina ¢agirip planimin ne oldugunu
sormustu. Ben de planimin baraj
asabilirsem uzaktan herhangi bir
bolumu okumak oldugunu sdyledim.
Kivang Bey, uzaktan egitimin bana
yeterli katkisinin olmayacagini érgin
egitime gitmemi tavsiye etti. Ben bunu
asla yapamayacagimi ilettim ctinkd
Renkler'de calisiyordum, daha da
onemlisi temel egitimimim yoktu. Ben
ilkokulu memleketimde tek
o6gretmenin ayni anda 1'den 5’e kadar
olan siniflara ders verdigi bazi
donemlerde 6gretmen dahi olmayan
kdy okulunda bitirdim. Hatta 3. Sinifta
kdéylimuze 6gretmen gelmedigi icin
yakin bir kdye 3 ay boyunca her gin
yuruyerek gidip gelmistim. Simdi
belgesellerde izledigim ¢ocuklugu
bizzat yasadim.

Sonrasinda okuma firsatim olmadl,
askerden geldikten sonra Renkler'de
calisirken 6nce ortaokul sonra da acgik
ogretim lisesini bitirdim. Ancak
matematik bilgim ancak dort islemi
yapmaya yetecek seviyeydi, bu
seviyede bir bilgiyle Universite
ortamina girmeye cesaret edemedim.
Kivang Bey “Gerekirse her giin sana
matematik dersi veririz” deyip i1srar
edince konuyu dustnecegimi,
tavsiyeleri icin minnettar oldugumu
iletip ciktim.

Tabii ben konu kapanir saniyordum
ancak oyle olmadi. Kivang Bey sinav
sonuglari aciklaninca yine yanina
cagirdi “Tercihleri beraber yapacagiz”
dedi. Oyle de oldu is yerime yakin
olmasi nedeniyle Celal Bayar
Universitesi Turgutlu Meslek Yiiksek
Okulu Elektronik Otomasyon
bolumune tercih yaptik ve yerlestim.
Ardindan Kivang Bey adeta velim gibi
okula hocalarla tanismaya dahi
goturda.

Okullarin agilmasiyla benim igin cok
zorlu bir stre¢ baslamis oldu. Okulun
ilk glind dersin oldugu salona
girdigimde benden daha erken gelmis
olan 6grenciler beni 6gretmen sanip
hemen toparlandilar, ben arka
siralardan birine oturunca da adeta
sok oldular.

Cok zorlaniyordum ¢linku her giin
sabah okula gidip, son dersten sonra
eve gitmeden, bazi giinler yemek
yemeye dahi firsatim olmadan ise
yetisiyordum. Surekli olarak aksam
vardiyasina gitmek zorunda
kaldigimdan, gece saat 01.00 civari eve
gittikten sonra en az bir saat ders
calisiyordum. Cocuklarim beni
haftanin ilk G¢ gtina hi¢ gérmuyorlardi.
Sabah ben 6nce okula, aksam da ise
gidip gece eve dondugumde ¢ocuklar
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uyumus oluyorlardi. Yine sabah
¢ocuklar uyanmadan ben ¢ikmis
oluyordum.

ilk zamanlar derslerden de pek
anlamiyordum. Derslerin tamami
sayisaldi, benim matematik bilgim

olmadig icin dersleri anlayamiyordum.

Oyle ki hoca basit bir carpma islemini
yaparken bile yanlis yaptigini
dustndyordum. Hocanin rakamlar
arasina koydugu nokta isareti carpi
icinmis mesela ama ben ilkokulda
carpiyl X olarak 6grenmistim hala da
Oyledir saniyordum. Zaman her seyi
degistirir derler ya carpma isaretini
bile degistirmis.

Tabii fedakarlik yapmadan asla basari
olmuyor. Daha sonra ortaokul seviyesi
matematik kitabi aldim, okuldaki
derslerden kalan zamanda bagka bir
taraftan da matematik calismaya
basladim.

Ders konularinin ilgi alanima girmesi
ve daha da 6nemlisi yeni seyler
6grenmenin verdigi haz, degerli
hocalarimdan Prof. Dr. Levent
Paral’'nin verdigi destek tim bu
zorluklarrasmami sagladi.

Okulun 2. yilinda pandemi nedeniyle
uzaktan egitime gecildi. Bu durum
benim icin tam bir avantaja donustu.
Okula gidip gelmek icin yolda zaman
harcamayip derslere online
katiliyordum. Anlamadigim dersleri
kayittan tekrar tekrar izleyebiliyordum,
ayrica ders ¢alismak icin bolca zaman
kaliyordu.

2. yihn sonunda tim emeklerimin
karsiligini aldim 3,7 gibi benim i¢in cok
iyi sayilabilecek bir ortalama ile okulu
bitirdim.

Bu surecte eski Gretim mudurimuz
Kivang Bey sirketten ayrilmis ayni
gorevi Cem Bey devam ettirmekteydi.
Benim egitimim icin yaptigim
fedakarliklar, kaizen calismalari ve
robotik sistemlere olan merakim Cem
Bey'in dikkatini ¢cekmis olacak ki beni
cagirip gorev degisikligi onerdi.

Yeni gorevime beyaz yaka calisan
olarak devam edecektim, cok mutlu
oldum. Benim i¢in blyuk bir gurur ve
onurdu.

Renklerin her kademesi, isini hakkiyla
yapmaya ¢alisanlar i¢in onurla ve
gururla calismak icin ayni degerdedir.
Beni gururlandiran beyaz yaka olmak
degildi, yoneticilerimin beni bu goéreve
layik gormus olmasi oldu.

5)Bu siirecte en ¢cok kimden destek
aldiniz?

Bu soruya iki baslkta cevap vermek
isterim.

33 yasindan sonra iki cocuk babasi ve
tam zamanl bir calisan iken, beni

egitime yonlendiren ve
basarabilecegime inandiran basta
Arzu Hanim ve Kivang Bey'dir. Tabii ki
esimin destegi cok buyuk ve
onemliydi, hakkini 6demem muamkun
degil.

Yine 6zellikle preshanedeki ¢alisma
arkadaslarimin asiladiklari 8zgtven..

Ayrica derslerde anlamadigim
konularda destek olan tretim
ofisindeki muhendis arkadaslarim
Muhammet, Sinan, Sarp Bey, planlama
muhendisi arkadaslarim Elif, inang,
Eser, Edip Bey.. daha onlarcasini
sayabilirim.

Kariyer planlamasi tarafinda ise Cem
Bey'e buradan tesekkurlerimi
iletiyorum. Tam da ilgili ve merakli
oldugum alanlara dogru bir rota
cizerek ve bu rotada destek olarak en
blyuk destegi saglamistir.

Acikcasi ben ¢ok sansl bir insanim,
hep dogru insanlarla karsilastim ve
hep dogru yonlendirildim. Aslinda bu
surecte kim bilir daha kimlerin destegi
oldu ama hemen herkesten olumlu
tepkiler aldim. Bana glivenen bu
insanlarin glvenini bosa ¢ikarmamak
icin surekli kendimi gelistirmeye,
aileme, cevreme, sirketime ve tlkeme
faydali olmaya calisiyorum.

6) Okurlarimiza neler séylemek
istersiniz?

Buradan haddim olmayarak sunu
soyleyebilirim hepimiz isten arta kalan
zamanimizin ¢ok buytk bir bélimanad
bosa harciyoruz, ben bunu bizzat
yasadim ve gordim. Hepimiz bir
yerlerden baslayarak hayatimizda
olumlu degisiklikler yapmaliyiz. Bu
kitap okuma aliskanhgy, bir spor dali ile
ugrasmak veya bir yardim
kurulusunun calismalarina katkida
bulunmak olabilir.

Zamanimizi sosyal medyada veya
kahve koselerinde gecirerek
cocuklarimiza iyi 6rnekler olmamiz
muamkun degildir. Yasimiz
konumumuz gérevimiz ne olursa
olsun faydal islerle ugrasip
arkamizdan gelen nesle 6rnek
olmalyiz.

Verilen her gorev ve sorumlulugun
insani her yonuyle gelistirdigine
inaniyorum ancak calismadan emek
vermeden hicbir isin
basarilamayacagini da biliyorum.
insanlar ise yaradiginda ve yeni seyler
ogrendiginde mutlu olurlar, ben de
tum okurlarimiza mutluluklar
diliyorum.




B Interview With
Our Supplier

Outokumpu

1.Can you introduce your company?
Outokumpu is the global leader in
stainless steel. We are renowned for
high quality, and we boast the widest
product portfolio in the market,
modern mills and 100 years of
expertise in metals, technology and
mining. Our stainless steel mills are
located close to our main markets in
Europe and in the Americas - in
Finland, Germany, Mexico, Sweden,
the UK and the US. We are the number
one on the market in Europe and the
second largest producer in the US.
Outokumpu is the industry leader with
the lowest carbon footprint in the
industry and the highest recycled
content in our stainless steel - over
90%. Our stainless steel is used in
civilization’s basic structures and the
most famous landmarks as well as
products for households and various
industries.

2.Tell us a bit about yourself

| am Shekar Vanchi, General Manager
of Outokumpu Middle East FZCo. | am
working with the company since 2007.

3.What raw materials/products do
you supply to Renkler?
We supply coils in grade 253MA

4.Do you have any special processes
or processes that you use in the
service you provide to your
customers? What advantages does
it provide?

We supply special grades from 0.4mm
to 3mm starting from 50mm wide
strips onwards.

5.What are your features and
capabilities that make you different
in the industry and make you stand
out?

Outokumpu is known in the market
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for the high quality of its products, the
widest product portfolio on the
market, our technical expertise in
stainless steel and corrosion
resistance. We are also the one who
has the lowest carbon footprint and
highest recycled content in the
industry. Our customers save our
planet from 8,000,000 tonnes of
carbon dioxide by using our stainless
steel - every year.

6.Why should your customers
whom you serve prefer you?
Quiality, reliability, sustainability, safety

7.Do you have any goals planned for
your company in the future?

We are currently working on our
financial targets set for next year and
on our climate targets due in 2023. On
the financial side, we improving our
EBITDA run-rate up to 250 million
euros by the end of next year.
Beyound that, the following two
phases of the strategy will focus on
targeted investments in productivity,
sustainability and value-adding
growth,

In sustainability, our target is to cut
our carbon dioxide emissions by 20%
by 2023 against the baseline of
2014-2016. By the end of last year, we
had reduced them by 17%. We are the
only stainless steel company with a
climate target accepted by the
Science-Based Targets initiative.
Currently we are setting our next
emission reduction target with the SBT
initiative, and the emission reduction
will be about 30% by 2030. Beyond
that, our target is to have totally
carbon neutral operations by 2050.

8.Are you involved in social
responsibility projects?
Outokumpu is a major employer in
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many of the locations where we
operate our mills, and many of these
locations are quite small cities or
towns. This means that we are often
one of the very few private-sector
employers in the region, so we keep
on continuous cooperation with the
community, other companies, schools
and universities. We also sponsor local
projects and sports association and
support research in the area. This
year, for example, we joined a
three-year research program Towards
Carbon Neutral Metals in Finland. The
research program is an important step
in Outokumpu’s roadmap towards
carbon neutrality. It helps Outokumpu
to study and develop necessary
technologies needed to reach
ambitious climate targets and to
support Outokumpu’s industry leading
position in sustainability.

9.Can we get your thoughts about
Renkler?

Renkler is a great company to work
with. We are happy to be their
supplier.

10.Finally, do you have anything
want to add?

We are very pleased to work with
Renkler on various other projects.

X renkler



B Tedarikcimiz
Outokumpu
ile Roportaj

1.Firmanizi tanitabilir misiniz?
Outokumpu, paslanmaz celikte diinya
lideridir. Yuksek kalitemizle taninmakla
birlilkte piyasadaki en genis Urun
portféylne sahibiz. Modern
degirmenler ve metallerle, teknoloji ve
madencilikte 100 yillik uzmanliga
sahibiz. Paslanmaz celik fabrikalarimiz,
Avrupa ve Amerika'daki ana
pazarlarimiza yakin konumdadir,
Finlandiya, Almanya, Meksika, isveg,
Birlesik Krallik ve ABD. Avrupa'da
pazarda bir numara, ABD'de ise ikinci
bayuk Ureticiyiz. Outokumpu,
sektordeki en dusuk karbon ayak izine
ve %90'In Gzerinde paslanmaz
celigimizde en yuksek geri
donudsturdlmus icerige sahip endustri
lideridir. Paslanmaz celigimiz,
medeniyetin temel yapilarinda ve
simgesel yapilarin yanisira, ev ve ¢esitli
endustriler icin uygun drunlerde
kullaniimaktadir.

2. Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

Ben Outokumpu Middle East FZCo'nun
Genel Mudura Shekar Vanchi. 2007
yilindan beri bu firmada calisiyorum.

3.Renkler'e hangi
hammadde/uriinleri tedarik
ediyorsunuz?

253MA kalitesinde bobinler tedarik
ediyoruz.

4. Miisterilerinize vermis oldugunuz
hizmette kullandiginiz 6zel siire¢ ya
da prosesleriniz var midir? Ne gibi
avantajlar saglamaktadir?

50 mm genisliginde seritlerden
baslayarak 0,4 mm'den 3 mm'ye kadar
Ozel kaliteler tedarik ediyoruz.

5. Sektorde sizi farkh kilan ve 6n

plana cikmanizi saglayan oézellikler
ve kabiliyetleriniz nelerdir?

X renkler
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Outokumpu, Urtnlerinin ytksek
kalitesi; piyasadaki en genis drdn
portféyu, paslanmaz celik ve korozyon
direnci konusundaki teknik uzmanlig
ile piyasada taninmaktadir. Ayrica
sektordeki en dusuk karbon ayak izine
ve en yuksek geri donusttrulmus
icerige sahibiz. Musterilerimiz, her yil
paslanmaz celigimizi kullanarak
gezegenimizi 8.000.000 ton
karbondioksitten kurtariyor.

6. Hizmet verdiginiz musterileriniz
neden sizi tercih etsin?

Kalite, glvenilirlik, surdaralebilirlik,
guvenlik

7. Gelecekte sirketiniz igin
planladiginiz hedefleriniz var mi?
Su anda énumuzdeki yil iin
belirledigimiz finansal hedeflerimiz ve
2023 iklim hedeflerimiz tzerinde
calisiyoruz. Mali tarafta, FAVOK
oranimizi gelecek yilin sonuna kadar
250 Milyon Euro'ya cikariyoruz. Bunun
Otesinde, stratejinin asagidaki iki
asamasi, verimlilik, strdurtlebilir ve
katma deger yaratan buytimede
hedeflenen yatinnmlara odaklanacagz.
Surdurulebilirlik alaninda hedefimiz,
karbondioksit emisyonlarimizi
2014-2016 baz cizgisine kiyasla 2023
yilina kadar %20 azaltmaktir. Gecen
yilin sonunda, %17 oraninda
azaltmistik. Science-Based Targets
girisimi tarafindan kabul edilen bir
iklim hedefi olan tek paslanmaz celik
sirketiyiz. Su anda SBT girisimi ile bir
sonraki emisyon azaltim hedefimizi
belirliyoruz ve emisyon azaltimi 2030
yilina kadar yaklasik %30 olacak.
Bunun &tesinde hedefimiz 2050 yilina
kadar tamamen karbon nétr
operasyonlara sahip olmak.

8. Sosyal sorumluluk projelerinde
yer aliyor musunuz?
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Outokumpu, faaliyet gosterdigimiz
yerlerin cogunda énemli bir isverendir
ve bu yerlerin cogu oldukca kuguk
sehirler veya kasabalardir. Bu,
genellikle bélgedeki cok az 6zel sektor
isvereninden biri oldugumuz anlamina
gelir. Bu nedenle topluluk, diger
sirketler, okullar ve Universiteler ile
surekli isbirligini surdurdyoruz. Ayrica
yerel projelere ve spor derneklerine
sponsor oluyoruz ve bolgedeki
arastirmalart destekliyoruz. Ornegin
bu yil Finlandiya'da Karbon Notr
Metallere Dogru Ug yillik bir arastirma
programina katildik. Arastirma
programi, Outokumpu'nun karbon
notrltgine yonelik yol haritasinda
onemli bir adimdir. Outokumpu'nun
iddiali iklim hedeflerine ulasmak icin
gerekli teknolojileri incelemesine,
gelistirmesine ve Outokumpu'nun
surdurulebilirlikteki endustri lideri
konumunu desteklemesine yardimci
oldu.

9. Renkler hakkindaki
dusincelerinizi alabilir miyiz?
Renkler calismak igin harika bir sirket.
Onlarin tedarikgisi olmaktan mutluluk
duyuyoruz.

10. Son olarak eklemek istediginiz
bir sey var mi?

Renkler ile baska projelerde de
calismaktan ¢cok memnunuz.




H Yoneticilerimizi
Tamyalim

Orhan Ozglr GULSU / Genel Mi

1) Sizi biraz tanimak isteriz
Merhabalar, kisaca kendimden
bahsedeyim, ben Orhan Ozgir GULSU,
1981 izmir dogumluyum, 15 yillik
evliyim, 10 yasinda bir kiz cocugum
var. 2003 Dogu Akdeniz Universitesi
Endustri MUhendisligi bolimu
mezunuyum, uzun bir aradan sonra
2020 yihinda hep aklimin bir késesinde
duran ve surekli erteledigim yuksek
lisans macerami Ege Universitesi
isletme BalUmu Yuksek Lisans
programindan mezun olarak
tamamladim. Mezun olur olmaz is
hayatina baslayanlardanim, sirasiyla
oluklu mukavva & ofset baskili ambalaj
Uretimleri, baraj ve sulama sistemleri

vana imalatlari, ERP yazilim
danismanligl, gida ve esnek ambalaj
imalatlari, agindirict aran imalatlar
gibi farkli sektérlerde muhendis,
sorumlu, sef ve mudur seviyelerinde
calistiktan sonra 2017 yilinda Renkler
ailesine katildim. Renkler Makina'da
Planlama, Lojistik, IT ve Sistem
Gelistirme bolumleri Muduru olarak iki
bucuk yildan fazla calistiktan sonra
2019 Aralik ayt itibariyle Kemalpasa
Fabrika Mudurligu pozisyonuna terfi
ettim. iki yildan uzun stiren Kemalpasa
Fabrika Muduarlugu pozisyonum
sonrasi 2022 yili itibariyle Renkler
Makina Genel Mudurt pozisyonuna
terfi etmis bulunmaktayim.

2) Pandemi sirasinda ne gibi
zorluklar yasiyorsunuz?

Pandemi sinirli olan sosyal hayatimizi
Ozellikle asl bulunmadan énceki
doénemde tabiri caizse sifira indirdi
diyebilirim, salginin ilk zamanlarinda
maske ile nefes almakta zorlanirken
gecirdigimiz iki yillik stre¢ sonunda
maske ile yasamaya da alistim
diyebilirim, muhtemelen salgin
bittiginde maske takmadan yasamaya
alismakta zorlanacagiz. Ozellikle
tokalasma konusu hala sikintil
diyebilirim, yumrukla mi? Yoksa
normal el sikismami derken
tas-makas-kagit oyununu andiran
komik sahneler yasamiyor degiliz.

3) Bir yonetici olarak kriz anlarinda
nasil davraniyorsunuz?

Calisma hayatimin ilk yillarindan beri
kriz anlarinda durumla ilgili verileri
hizlica analiz edip ilgililerle kisa bir
beyin firtinasi yaptiktan sonra sakince
yapilmasi gerekeni yaparim, yetkim
dahilinde olmayan durumlarda krizin
blyumemesi adina hizlica eskalasyon
baslatirim. Krize yol acan kok
nedenleri bulup kalici olarak yok
ederek ilerlemeyi tercih ederim.

4) Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Calisma hayatinda kimsenin yapmak
istemedigi zor isleri yapmak ve
basarmak, yeni bir seyler 6grenmek,
tecribelerimi calisma hayatina yeni
atilmis is arkadaslarimla paylasmak,
herhangi bir sey Uretiyor olmak beni
son derece motive ediyor.

5) Okurlarimiza basariya ulasmak
icin ne gibi seyler tavsiye edersiniz?
- Is hayatinin ilk yillarinda bol bol
deneyin, yanilin, elinizi koyabildiginiz
kadar ¢ok tasin altina koyun yani
Ozetle tecrube edinin ilk yillar
deneyimsiz oldugunuz icin herkes size
Ust duzeyde tolerans gosterecektir.
Sure olarak bu asamanin en fazla 5 yil
surecegini bilerek bu sureyi ¢ok iyi
degerlendirin. Sayet 5 yildan sonra
alaninizda deneyimli olarak anilmaya
baslayacaksiniz ve yanilacaginiz
denemeler Ustleriniz tarafindan ¢ok
hos karsilanmayacak sonucu olarak
basarisiz olma korkusu sarmalindan
¢tkmak igin ¢ok fazla zaman ve efor
harcamaniz gerekecek, bunu
yasamamak i¢in tekrar altini cizeyim
calisma hayatinizin ilk yillarini ¢ok iyi
kullanin.

- Hata yapmaktan ve denemekten
korkmayin. Efsane basketbol
oyuncularindan Michael Jordan
basarisini su sozlerle anlatmistir.
“Kariyerimde 9000'den fazla atis
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kagirdim. Neredeyse 300 oyun
kaybettim. 26 kez, oyunu kazanma
sansini kagirdim. Hayatimda tekrar
tekrar basaramadim. iste bu yiizden
basariliyim.” Isin ézeti insanlar
hatalarindan égrenirler ve
denemekten vazge¢mezlerse otomatik
olarak basarili olurlar.

- DUzenli olun, duzen ¢ercevesinde
yapilan isler diizensiz yapilan islere
gore ¢cok daha buyuk oranda basarili
olur.

- Calismadan basarmak, basarili olmak
inanin bu bir masal ve genelde sonu iyi
bitmeyen bir masal diyebiliriz, cok ¢ok
istisnai yukseklikte bir zeka seviyesine
sahip degilseniz durum ok basit,
calismadan basarili olamazsiniz. Bu
sadece is hayati icin de degil bir
insanin herhangi bir konuda basaril
olmabilmesi icin konuyla ilgili calismasi
esyanin tabiati geregi son derece
normaldir.

- Girisken ve istekli olun, ¢ekingenlik
size hayatinizin hi¢bir alaninda fayda
saglamayacaktir.

- Surekli yeni seyler 6grenmek ve
deneyimlemek i¢in cabalayin, size
kattiklarini o an fark edemeyebilirsiniz
bununla birlikte muthis bir birikime
sahip olacaginizdan emin olabilirsiniz.
- Konfor alaninizdan ¢ikmaktan
korkmayin, geri ve ileri bildirimler
konusunda acik fikirli ve anlayisli olun.
- Hayatta herkesten bir seyler
Ogrenebileceginizi unutmayin ve alcak
gonullu olun.

6) is hayatindaki basarinizi neye
bor¢lusunuz?

Bu soruya belki biraz klise bir cevap
verecegim ama dogrusu bu “Basarimi
¢ok calismaya bor¢luyum” demek
yanlis olmaz. Ozel sektérde gecen 19
yil boyunca normal calisma saatlerine
ek olarak yaptigim mesailerle abartisiz
25 yila bedel calismisimdir. Bu ekstra
¢alismalarin tamamina yakinini
gonullt olarak yaptim, yorucuydu ama
bana kattiklarini distinecek olursam
degerdi diyebilirim.

7) Gergeklestirmek istediginiz
projeleriniz var mi? Varsa nelerdir?
Renkler yeni fabrika insaati sanirim
Renkler binyesindeki gelmis gecmis
en buyUk proje ve bu projenin
koordinasyonundan sorumlu olmak
son derece heyecan verici ve 6gretici
diyebilirim.

8) Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Zipkin ve olta ile balik avi, doga
ylrayuUsleri, masa tenisi, kitap okumak
ve akustik gitar calmak, baslica
hobilerim diyebilirim.

KXrenkler

9) Su anda yaptiginiz is olmasaydi
ne is yapmak isterdiniz?

Bilgi birikimi ve tecrtubelerim 1siginda
endustriyel isletmelerin, tesis
planlama, slreg tasarimi ve iyilestirme
calismalari, ERP & MES sistemleri gibi
temel fonksiyonlarina yénelik kurulum
ve iyilestirme calismalarini
yapabilecegim ayni zamanda yeni
seyler 6grenebilecegim ydnetim
danismanlik hizmetleri Uzerine bir iste
calisabilirdim.

10) Meslek seciminde ne gibi
zorluklarla karsilastiniz?

Acikcasi '97-98 yillarinda okullarda
meslek secimine yonelik rehberlik
olgusu cok gelismemisti, genetik
muhendisligi, bilgisayar muhendisligi
ve doktorluk ilgilimi ¢ekiyordu. Bir giin
babamin Ko¢ gurubundan bir Ust
dUzey yonetici arkadasi endUstri
muhendisliginin gelecekte gecerli
olacagini séylemesiyle bu bolumu ve
mezunlarinin nerelerde calistigini
arastirmaya basladim ve tim
muhendislik bélumlerinden bir parca
icerdigi ve mezun olundugunda farkli
sektorlerde is bulma olasiligl sagladigl
icin bilingli olarak EndUstri
Muhendisligini tercih ettim. Agikcasi
bugln sorsaniz yine ayni mihendislik
dalini yani Endustri Muhendisligini
tercih ederdim.

11) Bu meslegin en keyifli yani
nedir?

Endustri muhendisligi teknik kadrolar
ile teknik olmayan diger disiplinler
arasindaki iletisimin kurulmasinda
kopru gorevi gorebilen, Gretim ya da
servis fark etmez herhangi bir stire¢
oldugunda bu surecin strduridlmesi ve
gelistirmesinde rol alabilen farkli
disiplinlerden bilgi ve deneyim
edinebilme sansi yuksek bir meslek bu
nedenlerle de son derece keyifli
diyebilirim.

12) Renkler'de yasadiginiz ve
unutamadiginiz bir aniniz varsa
bizlerle paylasir misiniz?

ilk Thyssenkrupp asansér sevkiyatini
unutamam, Manisa Lojistik
merkezinde kasalarin toplanmasi
gecikmis ama ge¢ saat de olsa
sevkiyata hazir edilebilmisti, sanirm
23:45 gibi, kasalar sevkiyatin yapilacagi
tira yuklenecekken kasalarin tira ¢cok
kaguk bir farkla sigmadigini
hatirliyorum, tim ekip yorgunluktan
bitap dusmus moraller bozulmus,
lojistik sefi arkadasimin sinirden
gozleri dolmustu ki tir sofora kasalari
tir dorsesinin yan kapaklarini
esnetmeyi goze alarak kasalari
zorlayarak ittire ittire yaklemisti, ekip
olarak sevkiyati ¢ikartabildigimize ¢ok

sevinmistik.

13) Bizi okuyan geng¢ okurlarimiza
agabey/abla tavsiyesi olarak neler
séylemek istersiniz?

Her konuda biraz daha sabirli olmak
faydali olacaktir, yeni mezunlarin ilk
hedefi deneyim kazanmak olmahdir,
makam-mevki-para deneyimle paralel
artacaktir. Deneyimi agacin koklerine
benzetecek olursak eger, kokler ne
kadar derine ulasir ve ne kadar fazla
olursa govde, dallar ve yapraklarin
firtinalara karsi dayanma sansi o kadar
yuksek olacaktir. Kdklerinizi cogaltin ve
daha derine inin, yani kendinizi her
konuda gelistirin ve tecribe edinmeye
bakin, hayal etmekten ve denemekten
vaz gecmeyin. Bir is yaparken kendinizi
bulundugunuz pozisyondan iki seviye
UstinUzan yerine koyarak o isi yapin
bdylece Ust seviyeler icin hazirliklara
baslamis olursunuz, ayrica bu sekilde
yapacaginiz islerle her zaman
amirlerinizin takdirini ve begenisini
kazanirsiniz.

14) Bos zamanlarinizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Genelde bos zamanlarimi ailemle
birlikte geciriyorum, kalan limitli
zamanimi ise hobilerime ayiriyorum.

15) Okurlarimiza 6nerebileceginiz
dizi/film var midir? Varsa biraz bilgi
verebilir misiniz?

“The 100” son zamanlarda izledigim ve
etkilendigim dizilerin basinda geliyor,
ayrica “The Queen's Gambit” dizisini de
onerebilirim.




H Yoneticilerimizi
Tamyalim

Omur Ozge DEMIRCI

Kemalpasa Planlama ve Lojistik Muduri

1) Sizi biraz tanimak isteriz

Aydin’liyim, ailem hala Aydin'da
yaslyor. Universiteye baslayana kadar
ben de orada yasadim. Uludag
Universitesi Endustri Mithendisligi
mezunuyum. Mezun olduktan sonra
kardesim de izmir'de Gniversitede
okudugu icin, ben de izmir'e déndim.
izmirde cesitli sektérlerde yer alan
fabrikalarda calistim. Stajlarimdan
itibaren aldigim gorevler hep planlama
departmaninda idi. Renkler'de 4 yildir
calisiyorum, 2021 Ekim ayindan bu
yana Kemalpasa Planlama ve Lojistik
Mudurt olarak gérevime devam
ediyorum.
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is disinda kendime kaliteli zaman
yaratmaya c¢alisiyorum her beyaz
yakali gibi :) Haftada iki gtin spor
yaplyorum. Hayatimiza pandemi
girmeden 6nce yakin veya uzak fark
etmeden gezmek ve yeni yerler
kesfetmek, bu geziler esnasinda
(baslangic seviyesinde de olsa) kendi
makinam ile fotograf cekmek vakit
ayirmaya calistigim seylerin basinda
geliyordu. Artik daha ¢ok ev ortaminda
kendime vakit ayirmak ya da
arkadaslarim ile bir araya gelmek
onemli hale geldi. GUzel havalarda
insan yogunlugunun az oldugu acik
alanlarda nefes almak igin firsat
yaratmaya calisiyorum.

2) Bize yaptiginiz isle ilgili bilgi
verebilir misiniz?

Renkler'de gérevime Planlama Sefi
olarak basladim. Yaklasik 6 ay 6nce
Kemalpasa Planlama ve Lojistik
Mdura oldum. iki 6nemli departman
olarak calisiyoruz aslinda, planlama
departmani ve lojistik departmani.
Hemen her isletmede kardes
departman olarak ¢alisan ve
isletmelerin bel kemigi olan iki
departmaniz.

Musterilerimizin siparisleri planlama
departmanina geliyor. Burada gérev
alan arkadaslarim siparis gelisinden
siparisin sevkine kadar olan tium
suregleri yonetiyor. Tim bu surecte
hemen her departman ile kontakta
olup siparislerin musterilerin istedigi
sekilde, dogru zamanda sevke hazir
gelmesi icin ¢alisiyor oluyor. Kriz
anlarinda ¢cogu zaman bir orkestra sefi
gibi, gereken tim departmanlari bir
araya getirip ortak hedefler icin sinerji
yaratmak planlama departmaninin
oénemli gérevlerinden biri aslinda.
Lojistik departmani ise firmamizin
disariya agilan yuzui aslinda. Mal kabul
ve sevkiyatlar icin 2 vardiya calisan bir
ekibimiz var. Uretim stirecleri
tamamlanip Cikis Kalite'den gecen her
aran lojistik departmanimiz
tarafindan, musteri taleplerine uygun
olarak paketleniyor ve planlama
departmanindaki arkadaslarimin
sevkiyat planlari dogrultusunda sevki
gerceklesiyor. TUm yurtici ve yurtdisi
musterilerimiz i¢in yuklemeler, fason
tedarikgilerimiz ile gerceklesen
malzeme alisverislerimiz, Gretimimizi
surdurebilmemiz icin gereken tim
hammaddelerin/yardimci
malzemelerin mal kabull lojistik
departmanimiz tarafindan
gerceklestiriliyor.

3) Renkler olarak global firmalarla
calistyorsunuz. Bunun
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avantaj/dezavantajlari nelerdir?
Planlama ve lojistik departmani olarak
mdusteriler ile birebir kontakta
calisiyoruz. Aslinda onlarin
Renkler'deki musteri temsilcisiyiz
diyebiliriz. Canka siparislerinin tim
sureclerini biz yarattyoruz ve gtncel
durumlarini sorguladiklarinda onlara
biz bilgi aktariyor oluyoruz. Hem
yurtici hem de ¢ok cesitli Glkelerdeki
yurtdisi musterilerimiz ile hemen her
gun iletisimdeyiz. Farkli calisma
kaltarlerine sahip kisiler ile cahismak
bizi her zaman gelistiriyor. En
zorlandigimiz anlar ise musterinin,
ihtiyaclari icin 6ne ¢ekme talepleri
konusunda baski yaptigi zamanlar
oluyor :) Tum suregleri kontrol edip
muUmkun olan tum iyilestirmeler icin
elimizden gelen destegi vermeye
calisiyoruz tabii ki. Pandemi sureci ile
birlikte tedarik zincirlerinin de
davranislari anlik degiskenlik gosterir
oldu. Aslinda zorlandigimiz konular
artik musterilerin ¢ok fazla dalgalanan
ihtiyaglarina zamaninda yanit
verebilmek i¢in hem tedarik tarafini
hem de Uretim tarafini dogru sekilde
yonetiyor olmak.

4) Meslek seciminde ne gibi
zorluklarla karsilagtiniz?

Lisede sayisal bolumu 6grencisiydim.
Tercih etmek istedigim iki bolum vardj,
EndUstri MUhendisligi ve Bilgisayar
Mihendisligi. Universite sinavi
sonrasinda da tercihlerimi yaparken
bu yonde ilerledim. Sanshydim ki
ailem tercihlerim konusunda bana hep
destek oldu. istedigi blimde
okuyarak, sevdigi meslegi yapan biri
oldum.

5) Bu meslegin en keyifli yani nedir?
EndUstri MUhendisiyim. Bu bélumun
sagladigl en blyuk avantaj farkli
sektorlerde farkl departmanlarda
gorev alabilmek. CunkU egitim
hayatimiz boyunca temelde isletmeler
icin resmin butdnune bakmayi ve
buna gore degerlendirmeyi
6greniyoruz aslinda. Stajlarimdan bu
yana hep Uretim yapan isletmelerde
ve planlama departmanlarinda goérev
aldim. isim geregi biraz bilgisayar
basinda biraz da sahada olmam
gerekti. Bu da isimi severek
yapmamdaki en buyUk etkenlerden
biri diyebilirim. Hammaddenin
gelisinden, Uretim operasyonlari
sonrasi Urdnun ortaya cikisi ve
musteriye sevki boyunca her adimi
planlamak ve takip etmek genel
anlamda zahmetli. Ama bir Grinin
ortaya ¢ikisini gormek, hemen her giin
Uretim yontemleri hakkinda yeni
seyler 6grenmek benim icin ¢alisma
motivasyonu saglayan konularin

basinda geliyor.

6) Bizi okuyan gen¢ okurlarimiza
agabey/abla tavsiyesi olarak neler
soylemek istersiniz?

Cahstigim tum firmalarda her yaz
doénemi ¢esitli bélumlerden Universite
Ogrencisi stajyer arkadaslar ile tanisma
ve tecribelerimi aktarma firsatim
oldu, olmaya da devam ediyor. ilk
soyledigim sey stajlari boyunca hem
bulunduklari isletmeyi iyi
gozlemlemeleri hem de kendileri icin
istedikleri kariyer konusunda iyi
dustunmeleri gerektigi oluyor. Cogu
arkadas icin calisma hayati ile ilk
tanisma staj zamanlarinda oluyor
cunkd. Sudan ¢ikmis balik gibi
hissetseler de, staj zamanlarinin
kiymetli oldugunu ve mimktn
oldugunca calisanlar ile etkilesimde
olmalarinin onlara fayda saglayacagini
dile getiriyorum. isletme icerisinde yer
alan tum departmanlari tanimaya
calismak, genel is akisinin nasil
oldugunu gérmek stajlarinda en
o6nemli konulardan biri bence. Ctnkd
sonrasinda ¢alisma hayatina
atildiklarinda, goérev alacaklari
pozisyonlar ile ilgili kafalarindaki soru
isaretlerine uygun cevaplari bulmak
icin staj donemleri iyi bir firsat.




Hakan EMIR / Mali isler Sorumlusu

H Fatura ve Yazarkasa

Fisleri

Degerli okurlar merhaba,

Bu yazida sirketler icin faturanin
dneminden bahsedecek olup, vergi
avantaji saglamasi bakimindan fatura
ile yazar kasa fisi arasindaki farklliklari
aktarmaya calisacagim.

Oncelikle belirtmek gerekirse, mali
isler olarak sirketimize ait para ile
ifade edilebilen tim hareketlerin
belgelere dayanarak kayit altina
alinmasi en 6nemli
fonksiyonlarimizdandir. Belgesi
olmayan harcamalarin kayda alinma
imkani bulunmamaktadir, her
harcamanin belgeye dayandirilmasi
zorunludur. Vergi kisaca; kamu
hizmetlerine harcanmak Uzere
devletin dogrudan ya da dolayli yollar
ile toplamis oldugu para olarak ifade
edilebilir. Fatura ve yazar kasa fisleri
de devlet acisindan en énemli vergi
toplama araclarindan birisidir. Sirket
cahsanlar gorevleri esnasinda sirket
adina harcamalar yapabilmektedir. Bu
durumda da bunlari belgelendirip mali
isler bélimune sunmaktadir. Bu tarz
harcamalar karsiligr alinan yazar kasa
fisleri sirketler icin asagidaki agiklanan
durumlarda vergi kaybina neden
olmaktadir.

Fatura; mal ve hizmetler sonucu
saticinin, alicidan 6demeyi tahsil
etmesi icin verilen belgedir. Faturalar,
E-fatura-E arsiv ve kagit faturalar
olmak Uzere yasal sinirlarina goére
duzenlenebilmektedir.

Yazar Kasa fisi; 3100 sy. Kanuna gore
KDV 6demeye mukellef olan esnaf ve

ticaret kuruluslarinin perakende
satislari karsiliginda duzenledikleri
ticari bir belgedir.

2022 yilii¢in 2.000 TL ve Gzeri
islemlerde fatura dizenlemek
zorunludur. Yapilan harcamalarin
tutari; fatura dizenleme sinirinin
altinda dahi olsa, fatura talep edilebilir
ve talep edildiginde vergi usul kanunu
uyarinca saticinin yazar kasa fisi yerine
fatura diizenlemesi gerekmektedir.
Fatura dizenlenmesi gerekip
duzenlenmeyen durumlarda ise islem
bedelinin %10'u ve asgari 500 TL
olacak sekilde para cezasi s6z
konusudur. Fatura dizenlenmediginin
tespiti halinde para cezasi, faturayi
dizenlemeyen ve faturayi almayan her
iki tarafa da kesilir.

1-Sirket Harcamalarinda Neden
Yazar Kasa Fisi Yerine Fatura
Almaliy1z?

Mali idare yaptigi incelemelerde,
sirketler icin sadece belirlenen gider
kalemlerinde yazar kasa fisini gider
unsuru olarak kabul etmektedir.
Belirledikleri gider kalemleri disindaki
islemlerde yazar kasa fisi ile kayda
alinanlar var ise bunlari gider olarak
kabul etmeyip ayni zamanda KDV'sinin
de sirketler tarafindan kullaniimasina
izin vermemektedir. Bu nedenle
harcamalarda genel olarak fatura
alinmasi gerekmektedir. Alinan
faturalar muhakkak ilgili sirket
unvanina ve vergi kimlik numarasina
hitaben dizenlenmis olmaldir.
E-fatura mukellefi olunmasi

durumunda bu durum karsi tarafa
bildiriimelidir.

2-Yazar Kasa Fisi Alinacak Durumlar
Nelerdir?

Vergi usul kanunu 204 ; “Mukelleflerin
ticari faaliyetlerine iliskin olarak;
isyerlerinde kullaniimak ve tiketilmek
amaciyla satin aldiklari (Kirtasiye, buro
, temizlik malzemeleri, plakasi sirket
aktifine kayith arag yakit fisleri yada
kiralik araclar) ....., isletmenin bu tir
tuketimi disinda satisa konu olacak
mal ve hizmetlerin aliminda bedeli ne
olursa olsun fatura alinmasi
gerekmektedir.” diye belirterek hangi
yazar kasa fislerin kdvsi indirim
konusu yapilacagina ve gider
yazilacagina dair bizlere fikir vermis
olmakta olup, 2011 yilinda yayinladig|
ozelge ile “Mukelleflerin sehir ici ve
disindaki is seyahatlerinde yeme, icme
gibi harcamalarinin kurum kazancinin
tespitinde gider olarak
kaydedilebilmesi icin fatura ile tevsiki
mecburidir” diyerek konuya buyuk
6lctde netlik kazandirmustir.

idare tarafindan yayimlanan bu
yayinlar sonrasi 6zetlemek gerekirse,
1- Sirketin genel tiketimine iliskin
olarak yapilan; “Kirtasiye, biro, genel
gider mahiyetindeki temizlik
malzemeleri, plakasi belirli yakit fisleri”
yasal fatura dizenleme sinirinin
altinda kalmak sartiyla yazar kasa fisi
ile gider olarak kaydedilebilir, KDV'si
indirim konusu yapilabilir.

2- Sirketin mal veya hizmet Uretimine
yonelik isyeri disinda yapilan harcamalar
veya alimlar; sehir icinde veya disinda
yapilan is seyahatlerinde personel
tarafindan yapilan yeme icme harcamalari,
hizmet Gretimi esnasinda alinan her tiirlt
malzeme veya masraflar karsiliginda
mutlaka fatura alinmalidir. Yazar kasa fisleri
ile bu tur harcamalar kazancin tespitinde
gider olarak kabul edilmemektedir.
Gider kabul edilmeyen harcamalarin
KDV tutarlari da indirim konusu
yapilamaz.

ihracat yapan bizim gibi sirketler
yapmis oldugu giderler karsiliginda
KDV iadesi alabilmekte olup yukarida
belirlenen harcamalar disindaki
islemlerde yazar kasa fislerini Maliye
Bakanligl kabul etmemektedir. Bu
nedenle kabul edilmeyen yazar kasa
fislerinden tutarlari kadar KDV iadesi
de alinamamaktadir. Ayni zamanda
bunlar gider olarak da
kaydedilemedigi icin vergisel bir kayip
meydana getirmektedir. Bu nedenle
yaptigimiz harcamalar karsiliginda
fatura ile islem yapmak isletmeler
acisindan vergisel avantaj
saglamaktadir.
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Demir ve Demir Digi Metaller
Ihracatinin Yildizlari

24 Mart 2022'de, Ege ihracatci Birlikleri catisi altinda bulunan Ege Demir ve Demirdisi Metaller
ihracatcilari Birligi'nin dizenledigi gecede, Renkler olarak édulimizi aldik.

Odul almamizda emegi gecen tim calisanlarimiza tesekkdr ederiz.
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Danimarka’da
Bir Turk Ucagl
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Turk Ugag !

THK-5 Turkiye'de 1945 yilinda hava ambulansi olarak gelistirilmistir. icinde hastalar icin iki sedye ve bir saglk
gorevlisi taslyabilecek yer bulunur. Ucagin Gretiminde icinde alti kisilik yardimci ulastirma strimu belirlenmistir.
Ucagin bir Gst modeli olan THK-5A'dan ise toplam Ug¢ prototip yapilmis ve sadece tek bir 6érnek satilmistir. Turk
ucagini satin alan Ulke Danimarka'dir. Ama maalesef seri Uretime gecemeyip ucagin sadece prototipleri
Uretilebilmistir.

Turk Hava Kurumu Ugak Fabrikasi tarafindan yurutulen ucak gelistirme projeleri icerisinde ulastigi basari ile ayri
bir yeri olan THK-5A, yokluk icerisinde baslayan bir micadelenin Grtnu olarak ortaya ¢ikan bir hafif nakliye ucagi
olmustur.

Eldeki imkanlar ile dUretilen THK-5A ucagl, elde yeterli dayanima sahip inis takimi olmadigindan Miles Magister
ucagl ana inis takimi kullanilmis ancak daha sonrasinda uygun inis takiminin elde edilmesi ile nihai gérinimune
kavusmustur.

4 Aralik 1951'de ucabilir sertifikasini alan THK-5A bu slrecte TC-THK AY tesciline sahip olarak uguslarini
gerceklestirmistir. 7 Haziran 1952'de Danimarka tesciline kabul edilerek OY-ACK tescilini alan ugak, ihracati yapilan
ilk Tark ucag unvanina kavusmustur. Danimarka’da ambulans, posta ucagi olarak kullanilan THK-5A bir defaya
mahsus olarak mahkdm nakli amaciyla da kullanilimistir.

Gorev suresi bitince de Tyrken, Danimarka Havacilik Mazesi'nde sergilenmis, daha sonra da bir cocuk parkina
tasinmistir. Simdi cocuklarla arkadaslik ediyor.
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SIKGCA KARISTIRILAN
SOZCUKLER

adina

zarf Bir seyin veya bir kimsenin namina, hesabina, yerine:

"Hakl bir 6fke adina da olsa bir insandan, aklini yireginden ayirmasi
istenemez." - Sabahattin Eyuboglu

icin
1. edat Amaciyla, maksadiyla:

"Ukalalik yapmamak icin bitin gayretine ragmen yine de o diisindugunu
yapmistl." - Sait Faik Abasiyanik

2. edat Neden ve sonug belirten bir s6z:

"Hastanin uykuda oldugunu sdylemesi sirf vakit kazanmak icindi." - Resat Nuri
Guntekin

3. edat -den dolayi, -den 6turua:

"Bu blyuksehirde ona ilk hitap eden adam oldugu icin ona yuregini agmak
ihtiyacini duyuyordu." - Yakup Kadri Karaosmanoglu

4. edat Ozgu, ayriimis:

Sizin icin bir kitap getirdim.

5. edat DUsuncesince, kendince, gore:

"Bizim igin ¢ok enteresan bir seydi bu yeni icat." - Burhan Felek

6. edat Hakkinda:

"Gel gor ki dilimin ucunda kagni var. Kagnilar icin de bir cift sozim var." - Bedri
Rahmi Eyuboglu

7. edat Oranla, g6z 6nunde tutulursa:

Bu sapka senin icin buyuk.

8. edat Karsiliginda, karsilik olarak:

Bu esyalar icin kag lira 6dediniz?

9. edat Ugruna, yoluna:

"Neler yapmadik su vatan icin." - Orhan Veli Kanik

10. edat Sure belirten bir s6z:

"Acik sdyleyeyim, size birkag giin icin sigindim." - Aka Gunduz

11. edat Ant deyimleri yapan bir s6z:

Namusum hakki igin. Cocuklarin basi icin.




H Manisa
Mavi Yaka

ilkay DOGAN / Paketleme ve Lojistik Operatorii

1) Sizi biraz tanimak isteriz?

Ben ilkay Dogan. 27 yasindayim.
izmir'de yasiyorum yaklasik 1,5 yildir
Renkler Makina bunyesinde depo
lojistik elemani olarak ¢alismaktayim.

2) Bize yaptiginiz isle ilgili biraz bilgi
verebilir misiniz?

Yurtdisi ve yurti¢i malzemelerinin
paketlenmesi, dizenlenmesi ve sevke
hazir hale getirilmesi, etiketleme,
barkodlama ve sistem hareketlerin-
den sorumluyum.

3) Renkler'de sizi motive eden
seyler nelerdir?

Sicak, saygili ve gller yuzIU ekip
liderlerine, calisma arkadaslarina
sahibim. Bu ylzden Renkler Makina'da
calisiyor olmaktan her zaman keyif
duydum.

4) Bize hobilerinizden bahseder
misiniz?

Hobilerim arasinda; gitar, piyano,
akordeon, kajon, darbuka, ud ¢almak
var.

5) Ka¢ yasindan itibaren hobinizi
yapmaya basladiniz? Surec¢ nasil
ilerledi? Zorluklarindan bahseder
misiniz?

7 yasindan beri gitar caliyorum.
Sahneye ilk baglamam 16 yasinda
oldu. Ne kadar 20 yillik bir stureg de
gecse muzigin ucu bucagl olmayan bir
deniz oldugunu soyleyebilirim. Her
gun yeni bir yenilige hazirlik. Beni en
cok zorlayan seylerden biri sektérel
muzik tarz degisimleri oldu.

6) Bu hobiye baslamak isteyenlere
neler tavsiye edersiniz?

Bu hobiye baslamak isteyenlere
matematikten daha zor oldugunu
soylemeliyim. Ucu bucagi olmayan bir
durum. Cok calismak gerekiyor.

X renkler



H Manisa
Beyaz Yaka

Kivang AKSIN / Manisa Uretim Sorumlusu

1) Sizi biraz tanimak isteriz?
Merhaba ben Kivang AKSIN.
Manisallyim. Ancak, lisans egitimine
kadar babamin asker olmasi ve vazife
yerleri degistigi icin Manisa’'dan ¢ok,
baska sehirlerde bulundum. Karabuk
Universitesi Endustri Mithendisligi
mezunuyum. 2019 Eylil ayinda Uretim
Mihendisi olarak basladigim Renkler
Makina‘da Manisa Uretim Sorumlusu
olarak gérevime devam etmekteyim.
Uretim kalite sorumlulugu, Gretim
muhendislik ve proje sorumlulugu,
kaynak- zimpara ile montaj- tashih
hatlarinin sorumlulugu olmak Uzere ¢
ana gorevi icra etmekteyim. Bunun
yani sira sorumlulugumdaki
bélimlerde ekiplerimizle yapmis
oldugumuz odaklanmis kaizen
projelerine de liderlik yapmaktayim.

2) is disindaki hayatinizda nelerle
ilgileniyorsunuz?

Genel itibariyle spor ve dansla
ilgileniyorum. Salon danslarindan vals,
latin danslarindan bachata egitimi
aldim. Ytuzme, bisiklet ve kosu hobi

Xrenkler

olarak ilgilendigim sporlar. Savunma
sporlari ise asil odaklanmis oldugum
sporlardir.

3)Savunma sporlariyla
ilgilendiginizden bahsettiniz. Siireg
nasil basladi? Ka¢ yasindan beri
ilgileniyorsunuz?

Savunma sporlarina 15 yasinda boksla
basladim. Ardindan kick bocks ve
muay thai yaptim. Yaklasik 15 sene
kadar jeet kun do agirlikli karma
dovias sanatlariyla ilgilendim. Son
olarak 2021 yilinda, 35 yasinda karate
sporuna basladim. Su an, Turkiye
Karate Federasyonu Celal Bayar
Universitesi Karate Takimina sicil
kayitli lisansli sporcuyum.

4)Bize karate kusaklarinin renkleri
ve siralamasinin nasil ilerledigi
hakkinda bilgi verebilir misiniz? Siz
hangi kusaksiniz?

Her 4 ayda bir kusak sinavi yapilir.
Kusaklar beyaz, sari, turuncu, yesil,
mavi, kahverengi3, kahverengi2,
kahverengi1, siyah olarak ilerler. Siyah

kusaktan sonra Dan dereceleri baslar.
Ben su an sari kusagim.

5)Ulkemizde sporcu potansiyeli
bakimindan karateye karsi ilgiyi
nasil buluyorsunuz? Cocuklarimizin
ve genclerimizin karateye karsi
bakis acilari nasil?

Karate olimpiyatlarla birlikte
popularite kazanan bir brans haline
geldi. Turkiye'de karateye olan ilgi ve
sporcu sayisi her gecen glin artiyor.
Cocuklar karateyi severek, oyun
yoluyla 6grenerek ve begenerek
yapiyorlar. ilerleyen yaslarda da
musabik sporcu olarak devam
ediyorlar. Esneklik ve gugcleri arttik¢a
kendilerine glivenleri de artiyor. Geng
ve cocuklarimizin disiplin, ¢alisma ve
ilgileri de Ulkemize basariyi getiriyor.
Her yil diizenlenen premier liglerde,
Avrupa ve DUnya sampiyonalarinda
Tark Milli Takimi genellikle ilk G¢ sirada
yer alyor.

Bakis acisi konusunda ise, her insanin
kendisini savunma ve kendisini
savunamayani savunma hakki vardir.
Karate sporu; felsefesi itibariyle, her
tarld kotd duslnce ve art niyetten
arindirilmig temiz bir zihin,
korkulardan arindiriimis cesaretli bir
yurek, saglam ve cevik bir beden
kuvveti olusturmayi hedefler.
internetin hayatimiza daha ¢ok
girmesiyle ¢ocuk ve genclerimizin bu
bakis acisi ve felsefeye sahip olduklari
gorulebiliyor. Karate ve savunma
sporlarinin Uzerinde kurulu duran, yer
alti sporu algisi da geng ve ¢ocuklar
arasinda gérunmuyor.

6)Son olarak bu spora baslamak
isteyenlere neler tavsiye edersiniz?
Yapamam, basaramam gibi 6n
yargilardan ve sakatlik korkularindan
kaginmalarini tavsiye ederim. Karate
bilimsel metotlarla 6gretilmektedir.
Korkular yersizdir. Birakmadiklari
takdirde daha erdemli, hizli distnen,
kontrolld, gugly, cevik ve esnek
bireyler olacaklarini, karatenin saldiri
degil savunma amagli bir spor
oldugunu hatirlatmak isterim.




Tersine Mentorluk Wb Wl dares
Toplantisi

Geleneksel tersine mentorluk toplantimizin ikincisini gerceklestirdik.

Part time calisma arkadaslarimizi gruplar halinde ayirip istedikleri konuda yéneticilerine
sunum yapmalarini rica ettik.

Sunum yapan arkadaslarimiz ve konulari;

1.Grup;

Blisra Kaya - insan Kaynaklari Mudurlugi

Hakan Sicakyuz - Kalite Yonetim Sistemleri Madarlugua

Konu: “Renkler Portal'inin lyilestiriimesi ve Renkler Mobil App Olusturulmasi”
2.Grup;

Caglar Utku Bagcioglu - Kemalpasa Uretim Mddrl g

Ege Altin - Kalite Yonetim Sistemleri Muduarlagu

Hasan Hiiseyin Yazicilar - Kemalpasa Uretim Midarligi

Konu: “Fabrikalarda Gunes Paneli Kullanimi Uygulamalari ve Yeni Kurulacak Fabrikada
Uygulanabilirligi”

GCalisma arkadaslarimiza ve yoneticilerimize gosterdikleri ilgiden dolayi tesekkur ederiz.
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H Aramiza
Yeni Katilanlar

30.12.2021 - 30.03.2022

Ertugrul ATSATAN
Sumeyra KURT
Engin DINC

Emrah TOPKAYA
Umit BASTURK
Cetin EROGLU
Mimin AYDOGAN
Yigit ADIGUZEL
Mert OZCAN
Muhammet Ali CETIN
Oguzhan EDE
Yasin AYVAR
Makbule UNALDI
Adem YESILOZ

Asil GUNGOR
Mehmet YILDIRIM
Muharrem SELCUK
Mustafa SAGLAM
Nurullah ERSOY
Zeliha KARAMELEK

CNC Operatoru (Torna)
Gay Personeli

Forklift Operatéru
Kalip Bakim Operatori
Kalip Dizayn Muhendisi
Kaynak Operatéri
Kaynak Operatéri
Kaynak Operatori (Robot MAG)
Lazer Operatoru

Lazer Operatoru

Lazer Operatoru

Lazer Operatoru

Mali isler Uzmani
Montaj Operatoru
Montaj Operatoru
Montaj Operatoru
Montaj Operatoru
Montaj Operatoru
Montaj Operatoru

Montaj Operatoru

K renkler

Baris GUNDOGDU
Fatih YILMAZ

Halil KAYMAK

Kivang CABUK

Stikrii TURK

Beyza KUBILAY
Cevdet Caner AKGUN
Eren ARICIOGLU
Kirsad Alp EREN

Anil SACARLAR

Cihan NERGIZ

Ergin KILIC

M. Nuri Turkes BUDAK
Necip Fazil ARSLAN
Muammer YONTAR
Sarp OLGUN

Tayfun KARACASU
Alaettin KULAK

Ozer UYKUTALP

Paketleme ve Lojistik Operatori
Paketleme ve Lojistik Operatori
Paketleme ve Lojistik Operatori
Paketleme ve Lojistik Operatori
Paketleme ve Lojistik Operatori
Part Time Mihendis

Part Time Mihendis

Part Time Mihendis

Part Time Mihendis

Personel ve idari isler Uzmani
Pres Operatoru

Pres Operatoru

Pres Operatoru

Proje MUhendisi

Tedarikgi Gelistirme Uzmani
Uretim Sefi

Yeni Kalip Operatoru

Zimpara Operatoru

Zimpara Operatoru

( Aramiza yeni katilan ¢alisma arkadaslarimiz, ailemize hos geldiniz... )
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Ege Kariyer
Fuari

21-22 Mart'ta Fuar izmir'de Ege
Universitesi tarafindan bélgedeki
diger 19 paydas uUniversite ile ortak
yapilan kariyer fuarina katilimlarimizi
sagladik.

208 no'lu stantta yerlerimizi alip Universiteli genclere,
yeni mezunlara is ve staj imkanlarimizdan bahsedip
firmamizi tanittik.

Fuar boyunca standimiza ilgi gésteren tim genclere
tesekkur eder, kariyer hedeflerine basariyla
ulasmalarini dileriz.
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oy Pargamizda

¥, eknoloji Var!
4%
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Kizilay
Kan Bagis|

30 Mart Carsamba gunu her iki
lokasyonumuzda da agirladigimiz
Kizilay'a, Renkler ailesi olarak kan
bagisi gerceklestirdik.

Bagislanan bir Unite kanin 3 kisiye
hayat verdigini hatirlatmak istiyor,
calisanlarimiza hassasiyetlerinden
oturu tesekkur ediyoruz.

X renkler




Beyza KUBILAY '
ROTA Part Time Proses Gel. ve lyilestirme Mihendisi

Merhaba, ben Beyza KUBILAY. 06.11.2000 Isparta
dogumluyum. izmir Demokrasi Universitesi Endistri
Muhendisligi bolimu son sinif 8grencisiyim. Renkler Makina
Kemalpasa Fabrikas’'nda Part Time Proses Gelistirme ve
lyilestirme Miihendisi olarak gérev yapmaktayim. Farkli
sektorlerde staj deneyimlerim olmustu fakat ilgimi ¢ceken bu
sektorde calismayl ROTA programina dahil olma firsatini
yakalayarak saglamis oldum. ROTA programi ile bircok
tecribe kazanacagima inaniyorum. Bunun icin ¢cok heyecanh
ve istekliyim. Benim icin ¢cok degerli bir deneyim oldugunu
soyleyebilirim.

Kendimi farkh konularda gelistirmekten ve yuruyts
yapmaktan zevk alirim. Enerjisi ve motivasyonu yuksek olan
bu ekiple birlikte calismaktan dolayi cok mutluyum. Bana bu
firsati saglayan herkese cok tesekktr ediyorum.

Cevdet Caner AKGUN

ROTA Part Time Uretim Miihendisi

Merhaba, ben Cevdet Caner AKGUN. Lisans 6grenimimi
izmir Dokuz Eyliil Universitesi, Makine Mihendisligi
bélimunde tamamladim. 14 Subat itibari ile Renkler Makina
Kemalpasa fabrikasinda Part Time Uretim Mdhendisi olarak
gorev yapmaktayim. Daha 6nce farkli bélimlerde staj
deneyimim olmustu fakat profesyonel olarak ilk is tecribemi
Renkler'in ROTA programi ile yasamaktayim. Mulakat
strecimden baslayip, calismaya basladigim gtinden bugtine
her durumda destek olan, enerjik bir ekibin icinde yer
aldigim icin cok mutluyum. Bu firsati bana saglayan herkese
tesekkur ederim. Arastirma ve ¢6zime ulasma konusunda
kendimi gelistirip, 6rnek bir mihendis olmayi amachyorum.

Xrenkler



B ROTA

Eren ARICIOGLU
ROTA Part Time Planlama Miihendisi

Merhaba, ben Eren ARICIOGLU. 24.11.1998 tarihinde
Mugla/Marmaris'te dogdum. Egitim hayatima 9 Eylul
Universitesi Endistri Miihendisligi son sinif 6grencisi olarak
devam etmekteyim. Ayni zamanda Renkler Makina’da ROTA
programi kapsaminda, Kemalpasa fabrikasinda Part Time
Planlama Muhendisi olarak ¢alismaktayim. Okudugum
bolum calisma imkanlari olarak oldukga genis bir alani, ayni
zamanda da farkli sektorleri de kapsadigi icin gelecekte
kendime nasil bir kariyer plani ¢izecegim konusunda kafam
hep karisikti. Ayni zamanda is hayatinda yeni mezun,
tecrUbesiz adaylari tecribesiz olmalarindan dolayi zor bir
surecin beklediginin farkindaydim. Bu noktada ROTA
programi kafamdaki soru isaretlerini gidermemde buyuk
Olctde yardimci oldu. Firma ici farkli departmanlarin
organizasyonel olarak nasil isledigini ve nasil islevier
Ustlendigini henlz 6grenciyken gozlemlemek buyuk bir
avantaj. Ayni zamanda okulda gordigum buyuk dlcude
havada kalan teorik bilgilerin uygulandigini gérerek bu
bilgileri pekistirmis oldum.

Hobilerimden bahsedecek olursam motor sporlari ve
e-sporla yakindan ilgilenmekteyim. Gegmiste bazi turnuva
deneyimlerim oldu. Satranc ve diger masa oyunlarini da
keyifle oynamaktayim. Ayrica muzigi ve muzik teorisini
kesfetmeyi de cok seviyorum. Amator olarak basgitar ve
biraz da bateri ¢caliyorum.

Xrenkler

Kirsad Alp EREN
ROTA Part Time Proje Miihendisi

Merhaba, ben Kirsad Alp EREN. 27 Mayis 1996'da Kayseri'de
dogdum. 2020 yilinda Balikesir Universitesi Makine
Muhendisligi boliminden mezun oldum. 15 Subat 2022
tarihinden beri Renkler Makina Manisa fabrikasinda Part
Time Proje Muhendisi olarak ¢alisiyorum. Daha 6nce ¢ok iyi
staj deneyimlerim olmustu ama yeni mezun oldugum icin
Rota programina katilmayi ¢ok istemistim. Rota programi
benim icin ikinci bir Universite gibi. Renkler Makina'da
calismaya basladiktan kisa bir stre sonra aslinda proje
departmani musteri odakli calistigi icin bu departmanin tam
bana gore oldugunu hissettim.

Renkler Makina'da ¢alismaya basladigim ilk glinden beri ¢ok
tecrbeli bir ekibin icinde yer aldigim icin ¢cok mutluyum.
Cahstigim her giin yeni bilgiler 6greniyorum. Hedefim
Renkler Makina’da tam zamanli bir proje mihendisi olmak.
Rota programi suresince ¢ok farkli tecribeler edinecegime
inanlyorum.

Tenis oynamaktan ve tenis magi izlemekten ¢ok keyif alirim,
en sevdigim spor dahdir. Farkli Glkeleri gérmek ve farkli
kultarleri tanimak da diger keyif aldigim seylerden birisi
diyebiliriz.




ViZYON TOPLANTISI

=
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Renkler vizyon yolcugunda her sene yéneticilerimizin bir
araya gelerek bir 6nceki seneyi degerlendirdigi ve
gelecek yil icin yeni projelerini paylastigi vizyon
toplantisi bu yil 22 Nisan 2022 Cuma guinii Ramada
Otel’de gerceklesti.
Renkler yonetim kurulu, tim boélim mudiir ve seflerinin
katildigi toplanti ile verimli bir gbzden gecirme yapildl.
Toplanti akis 6zeti;
* Yonetim Kurulu/Genel Mudiir Acilis konusmasi,
* Vizyon / Misyon - Renkler SWOT gbézden gecirme ve
2022-23-24-25 hedeflerinin degerlendirilmesi,
* Genel Middr Yardimcisi ve Fabrika Muddirleri
sunumlari

o Ticari Operasyonlar Sunumu,

o Kemalpasa Fabrika Operasyonlari Sunumu,

o Manisa Fabrika Operasyonlari Sunumu,
* 2022 Buitce sunumu,
* Departman sunumlari,
* Kapanis ve giin sonu degerlendirme

Xrenkler
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PETE HDPE
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M Plastik ve Geri Doniigiim

Kodlan

Plastik ambalajlarda yer alan
numaralara dikkat ediyor musunuz?
Aslinda bu numaralar sadece
plastiklere 6zel degil, geri donisim
kodlari olarak geciyor ve buna uygun
tim malzemelerin Uzerinde tanimli
fakat biz hayatimizin her alaninda
yogun bir sekilde kullandigimiz
plastikler 6zelinde degerlendirecegiz.

Plastik Nedir?

Plastikler genel olarak bir dizi polimeri
ifade eder. Polimerlerin karbon ve
hidrojenden olusan organik bir yapisi
vardir. Karbon ve hidrojenin yani sira
bu yapinin zincirlerinde oksijen,
nitrojen, kikurt, fosfor gibi atomlar da
bulunabilir. Plastikler dogal gaz, kémur
ve petrolden elde edilir. Uretim
asamalari isleme, rafine etme,
kaliplama, sertlestirme gibi strecleri
icerir ve bu sUreclerde reaksiyonlarin
oranini artiran katalizorler eklenir.
Tam surecteki anahtar adim
polimerizasyondur. Bu surecte
monomerler, plastigin zincir &zelligini
olusturmak icin birlesir.

Yukaridaki siregten anlayabileceginiz
gibi her plastik ayni teknik 6zelliklere
sahip degildir. Plastiklerde bulunan
geri donusum kodlari, hangi
plastiklerin geri donusim ve genel
kullanim icin glvenli oldugunu ve

X renkler

hangilerinin olmadigini soyler. Geri
donusum kodlar1 1988 yilinda The
Society of the Plastics Industry (SPI)
tarafindan tasarlanmis ve daha ok ev
tipi ambalaj malzemelerine dahil
edilmistir.

* 1 numara PET veya PETE-
Polietilen tereftalat :

Bu plastik en yaygin kullanim oranina
sahiptir. Cok yumusak, seffaf ve
gidalarda tek kullanim icim guvenli
oldugu kabul edilir. Dondurulmamali,
bulasik makinesinde yikanmamali ve
mikrodalga firinda kullaniimamalidir.
icinde bulunan gida maddesine
herhangi bir zararli madde sizdirmaz.
Ancak tekrar kullanim icin yeterince
temizlenemez ve tekrar kullanildiginda
zararl bakteriler Grer. Bu yuzden PET
siseleri tekrar tekrar kullanma
ahskanhgini birakmamiz yararimiza
olur. Ayrica bu siseler dogada oldukca
zor ¢6ztinmektedir.

* 2 numara HDPE veya HDP - Yiiksek
Yogunluklu Polietilen :

HDPE, High-Density Polyethylene
(YUuksek Yogunluklu Polietilen)'in
kisaltmasidir. Gidalarla kullaniminin
glvenli oldugu kabul edilir. Daha ¢ok
sut, deterjan, oyuncak ve plastik
torbalarin imalatinda kullanilir. Suya
herhangi bir kimyasal karistirmaz ve

uzmanlar tarafindan en tercih edilen
plastik olarak gosterilmektedir.

* 3 numara PVC veya V - Polivinil
kloriir :

Bu plastik drunler gidalarla
kullanilmamalidir. icindeki zararli
maddeleri gidalara sizdirir. Cogunlukla
yiyecek kaplari, yumusak materyaller
ve oyuncaklar icin kullanilir. Suya iki
toksik materyal karistirabilen bu
plastigin siselerde kullanimi tavsiye
edilmiyor.

* 4 numara LDPE - Dusiik
Yogunluklu Polietilen :

Kuru temizleme, ¢op torbalari, yemek
saklama kaplarinda bulunur.
Zararsizdir. Suya herhangi bir kimyasal
karistirmasa da, bu plastigin su sisesi
olarak kullanilmasi yasaklanmistir.
Yine de bu plastigin kullanildigi bir gida
satin aliyorsaniz iki kez distinmeniz
gerekiyor. Zira suya karistirmadigi
kimyasallari, gidalara bulastirabilme
ihtimaline sahip.

* 5 numara PP - Polipropilen:

En glvenli plastik tird olarak kabul
edilir. Yogurt kaplari, plastik kapaklar,
cocuk bezlerinde kullanilir. Beyaz
renkte ve yari seffaf renktedir. Isiya
karsi ylksek bir dirence sahip
oldugundan isitildiginda diger
plastiklerin aksine erimiyor. Bu da onu
muhafaza ettigi ardn icin iyi bir
koruyucu yapiyor. PP, ayni zamanda
gidada yaglanma ve rutubeti
engellemek icin ideal bir plastik
cesididir.

¢ 6 numara PS - Polistiren :

Gok farkh amaclarla kullanilan ucuz ve
hafif bir plastik turtdur. Genellikle
kullan-at tarzda (yemek paketleri,
plastik bardaklar, tabaklar, yumurta
kaplari ve kasik) vs. icin kullaniliyor.
Isindig1 zaman kanserojen bilesikler
yayabiliyor. Bu ylzden uzun sureli
kullanimlarda kesinlikle tavsiye
edilmiyor. En cok kullanilan bir sey
olmasina ragmen zararhdir.

¢ 7 numara (BPA) ve Polikarbonat
(PC) ve Digerleri :

Sporcu su siseleri, biberonlar, yemek
saklama kaplari ve bazi pet siselerde
kullanihyor. Kullanilan bu plastigin, en
tehlikeli ve uzak durulmasi gereken
plastik oldugu soyleniyor. Karisik
polikarbon materyallerden imal
edildigi icin geri déntstime uygun
degil. Bunun da otesinde,
kullaniminda BPA (Bisphenol A)
kullanildigi icin yemege ya da icecege
kimyasallar karistirabiliyor.




[ |
[] Ierfller 30.12.2021 - 30.03.2022

Orhan Ozgiir Giilsu Kemalpasa Fabrika Muduru Genel Mudur Kemalpasa

Alper Yontar Manisa Muh. ve Proje Muduird  Manisa Fabrika Midiri Manisa

Emre Ekici Personel Uzmani Personel Sorumlusu Kemalpasa

Cansu Yakar Kalite MUhendisi Kalite Sorumlusu Kemalpasa

Hakan Emir Mali Isler Uzmani Mali isler Sorumlusu Kemalpasa

Gllcan Basel Planlama Muhendisi Planlama Sorumlusu Manisa

Safak Metin Kaynak Op. (Robot MAG) Formen (Kaynakhane) Kemalpasa

Mehmet Siddik Bazik ~ Terfi Kaliphane Talasli Takim Lideri ~ Formen (Kaliphane Talash) Kemalpasa

( Takim arkadaslarimizi kutluyor, nice basarilara birlikte imza atacagimiza inaniyoruz. )
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Histamin vicudumuzda bagisiklk
sistemi, sindirim ve merkez sinir
sisteminin ¢alismasinda rol oynayan
bir kimyasal maddedir. immun sistem
icinde mast hucreleri denen ve alerjik
reaksiyonlarda goérev alan bir grup
hdcrenin icinde depolu olarak
bulunmakta ve alerjen bir maddeyle
temas aninda bu depolardan
bosalmaktadir. Vicudumuzdan gelen
Onemli mesajlari beyine tasimakla
sorumludur.

Histamin kan damarlarinin siserek
genislemesine ve beyaz kan
hicrelerinin enfeksiyon veya problem
olan vicut bolgesini hizla bularak
saldirlya ge¢cmelerine neden olur. Bu
tepki, vicudun dogal bagisiklik
yanitinin bir parcasi olup histamin
gorevini yerine getirdikten sonra
enzimler tarafindan yikilarak
etkisizlestirilir. Eger bir nedenle
histamin yikilamazsa birikmeye baslar
ve histamin intoleransi dedigimiz
durum ortaya ¢ikar.

Histamin intoleransi belirtileri; bas
agrisi/migren, uykuya dalma guclugu,
bas dénmesi, endise hali, kusma,
hipertansiyon, karin kramplari,
kurdesen, yorgunluk, burun tikanikhgi,
kasinti, solunum gug¢ligu. Bu
belirtilerden herhangi birisi yuksek
histaminli yiyeceklerden sonra
gelisiyorsa histamin intoleransi
acisindan incelenmesinde fayda
vardir.

Hangi besinler histamin ag¢isindan
zengindir?

Beklemis balik trtnleri (konserve,
salamura, lakerda), temizlenmeden
bekletilmis balik drtnleri, domates,
kiraz, erik, seftali, Gzim, ananas,
yogurt, peynir, kefir, boza, zeytin,
kakao, cikolata, ketcap...

Peki hangi besinlerin histamini
dasuktur?

Yeni pisirilmis kirmizi et veya kiimes
hayvanlarinin eti, taze yakalanmis
balik, yumurta, mango, armut, karpuz,
kavun, glutensiz tahillar(piring, misir,
kinoa..), bitkisel sutler, bitki caylari..




Hindistan

Hindistan ya da resmf adiyla Hindistan Cumhuriyeti GUney
Asya'da bulunan bir tlkedir. Dinyanin en buyuk yedinci
cografi alani, ayrica en blyuk ikinci ntfusuna sahip olan
Ulkedir. DUnyanin en buyuk on ikinci ekonomisi olmakla
birlikte dinyanin en buyuk dérdinci satin alma gucu
paritesine sahiptir.

Hindistan, 28 eyalet ve 7 adet birlik bdlgesinden olusup,
baskenti Yeni Delhi'dir. Para birimi Rupi'dir. Resmi dili Hintce
ve ingilizce'dir.

Hindistan'in Kuzey ve GUney bdlgelerinde enlem
farkhhklarina bagh olarak iklimsel ¢esitlilik s6z konusudur.
Kuzeydeki Himalaya Vadileri iIhman bir iklime sahipken
Ulkenin diger ucunda olan Deccan’da tropikal iklim vardir.
Hindistan'a gidilecek en ideal zaman Nisan ayi ortasindan
itibaren baslar.

Hindistan'a istanbul ve Ankara'dan haftanin her gund, direkt
ve aktarmali uguslar bulunmaktadir. Bu uguslar Ahmedabat,
Bangalore, Yeni Delhi, Mumbai, Hyderabad, Kolkata'ya
yapiimaktadir.

Hindistan'in yemek kaltarande bol baharat vardir. Et olarak
yalniz tavuk ve deniz dranleri kullanilir. Tatlidan tavuga
kadar butun yemekler baharathdir. Hinduizm inanci
nedeniyle inek eti asla yenilmez. Bazi Hindular ise her tarlt
hayvansal gidadan uzak dururlar. Vejetaryen/vegan menuler
yaygindir ve mercimek, pirin¢ yemeklerde sik kullanilir. En
unla yemekleri Chaat, Keema, Naan, Roti

Hindistan kulturel acidan ¢ok zengin bir Glkedir. Buraya
gittiginizde karsiniza sik sik hediyelik heykeller cikar. En
populerleri Ganesha heykelleridir. Kil ya da betondan
yapildiklart igin oldukga agirdir. Ozel giinlerde Saree ve Kurta
adl geleneksel Hint giysileri giyilir. ipek ve kagmir
pashminalar her sokakta karsiniza ¢ikacag gibi
hindistancevizi liflerinden yapilan kumaslari da esarp olarak
kullanabilirsiniz.

Hindistan dini inanis olarak Hinduizm, Budizm, Jainizm ve
Sihizmin dogum yeridir. Ayrica, Zerdustlik, Yahudilik,
Hristiyanlik dinleri M.S. birinci yazyildan itibaren ulkeye
gelerek bolgenin cesitli kiltirina sekillendirmistir.
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B HINDISTANDA
ZIYARET EDEBILECEGINIZ YERLER;

Tac Mahal

Tac Mahal, Hindistan'in Agra
sehrinde, 1631-1654 yillarinda insa
edilmis anit mezar. Yapi, Sah
Cihan'in hakimiyeti suresinde en
parlak dénemini yasayan
Babdurlulerin gt¢ ve kudretini
temsil eder. Hanedanin gug ve
kudreti kadar, Sah Cihan ile esi
Ercimend Band Begum arasindaki
sevginin de semboludur.

Udaipur

Picola Nehri kenarina kurulmus olan
sehir, Hindistan'da gezilecek yerler
arasinda en romantik sehir olarak
biliniyor.

Kerela

Hindistan'da yapilacak en keyifli
aktivitelerden biri kuskusuz,
Kerala'da tekne gezintisi yapmak
olacaktir.

Xrenkler




B HINDISTANDA
ZIYARET EDEBILECEGINIZ YERLER;

Varanasi

Hindistan'in ruhani sehri Varanasi,
yerel halk tarafindan kutsal kabul
ediliyor ve ritUellerini burada
gerceklestiriyorlar. Ganj Nehri
kiyisinda yikanan ve dua eden
Hindular géreceginiz sehir, ayni
zamanda dunyada yasanilan en
eski sehirler arasinda sayilyor.

Gok degisik dini ve etnik farkliliklarin
bulunmasi nedeniyle Hindistan'da pek
¢ok bayram ve tatil vardir. Onlardan
biri olan Holi, Hindu bayramlari icinde
en coskulu olandir. ilkbaharin gelisinin
kutlandig| bu bayramda boyali sularla
ve toz boyalarla boyanilir. Gece
kurulan Holi senlik atesleri, seytan
ruhlu Holika'nin yok edilisini sembolize
eder.

Hint Dilinde
Bazi Giinlitk Sozciikler

Merhaba= Namaste
Nasilsiniz?= ap kaise hai
Gunaydin= shubh prabhat

lyi aksamlar= shubh sandhya
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Form Of Trust






NITELIKLI
METAL
ISLEME
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Nitelikli sac isleme ve sekillendirme islemlerinde
40 yillik deneyim
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H#formoftrust renkler
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Kirmizi Dergisi Bir Renkler Yayinidir.



