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M Editorden

Deniz GOLLU / Renkler is Gelistirme Sefi

Herkese merhabalar...

Yeni bir sayi ile yaza merhaba dedik. Yaz
aylarinin enerjisini hissettigimiz ve
suUreclerimize de yansittigimiz bir déneme
girerken bu sayimizda sizler icin daha eglenceli
icerikler hazirlamaya calistik.

Bir dnceki sayimizdan bu yana gecen zamana
neler sigdirdigimiza kisaca deginelim istiyorum.
Pandemi ile beraber maalesef
gerceklestiremedigimiz tedarikgi giinlerimizin
bir yenisini bu sene gerceklestirebildik ve
beraber yaradugimuz ¢ok degerli
paydaslarimiz ile bir araya gelebildik. Bizim icin
cok keyifli gecen bu giinde yanimizda olan tim
tedarikgilerimize tekrar tesekkur ediyoruz.
Bundan sonraki slregte tedarik¢i ginimuzu
her sene tekrar edebilmeyi umuyoruz.

Bunun yani sira Renkler olarak da basarilarimiz
devam ediyor tabii ki... 4 yildir Ust Uste yer
aldigimiz Ege Bolgesi Sanayi Odasimin
Uretimden satislara gore 100 buytk sanayi
kurulusu listesinde 2021 yiliicinde 84. siradan
girdik. Mutlulugumuzu sizlerle paylasiyoruz. Bu
basari hepimizin!

Mayis ayinda Fransa-Paris'te katildigimiz Global
Industrie fuari, globalde artan vaka sayilarini
dikkate aldigimizda bekledigimiz gibiydi
diyebiliriz. Ozellikle Fransa pazarinda Renkler'in
tanitiminin yapilmasi agisindan firmamiz igin
oldukga verimli sonuglandi. Standimiza ait
gorselleri dergimizin ilerleyen sayfalarinda
sizlerle paylastik, begeneceginizi umuyoruz.

Hizla gecen zamana karsilik sizler icin
hazirladigimiz Kirmizi dergimizin bu sayisini da
begeni ile okuyacaginizi umuyorum.

Hepinize keyifli okumalar dilerim.



B Genel Midurumiiziin Mesaiji

Orhan Ozglr GULSU / Renkler Genel Mdird

Renkler ailesinin degerli paydaslari,

2022 yili ilk yarisini tamamlandigimiz
bu ginlerde, Covid-19 hala tam olarak
hayatimizdan ¢ikmis degil aksine yeni
varyantlari ile insanligl tehdit etmeye
devam ediyor. Belli Ulkeler virUse
yonelik 6nlemleri tekrar yururluge
sokarken bircok ulke hentiz bu konuda
somut adim atmis degil. Global
anlamda “Arz & Talep” dengelerindeki
bozulma hala tam anlamiyla
duzeltilebilmis degil, sonucu olarak
Urnlere ulasmak hala pahali ve daha
uzun tedarik sureleriyle mamkan
olabiliyor. Global tedarik akisinda
yasanan problemler, akaryakit fiyat
artislari ve sonucunda yukselen
nakliye fiyatlari sonucunda 6zellikle

Xrenkler

uluslar arasi firmalar tedarik
stratejilerini degistirerek daha ¢ok
lokal tedarikgiler ya da yakin
Ulkelerden tedarik akislarini saglamak
Uzerine ¢alismalara basladilar. Sanirim
bu yaklasim global rekabeti kisa
vadede biraz daha lokal hale getirecek
demek ¢okta yanlis olmayacak.

icerisinden gectigimiz bu zorlu
dénemde Renkler Makina ailesi olarak
musterilerimizle kurdugumuz ¢6zim
ortakhgi ve partnerlik iliskileri
cercevesinde 6zellikle etkin iletisimin
kritik oldugu cok bilinmeyenli piyasa
sartlarinda maksimum hizmet kalitesi
ve esneklikle, kaliteden 6din
vermeden tum siparislerimizi yiksek
zamaninda teslimat oranlariyla

gerceklestirmeyi basardik.

Bir 6nceki sayimizda Rusya-Ukrayna
savasina deginmis biran 6nce savasin
sona ermesini temenni ettigimizi
paylasmistim bununla birlikte savas ne
yazik ki 24 Subattan beri devam
ediyor... Her iki taraf icin de ¢ok buyuk
can ve mal kayiplarinin yasandigi
savasin sona erdigini gormek en
bUyUk temennilerimizden biri haline
geldi diyebiliriz. “Savasin kazanani,
barisin kaybedeni olmaz” s6zini
tekrarlamak istiyorum en kisa surede
savasin sona ermesini bolgede tekrar
barisin hakim olmasini umuyoruz.

Pandemi kaynakl tedarik problemleri,
Rusya-Ukrayna Savasi, Global
Enflasyon, Ulkemizdeki yiiksek
enflasyon gibi zorluklarin etkisi altinda
da olsa Renkler Makina tecrubeli
kadrosuyla 2022 yili ilk yarisi igin
koymus oldugu butce hedeflerini
yakalamayi basarmistir.

Renkler Makina'nin en buyuk yatirimi
olacak olan Kemalpasa Organize
Sanayi bolgesindeki yeni fabrika binasi
insaatiyla ilgili bilgi vermek gerekirse,
yuklenici firma seciminde kisa liste
olusturma asamasina geldik, ydklenici
firma secimi sonrasi en kisa zamanda
insaati baslatiyor olacagiz.

Renkler Makina 2022 yilinda yeni
fabrika insaati yatirmi yaninda
calisanlarina yatirim noktasinda da
hazirladig “Davranis, Teknik ve
Yabanci Dil” alanlarindaki kapsamh
egitim programlarina uygun olarak
egitimlerine devam etmektedir.

2022 yili 2. yarisi icin herkese saglikli,
mutlu, huzurlu ve katma degerli glinler
diliyorum.

Saygilarimla,

Orhan Ozgiir GULSU




Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramimiz
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H Plaseho
Diigmeleri

LiteratUrdeki tanimi ile "farmakolojik
olarak etkisiz bir ilacin telkine dayali
bir etki ortaya ¢ikarma hali" olarak
karsimiza ¢ikan Plasebo Etkisini daha
onceden mutlaka duymussunuzdur.
Plasebo etkisi her ne kadar tip ile
Ozdeslestirilmis olsa da gunluk
yasantimizda yaptigimiz, kullandigimiz
seylerde bu durumu gérmek aslinda
mumkun.

Asansorlerdeki Kapi Kapatma
Diigmeleri

Plasebo etkisinin sadece tipta
kullanilmadigini gésteren bir 6rnek
olarak karsimiza ¢ikan asansor kapisi
dugmeleri, mekanik plaseboya 6rnek
olarak karsimiza gikiyor.

X renkler

Asansore girdikten sonra, acele eden
bir yolcunun, isleri hizlandirmak
umuduyla kapliyr kapat digmesine art
arda bastigini fark etmissinizdir.

Bu digme cogu zaman ilk basista
calismaz, birkag kez denersiniz ve anca
0 zaman ise yarar. iste bunun sebebi,
aslinda o dagmenin hicbir ise
yaramayisindandir. Cogu asansorde
kapi kapanmasi icin standart bir stre
mevcut ve bu asansorlerdeki kapi
kapatma dugmeleri aslinda bir islev
barindirmiyor.

Trafik isiklarinda yayalar icin
bulunan karsiya gegme butonu

Ozellikle yaya trafiginin yogun oldugu
trafik isiklarinin direklerinde, "karsiya
gecmek icin |Utfen digmeye basin”
seklinde konusan yardim sever
sistemlere denk gelmissinizdir.
Dugmeye basarsiniz, ona gore de isik
yayalar icin yesil olur. Aslinda bu da
mekanik plaseboya guzel bir 6rnek.

Trafik 1siklari, cevrelerindeki diger
trafik isiklart ile belli bir stre ve dncelik
ayart ile calismakta. Yani her yaya

Plasebo etkisinin sadece tipta
kullanilmadigini gésteren bir
ornek olarak karsimiza ¢ikan
asansor kapisi digmeleri,
mekanik plaseboya 6rnek

olarak karsimiza cikiyor..

karsiya ge¢cmek icin bu digmeye
bastiginda araglara kirmizi yansaydi o
dizen, zaman farki falan olmazdi. O
sebeple siz digmeye bastiktan birkag
saniye sonra yesil yaniyorsa aslinda siz
bastiginiz icin degil, kendi zamani
geldigi icin yaniyor.

Peki plasebo digmeleri neden var?

Bazen teknoloji, gériinmeyen ve fahis
maliyetlerle gelisir. Her plasebo
digmesini kaldirmak veya
etkinlestirmek maliyet acisindan
uygun olmayacaktir.

Ayrica psikolojik bir arastirma, plasebo
digmelerinin insanlarin sakin
kalmasina ve degisken bir diinyada
kisisel kontrol 6nlemleri almasina
yardimcl oldugunu ortaya koymustur.
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M Global Industrie Fuan

17-20 Mayis 2022 tarihleri arasinda Fransa - Paris’te gerceklesen Global Industrie
fuarinda biz de yerimizi aldik.

Processing

is Gelistirme Sefi Deniz Golli ve Ticari
Genel MUdUr Yardimcisi Hakan Hisli'nin
firmamizi temsil ettigi fuarda Fransa
pazarinda faaliyet gdsteren potansiyel
ve mevcut musterilerimizle gérusmeler

gerceklestirdik.

Kurumsal rengimiz ile tasarlanan
standimizin fuar ziyaretgileri tarafindan

2

oldukga ilgi gdrdlUgunu séyleyebiliriz. -

Firmamizin global pazarda tanitimini Y.L d
saglamak bizim icin oldukca 6nemli. Bu g l I fl e
anlamda hedeflerimize en hizli ve dogru
sekilde ulastigimiz fuar katilimlarimiza
yillhk planlarimiz dogrultusunda devam

ediyoruz.

Xrenkler
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X renkler




Tim tedarikcilerimize glicimuze gug kattiklari icin tesekkiir ederiz.

Birlikte gliven Gretmeye ve yeni basarilara imza atmaya devam edecegiz.

X renkler




Kitap
Dagitimi

18 Mayis 2022'de her iki lokasyonumuzda da
“Dort Anlasma” adli kitap dagitimini gerceklestirdik.

Dovt
Anlasma
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M Yiriiyen Palmiye

Yuruyen palmiye (Socratea exorrhiza), palmiyegiller (Arecaceae) familyasindan
orta ve kuzey Amerika'nin tropik yagmur ormanlarinin dogal tiyesidir.

YUruyen palmiye adi, agacin glines
Isigina yaklasabilmek icin kdklerini
kullanarak yilda yaklasik bir metre

ilerleyebilmesinden ileri gelir.

Ortalama 12 m uzunluga ulasir. Gévdesi
ev ve diger yapilarin insaasinda
kullanilir. Genellikle gbvde
uzunlamasina ikiye ayrilarak, bazen de

tomruk seklinde kullanilir.

Bratislava'daki Yer Bilimleri
Enstitusu'nde gorevli palaebiologlardan
Peter Vrsansky, agaclar hakkinda
BBC'ye yaptigi agiklamada su ifadelere

yer vermekte;

"Agacin koklerinin
bulundugu toprak zamanla
asinmaya basladikca, bu
asinmis zemini degistirmek
ve daha saglam bir zemin
bulmak icin agag, yeni kokler
buyutuyor. Tabii bu saglam
zeminin mesafesi bazen 20
metreye kadar cikabiliyor ve
agac bu mesafeyi kat
edebiliyor. Hareket etmek
icin yeni kokler tUreten agac,
bu yeni kokler Uzerine dogru
egilmeye bashyor ve bir sure
sonra yeni kokler topraga
saglam bir sekilde
tutunuyor. Sonrasinda ise
eski kokler topraktan ¢ikarak
yeni koklerin oldugu zemine
dogru yerlesiyor. Yani kisaca
agac kokleri sayesinde
yuruyor"

Xrenkler




Hakan SEZER
Sezinoks Kalip

H Tedarikcimiz
Sezinoks ile Roportaj

1. Firmanizi tanitabilir misiniz?
Sezinoks Kalip musterilerinin talepleri
dogrultusunda Beyaz Esya ve
Otomotiv sektorleri icin sac kaliplari
kaynak ve kontrol fiksturleri,
preslenmis ve kaynakl parca tedarigi
saglamaktadir. 1996 yilinda 100m2
kapali alanda faaliyetlerine
baslamistir. 26 yilin sonunda 3200 m2
kapali alanda 85 calisaniyla kalip
imalatinda tandem, progressive,
transfer kaliplarinda yilda 200 kalip
kapasitesine ve preslenmis parca
olarak yilda 3000 ton isleme
kapasitesine ulasmistir.

2. Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

Ben ilhan SEZER, 1986 Manisa
dogumluyum. Sirketimizin ikinci kusak
temsilcisiyim. 18 yil boyunca Sezinoks
Kalipta her bélimde goérev aldim. Son
8 yildir sirketimizde Genel Mudurltk
gorevini surdirmekteyim.

3. Renkler’e hangi
hammadde/irinleri tedarik
ediyorsunuz?

Renkler Makina icin sac kaliplari
kaynak ve kontrol fiksturleri imalati
yaplyoruz.

4. Yatirimlarinizi ne yonde
yaplyorsunuz?

Sektérumuzdeki teknolojik gelismeleri
yakindan takip ederek Uretim verimligi
ve izlenebilirligini arttirarak, yalin bir
dretim ortami olusturmaya calisiyoruz.
Kapasite arttirmak icin makine yatirimi
yapmaya devam ediyoruz. Ayrica bu
makinelerin verimliligini 6l¢me
amaciyla, Uretim yaziimlari Gzerine de
yatirim yapmaya calislyoruz.

5. Sezinoks ekibi bir projeye nasil
baslar, proje hangi suireclerden
gecer?

Sac kalipgihiginda en 6nemli nokta
prosestir. Seri Uretim maliyetlerini
optimum degerde tutabilmek icin en
uygun prosesi belirlemeniz
gerekmektedir. Proses belirlerken de
yol gdsterici olarak analiz programlari
kullaniriz. Sacin geri yaylanma ve
yirtilma analizlerini kesme ve cekme
tonaj analizlerini yaparak ise baslariz.
Ardindan prosesi belirlenen Griintin
kalip tasarimina baslanir. Tasarim
toplantilarinin ardindan onaylanan
kalip tasariminin hammadde ve
standart elemanlarinin satin alma
surecleri baslar. Talasl imalat ve

Xrenkler
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montaj asamalari tamamlanan
kaliplarin, pres alti alistirma ve birinci
baski calismalari yapilir. Kaliptan cikan
ilk Grin CMM 6lcum sonuglarina gore
degerlendirilir. MUsteri tarafindan
verilen teknik spekler ve toleranslara
uygun parca ¢iktisi veren kaliplar sevk
edilir.

6. Sektorde sizi farkh kilan, 6n plana
citkmanizi saglayan
kabiliyetlerinizden bahseder
misiniz?

Sac kalipgihgl bir zanaattir.
Ustalarimizdan 6grendigimiz bu
meslegi ginimuazun tum imkanlarini
kullanarak teknoloji ile harmanlyoruz.
Yeni yatirimlarimiz ile kendi kendine
yeten bir kaliphane olusturmayi
hedeflemistik. Ne mutlu ki bu
hedefimize her gecen giin daha da
yaklasiyoruz. Musterimizden devir
aldigimiz projeleri, 6nce analiz, proses,
kalip tasarimi, sonrasinda kalip
imalatini yapiyoruz. Nihai parcay! tim
toleranslara uygun sekilde
beraberinde élcim raporu ile
musterimize teslim ediyoruz. Boylece
surecin tamamini kendi icimizde
bitirerek anahtar teslim projeler teslim
edebiliyoruz.

X renkler

7. Pandemi siireci nasil gecti?
Kazanglari ve kayiplarindan
bahseder misiniz?

Pandemi bize bir ¢cok ders verdi.
Ozellikle ilk ddnem biraz tedirgin
olduk. Fakat artan navlun maliyetleri,
Cin'e seyahatlerin kisitlanmasi, uzak
dogu pazarindan Avrupali ana
sanayilerin Grdn satin alma tercihlerini
degistirdi. Bu donemde Turkiye
Ozellikle beyaz esya sektérunde Uretim
adetleri bakimindan dunyada ikinci
siraya yukseldi. Tabii ki imalat
sanayinin, bir Grintn Uretilmesinde
baslangic noktasi olan kalip sektord,
onemli l¢tde kazangli ¢iktl.

8. Sirketiniz icin nasil bir gelecek
planliyorsunuz? Bize 2022- 2023
hedeflerinizden bahseder misiniz?
Yogun olarak Beyaz Esya sektori icin
kalip Gretiyoruz. Ontimuizdeki
dénemde tlkemizin de ana
hedeflerinden olan otomotiv
sektoriine daha fazla 6nem vermek ve
kapasite ayirmak istiyoruz. Makine
yatirimlarimizi ve nitelikli personel
ihtiyaclarimizi da bu yonde
planhyoruz. Ayrica 2023 yili icerisinde
dort presten olusan presler arasi
transfer hatti yatirrmi yapmak icin

fizibilite calismalari yapiyoruz.

9. Renkler’le ilgili diistincelerinizi
alabilir miyiz?

iki yildir Renkler ile calisiyoruz. Renkler
gibi sektérde 6ncu bir firmaya proje
partneri olmamiz gurur ve mutluluk
verici. Renklerin sahip oldugu
kurumsal kultur ve ¢alisma
tekniklerinden mamkun oldugunca
ilham almaya calisiyoruz. Sezinoks'a
karsi gosterdiginiz sicak yaklasimlariniz
icin, bizleri ailenizin bir parcasi
hissettirdiginiz icin tesekkdr ediyoruz.

10. Son olarak eklemek
istedikleriniz var mr?

TUm projelerimizde sorunsuz teslimat
ve uzun soluklu ticari iliskiler kurma
ilkesi ile calisiyoruz. Sirket ici
izlenebilirlik ve raporlamalarla bunun
surekliligini saglamaya hedefliyoruz.
Teslim ettigimiz her kalip ve projenin
bizde yarattigl mesleki tatminin tadini
cikariyoruz.

Bizlere zaman ayirip, ictenlikle
sorularimiza cevap veren Sezinoks'a
tesekkur ediyoruz.




Sevdiklerinizle yan yana olabildiginiz, mutlu ve
huzurlu bayramlar dileriz.

Kurban bayramimiz kutlu olsun

Xrenkler




5S Kazananlan

Her iki lokasyonumuzda da ay bazinda yaptigimiz
5S denetimi skorlarimiz;

Manisa 5S Birincilerimiz;

PUAN
Nisan Kaynakhane
Mayis Bakim & Proje
Haziran Kaynakhane 97

Kemalpasa 5S Birincilerimiz;

PUAN

Nisan Montaj 94,3

( 1. olan bélumlerimizi gésterdikleri 6zen icin tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz. )

Xrenkler




Haziran Ayl
Dogum Gunu Kutlamalari

Haziran ayinda dogan calisanlarimizin dogum gunlerini kutlamak icin “bir fidan bir insan”
dusuncesinden yola ¢ikarak hem gelecek nesillere daha yesil bir dinya birakabilmek amaciyla hem
de calisanlarimiza anlamli bir hediye vererek dogum gunlerini kutlamak amaciyla her ¢alisanimiz

adina Tema Vakfi'na bir adet fidan bagisinda bulunduk.

Haziran ayinda dogan calisanlarimiza fidan sertifikalarini takdim ettik. :)

X renkler
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H Kemalpasa
Mavi Yaka

Ruhi BOLAT / Preshane Formen

1) Sizi biraz tanimak isteriz?

1985 Ordu dogumluyum, ilcemizde
yabanci dil agirlikli lise bitirdim.
Universite sinavinda acik 6gretim
Universitesi okumaya karar verdim
fakat bitirmedim. Liseye basladigim
yillardan itibaren ¢alisiyorum. Cok
farkli is sektorlerinde ¢alisma imkanim
oldu ve her birinin bende ayri bir bilgi
beceri ve tecribe edinmeme olanak
sagladi. En 6nemlisi turizm sektérinde
calismis olmak, bu sayede cok farkli
sehirleri gdrme imkanim oldu ve hayat
arkadasimla tanistim. Daha sonra
izmir'e yerlestim. Hizmet sektériinde
¢alismak bana gore olmadigini
anladigimdan dolayi Greten bir birey
olmak istedim. 2016 yilindan itibaren
Renkler ailesinin bir Gyesiyim. Pres
operatdru olarak basladigim gorevime
yaklasik bir yildir preshane formeni
olarak devam ediyorum.

2) Bize yaptiginiz isle ilgili biraz bilgi
verebilir misiniz?

Preshane icerisinde Uretimin devam-
lihgini saglamak icin operatdr, makine
ve kalite verimliliginin devamliligini
saglayabilmek. Uretim planina gére is
akisini saglamak.

3) Renkler'de sizi motive eden
seyler nelerdir?

is hayatinda 5S ve TPM uygulamasiyla,
is saghgi ve guvenligi, aile sifatinin is
hayatinda kullanilmasi ve yasanmasi.

4) Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Muzik dinlemek, bisiklete binmek,
yuzmek, doga yUrlylisu yapmak

5) Ka¢ yasindan itibaren hobinizi
yapmaya basladiniz? Sureg¢ nasil
ilerledi? Zorluklarindan bahseder
misiniz?

Cocuklugumdan itibaren en ¢ok
sevdigim ve su aralar az yaptigim
bisiklete binmek, bisiklete binmek
Ozgur hissettiriyor insani. Sadece sehir
yasaminda vakit ayirabilmek ¢ok zor
olur.

6) Bu hobiye baslamak isteyenlere
neler tavsiye edersiniz?

insana saglik ve glic veren en giizel
hobidir bisiklete binmek.

KXrenkler



H Manisa
Mavi Yaka

GEREKSIZISE
SONDUR

1) Sizi biraz tanimak isteriz?

Ben Ferhat Doruk, 25 Nisan 1987 izmir
Bornova dogumluyum.

Cinarli Endistri Meslek Lisesi - insaat
Bolumu 2004 mezunuyum.

5 yillik evliyim. Allah nasip ederse 2 ay
sonra baba olacagim.

2005 yilindan itibaren tretim
sektorunun cesitli bélumlerinde
calistim. Meslek kariyerime ilk olarak
Pres Operatoru olarak basladim. 5
sene Pres Operatoru olarak calistiktan
sonra, Kalite Kontrol Operatoru olarak
devam ettim. 2014 yilinda Proses
Kalite Kontrol Operatéru olarak
Manisa fabrikada Renkler ailesine
katildim ve burada ¢esitli projelerde
gorev alarak yoneticilerimin bana
sundugu punch-lazer formenlik
teklifini kabul ettim. Su anda da Punch
Lazer Formeni olarak gérevime devam
etmekteyim.

X renkler

Ferhat DORUK / Punch-Lazer Formen

2) Bize yaptiginiz isle ilgili biraz bilgi
verebilir misiniz?

Uretimin ilk adimi olan punch ve lazer
bolimunde formen olarak gorev
almaktayim. Planlanan punch ve lazer
tezgahlarina verilen islerin glivenli ve
kaliteli Gretimini saglamaktan
sorumluyum. Bunun icin de surekli
ekibimi egiterek Uretim
yaptirmaktayim.

3) Renkler'de sizi motive eden
seyler nelerdir?

Renkler ailesinde beni motive eden
oncelik calisma arkadaslarim ve
yoneticilerimiz ile uyum icinde
calismam. Daha sonra da sirketimizin
kriz ddnemlerinde bizlere sahip
¢tkmasi ve yanimizda oldugunu
hissettirmesidir.

4) Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Yaz aylarinda 6zellikle deniz
kenarlarinda kamp yapmaktan ¢ok
keyif aliyor, cadirda kalmayi ¢ok
seviyorum.

5) Ka¢ yasindan itibaren hobinizi
yapmaya basladiniz? Siire¢ nasil
ilerledi? Zorluklarindan bahseder
misiniz?

Bu hobime esim ile evlendikten sonra
basladim ve 5 senedir bizim
vazgecilmezimiz oldu. Sure¢ agik¢asi
esimin “Ben kamp yapmaktan ¢ok
hoslanirim” demesine karsilik benim
de “Deneyelim o zaman” demem ile
basladi. O gin buglndur kamp
yapmaktayiz.

Bu isin zorluklari, yaz aylarmin
olmazsa olmazi sivrisinekler ve
geceleri birden soguyan havalardir. ilk
kamp gecemizde Seferihisar'da
geceleri de sicak olur diyerek
battaniyesiz kampa ¢iktik. O gece
sabah olmak bilmedi. Uykusuz atesin
basinda sabahladik. Genelde bu tir
alanlarda temiz wc ve banyo sikintisi
oluyor. Deniz sonrasi yemek yapmak
da zorluklarindan bir digeri oluyor.

6) Bu hobiye baslamak isteyenlere
neler tavsiye edersiniz?

Bu hobiye baslamak isteyenler tam
techizatli yola ¢itkmalidir. Kamp
alanlarinda neler ile karsilasacagimiz
belli olmadigindan, gidilen bdlgenin
cografi konumu iyi arastiriimalidir.
Gezilip gorulebilecek olan yerlerin rota
olarak cizilmesi gerekmektedir. Aksi
takdirde gune sigdiramayabilirsiniz.




Tum Annelerimizin
Anneler Glint Kutlu Olsun

Tam Babalarimizin
Babalar Gint Kutlu Olsun

X renkler
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Bazen bir baba ¢ocuklarinin hem annesi hem babasi olmustur bazen
de bir anne, belki de bir teyze, bir hala, amca, ya da hi¢ kan bag dahi
olmayan ama ici sevgi ile dolu biri... kicucuk bir kalbin icindeki
anne/baba figurinu doldurmustur.

Hayat kimin karsisina ne zaman neler cikarir bilemeyiz ama bir can-
liya anne ya da baba sefkati ile yaklasan onlarin yaralarini saran,
dogru yolda emek vererek, ilmek ilmek isleyerek buyuten, yureginde
bu sevgiyi hisseden herkesin Anneler Gunu de Babalar Gunu de kutlu
olsun.

lyi ki varsiniz!




SVALBARD... OTESI KUZEY KUTBU,
BURADAN SONRA YASAM YOK, 3
MEVSIM YASANAN, KISIN DOGMAYAN,
YAZIN BATMAYAN GUNESIN OYUN
OYNADIGI, KUZEY ISIKLARININ
TEPESINDE DANS ETTIGi, “SOGUK"
KAVRAMININ YETMEDIGI, KUTUP
AYILARININ ANAVATANI.

Svalbard, Kuzey Buz Okyanusunda
Norvec'e bagl bir takimadadir. idar?
merkezi olan Longyearbyen, Dlinya
Uzerinde bulunan en kuzeydeki idari
merkez olma 6zelligini tasir. 1900'lU
yillarin baslarinda yapilan bir antlasma
ile 40 kadar Ulkenin adada yerlesim
kurmasina hak taninmistir.
GUnUmuzde bu hakki sadece Norveg
ve Rusya kullanmaktadir. insan
cesedinin DUnya Uzerinde hemen
hemen hig¢ bozulmadan kaldigi nadir
yerlerdendir.

Svalbard da 3 mevsim yasaniyor. 1
Ekim-28 Subat arasi kuzey isiklari kisi
(karanlik), 1 Mart-16 Mayis arasi
gunesli kis (alacakaranlik) ve 17
Mayis-30 Eylul arasi polar yaz
(aydinlik).

Bu adada ayni zamanda bazi ilging
kurallar var

Norvec Adasi
Svalbard

+ Svalbard Adasi'nda 6Imek yasak.
Sebebi ise soguk hava kosullarindan
dolayi bedenlerin asla ¢irimemesi ve
topraga karismamasi. Yillar 6nce élen
35 kisiyi gdmuyorlar, hava nispeten
Isinip karlar eriyince 61U bedenler hig
bozulmamis haliyle topragin tUzerine
cikiyor. Bunu goriince bu isten
vazgecip 6luleri Norvec'e gbtirme
karari aliyorlar. Olim riski bulunan
hastalar ve yaslilar ana kara Norve¢'e
naklediliyor.

+ Acil bir durum olmadikga Svalbard'da
dogum yapmak yasak. Kadinlar
hamileliklerinin 8. ayindan sonra
Norve¢'in bir sehrine génderiliyorlar.

+ Sehir merkezinin disina silahsiz
¢tkmak yasak. Sehir sinirlari disinda
kalan her yer kutup ayilarina ait.
Sayilari insan sayisindan daha fazla
oldugundan olasi saldiri esnasinda
guvenlik amacli taginiyor. Bu silah,
kutup ayilarini 6ldarmek icin degil
karsilastiginizda korkutmak igin.
Svalbard'da kutup ayisi 6ldirmek,
insan dldurmekle esdeger suca sahip.
Savunma amacli yapilsa dahi derin bir
sorusturma yaratulayor boyle
durumlarda.

* Svalbard'da kedi beslemek yasak.

Sebebi; nesli tukenmekte olan kutup
kuslarinin korunmasi. malum, kediler
onlarm bir numarali dismani olabilir.

« Otel, bar, restoran gibi tum kapali
yerlere girislerde eski bir madenci
gelenegi olarak ayakkabilarinizi
¢ikarmaniz gerekiyor. Sebebi; disarisi
¢ogu zaman buzlu oldugu icin
ayakkabilar ile iceriye girildiginde
icerisi camur oluyor.

+ Svalbard'da yerden 50 cm asaglya
dogru uzanan “permafrost” denilen
donmus toprak yuzunden binalarin
kanalizasyonlari, kablo baglantilari hep
yer yuziinden geciyor hatta bu ylzden
binalarin temelleri bile yerin icerisinde
degil. Binalar yerden yukari dogru
yukselen tahtalar tzerinde insa
edilmis..

+ Olasi bir “yok olus” veya kitlkta,
yeniden yasamin surdurulebilirligi
adina olusturulmus bir tohum deposu
bulunuyor. “Global Seed Vault”,
dunyanin her tlkesinden getirilen tim
tlrlere ait tohumlarin saklandigi bir
ambar. icerisinde Tirkiye'ye ait de
bircok tohum bulunuyor.

Xrenkler



Wings For Life
World Run

Omurilik felci tedavisine yonelik arastirmalara fon saglamak ve bu konuda farkindalik yaratmak icin
yapilan Wings For Life World Run'a biz de katilim sagladik.

Destek olan tum ekip arkadaslarimiza tesekkir ederiz.

i

| —CERTIFICATE-

| WE RAN m% DRUN I

] -
CANT! =z

N MY 6, 2022
FOR WIS PO LIFE

Chragpreafindielions counl
o deag Bl gour onr el
wf Wings for Life!
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H Aramiza

Yeni Katilanlar

30.03.2022 - 30.06.2022

K renkler

Abkant Operatoru

Numan EVREN

Serkan BILIR

Ahmet Can KARAYILAN
Emre BULUT

Fatih DOGANOGULLARI
Burak ARIK

Ali Can SEZER

Ayhan INCE

Mansur KOC

Ayberk KARA

Mert KiREZ

Selin KARMA GUNDUZ

Uryan Hidir BUYUKKORKMAZ

Ahmet DiIMDIK
Enes BOZKURT

Formen (Abkant - Pres)
Kalite Kontrol Operatoru
Kalite Kontrol Operatoru

Matkap Operatoru

Mekanik Bakim Operatoru

Montaj Operatdru
Montaj Operatdru
Montaj Operatdru
Part Time Muhendis
Part Time Uzman
Planlama MUhendisi
Planlama MUhendisi
Pres Operatoru

Pres Operatoru

( Aramiza yeni katilan ¢calisma arkadaslarimiz, ailemize hos geldiniz... )

ROTA Projemizden Kadromuza Gegenler

Ege ALTIN - Kalite MUhendisi

( Rota projemize ¢ok kiymet veriyor, genclerimize istihdam saglamaktan mutluluk duyuyoruz...)

Xrenkler



Mehmet DURMAZ
Manisa Kalite MUhendisi

H ROTA’dan
Kadroya

Merhabalar,

Ben Mehmet DURMAZ. 15 Mayis 1997
Gaziantep dogumluyum. Lise
egitimimi Gaziantep Vedat Topguoglu
Anadolu Lisesi'nde tamamladiktan
sonra Manisa Celal Bayar Universitesi
Makine Muhendisligi Bolumu’'nden
mezun oldum.

Ailemin de sanayici olmasindan dolayi

Xrenkler

kicuk yaslardan itibaren sanayide
makinelerle igli dish olarak buyudim,
bu nedenle hep meslek hayatimi bu
dogrultuda ilerletmek istedim.
Renkler Makina ile tanismam ise 2020
yilinda, son sinif 6grencisiyken
pandemi nedeni ile okullarin
kapanmasindan sonra oldu. Pandemi
zamaninda herkesin evlere kapandig|
doénemde, eve kapanmak yerine kiguk
de olsa bir is bularak kendimi
gelistirmek icin yaptigim online
basvurunun beni béyle kurumsal ve
bayuk bir firmanin pargasi yapmis
olmasindan mutluluk duyuyorum.
Renkler Makina'daki ilk guinlerimde

kurumsal ve buyuk bir firmada
olmanin verdigi gerginlik
icerisindeydim. Ancak ¢alisma
ortamina alistik¢a ve ¢alisma
arkadaslarimla, yoneticilerimle
tanistiktan sonra Renkler Makina’nin
benim icin kurumsalligin yaninda bir o
kadar da samimi bir calisma ortami
olacagini anlamistim. Bu durum
mesleki anlamda benim
motivasyonumu yUkseltmis ve
part-time bir mihendis olmama
ragmen benim Renkler Makina'ya olan
¢alisan baghhgimin da temellerini
atmisti.

Renkler Makina’da ROTA olarak
gecirdigim slre icerisinde part-time ve
sektorde yeni olmama ragmen bana
kendimi gelistirebilecegim ve benim
icin dnemli olan sorumluluklar veren
yoneticilerimin, kendimi
gelistirmemde buytk rol oynadigini
dustndyorum. Bu sayede Universite
hayatimda teorik olarak aldigim
derslerin sektor icerisinde nasil
kullanacagimi uygulayarak gérmdas
oldum.

Gerek sirket icinde, gerekse
musterilere karsi yoneticilerimin
tavirlarina bakarak insan iliskilerini
nasil kurduklarini birebir gdzlemleme
firsati yakaladim. Bunlarin yaninda
kritik konularda bana verilen firsatlar
sayesinde insiyatif alma konusunda da
kendimi gelistirdigimi disunuyorum.
Renkler Makina'da part-time olarak
gecirdigim iki aylik strecte ve
sonrasinda s6zlesmeli muhendis
olarak gecirdigim calisma hayatimda
Renkler Makina'nin musterisi olan
bircok global firma ile calisma firsati
yakaladim, bu sayede global firmalarin
calisma sekli, musterilerin beklentileri
ve istekleri konusunda da deneyim
sahibi oldum.

Renkler Makina’da Rota programi
kapsaminda gecirdigim sUrecte bu
programin benim gibi yeni mezun,
deneyime ihtiyaci olan muhendisler
icin kaciriimayacak bir firsat oldugunu
dustunuyorum, Universite hayatim
boyunca 6grendigim teorik bilgileri ¢cok
kisa bir stirede uygulamali olarak
deneyimleme firsati sagliyor.

Bu neden ile ROTA programinin
hayata gecirilmesinde emegi gecen, bu
programin hala uygulaniyor olmasini
saglayan butin yoneticilerime, ayrica
bu surecte hi¢bir zaman benden
yardimlarini esirgemeyen departman
yoneticilerime tesekkir ederim.




H Yoneticilerimizi
Tamyalim

Nazmi DURUS / Bilgi islem M

1) Sizi biraz tanimak isteriz

Merhaba, 1970 isvicre dogumlu olup aile
kékenimiz Bursa'dir. Evliyim, 20 yasinda kiz
ve 10 yasinda erkek cocuklara sahibim. is
hayatima 1992 yilinda Oyak Renault
Otomobil fabrikasinda (5 Yil) yazihmci
olarak basladiktan sonra Delphi Packard
(12 Yil), Ulker holding (6 ay), Bursa Beton (2
Yil) ve son olarak 2014 ten bu yana Kros
Otomotiv bunyesine devam etmekle
beraber ayni zamanda 2018 Eylul ayindan
bu yana Kros ve Renkler Makina bilgi islem
bolumlerinin yoneticiligini yapmaktayim.

2) Pandemi sirasinda ne gibi zorluklar
yaslyorsunuz?

Belki de pandemi kavramini hi¢ duymadan
yasarken hayatimiza giren sureg bizi 6zel ve
is alanimizda elbette cok etkiledi. Sokaga
¢lkma yasaklari, market siralari, maske
derken insan her seye alisiyor. Zorlandik
tabii ve bu guinlerdeki ytikselise bakinca
belki yine zor glinler yasayacagz. is hayat
icinde IT kismi dikkate alindiginda evden
¢alisma icin verdigimiz destekler bizi
zorladi. Evden ¢alisma icin donanim
destekleri, VPN uygulamalari -uzaktan
baglanti- basta yasanilan zorluklardi.

3) Bize yaptiginiz isle ilgili bilgi verebilir
misiniz?

Bilgi islem olarak elbette ana gorevimiz bilgi
sistemlerin devamliligini ve gelismesi
saglamaktir. Her iki sirketimiz i¢in de IT ekip
yonetimi, IT donanim yatirim yonetimleri ile
beraber yazilim ihtiya¢ yonetimi baslica
gorevimdir.

4) Bir yonetici olarak kriz anlarinda nasil
davraniyorsunuz?

Oncelikle kriz clkmamasi icin tedbir almak
gerekiyor. Buna uygun planlarimiz ve

renbjg

ST

kontrollerimiz oluyor. Bunlara ragmen
ortaya cikan krizlerde énce kanamayi
durdurma devaminda tedaviyi uygulamaya
calisiyorum.

5) Sizi calisma hayatinda motive eden
seyler nelerdir?

Teslim ettigimiz yazilimlarin gercekten
kullaniimasi, kullanicilarimizin ve disaridan
gelen ziyaretgilerimizin bile yazilimlarimiza
yaptigl olumlu yorumlar, bir ¢calisanimizin
hayatina kolaylik saglamak bizi motive
etmektedir.

6) Okurlarimiza basariya ulagsmak i¢in ne
gibi seyler tavsiye edersiniz?

Oncelikle durustliik ve agik konusmayi
tavsiye ederim. Elbette is hayatinda
‘musteri beklentilerini asma’ ¢alisma seklini.

7) 2021°'de Renkler'de ne gibi projeler
yaptiniz?

Kullanicr ekranlarina bagladigimiz ve
periyodik olarak rapor dagitan otomasyon
uygulamalari Uzerinde calisildi. Baslicalari:
Otomasyona aldiklarimiz; Envanter raporu,
ic PPM raporu

REKS e bagladigimiz programlar; Oneri
sistemi degisimi, GKK uygulamasi, Revir
uygulamasi, SPC uygulamasi, Demirbas
sayim uygulamasi, Arag takip uygulamasi,
DEA uygulamasi, Kalip onay uygulamasi

8) En zorlandiginiz proje nedir?
Zorlandigimiz proje yok denebilir ama
zorlandigimiz musterimiz Seher Pelit'e
selamlar. :)

9) is disindaki “siz"le ilgili neler
soylemek istersiniz?

Beni tanimayanlar dis gérunuste sert bir
mizacim oldugunu soylerler. Aslinda

paylasmayi seven bir yapim var, is disinda
akrabalarim ve dostlarimla birlikte daha
mutlu hissederim. Bu sadece benim degil
esimin de sec¢imidir, érnegin tatillerimizi
ailece degil dostlarimizla yapmak isteriz.

10) is hayatindaki basarinizi neye
borg¢lusunuz?

Az 6nce yazdigim gibi ‘musteri beklentilerini
asmak’ prensibine. is hayatimin basindan
beri benden istenenleri tam olarak yapmak
ile yetinmeden Uzerine benden de bir sey
eklerim. Bunu herkese tavsiye ediyorum.
Bunun yaninda bazen olumsuz dahi de olsa
acik s6zIU olarak dustncelerimi belirtmeye
ve durust olmaya calisiyorum.

11) Sosyal sorumluluk projesinde
bulundunuz mu? Kisaca bahseder
misiniz?

Maalesef fiziki olarak bulunamamakla
beraber maddi ve manevi katki saglamaya
calisiyorum.

12) Su anda yaptiginiz is olmasaydi ne is
yapmak isterdiniz?
Butik Hotel isletmeciligi

13) Meslek seciminde ne gibi zorluklarla
karsilastiniz?

Cok severek yazihmciliga basladim, bélim
baskanimiz bize bilgisayarlarin bulundugu
odanin anahtarini verirdi, gece gec saatlere
kadar calisirdik, en son cikan guvenlige
anahtari birakirdi. 1988 yili kosullarinda
bilgisayar insanlara ¢cok uzakti ama biz
rahat eristik ve sevdik.

14) Bu meslegin en keyifli yani nedir?
insanlarin hayatini kolaylastirmak ve sirket
sureclerine katki saglamak gercekten keyif
veriyor.

15) Calismaya kag yasinda basladiniz?
Siireg nasil devam etti kisaca bahseder
misiniz?

Lise 2'de yaz tatilinde Bursa Kozahan'da
koza tartim gorevlisi olarak Bursa Ticaret
Borsasinin sigortali calisani olarak
bagladim. Sigorta girisim buradandir.:)
Askerlikten sonra Renault ta baslayan is
hayati devam...

16) Bizi okuyan geng okurlarimiza
agabey/abla tavsiyesi olarak neler
sodylemek istersiniz?

Kusak farkligini hissediyorum. Yeni gelen
genclik sabirsiz ve herseye hemen erismek
istiyor. Maddi ve manevi olarak mutlu
olmanin anahtari iyi calisma ve fark
yaratmaktan gecer, fark yaratin.

17) Okurlarimiza 6nerileriniz var mi?
Her konuda bilgi gtivenligine dikkat cekmek
isterim. Is veya ézel hayatinizda
kullandiginiz bilgisayar, cep telefonu,
internet erisimlerinizde, bankacilik
islemlerinize de kisisel bilgilerinizi koruyun.
Kullanicilar genelde bu konuyu hafife alir
ama ne zamana kadar! Baslarina gelene
kadar.

Ozellikle hizli aksiyonlar almayin, gelen
mesajlarin gondericilerini tanidiginizdan
emin olun, genelde kullanilan yontem
insanlari hizli aksiyon alacak sekilde hafif
panige suruklemektir.

Bir sey ¢ok cazip ve kusursuz ise
suphelenin.

X renkler



H Yoneticilerimizi
Tamyalim

Ugur CiN / Manisa Mihendislik ve Proje Miduird

B
TR

1) Sizi biraz tanimak isteriz?

1982 Ankara dogumluyum. Lisans
egitimimi Gaziantep Universitesinde,
lisansiistd egitimimi ise izmir Yiksek
Teknoloji Enstitist Makine Muhendis-
ligi béliumuinde tamamladim ve bu
stireg ile izmir maceram baslamis
oldu. 15 yillik calisma hayatimin
yaklasik 9 yilini Renkler Makina Manisa
fabrikada gecirdim. Su an Renkler
Makina Manisa fabrikada, Mihendislik
ve Proje MUduru pozisyonunda
calistyorum. Evliyim ve 4 yasinda Al
isminde bir oglum var.

X renkler

2) is disindaki “siz”le ilgili neler
séylemek istersiniz?

is disinda vakit ayirmaya calistigim
konu yemek yapmak ve yemek ;)
Profesyonel olarak ilgilenmesem de
farkli lezzetleri tatma ve 6zellikle de

kendim yaparak tatma konusundan
keyif allyorum. Bu nedenle is disI
vaktimin bUyuk kismi mutfakta geciyor
diyebilirim. Bu ilgimi babama ve
Universite hayatimi Gaziantep'te
gecirmis olmama borcluyum.

3) is hayatindaki basarinizi neye
bor¢lusunuz?

Basarinin tek bir unsura bagli
oldugunu dustnmuyorum. Bircok
bilesenin bir araya gelmesi ile olusabil-
ir. Oncelikle mesleginiz ve calistiginiz is
yeri neresi olursa olsun isi ve isyerini
sahiplenmeli ve buna gore hareket
edip kararlar almalisiniz. Bunun ile
birlikte gli¢lt bir ekibin (pes etmeyen,
cevik, sahiplenen, givenilir, mutlu,
huzurlu...) par¢asi olmalisiniz. Renkler
ailesi de bu bilesenlere ve ekibe sahip
oldugu icin basarilyiz.

4) Renkler'de en zorlandiginiz proje
nedir?

9 yillik Renkler sertvenimin ilk yilinda
calistigimiz ve yanhs hatirlamiyorsam
Manisa Muhendislik ve Proje Bolimu
olarak devreye alamadigimiz tek proje
olan ABB projesinde ¢ok zorlanmistik.
Tabii ki bu proje devreye alinamamis
olsa da calisma sirasinda
arastirdigimiz, 6grendigimiz ve
gelistirdigimiz yonlerimiz devaminda
gelen projelerin devreye alinmasinda
etkili oldugu sodyleyebilirim.

5) Bizi okuyan geng¢ okurlarimiza
agabey/abla tavsiyesi olarak neler
sdylemek istersiniz?

Oncelikle is hayatinda sabirli bir
sekilde izleyerek, dinleyerek ve
arastirarak 6grenmeye ve bilgileri
biriktirmeye 6zen gostermek 6nem-
lidir. Yapacaginiz is her ne olursa olsun
isin mutfagina girmek ve ise dokun-
maktan kagmamaliyiz ve bence en
dnemlisi durust olmaktan hicbir
sekilde vazgegmemeliyiz.




H Basinda Biz
p— T——
Form of Trust

Cem DALBICER
ST Robot Yatirimlari
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Renkler Makina Yeni Robotunu
Devreye Aldi

Metal isleme sektérinde faaliyetlerini
surduren Renkler Makina, yeni robot
yatirnmini duyurdu. Firma, yeni yatirm
ile birlikte, boylece tretimde gorev
alan metal yakal adedini 15'e ¢ikarmis
oldu.

Kaliteli ve standart uretim ilkesiyle,
artan musteri taleplerini karsilamak ve
Uretim kapasitesini arttirmak amaciyla
robot adedini artiran sirket, ayni
zamanda bu sayede devamli gelisen
sektorde uretim metotlarini daha
teknolojik hale getiriyor.

Renkler Makina Kemalpasa Fabrikasi
Uretim Mdiri Cem Dalbicer, ST
EndUstri Medya'nin sorularini
yanitladi.

Renkler Makina olarak, 15. endustriyel
robotunuzu hangi amaca istinaden
devreye aldiniz? Robotunuzu hangi
prosesinizde/Uretiminizin hangi
asamasinda kullanacaksiniz? Robotun
ozelliklerinden bahsedebilir misiniz?
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Kaliteli ve standart Uretim ilkemizle
artan musteri taleplerini
karsilayabilmek ve Uretim kapasitemizi
arttirmak adina Renkler Makina olarak
robot sayimizi arttiriyoruz. Ayni
zamanda gelisen sektérde Uretim
metodlarimizi daha teknolojik hale
getiriyoruz. Yeni kurulan hattimizda
toplamda 3 adet robotumuz
bulunmaktadir. Robotlarimiz pick and
place olarak adlandirdigimiz isi
yaparak soguk sekillendirme
gerceklestiren pres tezgahina
malzeme besleme ve bosaltma
yapmaktadir. Robotlarimiz KUKA
markasinin KR 120 R2700-2 serisi
robotlaridir. Kabaca 6zelliklerinden
bahsedecek olursak; KRC4 kontrol
kabini ile calisan robotlarimiz
maksimum 2700 mm calisma
mesafesine ve 120 kg tasima
kapasitesine sahiptir.

Surecte bir entegratdr firmayla
calistiniz mi? Proje ve devreye alma
surecini kisaca 6zetler misiniz?

Surecin basindan sonuna kadar HTS

Muhendislik firmasi ile cahstik.
Devreye alma surecini basindan
itibaren dzetleyecek olursak; ilk etapta
devreye almaya uygun drdnlerimizi
belirledik ve bir fizibilite calismasi
yaptik bununla beraber baslayan
surecte Urin numuneleri ve
dokumanlari entegratoér firma ile
paylasildi ve layout gripperlar ¢alisildi.
Paralelde kendi btinyemiz kalip
degisimi hizlandirmak, bununla dogru
orantili olarak setup surelerimizi
dustrmek ve ilgili referans kaliplarini
robot ile calismaya uygun hale
getirmek adina kalip revizyonlarina
gittik. Bu sayede iki ve daha fazla
operasyonu olan parcalarimizin
kaliplarini bir karkas ile ortaklastirdik.
Robotlarin devreye alma surecinde
gripper tasarimi, robot programlarinin
yazilmasi, parca ¢evrimlerinin
olusturulmasi konularinda entegrator
firmaya suUrecin her asamasinda
destek olduk ve sistemimizi ¢alisir hale
getirdik.

Robot yatiriminizin, Uretiminize ne ttr
katkilar saglamasini 6ngdruyorsunuz?

ik soruda da belirttigimiz gibi gelisen
endustri ile birlikte Gretim teknikleri de
degisiyor. Caga ayak uydurmak ve
sektor icinde fark yaratmak adina
robot yatirimlari 6nemli rol oynuyor.
Robot ile tretim insana gore daha hizh
oldugu icin mutlak bir kapasite artisi
saghyor ayni zamanda Uretimimizi
standart hale getirmis ve buna bagli
olarak kaliteyi de arttirmis oluyoruz.
Ortalama operasyon surelerimizde
ylzde 35 gibi bir iyilestirme yarattik.
Ayrica manuel operasyonlarda isin
kendisi ve operator tUzerindeki
etkilerinden dolayi olusabilecek tim
aksakliklar robota aktarildig icin
minimum hata ile maksimum
verimliligi yakalayabiliyoruz. Robot
yatirimlarinin Gretimin kendisine
katkisi oldugu kadar projenin iginde
bulunan takim arkadaslarimiza da
katkisi oluyor. Robot kullanmay! bilen
yetkin calisan sayimizi gerek prosesin
kendisi ile gerekse verdigimiz egitimler
ile yukseltiyoruz.

Haberin detaylari i¢in asagidaki gr
kodu okutabilirsiniz.
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Renkler, ihracatin payini yiizde 50°ye cikardi

leltromekanik, otomativ,
wsitma sistemleri beyaz
egya, mihendislik gozim-
leri, asansor ve e-gar] sektoreri-
e Urin tedardki saflayan Renkler
Makina gecenyil satiglarindaihra-
catin oranini yilzde 50'nin izerine

Renkler Makina Is Geligtivme
Sefl Deniz Galli, *“Temir ve Mani-
sa'dabulunan 3fabrileame 2lojiik
meerkegimizve 400l ashin calisant-
minzla hizmetverivorus Kiiresel bir
ayuncuolmahedefine dofrusadlam
gruplan EN15085-2ve EN 3834-2
sertifikal kaynak proseslerinin vam
awrapreshiimalat tatagh imalat laser
kesim punch, ablam bilkiimgibisae
metaligleme proseslerinde aylikbin
500 ton hammadde thketimiile ire-
Umimizisrdiriyoro:” dedi

ls Gelistirme Sefi

Uretimini yaphklar tim
mekanik parcalarin, pres kalipla-
rine. keymak/montaj aparatlarinin

dizayn ve Gretimlerini kendi biin-
yelerinde yapahilne kahiliyetine
sahipolduklann vurgulayanGalli,
“Anahtar teslim lirtin Gretme kabi-

livetimizle ulusal ve uluslararas
sanayi seladrinin stratefik teda-
rkeilerindenbirikonumunageldil.
Ozellilde saruk dereces] vilksekve
eforgerektirenigleri robotlar aracs -
Liirylayaparal verimlilifiartinyor,

operasyon sivelerin asaltyaor, her
(riindninaynikaliteds Gretilmesin
sagliyporue” diye konustu,

“MESLEKI EGITIME

DESTEK OLUYORUZ"

Gl Renkler inatirekli gelistindif
teknolojisiveyatnmlaryladriinve
proses yelpazesint arturdifung vur-
gulayarsk, “2021de ihracat orum-
muzryiieds 50'min dzerine cikardik,
Ozollikle plobal milsterilorimize
tasarim v dizaynglcimiele poniim
ortaklign destef] vererels uluslara-
ras milster] portfoyimiisi hizla
gelistiriyoruz"dedi

H Dunya Gazetesi

Izmir Eki

Deniz GOLLU

Renkler Makina is Gelistirme Sefi
Burcu Deniz GollU Dunya Gazetesi
izmir Eki'nin Mayis sayisina
aciklamalarda bulundu.
Elektromekanik, otomotiv, Isitma
sistemleri, beyaz esya, muhendislik
¢6zUmleri, asansor ve e-sarj
sektorlerine Urun tedariki saglayan
Renkler Makina, gecen yil satislarinda
ihracatin oranini yizde 50'nin Gzerine
cikardi. Renkler Makina is Gelistirme
Sefi Deniz GollG, “izmir ve Manisa'da
bulunan 3 fabrikamiz, 2 lojistik
merkezimiz ve 400'U askin
calisanimizla hizmet veriyoruz. Kiresel
bir oyuncu olma hedefine dogru
saglam adimlarla ilerliyoruz. Montajh
Urdn gruplari, EN 15085-2 ve EN
3834-2 sertifikali kaynak proseslerinin

yani sira presli imalat, talash imalat,
lazer kesim, punch, abkant bukum gibi
sac metal isleme proseslerinde aylik
bin 500 ton hammadde tuketimi ile
Uretimimizi sUrdurdyoruz” dedi.

Uretimini yaptiklari tim mekanik
parcalarin, pres kaliplarini,
kaynak/montaj aparatlarinin dizayn ve
Uretimlerini kendi bunyelerinde
yapabilme kabiliyetine sahip
olduklarini vurgulayan GollU, “Anahtar
teslim Grdn Uretme kabiliyetimizle
ulusal ve uluslararasi sanayi
sektérandn stratejik tedarikgilerinden
biri konumuna geldik. Ozellikle zorluk
derecesi ylUksek ve efor gerektiren
isleri robotlar araciligiyla yaparak,
verimliligi artiriyor, operasyon

surelerini azaltiyor, her Grdndnin ayni
kalitede Uretilmesini sagliyoruz” diye
konustu.

“MESLEKI EGITIME DESTEK
OLUYORUZ"

Goll4, Renkler'in strekli gelistirdigi
teknolojisi ve yatirimlariyla Grin ve
proses yelpazesini artirdigini
vurgulayarak, “2021'de ihracat
oranimizi yizde 50'nin Uzerine
cikardik. Ozellikle global
mdusterilerimize tasarim ve dizayn
glcumuzle ¢6zim ortakligi destegi
vererek uluslararasi musteri
portféylmuzl hizla gelistiriyoruz”
dedi.
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CEM KARATAY A HAKAN HISLI
Endistri Radyo Renkler Makina Ticari

Robot Yatirimlari | Genel Midir Yardimcisi

TARIH: 24 HAZIRAN 2022 SAAT: 14:05-15:00

EE - 24 Haziran'da Ticari Genel Maddr
. End ustrl el Rad o Yardimcimiz Hakan Hisli ve Endistri
v v Radyo Robot Programlari Editorlerinden
Cem Karatay'in gerceklestirdigi radyo

gidaki gr kodu ok k
ST Robot Yatinmlan s S o
Radyo Programi
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EGE BOLGESI SANAYi ODASI
AEGEAN REGION CHAMBER OF INDUSTRY

EBSO 100 BUYUK .
SANAYi KURULUSU LISTESI’'NDE

2021 YILINDA 84. SIRADA YER ALDIK.

X renkler

Ege Bolgesi Sanayi Odasr'nin 2021 yili Gretimden satislara gore
100 buytk sanayi kurulusu listesinde 84. sirada yer aldik. Tim
calisanlarimiz ve paydaslarimizla birlikte glven Ureterek
gelismeye ve buyumeye devam ediyoruz.

X renkler




Ege Universitesi
Makine MUhendisligi Gezisi

Ege Universitesi Makine MUhendisi 6grencilerini firmamizda agirladik.

Fabrika Mudurumuz Gérkem Bey, 6grencilerle sohbet ederek hem kendi deneyimlerini paylasti
hem de firmamiz ile ilgili bilgilendirmelerde bulundu. Uretim MudUrimuz Cem Bey ve Insan
Kaynaklari Sorumlumuz Eylem Hanim da 6grencilerimize sunumlarini gerceklestirdiler.

Ogrencilerin merak ettikleri sorulari cevapladigimiz firma gezimizi detayl saha turu ile tamamladik.

Xrenkler
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Ayberk KARA
ROTA Part Time Kalite Miihendisi

Merhaba, ben Ayberk KARA. 14 Mayis 1998'de izmir'de
dogdum. Lise egitimimi Mazhar Zorlu ATL'de EndUstriyel
Otomasyon Teknolojileri bélimunde tamamladim.
Universite egitimimi izmir Katip Celebi Universitesi Malzeme
Bilimi ve MUhendisligi béliminde devam ettirmekteyim. 16
Mayis itibari ile Renkler Kemalpasa fabrikasinda Part-Time
Kalite Kontrol Mihendisi olarak gérev yapmaktayim. Daha
once 3 yil Kalite Kontrol bélimunde, 2 yil ise Satinalma ve
Planlama bélimunde profesyonel olarak deneyimim
bulunmaktadir. Renkler de kariyerimi bir Ust seviyeye
tasimak, kendimi gelistirmek icin ROTA programina
basvurumu yaptim ve kabul edildim. Bu firsati bana saglayan
herkese tesekkir ederim. Kalite departmani her zaman
ilgimi ceken bir departman olmustur. Kariyerimi bu yénde
ilerletmek her zaman istedigim bir seydi. Planladigim kariyer
hedeflerim dogrultusunda olmak istedigim yere Renkler
sayesinde adim adim ilerleyecegime inaniyorum. Arastirma
ve ¢6zUime ulasma konusunda kendimi her zaman gelistirip
basarili ve 6rnek bir mihendis olmayi hedefliyorum.

Cocuklugumdan itibaren yizme ve muzik ile ilgilenmeye
devam ettim. Profesyonel anlamda muzik ile ugrastim. Bos
zamanlarimi muzik disinda kitap okuyarak ve film izleyerek
geciriyorum. Seyahat etmeyi ¢cok sevdigim icin yeni yerler
kesfetmek ve yeni tatlar denemekten keyif aliyorum.

Mert KiREZ

ROTA Part Time insan Kaynaklari Uzmani

Merhaba, ben Mert Kirez. 11 Temmuz 1998 yilinda Cankirt'
da dogdum. Egitim hayatim Ug bulytk sehirde sekillenmis
olsa da lisans egitimime 2017 yilinda Dokuz Eylil Universitesi
iktisat bélumuyle basladim. iktisat bélimd ile beraber ayni
zamanda istanbul Universitesi Acik Ogretim Fakdiltesi
Uluslararasi iliskiler ve Siyasal Bilimler béliiminde 6grenim
gormekteyim. Daha 6ncesinde bircok farkli sektdrde is ve
staj deneyimim oldu. Stajlarimin 1siginda insan kaynaklari
departmaninin bana daha uygun oldugu kanisina vardim. Bu
dogrultuda okulumun son aylarinda Renkler gibi kurumsal
bir firma ile tanisma firsatini yakaladim. ROTA kapsami ile ilk
profesyonel is hayati tecribemi edindim.

Ekonomi, siyaset ve spor ile ¢cok yakindan ilgilenen ve
detaylara énem veren bir insanim. Cocuklugum ve egitim
hayatim boyunca surekli olarak éne ¢ikan, sorumluluk sahibi
olan birisiydim. insanlarla devamli iletisimde olmay,
yasanilan sorunlara ¢6zim aramayi ve insanlari mutlu
etmeyi hedefleyen birisiyim. Ogrenmeye olan hevesim ve
bana desteklerini hi¢ eksik etmeyen ekip arkadaslarim
sayesinde bu glzel yolda saglam adimlarla ilerledigimi
dusundyorum. Kendimi gelistirmekten ve gelistigimi
gormekten de mutluluk ve heyecan duyuyorum. Renkler
ailesine ve bu surecte yanimda olan ¢alisma arkadaslarima
cok tesekkur ederim.

X renkler
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SIKCA KARISTIRILAN
SOZCUKLER

yaklasik
sifat

Gercek degeri ve miktari degil, ondan az fazla veya eksik bir niceligi gdsteren,
asagl yukari bir degerlendirme yapilarak bulunan, ortalama, takribf:

Yaklasik bir hesap. Yaklasik bir sayi.

yakin
1. sifat Az bir ara ile ayrilmis olan (zaman veya yer), uzak karsiti.
2. sifat Kuguk, 6nemsiz degisikliklerle birbirinden ayrilan:

"iklim ile topragin bereketi ve insanin faaliyeti arasinda yakin bir minasebet
vardir." - Cemil Merig

3. sifat Aralarinda siki ilgi bulunan:
"Her birinin muhakkak bir yakin arkadasi vardir." - Elif Safak
4. sifat Benzeyen, andiran, yaklasan:
"Bes dénume yakin bahcesi bir ormani andirirdi." - Omer Seyfettin
5. sifat Erismesi, olmasi zaman bakimindan yaklasmis olan:
"Elli yasinda adam, ellisine yakin kadin..." - Sait Faik Abasiyanik
6. isim Uzak olmayan yer:
Yakinimizda otururlar.
7. isim Aralarinda siki iliski olan arkadas, dost veya akraba:

"En yakinlarindan baslayarak herkese hayati cehennem ettigi de dogrudur."
- Murathan Mungan

8. zarf Uzak olmadan:

Gelin, bana yakin oturun lutfen.




Yaza
Hosgeldin

Yazin gelisini kutlamak ve firma
olarak en sevdigimiz giin olan Cuma
gunune tat katmak amaciyla
03.06.2022 tarihinde her iki
lokasyonumuzda da dondurma ikrami
yaptik.

Xrenkler
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Abdullah Demir Atama Pres Operatoru CNC Operatéri (Dik Islem) Kemalpasa

Halil Kaymaz Abkant Egitim Operatori Uretim Uzmani Manisa

Murat Emir Atama Zimpara Operatoru Matkap Operatoru Kemalpasa

Nuri Akpinar Atama Montaj Operatoru Lazer Operatori Manisa

Ozkan Kiling CNC Op. (Dik - Yatay Islem) Formen (Talasl imalat) Kemalpasa

Serdar Ozdikici Kalite Kontrol Operatori Formen (Kalite) Manisa

Ugur Cin Manisa Proje Sefi Manisa Mihendislik ve Proje Muduri Manisa

Yigit Adiguizel Sozlesmeli'den ~ Sozlesmeli Kaynak Operatéri  Kalite Kontrol Operatdri Kemalpasa
Kadroya Gegis

( Takim arkadaslarimizi kutluyor, nice basarilara birlikte imza atacagimiza inaniyoruz. )

KXrenkler




Adisa
Egitimler

Adisa firmasi ile beraber baslamis oldugumuz Gelisim Yolculugumuza kaldigimiz yerden devam
ediyoruz.

Formen, Uzman, Sorumlu, Sef, Mudur ve GMY seviyesinde calistaylarimizi tamamladik. Hem
iletisimimizi hem gelisimimizi destekledigimiz strecimizi egitimlerimiz ile devam ettirecegiz.

Xrenkler
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World Environment Day
Dunya Cevre Gunu

Bireysel tlketim tercihlerimiz bir fark yaratsa da, daha surduarulebilir
bir dunya icin kolektif sekilde eylemde bulunmaliyiz.

Biz, Renkler olarak, dogamizi korumak, sorumlu tUketim anlayisini
yaymak ve iklim degisikligiyle ilgili farkindalik yaratmak icin cahsiyor,
tim yonetim ve Uretim surec¢lerimizi bu politika ile sGrdurdyoruz.

Dinya Cevre Glinu kutlu olsun.

Xrenkler




16949 Bilgilendirme &
¢ Tetkikci Egitim SUreci

Calisma arkadaslarimizin gelisimini takip ederek, yil basinda olusturdugumuz egitim planlarimiz
dogrultusunda planladigimiz Core Tools, 16949 Bilgilendirme ve 16949 I¢ Tetkikci egitimlerimiz igin
Yonetim Akademisi firmasi ile anlastik ve tim egitimlerimizi tamamladik.
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23 Nisan
Resim Yarismasi

Hem 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni kutlamak hem de ¢ocuklarimiza resmi
sevdirmek, benimsetmek ve yaraticiliklarini tesvik etmek amaciyla ¢alisanlarimizin cocuklari icin
resim yarismasi duzenledik.

Birbirinden degerli ve glizel resimlerini bizlerle paylasan tum cocuklarimiza tesekktir ederiz.

23 Nisan Resim Yarismasi'na
kattlan ¢ocuklarimizin
hediyelerini ailelerine
takdim ettik.

Xrenkler




m SAGLIK
BADEM SUTU

Badem, Orta Dogu'ya 6zgudur, ancak
dunyanin her yerinde tuketilir.
Kuruyemisler ya da atistirmalik olarak
yenir, un haline getirilir ve bazen de
slte donusturular.

Badem sutl en populer badem
Urtnlerinden biridir, cinkd ¢ok 6nemli
bir 6zelligi vardir: laktoz icermez.
Laktoz intoleransi olan kisiler,
geleneksel sut iceceklerine saglkli ve
lezzetli bir alternatif olarak badem
sutunu tercih ederler.

Badem sutlinU sade icebilir veya
hayvansal sut iceren tariflerde
kullanabilirsiniz. Badem sutd,
lezzetinin 6tesinde, sagliga da yararlari
vardir.

Badem siitiiniin faydalari

Badem sutundeki vitaminler,
mineraller ve antioksidanlar sayesinde
saghga yararl bir gida oldugunu
soyleyebiliriz.

iyi bir magnezyum kaynagi

Badem sutd magnezyum acisindan
zengindir. Bu mineral viicudunuzdaki
en yaygin dort mineralden biridir.
Magnezyum, kan sekeri seviyelerini
kontrol etmek ve vucuttaki enerijiyi

Xrenkler

kullanmak icin 6zellikle dnemlidir.

Laktoz intoleransi i¢in faydahdir
Badem sutl hayvansal bir Grtn
olmadigi i¢in laktoz icermez. Sonug
olarak, laktoz intoleransi olan insanlar
icin mukemmel bir alternatiftir. Badem
suty, hayvansal sut iceren her tarifte
kullanilabilir.

Diisuk kalori ve karbonhidrat
Hayvansal sut ile karsilastirildiginda,
sekersiz badem sutu, seker ve
karbonhidrat bakimindan dusuktur.
Hayvansal sutten %50 ila %80 daha az
kaloriye sahiptir ve lezzet bakimindan
benzer sekilde zengindir. Sonug olarak
dusuk glisemik indeksli bir gida olarak
kabul edilir. Bu, badem sutinun kan
sekerinde ani yukselmelere neden
olma olasiliginin daha dustk oldugu
anlamina gelir.

Kemiklere faydali yliksek kalsiyum
Cogu ticari badem sutd markasi
kalsiyum ile giclendirilmistir. Kemik
saghgl, kalsiyuma derinden baglidir,
cunkd mineral kemiklerdeki en sert
yapilari olusturur. Yeterli kalsiyum
almak kemiklerinizi gt¢lt tutar ve

vicudunuzun osteoporozla
savasmasina yardimci olabilir.

Biligsel hastaliklarin ilerlemesini
yavaslatabilir

Badem sutd, beyninize yardimci
oldugu bilinen bir antioksidan olan E
Vitamini ile doludur. Calismalar, yeterli
E vitamini almak ile Alzheimer
Hastalig gibi bilissel hastalik riskinin
daha dusuk olmasi arasinda bir
baglanti oldugunu gostermistir. Ayrica
ciddi vakalarda Alzheimer Hastahginin
ilerlemesini yavaslattigi da
gosterilmistir.

Yiiksek antioksidanlar
Antioksidanlar, serbest radikallerden
kaynaklanan hasari azaltmak igin
onemlidir. Bu molekuller yakindaki
hicrelere zarar verebilir ve bu da
yaslanma semptomlarindan kansere
kadar her seye yol acabilir. Badem
sUtlU besinleri ve antioksidanlar,
vucudunuzun serbest radikalleri daha
etkili bir sekilde yonetmesine yardimci
olabilir.

Badem sutd, D vitamini ve protein gibi
diger sut turlerinde bulacaginiz bazi
temel besin maddelerini dogal olarak
icermez. Bircok Uretici badem sutunu
tatlandirmak icin seker de ekler.

En fazla besin degerini elde etmek icin,
enerji seviyelerine ve kemik saglgina
yardimci olan fosfor ve D vitamini gibi
besinlerle zenginlestirilmis sekersiz
badem sutu arayin.

Badem Sutu Nasil Hazirlanir?
Badem sutunud hayvansal sut gibi
kullanabilirsiniz.

Magazadan satin alinan badem situ,
kutusu acilana kadar genellikle rafta
stabildir.

Ayrica evde kendi badem sutunuzu de
yapabilirsiniz.

BADEM SUTU TARIFi

1- Kabuklari ¢gikarmak icin bademleri
haslayin ya da bir gece suda bekletin
2- Kabuklari ayiklanmis bademleri bir
mutfak robotunda su ile beraber
muamkuin olan en purizsuz hale gelene
kadar parcalaymn. (1 bardak badem icin
2 bardak su)

3- Bu karisimi birkag saat bekletin.

4- Siviy1 bir tulbent yardimi ile stiziin.
Bu sivi sizin taze, ev yapimi badem
satlndzdar.




Cezayir

Cezayir ya da resmi adiyla Cezayir Demokratik Halk
Cumbhuriyeti, Kuzey Afrika'da bulunan bir Glkedir. Afrika'nin
yuzolcimu olarak en bayuk tlkesi olan Cezayir, diinyanin
onuncu, Arap Dlnyasi ve Afrika Birligi icerisinde ise en buyuk
Ulkedir.

Baskentini yine isminden alan Cezayir'in para birimi Cezayir
Dinarr'dir. Resmi dili Arapca ve Berberice olmasina ragmen
halkin gogunlugu Fransizca konugsmaktadir.

Akdeniz iklimine sahip olan Cezayir, kis aylarinda yagisl; yaz
aylarinda ise sicak ve kuraktir. Cezayir'e gidilecek en ideal
zaman ilkbahar ve yaz aylaridir.

Turkiye'den Cezayir'e ulagim oldukga kolaydir. Direkt olarak
sehre gidilmek istenirse Ataturk Havaalani tercih edilmelidir.
Ucuslar yaklasik 4 saat sirmektedir. Sehrin ana havaalani
Huari Bumedyen Havaalanr'dir.

Cezayir'in yemek kulttarinde Turk, Afrika ve Akdeniz
lezzetlerine sik sik rastlayabilirsiniz. Turkiye'de de bulunan
kuskus, Cezayir halkinin sevgi ve bereket yemegi olarak
bilinmektedir. Yaninda mutlaka Mesui olarak bilinen kuzu eti
ile servis edilmektedir. Geleneksel yemeklerinin ardindan
mutlaka kuru GzUmlu ve sekerli kuskus ikram etmektedirler.

Yemeklerinde sosu ¢ok kullanan halk, yaninda Khobz adli
ekmeklerini tiketirler. Diger geleneksel yemeklerinin
arasinda Zeytinli Tavuk, Shurba, Havug Dolmasi, Tajine ve
Saksuka bulunur. Tath olarak ise Fransiz kultGrinun izi
olarak Cikolatali Baklavalari meshurdur. Kalbluz ve Hurmali
Makrot diger geleneksel tathlarindandir. Cezayir sehri sarap
Uretimi acisindan dinyadaki en eski tlkelerden biridir. En iyi
saraplarindan Chateau Romain, Tellagh, Coteaux de
Mascara'dir.

Cezayir'de farkl kulturlerin izleri gérinmektedir. Ozellikle
Fransiz isgalinden sonra sehir hem bati hem de dogu
kaltdrlerini yansitir. Bu sehre Beyaz Sehir denmesinin
sebebi, cogu evin beyaza boyanmis olmasidir. Cezayir'de
bircok micevher magazasiyla karsilasabilirsiniz. Ayrica
0zgln suslemeli yan halilar, geleneksel giysiler, tas cicekler,
deri esyalari ile de meshur bir sehirdir.

Cezayir niifusunun tamamina yakini Mislimandir. Ulkede
Maliki mezhebi yaygin olup, Hanefi ve ibadi mezheplerine
mensup az saylda insanda bulunmaktadir.

Xrenkler



B CEZAYIR'DE )
ZIYARET EDEBILECEGINIZ YERLER;

Jardin d'essai
du Hamma

1832 yilinda dizenlenmis
birbirinden farkl bitki tirlerinin bir
araya getirilmesiyle olusturulan
botanik bahgedir.

M’Zab

Mzab Vadisi, 1982'de UNESCO
tarafindan ¢evreye mukemmel
adapte edilmis geleneksel insan
habitatinin bozulmamis bir 6rnegi
gerekcesiyle Dinya Mirasi olarak
listelenmistir.

Xrenkler




B CEZAYIR'DE )
ZIYARET EDEBILECEGINIZ YERLER;
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Yapimi 1097 yilina dayanan
Djamaa el Kebir, Cezayir limaninin
kiyisinda ihtisamiyla islam
mimarisinin guzel érnekleri
arasinda bulunan ibadet
noktasidir.

Sehitler Aniti

1980 yilinda insa edilmis olan Sehitler
Aniti, Cezayir - Fransa savasinda
hayatini kaybeden askerler anisina
yapilmistir. Sehrin ylksek
noktalarindan birine yapilmis olan
aniti rahatlikla uzaktan bile
gorebiliyorsunuz.

Cezayir Dilinde
Bazi Giinliik Sozciikler

Merhaba = i,y ¢ (Ahlaan bik) (Marhabaan)
Merhaba, nasilsiniz? = ;-0 deu luge (Marhabaan kayf halakum)
GUnaydin = sule I10zs, (Sabahul hayr)

lyi aksamlar = .. 10z, (Mesaul hayr)
Tesekkur ederim = 4, (Shukran)
Kag para = ¢ po 1Jodss (Kam min alnuqud)

Xrenkler
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Nitelikli sac isleme ve sekillendirme islemlerinde
40 yillik deneyim
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