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M Editorden

Deniz GOLLU / Renkler is Gelistirme Sefi

Siz degerli okuyucularimiza yeni sayimizdan
merhaba...

Kirmizi dergimizin 2. Yasini kutluyoruz bu
sayimizda. Heyecanla basladigimiz bu yolculuk-
ta bize destek olan tim arkadaslarima tesekkar
ediyorum oncelikle. Yine ilk sayimizdaki gibi 29
Ekim Cumhuriyet Bayramimiz ile ayni giin
paylasiyoruz yeni sayimizi sizlerle. Boylesine
dnemli ve 6zel bir giinde yeni yasimizi da
kutlamak ayrica bir gurur bizim icin.

Dergimizi yayina hazirladigimiz bu gunlerde
senenin ikinci fuari olarak Almanya Hannover
de EuroBlech fuarina da katim sagladik. 25-28
Ekim arasinda gerceklesen metal sektérinun
en 6nemli fuarlarindan biri olan EuroBlech
fuari bizim icin yogun ve yorucu olmasinin yani
sira ziyaretcilerimiz ile beraber oldukga keyifli
oldu. Artik pandemi surecinin etkilerinin yogun
bir sekilde azaldigini fuar organizasyonlarindan
da gorebiliyoruz, bu bizler icin gercekten
mutluluk verici. Katilimcilarin ve ziyaretcilerin
blyuk bir ilgiyle ve merakla dahil oldugu
organizasyonda biz de Renkler adina oldukga
glzel sonuclarla geri donlyoruz. Ziyaretimize
gelen tum paydaslarimiza tesekkur ediyorum.

Boyle kiymetli bir ginde dogan Kirmizi
dergimizin yeni yasi ve 29 Ekim Cumhuriyet
Bayramimiz kutlu olsun!

Sevgi ve saygilarimla.

Keyifli okumalar diliyorum...



B Genel Midurumiziin Mesaji

Orhan Ozglr GULSU / Renkler Genel Midira

Renkler ailesinin degerli paydaslari,

2022 yil Gglncu ceyregini
tamamladigimiz bu glnlerde,
Coronavirus etkisinin Glkemiz ve
dinya genelinde buyuk 6l¢ctide
azaldigini gézlemliyoruz, ayni durumu
Rusya-Ukrayna savasi icin de sdylemek
istesek de bu konuda henlz pozitif
yonde bir ilerleme olmadigini Gzllerek
paylasiyoruz. Savas etkisi ile bolgede
yasanan istikrarsizlik giderek artarken
tim bolge ulkelerinin barisin tesisi icin
daha cok caba gostermeleri gerekliligi
de giderek artmistir. Daha 6nce de
altini ¢izdigimiz gibi “Savasin kazanani,
barisin kaybedeni olmaz” s6zUmuzu
tekrar etmeye devam ediyoruz.

Xrenkler

Bolgedeki baris ortaminin tekrar tesis
edilmesi insani agidan son derece
onemli oldugu gibi sosyoekonomik
dengeler agisindan da kritik derecede
énemlidir. Pandemi kaynakli global
tedarik zincirinde yasanan
aksakliklarin yeni yeni dizelmeye
basladigl bu donemde Rusya-Ukrayna
savasl, Rus dogal gazinin Avrupa
Ulkelerine ulastirilmasinda engel teskil
etmeye baslamistir. Dogal gaz akisinda
yasanan bu aksakliklar kisa vadede
Avrupa ulkelerinde eneriji kesintilerine,
sonucu olarak Avrupa halki i¢in 1Isinma
ve elektrik kullaniminda sinirlamalar
gibi yaptirimlara sebep olacaktir.
Sanayi acisindan ele alirsak enerji

ihtiyacini karsilayamayan Uretim
tesisleri kesintili ya da dusuk
kapasitede Uretim yapmak zorunda
kalabilirler, bdyle bir durumda
dncelikle Uretim azalisi kaynakli arz
kaybi ardindan Uretim icin gerekli
olacak hammadde ve yari-mamul
taleplerinde azalmalar tetiklenebilir.
Tam bu nedenler ve 6rnek
veremedigimiz diger nedenler
sebebiyle bdlge barisinin tekrar
saglanmasi herkes icin son derece
énemlidir.

icerisinden gectigimiz bu zorlu
dénemde Renkler Makina ailesi olarak
musterilerimiz ve tedarikgilerimiz ile
kurdugumuz etkin iletisim ve is birligi
ile yiksek muisteri memnuniyeti
saglamaya devam ediyoruz. Ugtinci
ceyrek sonu icin koydugumuz butge
hedeflerini tim zorluklara ragmen
yakaladigimizi paylasmaktan mutluluk
duyuyorum.

Renkler Makina'nin en buyuk yatirimi
olacak olan Kemalpasa Organize
Sanayi bolgesindeki yeni fabrika binasi
insaatiyla ilgili bilgi vermek gerekirse,
25 Kasim Cuma gunu 14:00 da temel
atma toreni ile stireci resmi olarak
baslatacagimizin haberini hepinizle
paylasmak isterim, tim Renkler Ailesi
icin tekrar hayirl olsun.

2022 yili son ceyregi icin herkese
saglikli, mutlu, huzurlu ve katma
degerli gtinler diliyor son olarak bu
vesileyle Cumhuriyet Bayramimizin 99.
Yil ddndmunu en i¢ten duygularimla
kutluyorum.

Saygilarimla,

Orhan Ozgiir GULSU




Form Of Trust



disman mevzileri tamamiyla ele burada kuvvetlendirildi, ebedi hayat

gecirildi ve 30 Agustos'ta dusman burada taclandirildi. Bu sahada akan
¢ember icine alindi. Yunan Tuark kanlari, bu semada ugan sehit

. 1 00 YI I Ilk Baskomutani Trikopis de dahil sag ruhlari, devlet ve cumhuriyetimizin
kalan Yunan askerleri esir alind.. ebedl muhafizlandir.”

Bir Hikaye Ataturk’'dn Baskomutanhginda
yapildigr icin bu savas “Baskomutanlik
Meydan Muharebesi” olarak
adlandirildi. Baskomutanlk Meydan “... Hi¢ siphe etmemelidir ki,

Turkiye Cumhuriyeti'nin Muharebesi zaferle sonuclanmasindan

kurulmasinin temellerini atan sonra dagilan ve bozgun halinde kacan
Blyuk Taarruz, ylz yil 6nce 26 ABUStOS v nan ordusu izmir'e kadar takip Turk Cumhuriyeti’'nin temeli

1922'de sabaha karsi topgu atisi ile edildi. 9 Eyliil 1922'de izmirin
basladi. Taarruz, 9 Eylul'de Turk
ordusunun isgal altindaki izmir'e

yeni Turk devletinin, gen¢

burada kuvvetlendirildi, ebedi
kurtarilmasiyla Yunanistan'in Izmir'i

isgali son buldu.
girmesi ve 18 EylGl'de Yunan Bu sahada akan Tiirk kanlari,
ordusunun Anadolu‘dan tamamen Atattirk, 30 Agustos Zafer'in ikinci yil
atiimasiyla sonucland. dénimii olan 30 Agustos 1924
tarihinde Dumlupinar'in Cal tepesinde
yapilan térende verdigi sdylevdeki su ebedi muhafizlaridir.”
sozleriyle Zafer'in dnem ve anlamini
soyle ifade etmistir: “... Hi¢ siphe
etmemelidir ki, yeni Turk devletinin,
gen¢ Turk Cumhuriyeti'nin temeli

hayati burada taclandirildi.

bu semada ucan sehit ruhlari,

devlet ve cumhuriyetimizin
Gazi Mustafa Kemal'in
Baskomutanliginda BuyUk Turk
Milletinin Sanli Ordusu, 26 Agustos
1922'de BUyuUk Taarruzu baslatti. Bir
saat gibi kisa bir zaman diliminde

Xrenkler




9 EYLUL

lzmir'in Kurtulusunun




B Banisin Simgesi “Zeytin”

Zeytin ¢ok yonla bir kaltur bitkisi
olarak, Anadolu mutfak kaltGrinde
binlerce yildan bu yana bircok alanda
kullaniimaktadir. Zeytin, Akdeniz'e
kiyisi olan tim ulkelerde dogum,
evlenme, dini térenler vb. degisik

amaclarla gunlik hayatta yer almistir.

Anadolu’da yasayan eski
medeniyetler zeytin ve zeytinyagini
dini kutsamalarda, nazardan
korunmada, bircok hastahgin
tedavisinde, yapay aydinlatmada vb.
kullanmislardir.

Xrenkler

TUum dinlerde zeytin, bereket, baris,
akil, uzun 6mur ve olgunluk gibi ayni
simgesel anlamlari tasimaktadir.

Zeytin agaci, yuzyilldan fazla zeytin
Uretebilen, uzun 6murlu, yaprak
doékmeyen bir agactir. Bazi nadir
durumlarda, zeytin agaglarinin 1800
yaslarinda olmalarina ragmen dal ve
surgun gelistirdikleri tespit edilmistir.
Agac 5-20 metre yukseklige ulasir.
Gogu agacta oldugu gibi, agacin
yuksekligi, cesidin saghkli olmasina,
toprak ve iklim kosullarina ve en
sonunda uygulanan tarim
yontemlerine baglidir. Geng agaglarin
govdeleri purtzsuzdur, olgun
agaclarin ise engebelidir, cinku
zaman gectikce degisik boyutta
yumrular olusur.

Zeytin agaci, dinya capinda 15 milyon
hektari kapsayan bir alanda
yetistirilir. Dikili olan zeytin agaglari 1
milyar ve belki de 1 milyardan fazla
da olabilir. Bu agaclarin yaklasik %
80'i Akdeniz bdlgesinde
bulunmaktadir. Geleneksel olarak
zeytinyagi ihracati yapan ispanya,
italya, Yunanistan, Tunus ve diger
Ulkeler gibi, zeytin agaci bu tlkelerin
tarimsal agidan ekonomik
kalkinmasinin ve tarimsal
surdurudlebilirliginin temelidir. Ancak,
ABD, Avustralya, Japonya, Cin gibi
Ulkeler son yirmi yildir zeytin

agaclariin buayuk ekonomik ve
stratejik Gnemini fark etmislerdir.
Boylece bu Ulkeler, zeytin Grtnlerinin
Uretiminde 6zerk olma ¢abasiyla,
zeytin yetistiricilerine finansal
yardimda bulunurlar.

Bircogumuz daha dogmamisken ve
henlz dogmamislar da ileride okuyup
anlasinlar diye; evrensel sair Nazim
Hikmet'in Yasamaya Dair siirinin bir
dortluginde bakin zeytin icin ne
demis;

Yani dylesine ciddiye
alacaksin ki yasamayi
Yetmisinde bile, mesela,
zeytin dikeceksin.

Hem de dyle cocuklara
falan kalir diye degil,

Olmekten korktugun
halde 6lime
inanmadigin icin,
Yasamak yani agir
bastigindan.
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25-28 Ekim tarihleri arasinda Almanya’nin Hannover
sehrinde gerceklesen Uluslararasi Sac Levha isleme
Teknolojisi Fuari EuroBlech’de biz de yerimizi aldik.




H Tedarikcimiz
Bamesa ile Roportaj

1. Firmanizi tanitabilir misiniz?
Bamesa 1962 yilinda ispanya'da Arasa
ailesi tarafindan kurulmus bir firmadir.
Bugun 8 farkl Ulkede faaliyet
gosteren, yillik 2,5 milyon tonun
Uzerinde satis yapan bir celik servis
merkezidir. Turkiye operasyonlarina
2000 yili sonunda baglamistir ve
buglin Bursa ve Manisa'da iki farkh
celik servis merkezi lokasyonuyla
faaliyetine tim hiziyla devam
etmektedir.

2. Bize biraz kendinizden bahseder
misiniz?

Ben Bilal Kériikgt, 1977 yilinda
Karadeniz Eregli'de dogdum.
ikdgretim ve lise egitimimi TED
Kolejinde tamamladim. Daha sonra
Ege Universitesi Makina

Xrenkler

Muhendisligi'nden 2000 yilinda
mezun oldum, askerligimi bitirir
bitirmez 2001 yilinda Bamesa'ya
girdim ve burada 23'nci senemi Satis
Mudarltgu pozisyonumda
gecirmekteyim.

3. Renkler’e hangi
hammadde/iiriinleri tedarik
ediyorsunuz?

Renkler firmasiyla ¢cok uzun yillara
dayanan bir birlikteligimiz var. 2000'li
yillarin baslarinda Renkler Makina'nin
Pinarbasindaki fabrikasinda baslayan
ticari iliskimiz, Renkler Makina'nin
Yassi Celik ihtiyacini karsilamak
maksadiyla bugline kadar
stiregelmistir ve dilegimiz daha uzun
yillar bu iliskinin artarak devam
etmesidir.

4. Musterilerinize vermis oldugunuz
hizmette kullandiginiz 6zel suire¢ ya
da prosesleriniz var midir? Ne gibi
avantajlar saglamaktadir?

“Bamesa” firmasi Turkiye'de Celik
Servis kavramini getiren ilk firmadir.
Dolayistyla Demir Celik sektériinin
dogasi geregi celik Ureticilerinin
hantal, agir yapisini tolere etmek
maksadiyla ureticiyle son kullanici
arasinda bir kopru vazifesi
gormektedir. Bu baglamda son
kullaniclya yasst mamul ihtiyacini, final
Olcllerinde, istedigi termin ve
miktarda tedarik etmeyi amaclayan bir
hizmet paketi sunmaktayiz.

5. Sektorde sizi farkl kilan ve 6n
plana ¢ikmanizi saglayan 6zellikler
ve kabiliyetleriniz nelerdir?
Sektordeki ilk celik firmasi olmamiz ve
gecmisten gelen tecribemizle birlikte
musteri odakli esnek yapimiz bizi bir
adim dne cikardigini distinmekteyiz.

6. Hizmet verdiginiz musterileriniz
neden sizi tercih etsinler?
Oncelikle misteri odakli olmamiz ve




sebeplerinden biri oldugunu
dusunuyoruz. Fakat hepsinden
onemlisi rekabetgi ve ¢6zim odakli
yapimiz ve musterilerimizi birer
partner gibi gdrmemiz tercih sebebi
oldugunu dusunuyoruz.

7. Pandemi siirecinde nasil
zorluklarla karsilastiniz?

Her firmanin yasadigi zorluklar bizlere
de yansidi. Ozellikle yeni normalin
getirdigi sartlara adapte olmak,
calisma sartlarindaki degisim ve ticari
hacimdeki degisime ayak uydurmak
bizleri de zorladi, fakat gen¢ kadromuz
ve esnek yapimiz neticesinde bu sureci
kendi adimiza olumlu kazanimlarla
atlattigimizi sdyleyebilirim.

8. 2022-2023 suirecinde sirketiniz
icin planladiginiz hedefleriniz var
mi?

Ozellikle 2023 yilinin ¢ok zorlu
gececegine inaniyoruz. Sektdorden
bagimsiz tUm pazarlarda, enerji
maliyetlerinden dolayi ciddi bir fiyat
artisi ve daralma olasiligr géruyoruz.
Fakat pazarin tum olasi zorluklarina
karsin tim musterilerimizin taleplerini
eksiksiz olarak yerine getirmeyi ve
musteri odakli yaklasimimizi 6n plana

cikarmaya hedefliyoruz.

9. Calisanlarinizi motive amach
firmanizda neler yapiyorsunuz?
Firmamizdaki calisanlarimizi birer
calisan olarak degil, buyuk bir ailenin
bir parcasi olarak goértyoruz. Her
calisanimizin aidiyet duygusunu
artirmayi amachyoruz. Bu baglamda
yalnizca is ortaminda degil, is disinda
da aktiviteler duzenliyoruz.

10. Sosyal sorumluluk projelerinde
yer aliyor musunuz?

Hem Bursa hem de Manisa
fabrikamizda zaman zaman bagli
bulundugu belediyelerce birlikte
dzellikle genclere yonelik sosyal
aktivitelere katilarak destek vermeye
calisiyoruz.

11. Renkler’le ilgili diisiincelerinizi
alabilir miyiz?

20 yili askin ticari iliskimizle birlikte her
sene blyuyen, ve Turkiye'nin sayili
profesyonel firmalarindan biriyle
calismaktan memnuniyet duyuyoruz.
Bamesa olarak Turkiye’'nin en buyuk
firmalarindan olusan musteri
portfdyimuzde Renkler Makina’nin da

bulunmasi bizler icin mutluluk vericidir.

12. Son olarak eklemek
istedikleriniz var mr?

TUum Renkler ailesine bizlere bu
dergide yer verdigi icin tim Bamesa
ailesi adina tesekkurlerimi sunuyorum.

KXrenkler



ADiSA #iyikirenkler
Egitimler

ADISA isbirligi ile bir gelisim yolculuguna
baslamistik. Bir dnceki sayimizda da yazdigimiz
Uzere, egitim ihtiya¢ analizlerimizi bazi odak
gruplarimiz ile gerceklestirmistik. Bu
calismalardan ¢ikan sonuclara istinaden her bir
surecine detaylica calistigimiz Gelisim
Yolculugumuzun ilk egitimlerini de gerceklestirdik.

Gelisim surecimiz farkh egitimlerle devam
edecektir. Bu siirecte eglenerek 6grenecegiz,
6grendikce gelisecegiz.

EETHIT

S

Xrenkler







H ROTA’dan
Kadroya

Ecem ERDIKEL - Tedarikci Gelistirme Mihendisi

Merhaba Ben, Ecem ERDIKEL. 31 Ocak
1997 tarihinde izmirde dogdum. 2019
yilinda Usak Universitesi Makina
Muhendisliginden mezun oldum.
2020 yilinda basladigim yuksek lisans
egitimime devam etmekteyim.

Mezun olduktan sonra is aradigim
surecte Renkler Makina ile yollarimiz
kesisti. Rota programi yeni mezun ve
hala 6grenci kisiler icin ¢cok cazip bir
program. Yuksek lisans basvuru
surecinde oldugum icin derslere
katilmam gerekmekteydi ve part-time
calisma kosullari benim igin uygundu.

Eylul 2020'de Part Time Tedarikgi
Gelistirme Muhendisi olarak

X renkler

Renkler'de gérev almaya basladim. 11
aylik Rota programi suresi sonrasinda
ise kadroya gectim. Agustos 2021
tarihi itibariyle Tedarikci Gelistirme
Muhendisi olarak gorev aliyorum.
Part-time muhendis oldugum slre
icerisinde yoneticilerimi ve ekip
arkadaslarimi gézlemleyip suUreg ve
yaklasimlarini gdzlemleme ve sorum-
luluk alma firsati buldum. Yoneticile-
rimin bu yaklasimi daha kolay adapte
olmama ve aidiyet duygumun
gelismesine katki sagladi. Renkler
ailesinin her bir ferdi gelisime acik ve
gelisime tesvik edici bir tutuma sahip.

Renkler profesyonel hayata baslamak
icin gercekten guzel bir yer.

of Trust

Bu slrecte tecribe kazanmama ve
kendimi gelistirmeme destek olan,
sonsuz bir sabir ve tesvik ile bu
yolculukta her zaman elinden geleni
yapan bana bir yoneticiden ¢ok abi
olan Abdullah Umac ve Gurkan
Nural'a tesekkir ederim. Samimi ve
aile gibi bir ¢calisma ortamina sahip
Satinalma ekibinin parcasi olmaktan
da ¢ok mutluyum.

Keyifli Okumalar...




H BiLiYOR
MUYDUNUZ?

Lastikleri kaplayan ¢ikintilar
genellikle kamyon, traktor gibi
buyuk tekerlekli araglarda bulunur.
Uzunluklarrise 1-1,5 cm kadardir.
Asinma miktarini gésterdigi sanilsa
da bununla bir ilgisi bulunmaz.
Bisiklet lastiklerinde de bulunur.
Hakkinda pek ¢ok iddianin
bulundugu bu kicuk uzantilarin ne
ise yaradigina gelecek olursak...

Bu kuguk parcgalar, lastiklere seklini
veren metal kaliplardaki delikler
nedeniyle olusur.

Uretim esnasinda lastigi olusturan

Fotografta gorinen
kaliba dikkatlice
bakarsaniz s6z konusu

delikleri gérebilirsiniz.

sivi kaugugun sekil almasini
saglamak icin isi ve basing
uygulanir. Bunun etkisiyle
genisleyip kalibi dolduran lastikle
kalip arasinda hava baloncuklar
olusur. Bu baloncuklarin disari
¢tkmasini saglamak igin ince
kanallarin birakilmasi gerekir. iste
bu kanallardan sizan lastik parcalari

s6z konusu ince uzantilara dénusur.

Bu kauguk parcalarinin herhangi bir
islevsel amaci yoktur. Parcalar
sadece lastigin yeni oldugunu belli
eder.

Onlari koparmaniz lastiklere zarar
vermez ancak kesmek icin makas,
bicak gibi aletler kullanmaniz pek
tavsiye edilmez.

Aslinda her lastikte bu uzantilar
bulunmaz.

Bunun nedeniyse bazi lastik
fabrikalarinda tretim asamasinda
bu uzantilari yok eden bir sistemin
kullanilmasi. Bu sistem bir miktar
cep yaktigi icin firmalar tarafindan
tercih edilmeyebiliyor.

KXrenkler



Tekerleme
Nedir?

Olcilt ve kafiyeli, basmakalip sézlere tekerleme denir. Masal, hikaye, bilmece, halk tiyatrosu gibi
bazi edebi turler icinde ve ¢cocuk oyunlarinda tekerlemelere rastlanir. Tirk edebiyatinda ilk yazili
tekerleme 6rneklerine 11. yGzyildan itibaren rastlanir.

Tekerlemeler hem eglenceli vakit gecirmede hem de ¢ocuklarin konusma kabiliyetini gelistirmede
énemli rol oynar. Kurmaca olduklari icin bazen yari anlamli bazen de anlamsiz olabilirler. Zor, kisa,
uzun, kolay, komik olmalari ile dikkat ceken tekerlemeler diksiyon ve oyun icinde karsimiza cikar.

En Zor Tekerlemeler

1. Gagavuz kusunun gagasi gerdandan sarkar,
ger ger gerilen gergefin gliltas| Galata’dan galat
gergedana gul atar.

2. Kara kizin kisa kayisini kasisina kizmayisina
sasmamissin da, kuru kazin kizip kayisi kazisina
sasmis kalmissin.

3. Kapuyi kicirdattiricilardan misin, ocagi
kivilcimlattiricilardan misin? Ne kapiy!
kicirdattiricilardanim ne ocagi
kivileimlattiricilardanim.

4. Be birader buraya bak, basi bereli burma
biyikli basti bacak bayan berberiyle bizim Bedri
bey birlikte bir pirinci birinci bulusta birbirine
dizip Bursa pazarina indi.

5. Uykucu Ulkd, ucu talla Gg értiyd Gtiyle
Utuleyip de mi Usttune drtinmeli, G¢ 6rtinun
ucunu tulleyip tGtuleyip de mi tGstine értinmeli?

6. Safranbolulu Safinazla Salihlili Salih,
Sogukoluk'ta soguklamislar, sintzit olmuslar,
sonra simsiki sarinarak sdylene soylene
Seyitgazi'ye varip sarmisakli su teresini
susarmisagiyla karistirarak suyunu stizmusler.

7. Sazende Sazi ile zifos Zihni, zaman zaman sizin
sokagin sag kosesinde sinsi sinsi fiskoslasarak,
zibidi Suzi'ye sonsuz ve sorumsuz bir hayasizlikla
ikide bir sizi sikayet ederler.

8. Sedat Tinaz'in butun tasasi, suratsiz teyzesine
rastlamadan énce, set Ustlnde sirtini zerzevat
sepetinin pis tepesine surten siska tazisini toz
duman ortasinda tutmasiydi.

9. Soson’un susuz sazliklarinda, sadece soganla
sarmisak yetisebilecegini sdyleyen Samsun’lu
sebzecilerin sdzline sizler de sessizce ve
sezgilerinize siginarak inanabilirsiniz.

X renkler

10. Savsat'li Sabanla, Sarkislali sipsakci Sekip ve
Sipsevdi Sehime; Sishane'den, seytankusu mu,
sOmine masasl mi, masa semsiyesi mi, Soson
mu, sezlong mu ne, bir seyler almaya gitmisler.

11. Tarihli ve talihli tentirdiyotcu tetik Tahir'le,
tahterevallici tekinsiz Tevfik'in, Talimhane’de ters
tirs konusarak, ter ter tepinip tir tir titremeleri,
Turhalli tombul Turgut'u, Tosbaga sokaktaki
témbekiciye dogru tipis tipis yrdittd.

12. Virvirci Vedia ile vidi vidici Veli, velinimeti
vatman Vahit'e vilayette veda edip Vefa'ya
dogru velespitle, vaveylasiz volta vururlarken,
voleybolcu Volkan, virtiioz Vicdani ve
Viransehirli vatansever viyolonselist Vecibe ile
karsilastilar.




H Etkinliklerimiz

HOSGELDIN BULUSMASI |
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Yil icerisinde Renkler Kemalpasa ve Manisa
fabrikalarimizda ise baslayan ¢alisma arkadaslarimizla
bir araya geldigimiz Hosgeldin Bulusmalarimizin 6.sini
gerceklestirdik.

BUyuyen organizasyonumuzda yarattigimiz given ve
birliktelik unsurlarimizi bir arada tutmaya devam
ediyoruz.

Ekibimize yeni dahil olan tim calisma arkadaslarimiza
yeniden hosgeldiniz diyoruz.

Yolculugumuz her durakta yeni yolcular alarak devam
ediyor.

KXrenkler




BILGILENDIRME TOPLANTISI

T =y

Belirli periyotlarda gerceklestirdigimiz
bilgilendirme toplantimizi Agustos
ayinda gerceklestirdik.

X renkler




ISKUR ve IBB MESLEK FABRIKASI
fabrikas| %

21 Eylul 2022'de izmir iskur'da, 23 Eylil 2022'de izmir Biylksehir Belediyesi
Meslek Fabrikasi istihdami Gelistirme ve Destekleme Birimi ile ortak olarak
gerceklestirilen toplu mulakat organizasyonlarina Renkler olarak katihm
gosterdik. Mulakatimiza katihm icin gelen adaylarla gun icerisinde gérusmeler
yaptik. Gelen adaylarimiza ilgilerinden dolayi tesekklr ederiz. Fabrikalarimizin
acik pozisyonlari dahilinde, iskur ve Meslek Fabrikast ile olan isbirligimiz her
zaman devam edecektir

KXrenkler




Basarilar Gocuklar!

Bu sene de calisanlarimizin okul déneminde olan ¢ocuklari icin hazirladigimiz Kirtasiye Okul Setlerimizi dagittik.

Yeni okul déneminde tim cocuklarimiza basarilar dileriz.

TEMA Bagislarimiz

Temmuz-Agustos-Eylul aylarinda dogan ekip arkadaslarimiz adina TEMA Vakfi'na fidan bagisinda bulunarak
dogum gunlerini kutladik. lyi ki dogdunuz!

Xrenkler




B Kemalpasa Bakim $efimiz
Tunca Getinoz ile Resim Uzerine Roportaj

1) Sizi biraz tanimak isteriz?

1971 Konya dogumluyum. Egitim
hayatima ilk ve orta okuldan sonara
Korfez EML- Elektrik bolumu ile

basladim. Buradan sonra Mersin MYO
Elektrik b6lumu ve en son Dogu
Akdeniz Universitesi Elektrik-Elektronik
Mihendisligi (KKTC) ile bitirdim. 2000
yilinda mezun olduktan sonra GATE
Elektronik'te 7 yil Satis Pazarlama
Muhendisi olarak ¢alistim. Bu firma
sayesinde Edirne’den Hakkari'ye kadar
bircok il gezdim. Evlendikten sonra
pazarlama isinden asil konum olan
Bakim Muhendisligine, Standart Profil
- Dlzce ile 2007'de basladim. Yasamak
istedigim sehir olan izmir icin yénim
buraya cevirdim. izmirdeki is yasamim
ZF Lenforder ve ELTAS'tan sonra
RENKLER MAKINA ile kesisti. 2018
yilindan beri Bakim Sefi olarak
calismaktayim. 9 yasinda irem Doga
adinda bir kiz babasiyim.

2) Bize yaptiginiz isle ilgili biraz bilgi
verebilir misiniz?

Renkler Makina'da her tirll bakim,
onarim ve iyilestirmeleri biri formen
olmak tzere 5 personel ile
yapmaktayiz. Tim bakim ve ariza
islerimiz BEAM Uzerinden ilk acilan

talep ile baslamaktadir. Ekibim ariza
onceligine gore talepleri is emrine
cevirip midahale etmektedir.
Periyodik ve Kestirimci bakimlarimizi
BEAM Uzerinden ayarlanan surelerde
sistemimize duserek yapmaktayiz.

3) Renkler'de sizi motive eden seyler
nelerdir?

Her onarimdan sonra makinanin tekrar
calismaya baslamasi ve operatorlerin
onay vermesi beni ve ekibimi gercekten
motive ediyor. Ayrica operatorlerin
makina ve tezgahlardaki yaptigimiz
iyilestirmeleri sahiplenmesi beni mutlu
ediyor.

4) Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Hayatima farkli bir bakis acisi saglayan,
olaylari hem genis acidan hem de
detaya kadar inmemi saglayan amator
fotografciliktir.

5) Kag yasindan itibaren hobinizi
yapmaya basladiniz? Sureg nasil
ilerledi? Bize zorluklarindan
bahseder misiniz?

ik fotograf makinami 9 yasimda 24'liik
negatif kaset filim ile calisan makine ile
basladim. O zamanlar 24 kareden

dogru durust ancak 10-15 adetini
¢ikarabiliyordum. Bir stire sonra babam
bana ZENIT XP12 modeli olan Rus
yapimi Analog bir fotograf makinasi
aldi. Bu makinanin ¢zelligi tim
ayarlarinin kullanici tarafindan
yapiimasiydi. Bas-cek tipi makinaya
alismis olmam bu isi bayagi zorlastirdi.
ilk 6nceleri zorlansam da MYO
zamanlarinda bir de kursa gittim. Bu
kurs sayesinde makinamin ve
fotografcilik alanindaki ayrintilari
ogrendikce bu makine bana az gelmeye
basladi. Fotograf makinam Rus yapimi
oldugu icin aksesuarlari diger
markalara gore ucuzdu. Tele objektif ile
basladim aksesuar almaya, sonralari
genis agl, konvertodr, extension tube,
filtreler, tripot derken hemen hemen
tum cesidini topladim. Bu konuda
kendimi gelistirdim. Her gittigim yere
koca bir canta ile giderek kamerami
hicbir zaman birakmadim. 1989'da ilk
kisisel sergimi actim. Yaklasik 40
fotograftan olusan bu sergide 12 adeti,
fotograf severler tarafindan satin alindi.

Fotografciligin zor ama zevkli yani, her
kareyi uygun ani, dogru pozlamayi,
yeterli 15181 ve altin noktalari
dusunerek ¢cekmektir. Yeri gelir hava
soguk objektif bugulanir, yeri gelir
hava ¢ok sicak olur nem olur, gece
cekerken dogru enstantaneyi

X renkler



bulmakta zorlanirsin. Aslinda her
36x36 lik bir karede koca bir
paragrafin anlatacagl s6zu yansitmak,
iste bu en zor olanidir. Butiin bu
zorluklari o nefesini tutup 3 saniyede
basacagin deklansor sesi gelince son

bulur ve iste o an isin hazzina ulasirsin.

Fotografcilik hobiler arasinda pahal
ugraslardan bir hale geldi. lyi bir
fotograf makinasi ve aksesuarlari
almak ekonomik yénden zorluyor.
Kolay yant ise her cekilen dijital
fotografi cesitli yazilimlar sayesinde
muikemmel hale getirilebiliyorsun.
Yiksek depolama sayesinde ayni pozu
cok defa cekip arasindan birini segip
daha da giizellestiriyorsun. isin
profesyonel yonu tek bir karede dogal
olani yakalamaktir.

6) Bu hobiye baslamak isteyenlere
neler tavsiye edersiniz?
Aslinda daha 6nce sdyledigim gibi bu

X renkler

isin temeli analog makinalardir fakat
artik bu makinalari kullanan sayisi da
az oldugu icin bulmakta zorlasir. ilk
olarak 30x70mm zoom objektifli bir
fotograf makinasi alsinlar. Bazilari
Uzerinde kendi TFT ekranlari da oluyor
ama kendi vizéru olani se¢mesi daha
iyidir. Her kareyi ¢cekerken diyafram
acikligini, enstantane zamani,
kompozisyonunu o minik vizérden
bakip odaklansinlar. Yakalamak
istedigin karede konuyu dagitacak
ayrintiyr almasinlar ya da net alan
derinligi ile bu noktalari fult hale
getirsinler. Bir an nefesini tutup
deklansore basilsin. Birde bunu veren
kurslardan birine gidip bu isi
profesyonellerden 6grensinler.

Batdn bunlardan sonra artik
kameranizla siz tamamen yalnizsiniz.
Huzur ve mutlugunuzu kimse
bozamaz. Bu hobi i¢in ayirdiginiz
zamanda Uzerinizdeki hayatin tim

stresini atabilir ve rahatlayabilirsiniz.
Ben firsat bulduk¢a bunu yapiyorum.a




SIKCA KARISTIRILAN
SOZCUKLER

bagh

1. sifat Bir bag ile tutturulmus olan:

"GUnlerden beri bagl duran demir, sert bir hiriltiyla denize daldi." -
Halikarnas Balikgisi

2. sifat Gergeklesmesi bir sarti gerektiren, vabeste:

"Ekinlerin gurlesmesi yagmura baglidir, Sevincimiz Gzintumuz / Hep sana
bagl" - Behcet Necatigil

3. sifat Simirlanmis, sinirh:
Tazuge bagh bir islem.
4. sifat Kapatilmis olan, kapali:
Bagh gecit.
5. sifat Bir kurulusun yetkisi altinda bulunan:

Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumunun bagh kuruluslarini ziyaret
ettim.

6. sifat, mecaz Bir kimseye, bir distinceye, bir hatiraya saygl, ask vb. duygularla
baglanan, sadik, tutkun:

Cocuklarina bagli ana.

7. sifat, halk agzinda Halk inanisina gore, by etkisiyle cinsel gligten yoksun
edilmis (erkek).

bagiml

1. sifat Baska bir seyin istemine, gliciine veya yardimina bagli olan, 6zgurlagu,
Ozerkligi olmayan, tabi.

2. sifat Bir kimseye veya seye maddi veya manevi yonden asiri bagli olan.

3. sifat Sigara, uyusturucu madde vb. kotu aliskanhklara asiri derecede duskun,
muptela

Sikca Yapilan Yanlislara Dogrular
X hoporlér, oporlér, aporlor
Vv hoparlor

X senle
Vv seninle

KXrenkler



5S Birincileri

Her iki lokasyonumuzda da ay bazinda yaptigimiz
5S denetimi skorlarimiza hakacak olursak;

Kemalpasa 5S Birincilerimiz;

Temmuz Kaliphane, Montaj
Agustos Kaliphane
Eyldl Montaj

Manisa 5S Birincilerimiz;

Temmuz Bakim & Proje

Agustos Kaynakhane

( 1. olan bélumlerimizi gésterdikleri 6zen icin tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz. )

Xrenkler




H Manisa
Mavi Yaka

1) Sizi biraz tanimak isteriz?

25.09.1988 Manisa/Gordes dogumluyum.
GOrdes Gunegsli Lisesi mezunuyum.
15.01.2015 yilinda Renkler ailesine katildim.
Evli ve ikiz cocuk babasiyim. ihsan Efe ve
Havva Zehra adinda 4 yasinda evlatlarim var.

2) Bize yaptiginiz isle ilgili biraz bilgi
verebilir misiniz?

Formen olarak gorevime devam ediyorum.
Lazer ve Punch sorumlusuyum. Uretim
alaninda hem punch ve lazerde iyilestirme,
kaliteli Gran, is guvenligine 6nem vererek
hem de beraber calistigim ekip arkadaslari-
ma yol gostererek, ekip olarak Renkler'e katki
saglamaya calisiyorum.

3) Renkler'de sizi motive eden seyler
nelerdir?

2015 yihnda takimhane sorumlusu olarak

. basladigimda Renkler'in gelisime ve ileriye
Ali Yildiz donuk yatirim yapmasi beni zaten etkilemisti.
Formen (Punch Lazer) Her gegen gun bana ve calisan arkadaslarima
umut veriyor.

4) Bize hobilerinizden bahsedebilir misiniz?
En 6nemli hobilerimin basinda futbol var.
Bunun yaninda ascilik, gtires ve muzik ile
ilgileniyorum.

2004 - 2005 SEZONU

Bl OF QNNAXEN KADROMUZ Basladie Sires nasi flried? sive.

i zorluklarindan bahsedebilir misiniz?

Futbol hayatina lise 1 (15 yasinda) amator ligte
oynayarak basladim. Tabii lise sonda artik
transfer olarak futbol hayatim baslad..
Gordesspor, Demirci Belediye, Turgutlu
Belediye ve son olarak Manisa Donatims-
por'da devam etti. En zor yani antremanlar,
hava sartlari ve sakatlanmalar olmasi. Sabir ve
azim gerektiren bir spor dali oldugunu

dusunuyorum.

6)Bu hobiye baslamak isteyenlere neler
tavsiye edersiniz?

Oncelikle 6nerim futbol icin iyi bir beslenme,
dUzenli antreman. Hatta iyi bir spor kultbutine
yazilmalari. Hem okul hem de futbolu ayni

b & *
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calismaktan asla vazgegmemelisiniz.
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B Kemalpasa
Mavi Yaka

ibrahim ASLAN / Pres Formen

Xrenkler

1) Sizi biraz tanimak isteriz?
01.07.1976 Afyonkarahisar-Sincan
dogumluyum. 46 yasindayim, 22 yillik
evliyim. Bir kiz, bir oglan olarak iki
cocuk babasiyim. 1993 yilindan
itibaren izmir'de ikamet etmekteyim.

2) Bize yaptiginiz isle ilgili biraz bilgi
verebilir misiniz?

1993 yilinda cirak olarak basladigim bu
sektorde yaklasik 28 yildir gorev
yapmaktayim. 2013 yilindan itibaren
Renkler ailesinde formen olarak gérev
yapmaktayim.

3) Renkler'de sizi motive eden
seyler nelerdir?

Renkler'de beni motive eden seylerden
en 6nemlisi aile ortami ve guzel bir
ekip arkadashgi olmasi. Sosyal baglari
kuvvetli ve calisanlarina maddi-manevi
destegi saglayan bir firma oldugunu
dusundyorum.

4) Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Spor yapmak ve izlemek, bag bahce
dizenleme isleri ve sehirlerarasi
yolculuk yapmayi seviyorum.

5) Ka¢ yasindan itibaren hobinizi
yapmaya basladiniz? Siire¢ nasil
ilerledi? Bize zorluklarindan
bahsedebilir misiniz?
Gocuklugumdan beri bag bahce isleri
ile ugrasmaktayim.

6) Bu hobiye baslamak isteyenlere
neler tavsiye edersiniz?

Bos zamanlarinizda spor yapin,
imkaniniz var ise mutlaka bahge isleri
ile ugrasin. Bahce ile ugrastiginizda
stresinizin de azaldigini géreceksiniz.




H Aramiza
Yeni Katilanlar

30.06.2022 - 30.09.2022

K renkler
Efe ADISZER Abkant Operatori Burak ACAR Part Time Miihendis
Enes KORKUTAN Abkant Operatéru Ecem GUNAY Part Time Miihendis
Mert KOG Abkant Operatori Mert KILIC Part Time Miihendis
Samet Can AYSAL Abkant Operatoru Seckin Ahmet CEViK Part Time Muhendis
Sercan GIRGIN Abkant Operatéri Dilay AVCI Part Time Uzman
Ahmet GULEC CNC Operatéri (Dik - Yatay islem)  Nergiz KARADENIZ Part Time Uzman
Hasan Can DOGAN Kaynak Operatéri (Robot MAG) Ergiin ONAY Pres Operatéru
Ozge AKPINAR Mali isler Uzmani Ozer KALIN Pres Operatéri
Yavuz AKSIHAR Meydanci Servet ERDEN Punch Operatéru
Ahmet TAN Montaj Operatérii Dilan KUGUK Satinalma Maliyet Miihendisi

Gokhan KESKIN
Gul iISKENDEROGLU

Montaj Operatoru

Muhasebe Sorumlusu

Gokhan UZUN

Veri Giris Operatoru

Aramiza yeni katilan ¢alisma arkadaslarimiz, ailemize hos geldiniz...

KXrenkler



H Yoneticilerimizi

Taniyalim

Tevfik Sel / Kemalpasa MUhendislik ve Proje Muduru

1) Sizi biraz tanimak isteriz

1969 izmir dogumluyum. Cinarli
Teknik Lisesi Makine bélimuinden
mezun olduktan sonra bir yil kadar
kalip teknisyeni olarak Raks firmasinda
calistim. Daha sonra Dokuz Eylul
Universitesi Makine Miihendisligi
bélimunde lisans egitimimi
tamamladim. Teba Sirketler
grubundan olan Gunkol A.S.'de 1 yil ve
ardindan da Meko Metal A.S
firmalarinda 18 yil calistiktan sonra
2011 yihnda Renkler Makina'da
calismaya basladim. Burada da
calisma hayatim on bir yili asmis
bulunmakta. Renkler Makina'da
Kaliphane, Bakim ve Proje
boélumlerinin maduarltgunad
yurutlyorum. Evliyim, 24 yasinda bir

Xrenkler

oglum ve 13 yasinda bir kizim var.

2) Pandemi sirasinda ne gibi
zorluklar yasiyorsunuz?

Pandeminin baslangicinda hem is hem
de gunlik yasamimda pek cok
zorluklar ile karsilastim. Gunumuzde
teknolojinin zaten insanlari birbirinden
uzaklastirip asosyal hale getirdigi
gerceginin Uzerine bir de pandemi
eklendigi icin insanlar es, dost ve
akrabalari ile gérisemez hale geldiler.
Bunun insanlarin psikolojisi Uzerinde
¢ok ciddi olumsuz etkileri oldugunu
dusunuyorum. Belli bir yasin Gzerinde
olanlar evden disari ¢ikamadi sadece
bu sebeple bile var olan saglik
sorunlarinin Uzerine yenileri eklendi
diyebiliriz. is hayatinda ise maske ile

¢alismaya alismak durumunda kaldik,
yine birbirimizi géremeden toplantilar
yapmaya basladik. Online toplantilar
ve online is gérusmeleri ile
bilgisayarlar zamanimizin bayudk bir
kisminiisgal etmeye basladi. Ancak
sirket olarak bu surece ¢ok hizl adapte
olduk. Pandeminin yavasladigi bu
gunlerde bile toplantilarimizi online
yaplyoruz, bu da zaman ve etkin
toplanti yapma anlaminda bize ciddi
katkilar saghyor. Pandeminin bu yénu
ile faydasi oldugunu distndyorum.
Ayrica insanlarin disari ¢tkamadigl
gunlerde doganin kendini nasil
yeniledigi de gozle goraltr hale geldi.

3) Bize yaptiginiz isle ilgili bilgi
verebilir misiniz?

Fabrikamizin Kaliphane, Bakim ve
Proje departmanlarindan
sorumluyum. Her biri icin kisaca bilgi
vermeye ¢alisayim. Kaliphane bolimu
faaliyetleri; musteriden gelen teklif
taleplerinde kaliplik pargalar igin
fizibilite yapilmasi, operasyonlandirma
ve yatirirm maliyetlerinin ¢ikariimasi
gibi isleri ticari taraf ile yuratiyoruz.
Musterilerimiz tarafindan onaylanan
tekliflerin ise ekipman dizaynlarinin
yapilmasi, dizayn gbézden gecirme
toplantilari ile tasarim sonuglarinin
degerlendirilmesini yapiyoruz. Tasarim
onayindan sonra da
gerceklestirecegimiz ekipman icin
satin alma ve uretim faaliyetlerini
yerine getiriyoruz. Bitirmis oldugumuz
ekipmanlari da ilgili bolumler ile el
sikisarak teslim edilmesini sagliyoruz.
Kisaca Kalip b6limUmuzi bu sekilde
Ozetleyebiliriz. Bakim bdlumu
faaliyetleri; bakim bolumutndeki
calismalarimizi Arizi, Planli ve
Kestirimci bakim faaliyetleri olarak
siniflandirabiliriz. Faaliyetlerimizin
tamamini 6zel bir yazilim Uzerinden
takip etmekteyiz. Bu yazilm sayesinde
hangi ise ne kadar iscilik ve malzeme
harcadigimizi bakimin her safhasi icin
ayri ayri degerlendirme sansina sahip
oluyoruz. Yine bu yazilim sayesinde bir
cok rapor alip isleyebiliyoruz. Planh
bakim takiplerimiz ile makinalarimizda
ve ekipmanlarimizda olusacak
arizalarin 6nanu aliyoruz. Bunlarin
disinda da yag analizleri, titresim
analizleri ve termal kamera analizleri
ile kestirimci bakim faaliyetlerini
gerceklestiriyoruz. Proje BolUmuU; bu
bélimumuzde firmamiza gelen yeni
ardn taleplerinin gerceklestiriimesi,
seri imalat sartlarina hazir hale
getirilmesi, modifikasyonlarinin
yapilmasi kisacasi, firmamizda APQP




sureglerinin yarataldagu kisimdir.
Proje bolumu, onaylanan musteri
tekliflerini ticari birimden alarak, seri
imalat sartlarinin saglanmasina kadar
gecen surede tum faaliyetlere liderlik
eder. Her onaylanan teklif icin bir
proje sorumlusu atanir ve bu sorumlu
bir kick-off toplantisi ile baslangici
yapar. Proje sorumlusu, ise 6zel
kullandigi yazilimlar ile bir takip plani
hazirlar ve plani musteri ile konfirme
ederek bu takvime gore isin yonetimini
saglar. Proje asamasinda gerekli olan
tum sistemsel alt yapinin saglanmasi
icin gerekli calismalari yapar/koordine
eder. Bolim olarak yeni projelerin
yonetiminin yaninda,
modifikasyonlarin/degisikliklerin
yonetimi, teknik dokiimanlarin
tutulmasi ve arsiv sorumlulugunu
yerine getirir. Proje departmani yaptig
isler geregi diger tum bolumler ile ve
mdusteri ile siki bir is birligi icindedir.
Musterinin Renkler Makina'daki
yuzudur, ayni zamanda da musteri
karsisinda Renkler Makina'nin
temsilcisi durumundadir.

4) Bir yonetici olarak kriz anlarinda
nasil davraniyorsunuz?

Krizi tanimlamak gerekirse, islerin
dogal akisinin disinda gelisen, 6nceden
on goérulememis, hedefleri ve
beklentileri olumsuz etkileyen
durumlardir diyebiliriz ve dogasi
geregi de hizli karar almayi gerektirir.
Oncelikle yéneticilerin gérevi bu gibi
durumlarin yasanmamasi igin proaktif
yaklasimlarda bulunarak énlemler
almaktir. Buna ragmen krizler her
yoneticinin is yasami boyunca birgok
defa karsilastigi durumlardir. Benim
bu gibi durumlarda tavrim sogukkanl
olarak, 6ncelikle mevcut durumu
verilere dayali bir sekilde analiz edip,
yangini séndurecek kararlari hizla
almaktir. Ancak hemen arkasindan da
tekrarini yasamamak igin gerekli
sistemsel ¢c6zUmleri de ortaya koyup
bu durumun kalici olarak ¢6zulmesini
ekip arkadaslarimla birlikte
saglamaktir.

5) Okurlarimiza basariya ulasmak
icin ne gibi seyler tavsiye edersiniz?
Tavsiyem su olabilir. Oncelikle hayal
etmeliler ve hedef belirlemeliler ¢iinku
hayal etmeden basari olamaz. Bu
hayale ulagsmak icin neye ihtiyaclari
oldugunu ve gelistirilecek yanlarini
kesfetmeliler. Sonra bu hedef
dogrultusunda plan yapip, bu plana
gore hareket etmeliler. Gerisi sabir ve
disiplinli calisma.

6) Renkler olarak global firmalarla
calisiyorsunuz. Bunun
avantaj/dezavantajlari nelerdir?
Global firmalar ile calismanin herhangi
bir dezavantaji oldugunu
disunmuyorum. Tam tersine bizi
surekli gelismeye zorladiklari igin her
birimimizde buyutk degisimler ve
gelisimler goriyorum. Renkler'de
calistigim sureler icinde bircok global
firma, muasteri portféyimuze katildi ve
her calismaya basladigimiz firma ile
bakis agimiz, kalite algilarimiz ve
teknolojimiz gelisti.

7) 2021-2022'de Renkler'de ne gibi
projeler yaptiniz?

Proje ve Kaliphane bélimlerimiz yapisi
geregi surekli yeni proje yapiyorlar,
kaliphanenin her yaptigi is aslinda
kendine has ve 6zel projelerdir.
Bunlarin bir kismi daha énce
benzerleri yapildigl icin tecribelerimiz
icinde, bazilari ise benzersiz olabiliyor.
Yine proje bélimimuzde de her
yapilan proje kendine has ve Renkler
Makina'ya ilk defa giren islerdir. Ayrica
boélumlerimizde kendilerini gelistirme
anlaminda i¢ projeler de yarutaltyor.
Orneklemek gerekirse, bakim
tarafinda titresim analizi ile kestirimci
bakimi devreye aldik. Proje tarafinda,
proje takip sistemi (gelistirme safhalari
hala devam ediyor) Fason data projesi,
ara kod olusturma projesi, stok
kartlarinin standartlastiriimasina
yonelik olarak, tanimlama kurallari
olusturulmasi v.b. Kaliphane tarafinda
su anda da gelistirilmesi devam eden
ve bu yil sonuna kadar bitirmeyi
hedefledigimiz kalp ici kilavuz cekme
mekanizmasl projemiz var. Bunun seri
calismadaki performansini gérmeyi
heyecanla bekliyorum.

8) En zorlandiginiz proje nedir?

2015 yili diye hatirhyorum, ayni
dénemlerde Schneider ingiltere'ye
MCU projesi ve BSH firmasi icinde
camasir makinasi arka kapagi projesini
devreye almistik ki bu da pres ici
transfer robotlari ile yapilan bir
projedir. Her iki proje de Renkler'in
profesyonel anlamda ilk robotlu
projeleridir. Bu projeleri devreye
alirken iki, G¢ ay kadar fabrikada yattik
desem abartmis olmam herhalde.
Ancak buyuk bir sevk ile yapilmis ve
her anindan keyif alinmis islerdir. Ekip
arkadaslarimla birlikte bir diger en cok
zorlandigimiz ama en ¢ok da keyif
aldigimiz proje “Upper Baffle”
projesidir. Bu proje ile de teknolojik
anlamda fabrikamizda bazi ilkleri

gerceklestirdik. Kaliphanemizin guzel
bir basarisi olarak gosterebilecegimiz
transfer kaliplari bugin hala hizmetine
devam etmektedir.

9) is hayatindaki basarinizi neye
bor¢lusunuz?

Renkler'de calisan herkes bulundugu
yeri elde etmede bir basari gosterdigi
icin su an bulunduklari pozisyondalar.
Bu bilincle bu soruyu su sekilde
cevaplayabilirim. Meslegimi cok
severek yapmak, yeni seyler
0grenmeye hevesli ve merakl olmak
ve genclik yillarimdan itibaren cok
calismak.

10) Su anda yaptiginiz is olmasaydi
ne is yapmak isterdiniz?

Acikcasi yine Makine Muhendisi
olurdum ¢unkl ben secimimi
Universiteye girerken yapmadim on
dort yasinda tornaci ¢irakhgina
basladigimda yaptim. Dolayisi ile
secimim ¢ok bilincli ve isteyerek
gerceklesti.

11) Meslek seciminde ne gibi zorluklarla
karsilastiniz?

Daha 6nce de bahsettigim gibi kiiglk yasta
tesaduf eseri torna ve freze makinalari ile
tanistim ve kullanmaya basladim. Meslek
lisesinde bilingli olarak makine bélimune
yoneldim. Sonrasinda da gayet bilingli
olarak Makine Muhendisligine yoneldim.
Tek tercihimdi, bu sebeple se¢me
anlaminda herhangi bir zorlukla
karsilasmadim diyebilirim.

12) Bu meslegin en keyifli yani nedir?
Bos vakitlerimin en blyuk kismini ailem ile
birlikte gegiriyorum. Elimizdeki en buyuk
degerin zaman oldugunu
disundUgimuzde bunu sevdiklerimizle
birlikte gecirmenin en iyi yatirrm oldugunu
distnuUyorum. Onlarla seyahat etmek,
daha 6nce gérmedigim yerleri gezip
gérmek ve en sevdigim kismi da, gezdigim
yorelerin lezzetlerini tatmaktir.

14) Okurlarimiza 6nerebileceginiz
dizi/film var midir? Varsa biraz bilgi
verebilir misiniz?

Benim tarzima uygun olarak
Onerebilecegim filmler;

Yabanci filmlerden, Yuzuklerin efendisi
Uclemesi, Hobbit serisi, Yesil yol, Esaretin
bedeli, Yildizlar arasi, Prestij.

Turk filmlerinde komedi tirtnde olanlari
izlemeyi tercih ederim. Cok eski filmler ama
denk geldigimde hala severek izledigim
Tosun Pasa, Sut Kardesler gibi Kemal Sunal
filmleri, bir de Aile Arasinda filmlerini
sayabilirim.

X renkler



H Yoneticilerimizi

Taniyalim

Ergin Sezgin / Manisa Uretim Mudur

1) Sizi biraz tanimak isteriz?
Merhaba, 1974 Eskisehir dogumlu-
yum. Evliyim, 12 yasinda bir oglumuz
var. izmir Atatiirk Lisesi ve Dokuz Eylil
Universitesi Makina Miihendisligi
mezunuyum. is hayatima 1996 yilinda
Universiteden mezun olmadan
calismaya basladim. Once kuguk bir
proje firmasinda, sonra sirasiyla Ege
Endustri, Tirsan Kardan ve Yorglass'da
gorev aldim. Haziran 2022 tarihiyle
Renkler Makina ailesine Manisa
Uretim Mudiri olarak katildim.

2) Bize yaptiginiz isle ilgili bilgi
verebilir misiniz?

Ozetle; Uretim Bélumunde elimizdeki
kaynaklari en verimli bicimde kullan-
mak, devamli iyilestirmeler yapmak,
minimum kayipla musteriyi memnun
etmek diyebilirim.

3) Bir yonetici olarak kriz anlarinda
nasil davraniyorsunuz?

Sogukkanl ve sakin davranirim.
Karakter yapim da bu bicimde zaten...
Krizi yaratan sebepleri ekibim ile
birlikte inceleyip 6ncelikle hizli aspirin
¢6zumdi ile krizi hafifletmeyi, sonrasin-
da kalici ¢dzumleri planlayip devreye
almayr amaclarim.

Xrenkler

4) Sizi calisma hayatinda motive
eden seyler nelerdir?

Ekip olmak, birbirine glivenmek ve
durustluk en 6ncelikli motivasyonum-
dur. Ekibimle birlikte planladigimiz
isleri hayata gecirmek, hedeflerimize
adim adim ulastigimizi gérmek beni
motive eden konulardir.

5) Okurlarimiza basariya ulasmak
icin ne gibi eseyler tavsiye
edersiniz?

Acikcasi eskiden “basari”, Universite ya
da iyi bir okul bitirip iyi bir is ya da
pozisyon sahibi olmak ile 6l¢ilmekte
idi. GUnUmuzde ise basari tanimi
goreceli bir kavram olarak degisim
gecirdi. Basariya ulasmak kavramini
kendim icin 6zetlemek gerekirse,
ulasilabilir hedefler belirleyip, buna
ulasacak bir yol haritasina, dogru yere
odaklanmaya ve surekli degisen
dinyamizda 6grenmeye agik olup ve
surekli kendilerini gelistirmeye hazir
olan kisilerin basarili olacaklarina
inaniyorum.

6) Renkler olarak global firmalarla
calisiyorsunuz. Bunun avantaj/deza-
vantajlari nelerdir?

Eger degisim ve gelisim isteniyorsa
kiresel firma ile calismak sirkete
seviye atlatir. Global musterinin

taleplerini karsilamak icin aksiyonlari
devreye almak sirket icinde kulttirel
iyilesmeyi saglar, global marka olma
yolunda tedarikgi firmanin 6nlnd agar.
Dezavantaji ise, sirket kultrd olmus
aliskanliklar birakmaktaki zorluktur.
insanlar yanls da olsa alistigi
davranislari yaparken kendilerini
guvende hissederler, bu ifade sirket
icin de aynidir. Bunu yapamazsa sirket
hem global musteri hem de prestij
kaybeder.

7) is hayatindaki basarinizi neye
bor¢lusunuz?

Planlama, iletisim, disiplin ve sevdigim
meslegi yapmak...

8) Bize hobilerinizden bahsedebilir
misiniz?

Fotografcilik, gitar calmak ve tarihle
ilgili arastirma kitaplari okumak.
Bunlarin haricinde arkadaslarimla
basketbol oynamak.

9) Su anda yaptiginiz is olmasaydi
ne is yapmak isterdiniz?

Buyuk olasilikla muzikle ilgilenecegim
bir is yapardim.

10) Meslek seciminde ne gibi
zorluklarla karsilastiniz?

90'l yillarda Universite sinavlarinda
tercihler puan seviyesine gore sinav
onceleri yapiliyordu. Ben de tercihimi
muhendislik bélimlerinde kullandim.
Makina Bolumu ilk tercihlerimdendi.

11) Bu meslegin en keyifli yani
nedir?

Meslegimin en keyifli yani dinamizimin
icinde olmak, buna bagli olarak bir
Urdin ya da projenin tim asamalarini
gorerek musteriye ulasmasini sagla-
mak.

12) Bizi okuyan gen¢ okurlarimiza
agabey/abla tavsiyesi olarak neler
soylemek istersiniz?

Oncelikle genclerin bizler icin degerli
olduklarini bilmelerini isterim. is hayat
ve 6zel hayat dengelerini sagladiklar
zaman her iki cephede de mutlu ve
huzurlu olacaklarini distndyorum.
Sabirli olmalarini, isteklerinin ya da
hedeflerinin hemen olamayacagini
zaman icinde adim adim kazanila-
cagini hatirlatmak isterim. Ayni
zamanda surekli degisen ve gelisen
dinyamizda yenilikleri takip etmelerini
ve surekli kendilerini gelistirmelerini
tavsiye ederim.




Burak ACAR
ROTA Part Time Tedarikg¢i Gelistirme Mihendisi

Ben Burak Acar. 30 Ekim 1995 yilinda Samsun’da diinyaya
geldim. ilkégretim ve lise yillarimi Samsun’da tamamladiktan
sonra 2015 senesinde Dokuz Eylil Universitesi Metalurji ve
Malzeme Muhendisligi bélimunde ytksekodgretim
kariyerime adim atmis bulunmaktayim. 2018 senesinde ayni
Universitenin Cift Anadal (CAP) programi ile Makine
Muhendisligi'ne basladim .2020 senesinde Metalurji ve
Malzeme Muhendisliginden mezun oldum ve Subat ayi
icerinde ise Makine Muhendisligi'nden mezun olacagim.

Yillarca almis oldugum teorik egitimlerin Gzere kendime
sektorel bazli deneyim ve tecribe katmak arayisindaydim.
Renkler Makina’nin ROTA programiyla tanismam benim icin
blyudk bir ayricalik oldu. ROTA programi dahilinde yeni
mezun tecribesiz bir mihendis olarak hem teorik hem de
sektorel anlamda gelisim strecimde pozitif yonde etkilerin
oldugunu gozlemlemis bulunmaktayim. Ayrica
Multidisipliner bir alanda calismak hem sosyal hem de ikili
iliskiler anlaminda gelisimime ¢ok iyi yonde katki saglamakla
birlikte kisisel anlamda da kendimi gelistirmeme pozitif
yonde katki saglamaktadir.

Dilay AVCI
ROTA Part Time Dis Ticaret Uzmani

Merhaba ben Dilay Avci. 18 Haziran 1999 dogumluyum . Lise
egitimimi Bornova Cem Bakioglu Anadolu Lisesi'nde
tamamlamamin ardindan Adnan Menderes Universitesi
Uluslararasi Ticaret Ve isletmecilik béliiminden mezun
oldum. Sonrasinda is bulma strecimi kisaltmak ve kendimi
gelistirmek adina birkag sertifikasyon programlarina
kayitlanarak evde kaldigim bu sureyi degerlendirmis oldum.
Cok severek, heyecanla ve hep mezun olduktan sonraki is
hayatim, firsatlarimi distnerek okudugum bir bélimdu.
Ama tabii ki mezun olan ¢ogu kisinin karsilastigi is
bulamama sorunuyla bende karsilasmistim. is arama
sirecim devam ederken yeni mezun ya da son sinif
Ogrencilerine 6zel Renkler Makina'nin is ilaniyla karsilastim .
Gok kisa sure icerisinde insan kaynaklari tarafindan donus
aldim. Mulakat strecim olumlu sonuglandi ve dis ticaret
departmaninda part time uzman olarak kariyerime
baslayarak bana da bu ailenin bir parcasi olma sansi verildi.
Departmanimdaki is arkadaslarim isle alakali eksik kaldigim
tum noktalarda belli basl sorumluluklar vererek, sabirla her
noktanin Gzerinde durarak yeterince kavrayabilmem icin
ellerinden geleni yaptilar. Universitede senelerce okudugum
bolum olan dis ticaretin aslinda hemen hemen birgok
departmanla iliskili oldugunu ortak cahsildigini, kapsaminin
oldukg¢a genis oldugunu, daha da iyi anlamis oldum. Henuz
uzun zaman gecmemesine ragmen su an ¢ok severek
yaptigim her glin yeni bilgiler deneyim ve tecriibe
kazanmaya basladigim bir isim oldu. En 6nemlisi kariyer
hedeflerim artik daha net. Rota ile is hayatina yeni
baslayacak olan genclere, bizlere verdiginiz bu sans, bu
firsati yakalayan herkes icin cok kiymetli. Departmanimdaki
bana yardim eden destek veren 6zellikle Sevgi Acar, Gozde
Coskun, Begim Karayilmazlar, Deniz Gollu ve diger
departmanlardaki arkadaslarim ve mudurlerime , yabancilik
¢cekmeden sicak bir ortamin iginde bulunmami
sagladiklarindan dolayi herkese buradan da tekrar tesekkur
etmek istiyorum.

KXrenkler



Ecem GUNAY .
ROTA Part Time Uretim Miihendisi

Merhaba, ben Ecem Giinay. 13 Ocak 2000, izmir
dogumluyum. Lise egitimimi izmir Koleji'nde tamamladim.
2018 yilinda baslamis oldugum Celal Bayar Universitesi
Makine Muhendisligi bélimuinden 2022 yilinda 3,22
ortalama ile mezun oldum. Ayni zamanda Anadolu
Universitesi Acikdgretim fakultesi isletme bélimu 2. Sinif
dgrencisiyim. Daha 6nce yaptigim zorunlu stajlarda Uretim,
Ar-ge, Planlama ve Satis departmanlarinda gorev aldim. 13
Eyltl 2022 tarihinde Manisa Renkler Makina fabrikasinda
Part-Time Uretim Muhendisi olarak gérev almaktayim. ROTA
kapsaminda ilk profesyonel is tecribemi edinme firsati
buldum. Bu firsati saglayan herkese tesekktr ederim.

Kisa vadede edindigim tecribenin, egitim gecmisimin ve
kisisel 6zelliklerimin yardimiyla sirketinize deger katmaktan
ve Renkler Makina'ya basladigimdan bu yana burada
bulunmaktan mutluluk duyuyorum. Kariyer hedefim
dogrultusunda makine dallarina ¢ok iyi hakim olan, insan
iliskilerinde basarili, yaptigi islerle kendinden séz ettiren, her
zaman gelismeye acik ve kendini surekli yenileyen bir
muhendis olmak. Renkler Makina'da alanlarinda uzman ekip
sayesinde istedigim hedefe zamanla ulasacagim konusunda
eminim.

Bos zamanlarimda muzik ve sporla ilgileniyorum.
Kacukluguimde bir donem tiyatro ve voleybol Gzerine
egitimler aldim. Bunlara ek olarak daha 6nce gitmedigim
yerlere seyahat etmeyi, fotograf cekmeyi, sarki sdylemeyi ve
siir kitaplari okumayi seviyorum. Su anda sosyal yardim
dernegine Uyeyim ve sokak hayvanlarina yardim etmeye
devam etmekteyim.

Xrenkler

Mert KILIC

ROTA Part Time Uretim Miihendisi

Merhaba, ben Mert KILIC. 26 Nisan 2000'de Denizli'de
dogdum. Lise egitimimi Cumhuriyet Anadolu Lisesi'nde
tamamladim. Universite egitimimi izmir Demokrasi
Universitesi Makine Miihendisligi bélimunde gectigimiz
aylarda tamamladim. Ayni zamanda Anadolu Universitesi
Acikdgretim Fakdltesi isletme BSIUmi son sinif égrencisiyim.
20 Eyldl itibariyle Renkler Manisa fabrikasinda Part-Time
Uretim Mihendisi olarak gérev yapmaktayim. Daha énce
goénallt ve zorunlu olmak tzere 4 farkli kurulus ve
departmanda staj yapma tecribem olmustu ancak
profesyonel olarak ilk is deneyimimi ROTA kapsaminda
gerceklestirdim. ROTA benim nezdimde hem calistigim ve
sirkete katma deger kattigim hem de bir okulmuscasina
surekli olarak kendimi gelistirdigim bir program oluyor.

Renkler Makina'da ¢alismaya basladigim ilk gtinden bu yana
cok tecrbeli ve alanlarinda yetkin bir ekibin icerisinde
bulunmak bana cok sey katiyor ve beni cok mutlu ediyor.
Hedefim gelecekte Renkler Makina bunyesinde tam zamanli
olarak Uretim Miihendisligi pozisyonuna devam etmek.
HenUz yeni baslamisken ROTA kapsaminda bir ¢ok sey
6grenmemden yola cikarak gelecek aylarda daha nice seyi
O0grenecegime ve tecribe edecegime eminim.

Cocuklugumdan bugtine takim sporlarina ve kitaplara
ilgiliyim. ilkokul ve lise hayatim siiresince profesyonel olarak
futbol oynadim. Universite déneminde ise Universite Ligi'nde
okul takimr ile futsal oynadim. Bos vakitlerimi kitap
okuyarak, satrang oynayarak, film izleyerek ve yeni yerleri
kesfetmek Uzere seyahatler yaparak degerlendirmekten
keyif aliyorum.




Nergiz KARADENIZ
ROTA Part Time Insan Kaynaklari Uzmani

Merhaba, ben Nergiz Karadeniz. 1 Ekim 1998 yilinda izmir'de
dogdum. Lisans egitimime 2017 yilinda Dokuz Eylul
Universitesi Kamu Yénetimi bolimuyle baslayarak 2022
yilinda iyi bir derece ile lisans egitimimi basariyla
tamamladim. Dokuz Eylil Universitesi Kamu Yénetimi
boélim ile birlikte Anadolu Universitesi Acik Ogretim
Fakultesi Adalet b6lumunt 2021 yilinda tamamladim. Lisans
egitimim devam ederken farkli birimlerde staj deneyimim
oldu. Stajlarimin bana vermis oldugu deneyimlerle birlikte
insan Kaynaklari departmaninin benim icin daha uygun bir
pozisyon oldugu kanisina vardim. Kariyer hayatimi kurumsal
bir firmada ilerletmek her zaman hedefledigim bir seydi. Bu
dogrultuda Renkler Makina’da ROTA programi kapsami ile
profesyonel is hayatina ilk adimimi attim.

insanlarla iyi iletisim kurmaya ézen gésteren, herhangi bir
sorunla karsilastigimda ¢6zim odakl olmayi hedefleyen
birisiyim. Egitim hayatim boyunca devamli olarak
sorumluluklarimin bilincinde olan birisiydim. Dolayisiyla
hayatimin her alaninda bu sekil davranmaya 6zen
gosteriyorum. Is hayatimin disinda seyahat etmeyi, yeni
yerler kesfetmeyi, kitap okumayi ve muzik dinlemeyi ¢ok
seviyorum. Ogrenmeye ve arastirmaya olan hevesimi hig
kaybetmedim. Rota programi ile ¢ok fazla sey 6grendigime
ve 6grenecegime inaniyorum. Bu nedenle Renkler Makina
ailesine ¢ok tesekkuir ederim.

ROTA'YA
HOSGELDINiZ!

Merakini besleyecegin ve
kendini gelistirebilecegin bir
uygulama olan part time
calisma programimiza,
ROTA'ya hos geldiniz!

X renkler
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Ierfller 30.06.2022 - 30.09.2022
Adi Soyadi Terfi Edilen /Atama Yapilan Pozisyon

Cuma Celik Punch Takim Odasi Operatérii ~ Formen (Punch-Lazer) Manisa

Tekin Pekkaraca Formen (Lojistik) Vekaleten Formen (Lojistik) Manisa

Eylem Bardakgl insan Kaynaklari Sorumlusu insan Kaynaklari Sefi Kemalpasa

( Takim arkadaslarimizi kutluyor, nice basarilara birlikte imza atacagimiza inaniyoruz. )
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Meme kanseri, meme dokusunu
olusturan hucre gruplarindan birinin
degisime ugramasi ve kontrolsiz
olarak cogalmasi nedeniyle olusan
timor sonucu ortaya ¢ikan bir
hastaliktir.

Meme kanserlerinin son yillarda
gorulme sikhgi oldukga artmistir.
Kuresel dlcekteki istatistiklere gore
meme kanserinin gorulme sikhg
10.000'de 4-5 civarlarinda
hesaplanmaktadir.

Bunun yani sira, ABD verilerine gore
bir kadinin hayati boyunca meme
kanserine yakalanma olasiligi 1/8
olarak ifade ediliyor. Her ne kadar
ilerleyen yaslarla beraber gorilme
sikhgi artsa dahi, meme kanserinden
korunmanin bir takim yollari
bulunuyor, bunlar;

+Sigara ve alkol gibi kanser yapici
maddelerden uzak durmak,

*Saglkl beslenmek ve dizenli spor
yapmak,

+ideal kiloyu korumaya ézen
gostermek,

*Bebek sahibi olan anneler icin ilk 6 ay
emzirmek,

*Cok ge¢ yasta anne olmamak.
*Hormon ilaglarinin kullanimina dikkat
etmek.

Meme Kanseri Belirtileri
*Memede elle hissedilen bir sertlik
veya kitle,

«iki meme arasinda son dénemde
ortaya ¢ikan asimetri,

*Meme basinda veya meme cildinde
ice dogru cekinti,

= MEME KANSERI
FARKINDALIK AYI

*Memede kizariklik, yara, egzama,
kabuklanma, ¢atlama,

*Meme cildinde portakal kabuguna
benzer gorinum,

*Meme basinda sekil veya yon
degisikligi,

*Memede olagan disi sislik veya boyut
artisl,

*Adet donemlerinde memede
rastlanabilenden farkli karakterde agri,
*Meme basindan akinti; 6zellikle
pembe, kirmizi renkte,

Koltuk altinda sertlik, sislik veya kitle.

Meme kanseri ¢ok sik karsilasilan ve
hizli ilerleyebilen bir kanser olmasina
ragmen erken evrede tani aldiginda
son derece etkin tedavi edilebilir ve
oldukga basaril sonuglar elde edilir.
Kanserin ilk evresinde memedeki
tumorli dokunun capi 2
santimetreden klcuktr ve koltuk alti
bolgesinde lenf bezi buylimesi
gorulmez. Evre 1 olarak adlandirilan
bu dénemde tani alip tedavi edilen
kisilerde 5 yil sonrasi sag kalim orani
%98'dir. Kitle capinin 2 santimetreden
buyuk oldugu dénem, evre 2 olarak
adlandirilir ve bu evrede lenf
bezlerinde buyume gorulebilir ya da
gorulmeyebilir. Evre 3 olarak
tanimlanan dénemde ise timorli
dokunun ¢api 5 santimetreyi asmis,
koltuk altinda lenf buytmesi belirgin
hale gelmis durumdadir. Bu evrede
tani alan meme kanseri hastalarinda
tedavi sonrasi 5 yillik stregte sagkalim
orani yari yarlya azalir ve %50,6 gibi bir
oranda basari elde edilir. Meme
kanseri ile micadele kapsaminda
erken tani kritik 6nem tasidig icin
kanser evreleri hakkinda bilgi sahibi
olmak, duzenli olarak kendi kendine
meme muayenesi yaparak kitleyi en
erken evrede saptamak, dogru
zamanda hekim muayenesine ve
mamografi ¢ekimi gibi ileri
goruntuleme tekniklerine basvurmak
son derece 6nemlidir.

Kendi Kendine Meme Muayenesi
Nasil Yapihir?

Kendi kendine meme muayenesi i¢in
oncelikle adet donglusundn dogru
sekilde takip edilmesi gerekir.
Oncelikle her aylik déngiinin ilk giini
1. guin olarak kabul edilir ve bugtinden
sonraki 5. guin ile 14. gin arasinda bir
gun belirlenerek meme muayenesi icin
devamli olarak ayni gun tercih edilir.
Ornegin ilk muayene icin o ayki adet
takviminde kanamanin baslangicindan
sonraki 9. gunu secilmisse diger
aylarda da yine ayni sekilde adet

kanamasinin baslangicindan itibaren 9
gln sayllmali ve muayene o gun
tekrarlanmalidir. Kisi menopoz
déneminde ise her ayin belli bir
gununu kendi kendine meme
muayenesi i¢in secebilir. Muayene
6ncesi vicudun st kismindaki giysiler
tamamen cikariimalidir. Ayna
karsisinda kollar sirasi ile yukariya
dogru kaldirilarak meme dokusundaki
cikinti, gerginlik, meme basinda
cekilme, yara, renk degisikligi gibi
bulgular degerlendirilmeli ve her iki
meme tim bu 6zellikler agisindan
karsilastiriimalidir.

Bir sonraki asamada kollar 6ne dogru
uzatilir ve bu pozisyonda her iki meme
arasindaki sekil degisikligi olup
olmadigi degerlendirilir. Daha sonra
eller bel hizasinda konumlandirihr ve
omuzlar dik pozisyonda tutularak
memelerin aynaya yansiyan goruntisu
kontrol edilir. Bu asamalar
tamamlandiktan sonra el ile muayene
yontemi uygulanir. Muayene edilecek
olan meme, sag meme ise sag kol
dirsekten bukulerek basin tzerine
koyulur ve sol elin ikinci, t¢lncd ve
dérddnct parmak ucglart meme
dokusunda dairesel hareketlerle
gezdirilir. Sol meme muayenesinde ise
sol kol basin Uzerine yerlestiriimeli,
meme dokusunda gergin bir géranim
elde edilmeli ve daha sonra sag el
parmak uglari ile meme dokusu
degerlendirilmelidir. Memede
saptanan kitlelerin yaklasik %90'
patolojik 6zellik tasimayan yag bezesi
tarzinda olusumlardir ancak her
durumda hekim muayenesine ve
mamografi gibi detayl gérintileme
yontemlerine basvurulmasi gerekir.

Mamografi, ginimuizde meme kanseri
tanisiicin halen altin standart olarak
kabul edilir. Ancak memede kitlenin
erken evrede fark edilmesi ve
mamografi ihtiyacinin saptanabilmesi
icin her kadinin 6ncelikle ayda bir kez
dizenli olarak kendi kendine meme
muayenesi yapmaya 6zen gostermesi
gerekir. 20 yas Uzerindeki her kadinin
dizenli olarak kendi kendine meme
muayenesi yapmasl, yasina ve saglk
durumuna uygun araliklarla
mamografi taramalarina katiimasi,
kanserle mucadele kapsaminda kritik
onem tasir.
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B Sosyal Aktivitelerimiz

| YEMEK GOUNLERI

Renkler olarak farkh yemekleri deneyimlemeyi seviyoruz. Mizik esliginde, Temmuz
ayinda farkli tatlilari, Agustos ayinda Meksika yemeklerini, EylUl ayinda ise Makarna
sovu deneyimledik. Hep birlikte yemek yerken farkli lezzetli kesfedip, hem de keyifli
molalar vermis olduk. :)

- o '.I'.'; '-".
STARBUCKS ETKINLIGI I.“"A-l".".ﬁ ; J ] Hep birlikte keyifli bir kahve
- _":fgjo- L. = molasi yaptik. :) Taze demlenmis

kahvelerimizle hem sohbet ettik,
hem de sirket olarak “en az
sevdigimiz giin Pazartesi'yi”
guzellestirdik. lyi ki Renkler! ;)
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EGITIME PEDALLA

“Egitime Pedalla” sloganiyla Ege
Gagdas Egitim Vakfi tarafindan
duzenlenen bisiklet turuna Renkler
olarak biz de destek verdik! TUm
katilimcilarimiza tesekkur ederiz.

Renkler Makina

Iyl ki varsimiz!

9 Ekim 2022
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PIKNIK ORGANIZASYONU

Sirket Piknigimizi 18 Eylul 2022
tarihinde Gumuldur
Denizat’'nda gerceklestirdik.

Unutulmaz anlarin yasandigl,
keyifli aktivitelerin yer aldigi
kurumsal etkinligimizde harika
bir Pazar glini gecirdik.

Renkler calisanlari ve ailelerimiz
ile bir araya geldigimiz
etkinligimizde, her yastan
Uyemizle beraber oyunlarda,
danslarda, animasyonlarda,
gosterilerde, tatl molalarinda,
atistirmaliklar birlikte eglendik.

Sirket piknigimize katilan
herkese sonsuz tesekkurler
ediyoruz. :) iyi I EREE)
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Ekip Arkadaslarimizdan Yorumlar

.. P oaman pe | 1 -
& NenKiel
SIRKET PiKNIGI

-

Calisan ailelerine motivasyon amach organize edilen piknigimiz Sirketimizin bizim icin duzenledigi piknik organizasyonu gercekten
eglenceli bir sekilde baslayip bir ok aktivitelerle birlikte gerceklesti. cok glzeldi. Ailecek cok keyif aldik. Bence en ¢ok da kiiguk kizim
Bdyle aktiviteler hem kaynasmayi hem de is temposuna daha eglendi. Kizim saatlerce boyama yapti, oyunlar oynadi cok mutluydu.
enerjik gitmeyi sagliyor. Bizlerde yarismalari izlerken keyif aldik. Her sey cok guzeldi.

Tahsin Oztataroglu - Kemalpasa Yeni Kalip Operatérii Cesur Bakis - Kemalpasa Kalip Bakim Operatori

DON'T 15 THMK

Tek Kelimeyle ¢ok glizeldi. Kafamiz dagildi. Diger fabrikadan Gayet memnun kaldik.
Halit Kogyigit arkadaslarimizla tanistik. Cok begendim. zdal Onkardesler

Manisa Uretim Destek Operatérii Fatih Sevim Manisa Formen (Abkant - Pres)
Manisa Lazer Operatoru

Uzun zamandir gérmedigimiz arkadaslarimizla bir araya gelmemiz
cok glizeldi, oyunlar, eglenceler timuyle mikemmel bir giin gegirdim
diyebilirim.

Birbirimizle kaynasabildigimiz glizel bir organizasyon oldu.
Arkadaslarimizla daha 6nce disarida bu sekilde vakit gecirmemistik.

Hasan Pancar - Manisa Kaynak Operatdrii Erkan Karaboga - Manisa Paketleme Lojistik Operatérii

Xrenkler
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% - - : ; o tarihleri arasinda tavlianin

l.’ - ~ . vl b ustalarinin yaristigl Renkler

e \ ; Tavla Turnuvasr'ni

calisanlarimizin katilimiyla
gerceklestirdik. Yogun
rekabetin, bol muhabbetin,
keyifli anlarin yasandig tavla
turnuvamizin kazanlari belli
oldu.

*Renkler Sampiyonu - Kivang
Aksin

*Kemalpasa Fabrika 1.'si -
Kemal Aktepe

*Kemalpasa Fabrika 2.'si -
Abdulkadir Memis

*Kemalpasa Fabrika 3.sU -
irfan Ozkaynak

*Manisa Fabrika 1.'si - Kivang
Aksin

*Manisa Fabrika 2.'si - Mehmet
Ali Karabay

*Manisa Fabrika 3.'sU - irfan
Sazan

GCahsanlarimizi tebrik ediyoruz.
Onumuzdeki sene bilegine
glvenen tum c¢alisanlarimizi
tekrar turnuvamiza
bekliyoruz. :)
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H Kendin Yap

Yapihist:

Resimde gorduguniz ekmek firinini
dikey konuma getirecek sekilde yan
yana koyalim.

“ N

iki tarafi birbirine denk gelecek sekilde
yan yana koyup tutkal ile yapistiralim.

Yapistirdiktan sonra diledigimiz renk
boyayla boyayalim.

Xrenkler

Hepimizin evlerinde olan, ya da asina
oldugumuz ekmek kutulari/dolaplari..
Bu sayimizda sizler icin yapimi ¢ok
kolay, bir o kadar da ¢ok sik komodin
yapimindan bahsedecegiz.

ihtiyaciniz olan seyler;

-Ekmek kutusu(2 adet)
-Boya(Dilediginiz renk)

-Firca

-Tutkal

-Vernik

-Aksesuarlar(dilediginiz gibi stsleyebi-
leceginiz dolap kulbu, ayakliklar)

Daha sonra komodinimiz icin
sectigimiz ayak kulplarini takalim.

Son olarak da tutma kulplarini
ekleyelim ve komodinimiz hazir!



H Gece Yeme Bozuklugu

Sendromu

Gece yeme sendromu ilk kez 1955
yilinda Stunkard ve arkadaslari
tarafindan obezitenin sebeplerinden
biri olarak tanimlanmistir. Daha
sonraki calismalarda gece yeme
sendromunun sadece obez bireylerde
gorulmedigi saptanmistir.

Gece yeme sendromu (GYS), gida
aliminin giiniin sonuna dogru
kaydirildig, uykuyu bozan *sirkadiyen
bir ritim bozuklugudur.

Gece yeme sendromu tam olarak,
aksam yemeginden sonra gunluk
alinan kalorinin %50'sinin ge¢ saatle-
rde alinmasi ve bunun haftada en az
Uc gun, Ug gece uykudan uyanarak
yapilmasiyla ortaya ¢ikar. Kisi bunu
uykudan uyanip yapiyorsa ve Ug ay
boyunca tekrarliyorsa gece yeme
sendromundan stuphelenmek gerekir.
Gece yemelerinde daha ¢ok, kisiye haz
veren yagh ve sekerli yani kan sekerini

hizla yukselten gidalar tuketilir.

Sebepleri arasinda psikiyatrik
hastaliklar, hormonal nedenler, uyku
duzensizligi bulunabilir.

Aksam saatleri giinin en hareketsiz
olunan artik metabolizmanin da
yavasladigi zaman dilimidir. Bu
saatlerde fazla yemek, giin icinde
hicbir sey yemeseniz dahi kilo alimina
neden olur. Gece yeme sendromu
sirasinda hedef, dncelikli olarak gin
icindeki beslenme planini dengeye
sokmak olmaldir.

Kilolu bireylerde zayif bireylere
nazaran daha sik goruldugu tespit
edilen gece yeme bozuklugu sendro-
munu kontrol altinda tutmak igin
hareket etmek énemlidir. Duzenli
hareket, gece yeme bozuklugu
sendromunu yasayan bireylerde hem
psikolojik hem fiziki agidan énem arz

etmektedir. Uzmanlar yapilan yarim
saatlik bir yarayusun bile etkisinin
bayuk oldugunu ve kan sekerinin
dengede tutulmasi icin gerekli
oldugunun altini cizmektedir. Ayrica
psikolojik agidan gugclu bir tetikleyici
olan stresten uzak durulmaldir.

Kendinizde gece yeme sendromu gibi
bir rahatsizlik oldugunu distinmeniz
halinde tedavi yontemleri icin lGtfen
doktorunuza basvurunuz.

*Sirkadiyen ritim bozuklugu: Guniin 24 saatte
bir tekrarlanan dogal uyku-uyaniklik
dongasadur.
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Portekiz

Portekiz ya da resmf adiyla Portekiz Cumhuriyeti Avrupa’nin
glneybatisinda iber Yarimadasi Gzerinde yer alan, Avrupa
Kitasi'nin en batisindaki Ulkedir. Portekiz kuzeyden ve
dogudan ispanya ile, giineyden ve batidansa Atlas Okyanusu
ile cevrilidir.

Portekizin baskenti Lizbon, para birimi ise Euro(€)'dur. Resmi
dili Portekizce, ispanyolca ve Mirandaca'dir.

Akdeniz iklimine sahip olan Portekiz, kis aylarinda yagmurlu,
soguk ve ruzgarli olup bahar ve yaz aylarinda ise sicak ve
kuraktir. Portekiz'e gidilecek en ideal zaman bahar aylardir.
Portekiz'e Turkiye'den direkt uguslar bulunmaktadir. Direkt
ucuslar yaklasik olarak 5 saat sirmektedir.

Portekiz'in yemek kulturinde piring, patates, ekmek, et ve
deniz Grinleri oldukca yer kaplar. Ozellikle Morino
baligindan cok cesitli yemekler yapilabilir. Portekiz'in ilk ana
yemegi corbadir. En populer corbalari Caldoverde'dir(icinde
lahana, titstlenmis sosis ve baharatl patates bulunur). En
populer yemeklerinden biri Arrozdesarrabulho'dur(domuz

Xrenkler

kaninda halanmis pilav). Sigir eti, domuz eti, kuzu ya da
tavuk etleri yemeklerinde ¢ok tercih edilir. Bu yuzden
bolgede vejetaryenler oldukca zorlanmaktadir. Portekiz,
lezzetli hamur isleriyle de Gnludur. Pasteis de Nata(tart),
Ovos-Moles(yumurta sarisi ve sekerden ve bazen de
cikolatadan yapilir).

Kirmizi sarap halkin favori icecegidir. Siyah espresso
kahveleri (Bica) cok sevilmekte ve yurtdisina da ihrag
edilmektedir.

Portekiz’de %81'lik kesim Katolik'tir. %6,8'lik kismi Ateist
olmakla beraber kalan ytizdelik icin Protestan, Musliman,
Hindu, Sih, Budist, Yahudi inancli insanlar bulunmaktadir.
Portekizliler oldukga samimi bir halktir ve geng niifusun
neredeyse tamami ingilizce konusabilmektedir.




B PORTEKIZ'DE )
ZIYARET EDEBILECEGINIZ YERLER;

Aveiro

Ulkenin orta bélimuind kaplayan
Aveiro, bunyesinde barindirdigi
rengarenk sandallari ve kanal
kopruleri sayesinde “Portekiz'in
Venedik'i” olarak nitelendiriliyor.
17. yUzyila kadar liman kenti olan
bélgede, genellikle porselen
yapimi, sandal Uretimi ve balikgilik
gibi gecim kaynaklariyla ugrasihyor.

Portekiz'in baskenti Lizbon'un
Belém bolgesinde bulunan tarihi bir
kuledir.

Gotik stilinin devami olan Manuelin
tarzinda olan kule, 16. ylzyilin
baslarinda Portekizli kasif Vasco de
Gama anisina yapilmistir.
GUnumuze kadar zarif mimarisini
koruyabilen kule, sehrin
sembollerinden biri olmustur.
Belém Kulesi, 1983 yilinda UNESCO
tarafindan Jerénimos Manastiri ile
birlikte Dinya Miras Listesi'ne
alinmustir.
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B PORTEKIZ'DE )
ZIYARET EDEBILECEGINIZ YERLER;

Port Wine Cellars

Buyuk ¢cogunlugu Vila Nova de
Gaia’'nin Douro Nehri'ne agilan kiyi
kesiminde bulunan sarap
mahzenlerinde yillandirma islemi
halen daha ahsap varillerde
yapiliyor. Bu sayede ingiliz
tlccarlarin 17. ylzyilda kesfedip
tim diinyaya tanittiklari Porto
saraplari, orijinal tatlarini koruyor.

Quinta da Regaleira

Saray, 1697 yilinda yapilmis ve 19.
yuzyila kadar dénemin zengin
tlccar ve aileler ikamet etmis.1892
yillinda Carvalho Monteiro isimli bir
Portekizli bocek bilimcisi sarayi
satin alarak, italyan mimar Luigi
Manini'ye sarayi bastan yaptirarak
glnumuzdeki haline dénusturtmus.
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B PORTEKIZ’DE _ o
ZIYARET EDEBILECEGINIZ YERLER;

Rock in Rio Lishoa

Haziran ayinin ilk haftasinda
dizenlenen Rockin Rio Lisboa
Avrupa'nin en buyuk rock festivalidir
ve iki yilda bir yapiimaktadir.

Sintra Music Festival

Temmuz ayl boyunca devam eden
festivalde uluslararasi orkestralar,
muzisyen ve dans gruplari parklarda,
bahcelerde ve saraylarda iki yilda bir
performans sergilemektedir.

Portekiz Dilinde
Giinliik Sozciikler

Merhaba = Ol3
Gunaydin = Bom dia
iyi geceler = Boa noite

Tesekkur ederim = Obrigado
Kag para? = Quanto dinheiro
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Kirmizi Dergisi Bir Renkler Yayinidir.





